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Politiske mal

Hvilke politiske mal og
sigtelinjer skal vi bidrage
til og na?

Mal for effekter
Hvilke effekter skal vi
levere i 20247

Strategier
Hvilke hovedstrategier

arbejder vi med?

Indsatsmal
Hvilke mal og sigtelinjer
arbejder vi efter?

Den tidlige og fastholdende indsats i samarbejde med
sygemeldte, virksomheder og faglige organisationer i
sygefraveerssager, udmgntes sa der sikres en malrettet og
realistisk plan for tilbagevenden i job

Antallet af hhv. SDP og JAF sager
med mere end 52 ugers varighed,
udggr max. hhv. 130 og 100

Gennemsnitligt antal af
helarspersoner pa hhv. SDP og
JAF ma max. udggre 930 og 295
HP

Sammenhangende forlgb med faerrest mulige sagsbehandlerskift
Fokus pa at fastholde job og sikre progression i delvis raskmelding
for de borgere som har en arbejdsgiver

Organisering ud fra Femfinger-modellen

Andelen af borgere som er
delvist raskmeldte skal gges til
minimum 25 pct.

Fastholdelse af medarbejdere og
forebyggelse af sygefravaer pa lokale
virksomheder der leverer mange
sygemeldte

Antallet af borgere pa offentlig
forsgrgelse reduceres

Andelen af sygedagpengemodtagere ift.
arbejdsstyrken ligger minimum pa samme
procentpoint som klyngen

Samarbejde med R&U for at fremrykke starten pa kontaktforlgb
Sociale investeringsprojekter etableres og eksekveres

Et staerkt fokus pa raskmelding og §7 i hele forlgbet

Forsikrings- og pensionsselskaber skal inddrages i forlgbet
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Slagelse SDP
/”J g

Forventet Faktisk antal S

Periode antal HP HP Difference placering
3kv19-2kv20 1350 1310 -40 28
1kv20-4kv20 1450 1430 -20 34
3kv20-2kv21 1570 1470 -100 11
1kv21-4kv21 1550 1400 -150 3
3kv21-2kv22 1690 1520 -170 3
1kv22-4kv22 1550 1690 -140 3
3kv22-2kv23 1650 1500 -150 3
1kv23-4kv23 1710 1560 -150 3
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MENING

Kerneopgaven er fortaellingen for det meningsfulde
Fundamentet for vores gnskede kultur
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Kerneopgaven

Arsagen til at vi
findes og vil
besta

Mening

De primaere
interessenter i
relation til
kerneopgaven
udferes for og
med

Retning

Det som skal til
for at
kerneopgaven
udfgres

Handling

De konkrete
ting vi gor fordi
vi ved hvad vi
skal ggre

Optimering

Hvor meget

De konkrete
malsaetninger
vi har for de
ting vi g@r

Maling
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Hvad er kerneopgaven og
hvorfor er den vigtig?

* Definition:

Kerneopgaven er den overordnede opgave, en given
organisatorisk enhed har for at skabe vaerdi for borgerne.
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Kerneopgaven:

Med afsaet i
sygedagpengelovens §1 og
LAB-lovens §108, arbejder vi

for at sygemeldte genvinder
arbejdsevnen og hurtigst

muligt bliver en aktiv del af

arbejdsmarkedsfaellesskabet.
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Samtaler
CcVv

Selvbooking

Borgere

Visitere
Opfalgning
Feedback

\

Anden Aktgr

/

Virksomheder

Kerneopgaven

N

Samtaler
Planer

/

*  Sparring
Stgtte
Bytte

Kolleger

. Indhente Laexx
. Samtaler
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ORGANISERING

Nar kerneopgaven er defineret om omsat til principper,
kalder det pa ny organisering



{ Selvstaendige J

[ Privatansatte ] [ Ledige ]

[ Visitation / Kat. 1 }

[ Offentligt ansatte ]




l
Diagram

»
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Sygedagpenge og JAF sammenlaagges:

* En gennemgaende sagsbehandler
* Styrkede relationer

* Ansvarlighed

* Momentum
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Jobafklaring er den 8. forlaangelsesmulighed, der benyttes nar de
7 gvrige ikke er geeldende og borgeren stadig er sygemeldt.

Kerneopgaven er den samme
Formalet er det samme

Planerne er de samme
Tilbudsmulighederne er de samme
Opfalgningen er den samme

Sagsbehandleren er den samme
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* Feaerrest mulige sagsbehandlerskift
* Sikrer fremdrift i sagen
* Steerkere relation mellem parterne
* Ansvarlighed

* Tidlig kontakt og involvering af arbejdsgiver
* Fastholdelsesplan
e Initiativer pa arbejdspladsen

* Delvis raskmeldlng

* Er enkeltstaende det mest virksomme tiltag til at sikre
en fastholdelse pa arbejdspladsen
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PEJLEMARKER OG
LEDELSESGRUNDLAG

Veerdierne haenger sammen i ARI



LEDELSESGRUNDLAG v vuversorTe e

EFFEKTIV ARBEIDSMARKEDS-
FOKUS POLITIK, TIL GAVN FOR SAMFUND,
FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION BORGERE OGVIRKSOMHEDER
SLAGELSE SLAGELSE KOMMUNE 2022

HVORFOR

V I ER 1Y FRLLES GER VI SOM VI GER?

N

FORMALSVOGTERE

- FORDI W1 LEDER MED
ANSYAR OG RESPEKT FOR

DiM HELMED, Vi EREN DEL AF KULTURBRRERE
-~ FORD! HORMER 96 YRRDIER

SKABES T SAMSPIL, 0 VORES
o £ ADERERD PAVIRKER AMDRE

% FORMIDLERE
- FORD] GOb OVERSETTELSE AF

NORES KOMPLEESE VIRKELIGHED
SKABER MENING 06 RETHING

HVAD . | v1skaL
R LYKKES

MENINGS FRLLESSKAB /
A
gl

HVORDAN

GER V17

v OFMA MAKSIMAL DRCANISA -
ToRISE KRAFT OG LPSE OPGANER
MED TANKE PA HELHEDEM «SETTE HOLDET MED DEMEST

MENINGSFULDE KeMPETEMCER
-%

=« SKABE LERINGSRUM, 50M
GOR ERFARINGER OG

VDELL Bevihpt . FOLDE FRLLES KOMMUN| -

EATION UD DG SKABL MAaN-

DATER | AFDELINGERNE
WFREMHAVE 06 DYRKE DE

FELLES FORTALLINGER,

DER GIVER IDENTITET

06 MENING

VORES HANDLINGER,.,

Wl BRUSER FORSKELLIGHEDERNE
TIL AT S5PILLE 05 STRRKERE

... ER ALTID PREGET AF
ORDEMTLIGHED

+ ER GENSIDIGT AFHEMGIGE

.. BYGGER PR TILLID OG
FREMMER FRLLESSKAR
06 SAMARBEIDE

*BYGGER BROER 06
SKABER MANDATER

*SKABER TILLID 06
FAYKOLOGISK TRYGHED

SLAGELSE

KOMMUNE
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o BORGERNE  MEDARBEJDERNE INDSATSERNE
VIRKER VIRKER VIRKER

DU ER
UDGANGSPUNKTET

VI GER 05 UMAGE MED

ATTRAKTIVE
Y INDSATSER

Pejlemaerker

MEMINGSFULDE INDSATSER
HJSELPER DIG PA YEJ
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BORGERNE  MEDARBEJDERNE INDSATSERNE Pejlemaerker for vores tilgang til borgerne
VIRKER VIRKER VIRKER

EORGERNE VIRKER

SLAGELSE

KOMMUNE

Borgere med
ejerskab og
handlemuligheder

DU ER
UDGANGSPUNKTET

HEDARBEJDERNE VIRKER 4 !

Medarbe]dere med
ressourcefokus

-‘\

g

VI GER 0S UMAGE MED INDSATSERNE VIRKER
Milrattade og

ATTRAKTIVE m;::‘g:l;ulde
INDSATSER

Hwor alle bidrager
MENINGSFULDE INDSATSER. nE" gﬂfﬁ:ﬂﬁ‘r‘ﬂ&
HJELPER, DIC PA YEJ
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Antal svar
1. Samtalen i jobcenteret hjalp mig med at se nye
muligheder til, hvordan jeg kan komme i 150
arbejde/uddannelse
2. Jobcentermedarbejderen var god til at styrke min tro
pa, at jeg kan lykkes med at komme i 150
arbejde/uddannelse igen
3. Samtalen har alt i alt hjulpet mig taettere pa at
! : 150
komme i arbejde/uddannelse
4 Ved samtalen falte jeg mig godt behandlet 150
5. Det giver mening for mig at deltage i samtaler i 9 150
jobcenteret N

0% 25% a0% 75% 100%
B Meget enig/enig ! Hverken eller [l Meget uenig/uenig | Ved ikke
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2024

Hvad er der i fokus i ar?
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Projekter: Vi kgrer en Hvad-Hvordan-Hvor meget cyklus

®* Social Investeringsprojekt med Den Sociale Investeringsfond
* Fokus: Borgere med affektive lidelser

* Soft Skills: Praice
* Fokus: Udvide kompetenceperspektivet

* Datainformeret best practice
* Fokus: Hvordan bliver de gode lgsninger og resultater til faelles adfaerd

* Samarbejde med forsikringsselskaber
* Fokus: Etablere skalérbar samarbejdsmodel med forsikrings- og pensionsselskaber

* Sygefravaersforebyggelse: Projekt med STAR/Omsoré; & Sundhed/Handicap & Psykiatri
* Fokus: Nedbringe sygefraveaeret i de to omrader som flest sygemeldes fra

* Samtale-fokus: Workshop med Erhvervspsykolog Flemming Blenstrup
* Fokus: Hvordan holdes den bedste opfglgningssamtale — hvad skal vaere i fokus og hvad stjeeler fokus
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1 | Afdelings-KPI
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e omaiee

Arbejdsgiverkontakt Fasit: notater
Delvise raskmeldinger Expose
Afslutninger Expose
Selvbooking Expose
Minister-mal/skaerpet tilsyn Expose
Forleengelser Expose
Varighed, gns over tid Expose
Kontaktform Fasit
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Sager afsluttet Indhold ﬁ

© Afslutninger | Foriob
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Aktive delvise raskmedinger udvikling

n

< Tilbage til rapport | UDVIKLINGEN AF ANTAL DELVISE RASKMELDINGER FORDELT PA MANED
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MISBRUG

CANCER

COVID 19

SOMATISKE
PSYKIATRISKE
FUNKTIONELLE LIDELSE
HJERNESKADE

STRESS/ANGST/DEPRESSION

Sagsforlgb i gennemsnit fordelt pa diagnose

0 10

20

30

40

50

60

m Uger
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ngngngngng Sagsforlgb i gennemsnit fordelt pa femfingre

@VRIGE OFFENTLIGE

SLAGELSE KOMMUNE

SELVSTANDIGE

PRIVATE

m Uger

BORGER OPSAGT FRA JOB

BORGER FRA A-KASSEN

ALLE
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Sagsforlgb i gennemsnit fordelt pa afslutningsarsag

VURDERET ARBEJDSDYGTIG
SLAGELSE VURDERES RASKMELDT
SYGEDAGPENGESAG HENLAGT | KSD
RASKMELDT AF ARBEJDSGIVER
RASKMELDING - TIL LEDIGHED
RASKMELDING - TIL JOB
PLANMZESSIGT OPH@R
OVERGAET TIL NY AKTIVITET
OVERGAET TIL JOBAFKLARING
ORDINZR UDDANNELSE
OPSIGELSE AF FLEKSJOB
MANGLENDE MEDVIRKEN VED OPFBLGNING
IKKE ANGIVET
FANGSEL
FRAFLYTTET KOMMUNEN
FOLKEPENSION
FEJLOPRETTET
EFTERL@N
D@D
DAGPENGEBERETTIGET
BEVILGET SENIORPENSION
BEVILGET RESSOURCEFORL@B
BEVILGET PENSION
BEVILGET JOBAFKLARING EFTER OPH@R AF... ' | |
BEVILGET F@RTIDSPENSION
BEVILGET FLEKSJOB/LEDIGHEDSYDELSE
BARSEL |
ARBEJDE ORDINZERT
AFSLAG PAYDEISE 1 | ‘ ‘

H Uger

0 10 20 30 40 50 60 70 80 950 100
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Nytaenkning af beskeaeftigelsesindsatsen del 2 gav mulighed for at
borgere i langt hgjere grad kan have digital opfalgning (telefon + web)

Vi laeser intentionen som at det er borgernes praeference for
kontaktform der skal vaere styrende for om samtalen er digital

Med det udgangspunkt slap vi samtaleformen fri og lod borgerne
selvbooke samtaleform, som det passede dem bedst
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Sygedagpenge
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* Det er ligesa effektivt at fglge op digitalt som personligt

* Borgerne er glade for det

* Borgerne klager hverken mere eller mindre

* Vi kan arbejde langt mere fleksibelt (hybrid arbejdsplads)

* Intet pres pa samtalerum laengere

* Udstyret skal veere i orden

* Webmgder bedst egnet til mgder med mere end to deltagere
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