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1. Udvikling - alle målgrupper:  

Udvikling i antal fuldtidspersoner opgjort pr målgruppe 

I august 2022 modtog i alt 10.829 borgere i Slagelse Kommune en offentlig forsørgelsesydelse.  
Området for Ressourceforløb har oplevet et stort fald i Slagelse siden august 2021 på 14,2 %, hvor landet som helhed og klyngen kun er faldet med hhv. 7,8 % og 

10,9 %. Borgere i Slagelse kommune, der er på uddannelseshjælp, er faldet med 11,5 % de sidste 12 måneder, hvilket er et betydeligt større fald end landets og 

klyngens. Borgere, på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse i Slagelse Kommune er steget med 34,9 % de sidste 12 mdr., hvilket er væsentligt mindre end 

stigningen, der ses på både lands- og klynge niveau. 

 

 

             

              

Udvikling i antal fuldtidspersoner Antal Fuldtidspersoner i % af arb.styrke Ændring 12 måneder

Målgruppe Aug 2022 Slagelse Hele landet Klynge Slagelse Hele landet Klynge

10.829 29,1 23,6 32,7 -0,3% -2,2% -0,2%

A-dagpenge 768 2,1 2,1 1,8 -26,9% -27,1% -27,8%

1.106 3,0 1,7 2,6 -5,1% -15,4% -12,5%

Jobparat 173 0,5 0,3 0,5 -19,2% -28,8% -30,0%

Aktivitetsparat 913 2,5 1,3 2,0 -3,7% -11,5% -7,8%

Uddannelseshjælp 514 1,4 0,9 1,3 -11,5% -7,1% -7,1%

Uddannelsesparat 170 0,5 0,3 0,5 9,7% -13,0% -11,1%

Aktivitetsparat 343 0,9 0,7 0,9 -19,3% -3,7% -4,4%

11 0,0 0,1 0,1 -26,7% -23,0% -25,7%

228 0,6 0,5 0,6 34,9% 57,3% 51,3%

971 2,6 2,5 2,8 -6,5% -10,0% -7,0%

305 0,8 0,7 0,8 24,5% 15,6% 10,8%

193 0,5 0,7 0,7 -14,2% -7,8% -10,9%

237 0,6 0,5 0,6 -11,9% -12,2% -12,4%

1.168 3,1 3,2 4,6 10,8% 6,5% 6,5%

312 0,8 0,7 0,9 60,8% 57,9% 56,1%

4.129 11,1 8,1 9,9 2,9% 3,2% 3,1%

Farvemarkeringer: ift. klynge

Kilde: Jobindsats

Førtidspension

Kontanthjælp

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv.

Revalidering

Sygedagpenge 

Jobafklaringsforløb

Ydelsesgrupper i alt, inkl. Efterløn

Ressourceforløb

Ledighedsydelse

Fleksjob

Seniorpension 
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Udvikling i antal fuldtidspersoner for alle målgrupper 

Samlet overblik over udviklingen i antal fuldtidspersoner for alle målgrupper, de seneste 12 måneder. Udviklingen for Slagelse Kommune de seneste 12 måneder, 

følger udviklingen i RAR Sjælland, mens kommunerne på Sjælland generelt har haft en mindre positiv udvikling sammenlignet med resten af landet. Retten til tidlig 

pension er indført fra 2022, derfor indgår de første tal for dette i januar 2022.  

 

Kilde: Jobindsats  

Hele landet Ydelsesgrupper i alt 695.096 687.827 685.443 684.685 692.970 747.187 742.816 691.147 686.319 686.637 690.709 689.504 679.675 -2,2%

RAR Sjælland Ydelsesgrupper i alt 105.457 105.364 105.403 105.605 107.499 115.544 114.347 107.156 106.616 106.667 107.079 106.405 105.101 -0,3%

Slagelse Ydelsesgrupper i alt 10.860 10.818 10.783 10.797 11.037 11.922 11.933 11.091 11.068 11.033 11.067 10.979 10.829 -0,3%

A-dagpenge 1.050 990 945 872 817 1.021 983 908 854 779 787 760 768 -26,9%

Kontanthjælp 1.165 1.141 1.138 1.122 1.128 1.149 1.159 1.164 1.157 1.143 1.141 1.125 1.106 -5,1%

- heraf jobparate 214 200 206 198 206 200 196 196 192 182 183 181 173 -19,2%

Uddannelseshjælp 581 576 578 591 590 582 593 587 588 577 558 547 514 -11,5%

- heraf åbenlyst uddannelsesparate 27 25 34 35 30 31 38 43 38 34 35 37 30 11,1%

- heraf uddannelsesparate 128 125 124 135 141 140 141 137 153 155 146 147 140 9,4%

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 169 159 157 152 154 157 154 159 180 202 231 244 228 34,9%

Sygedagpenge 1.038 1.057 1.070 1.160 1.430 2.007 1.992 1.195 1.143 1.127 1.105 1.008 971 -6,5%

Jobafklaringsforløb 245 277 278 286 301 326 325 302 314 329 328 319 305 24,5%

Revalidering 15 14 12 12 13 13 13 13 13 13 12 12 11 -26,7%

Ressourceforløb 225 227 219 213 212 206 206 211 205 205 200 201 193 -14,2%

Ledighedsydelse 269 264 252 248 247 255 253 241 242 245 241 244 237 -11,9%

Fleksjob 1.054 1.064 1.082 1.099 1.106 1.104 1.111 1.125 1.138 1.150 1.153 1.162 1.168 10,8%

Førtidspension 4.012 4.006 4.022 4.024 4.037 4.044 4.062 4.071 4.093 4.105 4.126 4.141 4.129 2,9%

Efterløn 842 837 816 793 774 751 754 754 754 755 761 766 735 -12,7%

Seniorpension 194 207 213 224 228 238 249 267 278 288 298 309 313 61,3%

Tidlig pension 71 80 94 108 115 126 140 149

Aug 2021 Sep 2021 Aug 2022
Pct. udvilking      

Aug 2021- Aug 2022
Jul 2022Jun 2022Maj 2022Apr 2022Okt 2021 Nov 2021 Dec 2021 Jan 2022 Feb 2022 Mar 2022
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Udvikling og niveauforskel ift. henholdsvis landsplans- og klyngeniveau, juni 2022 

 Status- landsplan: Ressourceforløb har et lavere niveau og en bedre 

udvikling end hele landet, hvorimod udviklingen på aktivitetsparate 

og jobparate kontanthjælpsmodtagere, samt borgere på 

uddannelseshjælp uddannelsesparat oplever en dårligere udvikling 

kombineret med et højere niveau end landsplan.  

 

 

 

 Status- klynge: Ressourceforløb har et lavere niveau og en bedre 

udvikling end klyngen, hvorimod udviklingen på aktivitetsparate 

kontanthjælpsmodtagere og uddannelseshjælp uddannelsesparat 

oplever en dårligere udvikling kombineret med et højere niveau end 

klyngen. 

 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger  
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1.1. Jobparate 

A-dagpenge, indeks februar 2020 = 100 

 Status: Slagelse oplevede på indeksniveau en mindre stegning i a-dagpengemodtagere end både landsplan og de sammenlignelige klyngekommuner1 fra 

februar 2020 frem til og med december 2020. Slagelse havde en bedre udvikling end landsplan i det meste af 2021, men endte på samme indeksniveau i 

december 2021. Slagelse og landsplan har ligget på omtrent samme niveau siden da, dog har der på landsplan været en lille stigning de seneste måneder. 

 

 

   Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

 

                                                           
1 Klynge A-dagpenge: Ballerup, Esbjerg, Fredericia, Gladsaxe, Herlev, Horsens, Jammerbugt, Kolding, Langeland, Lolland, Nordfyns, Næstved, Ringsted, Slagelse, Vallensbæk. 
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Udvikling i fuldtidsledige i % af arbejdsstyrken (sæsonkorrigeret)  

 Status: Den sæsonkorrigerede udvikling i andelen af fuldtidsledige viser, at Slagelse Kommune generelt følger tendenserne på hhv. landsplans- og 

klyngeniveau. Slagelse ligger 0,4 % point over landsniveau august 2022. 

 

 

 

 

Kilde: Statistikbanken.dk. Figuren viser udviklingen det seneste år i bruttoledige personer i procent af arbejdsstyrken. Bruttoledige er ledige såvel som aktiverede 

på a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl. særlig uddannelsesydelse) og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med 

visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Åbenlys 

uddannelsesparat". 
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Udvikling i andel af langtidsledige 

Status: Udviklingen i andelen af langtidsledige viser, at Slagelse Kommune generelt følger tendenserne på hhv. landsplans- og klyngeniveau.  

 

Andel langtidsledige (august 2022) Ændring 3 mdr. Ændring 12 mdr. 

Slagelse 
(221) 

Hele 
landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 

Slagelse Hele landet 
Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 
Slagelse Hele landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 

0,4% 0,4% 0,3% -19,9% -19,1% -17,0% -56,7% -57,8% -57,3% 

 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk og Statistikbanken.dk. Tabellen viser andel bruttoledige personer omregnet til fuldtidspersoner, der har været ledige/aktiverede i minimum 80 

pct. af tiden inden for de seneste 52 uger og ændring efter hhv. 3 mdr. og 12 mdr. Bruttoledige er ledige såvel som aktiverede på a-dagpenge, 

arbejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl. særlig uddannelsesydelse), selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien 

"Jobparat" eller uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Åbenlys uddannelsesparat". 
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Fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere efter bopæl (16-66 år) 

Status: Andelen af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere er lavere i Slagelse end i hele landet og i sammenlignelige klyngekommuner. Udviklingen hen over de 
seneste 3 måneder har været negativ, men Slagelse har haft et mindre fald end på landsplan og blandt klyngekommuner. Set over 12 måneder har udviklingen  i 
Slagelse været lidt under niveau sammenlignet med landsplan og de sammenlignelige klyngekommuner. 

Andel fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere 
efter bopæl august. 2022 (16-66 år) 

Ændring 3 mdr. Ændring 12 mdr. 

 

Slagelse 
(30.497) 

Hele 
landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 
Slagelse Hele landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner (inkl. 

Slagelse) 
Slagelse Hele landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 

 

59,8% 62,2% 61,3% -1,1% -1,5% -1,6% 2,2% 2,4% 2,3%  

 

Tabellen viser andel personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft lønindkomst i Danmark og ændring efter hhv. 3 mdr. og 12 mdr. opgjort ud fra 

lønmodtagerens bopæl (folkeregisteradresse).  

 

Kilde: Jobindsats. Figuren viser udvikling i fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere efter bopæl på indeksniveau siden juli 2019. 
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1.2. Sygedagpenge 

Sygedagpenge, indeks maj 2020 = 100 

 Status: Slagelse har på indeksniveau haft en bedre udvikling i sygedagpengemodtagere end både landsplan og de sammenlignelige klyngekommuner2 fra 

maj 2020 til nu. 

 

 

   Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

 

                                                           
2 Klynge sygedagpenge: Ballerup, Greve, Herlev, Hvidovre, Høje-Taastrup, Kalundborg, Odsherred, Slagelse, Tårnby. 
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1.3. Aktivitetsparate 

Aktivitetsparate kontanthjælp, indeks februar 2020 = 100 

 Status: Slagelse oplevede på indeksniveau et markant større fald i aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere end både landsplan og de sammenlignelige 

klyngekommuner frem til december 2021, hvorefter Slagelse begyndte at stige indtil marts modsat landsplan og klyngen. Slagelse har dog haft en bedre 

udvikling end klyngen siden februar 2020 og ligger på niveau med landsplan. 

 

 

   Kilde: Jobindsats.dk 
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Beskæftigelsesområdet                                 

Skærpet tilsyn  
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2. Skærpet tilsyn 

Resultatmålet følger Beskæftigelsesministeriets benchmarkingmodel og opgør andelen på offentlig forsørgelse i forhold til den forventede andel ud fra 

kommunens rammevilkår. Det er alene for de kommuner, der på resultatmålet klarer sig dårligere end forventet og dermed har flere på offentlig forsørgelse end 

forventet, at der efterfølgende kigges på de to fokusmål. Både resultat- og fokusmålingerne anvendes til årligt at udvælge kommuner med dårlige resultater og 

manglende indsatser, der eventuelt skal omfattes af et skærpet tilsyn. 

 

Resultatmål 

Slagelse Kommune har på baggrund af ministeriets beregninger flere borgere på offentlig ydelse end de opstillede rammevilkår tilsiger kommunen burde have. 

Dog er forskellen mellem det forventede og faktiske antal blevet mindre, hvilket også kan ses i en bedre placering på ministeriets benchmarkingliste. 

 

                                       Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse 

  

 

 

 

 

  

Slagelse
Forventet 

antal
Faktisk antal

Forskel 

mellem 

forventet 

Forventet 

andel 

(pct.)

Faktisk andel 

(pct.)

Forskel mellem 

forventet og 

faktisk andel 

Placering på 

benchmark-

rangliste

3kv19-2kv20 5.250 5.500 250 10,35 10,84 0,49 83

1kv20-4kv20 5.550 5.780 230 10,94 11,41 0,47 80

3kv20-2kv21 5.460 5.640 180 10,82 11,16 0,34 76

1kv21-4kv21 5.090 5.150 60 10,03 10,14 0,11 64
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Fortsat - Skærpet tilsyn 

Fokusmål:  

For kommunernes beskæftigelsesindsats er der fra ministeriets side sat to fokusmål i forlængelse af resultatmålet:  

1. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 måneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud 

eller minimum 6 ugers / 225 timers beskæftigelse de seneste 12 måneder, skal være mindre end 20 pct.  

a. Jf. ændringsbekendtgørelse nr. 564 fra 2021 vil kommuner ikke kunne udvælges til skærpet tilsyn i 2021 og 2022 på grund af 

manglende opfyldelse af fokusmålet om tilbud/225 timers beskæftigelse, da indsatsen har været suspenderet grundet COVID-19. 

 

2. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 måneders anciennitet, som har modtaget færre end fire samtaler de 

seneste 12 måneder, skal være mindre end 20 pct.  
 
 

Som det ses af nedenstående figurer, præsterer Slagelse Kommune godt ift. at undgå skærpet tilsyn, da kommunen ligger over fokusmålet for andel med 

mindst 4 samtaler både ift. niveau pr måned og gennemsnit seneste 12 måneder. Kommunen har under hele COVID-19 perioden opretholdt et fokus 

på afholdelse af samtaler mellem borger og kommune. 

 

På trods af suspenderingen af fokusmål 1, vil Slagelse Kommune i den kommende periode fortsat have særligt fokus på afgivelse af tilbud m.m. for at 

leve op til ministeriets krav, der forventes genindført med udgangen af 2022. Slagelse skal fastholde nuværende niveau for at undgå den justerede 

opfølgning med redegørelse, handlingsplan og eventuelt møde mellem borgmester og minister. 

  

                    

Kilde: Jobindsats. Figuren viser andelen af ydelsesmodtagere, som har fået mindst 1 tilbud/225 timers beskæftigelse de seneste 12 mdr. og andelen af 

ydelsesmodtagere, som har fået mindst 4 samtaler de seneste 12 mdr. 
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Ungeområdet 
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3. Unge 

Beskæftigelse, Unge 16-29 år 

Status: Andelen af unge mellem 16-29 år, som er vurderet aktivitetsparat, er faldet fra 3,2 % til 2,5 % det seneste år. Mens andelen, der er vurderet 

uddannelsesparate, er steget fra 1,2 % til 1,3 % i samme periode. 

 

Uddannelse, unge 15-29 år 

Status: Der er 14.514 unge mellem 15-29 år i Slagelse Kommune pr august 2022. 1.826 af de unge mellem 15-29 år, svarene til 12,5 %, har ikke gennemført en 
ungdomsuddannelse, men er i gang med en uddannelse. I forhold til de uddannelsespolitiske målsætninger på landsplan, skal mindst 90 % af de 25-årige have 
gennemført en ungdomsuddannelse i 2030. Pr. august 2022 har 706 unge 25-årige gennemført en ungdomsuddannelse ud af 979 svarende til 72,1 %. 
Af det samlede antal unge på 9.- og 10. klassetrin, er 841 afgangselever ud af 1.478 startet på en ungdomsuddannelse svarende til 60,8 %. De resterende 637 
unge, er startet i 10. klasse, på FGU, i beskæftigelses eller på opkvalificerende kurser, mhp., at styrke uddannelsesparatheden. 
I aldersgruppen 15-25-årige, har 5,1 % svarende til 483 ikke tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, mens 8.944 enten er i gang med en uddannelses eller 
på arbejdsmarkedet. 
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Beskæftigelsesområdet                         

Ministermål & lokale beskæftigelsesmål 
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4. Ministermål 

Ministermål nr. 1: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

 

Jobcenter Slagelse har i løbet af uge 35 og 36 gennemført en brugertilfredshedsundersøgelse ved at sende spørgeskemaer ud til borgere dagen efter, at de har 

været til samtale i jobcentret.  

Der blev sendt spørgeskemaer ud til 1606 borgere. 378 borgere gennemførte spørgeskemaet, mens 43 borgere svarede på nogle af spørgsmålene. 

1185 borgere svarede ikke. 

Resultatet af undersøgelsen ser således ud: 

1. Samtalen i jobcenteret hjalp mig med at se nye muligheder 
 
 
             

             

             

2. Jobcentermedarbejderen var god til at styrke min tro på, 
at jeg kan lykkes med at komme i arbejde             
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3. Samtalen har alt i alt hjulpet mig tættere på at komme i arbejde 
 
 

  

            

              

4. Ved samtalen følte jeg mig godt behandlet 
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5. Det giver mening for mig at deltage i samtaler i 

jobcenteret 
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Ministermål nr. 2: Flere ledige skal opkvalificeres 

Målsætning: Minimum 100 borgere starter i voksenlærlingeforløb i 2022 (lokalt beskæftigelsesmål). 

Status: Slagelse har ultimo september igangsat 105 voksenlærlingeforløb i 2022 og har dermed allerede nået målet for 2022. 

 

 

                Kilde: Fasit 
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Ministermål nr. 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 

 Målsætning: Andelen af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge er minimum 45 % 

o Status: Slagelse har kontinuerligt siden juli 2021 og frem til opgørelsens slut i juli 2022 ligget over målet på 45 %  

 Målsætning: Andelen af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge er minimum på niveau med hele landet. 

o Status: Slagelse ligger i juli 2022 på en difference på +0,9 % ift. landsplan og dermed er minimumsmålsætningen på 0 % opnået. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Ministermål nr. 4: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

 Målsætning: Andelen af borgere på ledighedsydelse skal falde og skal ved udgangen af 2022 maksimalt udgøre 0,6 % af arbejdsstyrken (målt i 

fuldtidspersoner) 

 

o Status: Andelen af borgere på ledighedsydelse er i august 2022 på 0,6 %. Hvis Slagelse kan holde dette niveau, så vil målet ved årets udgang blive 

indfriet. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Ministermål nr. 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 

 Målsætning: Virksomhedsservice skal modtage mindst 300 jobordre fra virksomheder i 2022 og minimum 200 jobordrer besættes af jobcentret, svarende 

til 2/3. 

 

o Status: Der er til og med september 2022 samlet modtaget 199 jobordre, hvilket ligger under det forventede antal på 225 jobordrer med 

udgangen af september 2022. Der er besat 132 stillinger via Jobcenteret, hvilket svarer til 66 % og målsætningen på 2/3. 

 

 

   

Kilde: Fasit 
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5. Lokale beskæftigelsesmål 

Beskæftigelsesmål på ungeområdet: Unge på uddannelseshjælp 

 Målsætning: Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp er 

maksimalt 575 i 2022. 

 

o Status: Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp 

ligger i august 2022 på 514 og dermed er målet på 575 pt. 

indfriet. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

 Målsætning: Andelen ift. arbejdsstyrken er mindre end 0,2 

procentpoint over klyngens niveau3. 

 

o Status: Andelen af borgere på uddannelseshjælp har siden 

august 2021 været mindre end 0,2 procentpoint over 

klyngens niveau og målet er dermed for nuværende indfriet. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

                                                           
3 Klynge Uddannelseshjælp: Lolland, Brøndby, Ishøj, Albertslund, Guldborgsund, 
Slagelse, Odense, Kalundborg, Vordingborg, Ballerup, Odsherred, Fredericia, Nyborg, 
Svendborg. 
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Mål jf. strateginotat: Målsætninger for de 3 hovedmålgrupper. A-dagpenge, Sygedagpenge og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 

A-dagpenge: 

 Målsætning: Antallet af fuldtidspersoner på A-dagpenge er maksimalt 1.052 i 2022. 

 

o Status: Antallet af fuldtidspersoner på A-dagpenge er siden toppen i august 2021 faldet markant. Det ligger i august 2022 på 768 og dermed under 

måltallet på 1052. 

 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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A-dagpenge –fortsat: 

 Andelen ift. arbejdsstyrken er fortsat maksimalt 0,2 procentpoint højere end klyngen4.  

 

o Status: Andelen af arbejdsstyrken på dagpenge ligger i august 2022, 0,27 procentpoint højere end klyngen. Målet om en difference til klyngen på 

maksimalt 0,2 % er endnu ikke indfriet. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

 

                                                           
4 Klynge A-dagpenge: Herlev, Nordfyns, Ballerup, Jammerbugt, Gladsaxe, Ringsted, Horsens, Vallensbæk, Langeland, Slagelse, Lolland, Næstved, Fredericia, Kolding, Esbjerg. 
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Sygedagpenge og Jobafklaring: 

 Antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge må i 2022 maksimalt udgøre 1056 

 Antallet af fuldtidspersoner på Jobafklaringsforløb, må maksimalt udgøre 200. 

 

o Status: Samlet er der 1276 fuldtidspersoner på sygedagpenge og jobafklaringsforløb i august 2022. Det er en fald på 7 siden august 2021, og det 

ligger over måltallet på 1256. Stigningen i december 2021, januar 2022 og februar 2022 kan tilskrives COVID-19 sygemeldinger. Der er i august 

2022 971 fuldtidspersoner på sygedagpenge, så målet her er for nuværende indfriet. 

 

 

      Kilde: Jobindsats.dk 
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Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere: 

 

 Antallet af fuldtidspersoner reduceres, og må i 2022 maksimalt udgøre 878. 

 

o Status: Antallet af fuldtidspersoner på aktivitetsparat kontanthjælp er faldet støt siden marts 2022. Antallet ligger i august 2022 på 913 og dermed 

over måltallet på 878. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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