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Kommunernes indberetning af ligestillingsredegorelser 2017

Indberetning af ligestillingsredeggreise 2017

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette ligestillingsredeggrelse i ulige &r. Der skal derfor indberettes
ligestillingsredegarelser i 2017. Ligestillingsredegerelserne fglger op pd ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder
inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlzegning og forvaltning. I
ligestillingsredeggrelsen skal der udelukkende redegares for ligestilling af kvinder og maend. Ligestilingsredegarelse 2017 pé det
kommunale omrdde beskriver perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2017, og i henhold til ligestillingsloven skal
ligestillingsredeggrelsen indberettes inden d. 1. november 2017.

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet har bedt Rambgll Management Consulting om at st3 for at indsamle
ligestillingsredegarelseme og stiller i den forbindelse dette indberetningsskema til ridighed.

Sadan pdbegyndes indberetningen

Indberetningen pdbegyndes ved at kiikke p& "Nzeste” i nederste hgjre hjgrne, Det er muligt at bevaege sig frem og tilbage i
skemaet ved at anvende knappeme nederst pd hver side. Indberetningen gemmes lgbende, og besvarelsen kan foretages i flere
omgange. Det er desuden muligt Isbende at se og gemme indberetningen som pdf-fil, som kan downloades og printes.

Nér indberetningen af ligestillingsredegarelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail samt den godkendte
ligestillingsredeggrelse i pdf-format.

Der kan lzeses mere om indberetning af ligestillingsredegarelse 2017 i den tidligere udsendte vejledning. [ 1
Spergsmal

Spergsmél i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgll Management Consulting p& telefon: 51 61
80 77 eller mail :

Med venlig hilsen

Ligestillingsafdelingen i Udenrigsministeriet

Hvis du gnsker at printe indberetningsskemaet kan du klikke her: Print skema.

Spgrgeskemaet udfyldes for Slagelse Kommune.

Politikker p& personaleomridet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og maend pa personaleomridet?
Ia
3 Nej

2. Har I mélseetninger eller méltal for ligestilling af kvinder og maend pd personaleomridet?
% Ja, vi har malszetninger
1 Nej, vi har ikke mélszetninger
- 3a, vi har mttal
= Nej, vi har ikke méital

2.a. Angiv venligst mdlszetninger/méital for ligestilling af kvinder og maend i forhold til medarbejdemes kanssammensaetning:
Vi szetter ligestilling p& dagsordenen lokalt og | MED-organisationen ]

2.b. Angiv venligst mlseetninger/maital for ligestilling af kvinder og maend i forhold til ledemes kenssammenszetning:

L{i seetter ligestilling pd dagsordenen lokalt og i MED-organisationen

2.c. Angiv venligst mélszetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i forhold tit andre relevante omr&der end sporgsmél
2.a0q92.b:
|

Ei saetter ligestilling p8 dagsordenen lokalt og i MED-organisationen

Handlinger pé personaleomridet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og meend i forbindelse med rekruttering af personale?
A slet ikke

=1 ringe grad

A nogen grad

11 hej grad
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~ I meget hgj grad

=]
=5
™

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering af persol
lagelse Kommune gnsker at vaere en arbejdsplads med lige muligheder og ligevaerd for alle, og at vi skal afspejle det
mfund, som vi er en del af, og som vi samarbejder med om kerneopgaven

4. Har I taget initiativ tif at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

= Slet ikke

=T ringe grad

11 nogen grad
41 hgj grad

41 meget haj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i forbindelse med rekruttering til
lederstillinger:

lagelse Kommune gnsker at vaere en arbejdsplads med lige muligheder og ligevaerd for alle, og at vi skal afspejle det
Eamfund, som vi er en del af, og som vi samarbejder med om kerneopgaven
5. Bruger I kensopdelte data pd personaleomrédet for at f& viden om kgnsforskelle i forhold til ign, tillseg, sygefraveer og
orlovsordninger?
) Aldrig

- Sjzeldent

< AF og tit
=l ofte

4 Alid

5.a. Beskriv venligst eksempler pd hvordan I bruger kensopdelte data pd personaleomr8det:
[ den &rlige HR redeggrelse opggres lgnstigning i % pd ken

6. Inddrager I k@nsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud?
*J Aldrig
= Sjgeldent
1=} Af og il
- Ofte
- Altid

7. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne evalueringer og medarbejderundersggelser?
< Ndrig
! Sjzeldent
! Af og til
4 Ofte
4 Altid

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend pa personaleomrédet, fx p& mader, i nyhedsbreve, p8 intranet eller
lignende? Det kan omhandle fordeling af maends og kvinders brug af barselsorlov, oplevelse af ssmmenhaengen meliem fritids-
og arbejdsliv i kommunen m.m.

= Slet ikke

=1 ringe grad

21 nogen grad

=1 hgj grad

/1 meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I formidler information om ligestilling af kvinder og maend p& personaleomradet:
[ nyhedshreve og p& vores intranet |

Fakta pd personaleomridet

9. Antal kvinder og mzaend fordelt pa stillingskategorier

Ledere
K (8rsvaerk) M (8rsvaerk) Total K (pet.) M (pct.) K (pct.) alle M (pct.) alle
Topchefer 3 2 5 60 40 28 72
Chefer 6 12 18 33 67 48 52
Ledere 144,78 103,52 248,3 58 42 69 31
Ialt 153,78 117,52 271,3 57 43 66 34

Note: Data er trukket (i 1. kvartal 2017) fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet “alle”), forstds som fordelingen af hhv. kvinder og masnd for alle
kommuner..

Ansatte
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K (8rsvaerk) M (Srsveerk) Total K (pct.) M (pct.)

Akademikere 133,25 74,51 207,76 64 36
Lzerere m.fl. 549,56 229,21 778,77 71 29
Kontor/EDB 467,26 124,59 591,84 79 21
Paedagoger 1042,26 314,49 1356,75 77 23
Sundhedspersonale 39,09 6,32 45,41 86 14
SOSU/plejepersonale 2039,16 208,34 2247,5 91 9

Dvrige 321,94 417,17 739,11 44 56
Ialt 4592,51 1374,62 5967,13 77 23

Note: Data er trukket (februar 2017) fra Kommunemes og regionernes lgndatakontor.
Forventede resultater p4 personaleomridet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pd personaleomrédet? Seet op til tre krydser ved de primaere
forventede resultater.

4 Flere talenter i spil

i=d Mere kvalitet i opgavelgsningen

! Bedre arbejdsmilig

! Jget innovation

=) Sterre effektivitet

2 Bedre branding af kommunen

* Et bredere rekrutteringsgrundlag

= Mere ligestilling

=4 Andet (angiv venligst hvad)
t! Ingen resultater

Politikker for ligestilling i kerneydelser (borgerrettede ydelser)

11. Har I en politik og/eller malseetninger for ligestilling af kvinder og maend p8 nogle af de falgende omrider? Saet gerne flere
kryds.

Politik Malszetninger Hverken politik eller milsastninger
Beskaeftigelse og integration :
Bgrn og unge J |
Uddannelse, herunder folkeskole
Kultur, fritid og turisme [ |
Social
FEldreomrddet
Teknik og miljg .
Administration og digitalisering
Sundhed og forebyggeise ]

Bl

Handlinger for ligestilling i kerneydelser

12. Medtzenker I kansaspektet og kansopdelte data, ndr der udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersagelser,
malgruppeanalyser og lignende? P& den m&de kan det identificeres, om szerlige forhold ggr sig geeldende for henholdsvis kvinder

og maend, drenge og piger.
4 Aldrig

=) Sjzeldent

- Af og til

i Ofte

= Altid

13. Medtager I overvejelser om malgruppens kan (ligestillingsvurdering) ndr der udarbejdes kommunikationsmaterialer, fx
kampagner, nye hjemmesider og oplysningsmaterialer, sd indhold og form s8 vidt muligt er m8lrettet den gnskede mélgruppe?
U aidrig

4 Sjaeldent

=) Af og til

lofte

< Artid

13.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtzenker kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af
kommunikationsmaterialer.
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14. Medtager I overvejelser om mélgruppens ken (ligestillingsvurdering), n&r der fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx
i forbindelse med fordeling af tilskud og udmgntning af puljer?

4 Algrig

I Sjeeldent

<! Af og til

=10fte

«! Altid

15. Medtager I overvejelser om mélgruppens kean (ligestillingsvurdering) p8 andre omréder end de naevnte i spargsmal 12-14?

|} Ja
I Nej

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer
og veerktgjer eller ved at tilbyde temadage og kurser herom?

= Ja
|-« Nej

KONSSAMMENS/ETNING I RAD, NZEVN 0G UDVALG

17. Anfar rdd, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2015 til 31.
august 2017,

Navn Antal kvinder Antal maend
Beredskabskommissionen
Beboerklagenzevn
Bevillingsnaevn
Huslejenaevn
Heagnssynet
Det szerlige Bgme- og Ungeudvalg
Folkeoplysningsudvalg

Grundlisteudvalget
Kommunalt lzegeligt udvaig

Grundvandsrédet

IO 1W W 1IN 1D 10 W IS W
W |w N IE W W lw b W o

@nsker du at anfgre flere rdd, naevn eller udvalg?
= Ja
= Nej

17. Anfgr rdd, nzevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1 nedsat i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maend

Handicaprédet
Kostradet
Natursamrédet

Radet for socialt udsatte
Uddannelsesrédet

Vandsynsradet
FEldrerddet

10 10 I‘l:; I W 1
N g g 1 e

@nsker du at anfare flere rdd, naevn eller udvalg?
=) Ja
= Nej

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vzere ubesatte i réd, naevn og udvalg i perioden 1. september 2015 til 31.
august 2017 i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 37

Ui

¥ Nej

Forventede resultater i forhold til kerneydelser

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af initiativer i forhold til jeres kemeydelser? Szet op til tre
kryds ved de primaere forventede resultater.
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4 Mere malrettede og borgernzere kerneydelser

I Strre brugertilfredshed

-} Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelseme

< Pget innovation

Qg Dget effektivitet

= Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

2 Pget reel ligestilling og lige muligheder for borgerne
'« Andet

! Ingen resuttater

Afslutning

20. Det er her muligt at tilfaje en afsluttende fritekst p8 op til 5000 tegn.

Spergeskemaet er faerdigudfyldt
“Ja

Spergeskemaet godkendes og 13ses
=Ja

53 er der ikke flere spgrgsmél

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2017 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en kvitteringsmail. Du kan nu
lukke internet-browseren. Hvis du gnsker at gemme indberetningen som PDF, kan du klikke her:

Ligestillingsredeggarelsen er indberettet af Slagelse Kommune

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller
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