Styrke lokale virksomheders vaekst og tiltraeekke
og fastholde borgere i kommunen.

Minimere strukturelle ubalancer mellem udbud
og efterspgrgsel af arbejdskraft, hvor virksom-

heder og ledige har sveert ved at finde hinanden.

Strukturel balance skaber flere og varige job
over tid, fordi virksomhedernes konkurrence-
evne gges, nar der er et tilstraekkeligt stort
udbud af kvalificeret, fleksibel, motiveret og
mobil arbejdskraft.

Virksomheder
(alle virksomheder i Slagelse Kommune)

Fa borger i job, uddannelse eller raskmeldt hurtigst muligt.

e Indsatsen for bedre match mellem ledige og virksomheder skal
styrkes.

e Langtidsledigheden skal bekeempes.

e Flere unge skal have en uddannelse.

e Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pa
arbejdsmarkedet, bl.a. gennem styrket tvaerfaglig indsats.

Jobskabende tilgang indebeerer:

o Lgntilskud

o Virksomhedspraktik
e Voksenlzerlinge

e Jobrotationsvikarer
e Skanejob

Kvartalsvis status
og endelig
opfglgning pa
mal, nar data er
tilgaengelige for
hele 2016 i
Jobindsats.dk

Byradets beskaeftigelsesrettede strategier er
beskrevet Beskeaeftigelsesplan 2016. Mal i
beskaeftigelsesplan 2016 er derfor identiske med
mal i aftalestyringen.

Malgrupperne i aftalestyring er de samme, som
er gennemgaende i Beskaeftigelsesplan 2016 og
er direkte relateret til Beskaeftigelsesministerens
udmeldte mal.

Malene har direkte sammenhaeng til strategi i
Budgetforlig 2016/2017, herunder de 6 struk-
turelle udfordringer for Slagelse Kommune og
Handleplan og styringsaftale for beskaeftigelses-
indsatsen for unge.

Malene er holdt op imod landsudviklingen, da

det er forskellen til landsudviklingen, som har
betydning for det kommunale budget.

Bruger- og samfundseffekt (virksomhedsrettede

indsatser er effektive til at fa borgere i job,
afklaret til uddannelse og raskmeldt).

e Jobcentrets samarbejdsgrad med
virksomhederne i Slagelse Kommune skal
minimum vaere pa niveau med den



Borgere taettest pa arbejdsmarkedet
(A-dagpengemodtagere, jobparate kontant-

hjeelpsmodtagere og abenlyst uddannel-
sesparate uddannelseshjalpsmodtagere)

Uddannelsesparate unge uden uddannelse

(abenlyst uddannelsesparate og uddannelses-
parate uddannelseshjzlpsmodtagere)

Fleksjob
Opkvalificeringsjob
Mentor

Personlig assistance.
Ordineer rekruttering

Jobskabende tilgang indebeerer:

Ordinaer rekruttering af kvalificerede borgere
til de virksomheder, der sgger arbejdskraft.
Korte individuelt tilpassede virksomheds-
tilbud til borgere med en kompetencegivende
uddannelse samt ufaglaerte, der ikke er moti-
verede for og parate til ordinaer uddannelse/
uddannelsestilbud.

Ordinaer uddannelse til borgere uden en
kompetencegivende uddannelse/kortuddan-
nede, nar de er motiverede for og parate til at
uddanne sig.

Jobskabende tilgang indebeerer:

Ordinzer rekruttering eller alternativt
nytteindsats til abenlyst uddannelsesparate
unge, som ikke har behov for hjzelp og stgtte i
forhold til at kunne starte og gennemfgre en
kompetencegivende uddannelse.

Individuelt tilrettelagte og
uddannelsesafklarende og understgttende

2

Kvartalsvis status
og endelig
opfalgning pa
mal, nar data er
tilgengelige for
hele 2016 i
Jobindsats.dk

Kvartalsvis status
og endelig
opfglgning pa
mal, nar data er
tilgeengelige for
hele 2016 i
Jobindsats.dk

gennemsnitlige samarbejdsgrad pa
landsplan 2016.

NB: Ordinaer rekruttering indgar endnu

ikke i samarbejdsgrad, da det ikke er
teknisk muligt at fglge op pa.

Bruger- og samfundseffekt (jobformidling,

intensivt kontaktforlgb, virksomhedsrettede
indsatser og ordinaer uddannelse er effektive
indsatser til at fa borgere taettest pa
arbejdsmarkedet i job hurtigst muligt)

e Udviklingen i ledige personer fra decem-
ber 2015 til december 2016 skal vaere pa
samme eller mere positivt niveau end pa
landsplan.

e Udviklingen i langtidsledige personer fra
december 2015 til december 2016 skal
vaere pa samme eller mere positivt niveau
end pa landsplan.

Bruger- og samfundseffekt

e Udviklingen i uddannelseshjzlpsmodtag-
ere fra december 2015 til december 2016
skal veere mere positiv end pa landsplan.

e Andelen af unge, som pabegynder en
uddannelse i 2016, skal minimum veere pa
niveau med andelen pa landsplan.



Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet

(Langtidsforsprgede pa A-dagpenge, seerlig ud-
dannelsesydelse, arbejdsmarkedsydelse, syge-
dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzlp,
revalidering, forrevalidering, ressourceforlgb og
ledighedsydelse)

tilbud til uddannelsesparate unge, der er i
risiko for at miste fodfaeste pa vejen til
ordinger uddannelse. De uddannelsesparate
vurderes at kunne pabegynde en uddannelse
inden for ca. 1 ar og gennemfgre denne
uddannelse med den rette stgtte og aktive
indsats.

Hjeelp og st@tte i overgangen til kompetence-
givende uddannelse.

Inklusion af borgere i udkanten af arbejdsmarkedet
mod job eller uddannelse indebeerer:

Hurtigst muligt ud pa en rigtig arbejdsplads.
Nar borgeren er pa en arbejdsplads, kan der
parallelt tages fat pa borgerens gvrige
problemer.

Hvis en virksomhedsnaer indsats ikke er mulig
i ferste omgang, sa skal borgeren hurtigst
muligt i en helhedsorienteret indsats inden
for et skdnsomt miljg. | dette tilbud skal der
veere fokus pa borgernes
ressourceorientering, relationsdannelse samt
motivation og tro pa job/uddannelse. Nar
borgeren er i det skansomme miljg, kan der
parallelt tages fat pa borgernes gvrige
problemer.

Uddannelsesrevalidering til syge uden mulig-
hed for at vende tilbage i samme eller tilsva-
rende arbejdsfunktion.

Kvartalsvis status
og endelig
opfelgning pa
mal, nar data er
tilgaengelige for
hele 2016 i
Jobindsats.dk

e Andelen af dbenlystparate unge, som
pabegynder i beskaftigelse i 2016, skal
minimum vaere pa niveau med andelen pa
landsplan.

e Kommunens andel af 16-19-arige, som er
pa uddannelseshjelp, skal i 2016 naerme
sig andelen pa landsplan.

e Minimum 8 % af de uddannelsesparate og
aktivitetsparate unge er Igbende i virk-
somhedsneere tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller Igntilskud. Juli/august og
december/januar er optagelsesmaneder
og indgar ikke i opggrelse.

Bruger- og samfundseffekt

e Udviklingen i langtidsforsgrgede personer
fra december 2015 til december 2016 skal
vaere pa samme eller mere positivt niveau
end pa landsplan.

Langtidsforsgrgelse er defineret som mere end 3
ars sammenhangende offentlig forsgrgelse.

e Minimum 8 % af de uddannelsesparate og
aktivitetsparate unge er Igbende i virk-
somhedsneere tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller Igntilskud. Juli/august og
december/januar er optagelsesmaneder
og indgar ikke i opggrelse.



Nyankomne udlaendinge skal tilbydes et inte- Slagelse Kommune sigter pa bade kulturel og social integration:

grationsprogram de f@rste 3 ar efter modtag-

elsen, med fokus pa sproglige og kulturelle Den kulturelle integration skal have fokus pa, at der etableres teet kontakt
faerdigheder samt selvforsgrgelse. med den gvrige befolkning. Kulturel integration kraever forstaelse og
respekt for grundleeggende veerdier i det danske demokrati og et dansk

sprogligt faellesskab.

Den sociale integration sigter pa beskaeftigelse, uddannelse, deltagelse i
fritids- og foreningsliv, deltagelse i naerdemokratiet, sundhed og trivsel
generelt. Social integration forudsaetter, at nydanskere gg@r en aktiv indsats
for at blive en del af feellesskabet, og at institutioner, arbejdspladser,
klubber og foreninger ggr en aktiv indsats for at inkludere personer. Social

integration er et gensidigt ansvar.

Nyankomne udlaendige under Integrationsindsatsen for at styrke beskzeftigelse og
integrationsindsatsen uddannelse indeholder:

e Danskuddannelse

o Lgntilskud

e Virksomhedspraktik
o Virksomhedsmentor
e  Ordinaer rekruttering

Opfelgning i 1. kvartal
2017 med den nyeste
opg@relse i Integrati-
onsbarometret.dk.
Integrationsbarometret
er baseret pa statistik,
som indsamles af Ud-
lendinge-, Integra-

Byradets integrationsrettede strategier er
beskrevet i “Integrationspolitik 2013-2016 —
Aktivt medborgerskab”.

Kommunens 5 fokusomrader for aktivt
medborgerskab er:

e Beskeeftigelse og erhverv
e Uddannelse og lzering

e Tryghed og bolig

e Familie og sundhed

e Frivillighed og netvaerk

De 2 fgrste fokusomrader er direkte relateret til
det overordnede politiske mal, men den tveer-
gaende fokus fra alle fokusomrader pa tveers af
kommunen er afggrende for, at det lykkes at fa
nyankomne udlandinge i job og uddannelse.

Bruger- og samfundseffekt (danskuddannelse i
sammenhang med tilknytning til en arbejds-
plads giver stort udbytte af det samlede inte-
grationsprogram).

e Andelen af borgere i integrationspro-
grammet, der bestar en Danskuddan-
nelse, skal svare mindst til landsgen-



Understptte evt. pabegyndelse i uddannelse
under integrationsprogrammet.

tions- og Boligmini-
steriet.

Opfglgning i 1. kvartal
2017 med den nyeste
opg@relse i Jobind-
sats.dk (rullende ar)

nemsnittet. Der kan hjemtages
resultattilskud, nar en nyankommen
udleending senest 2 ar efter udlgb af
integrationsperioden, bestar en
Danskuddannelse.

Andelen af kontanthjeelpsmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet,
der er i selvforsgrgelse 3 maneder efter
afsluttet aktiveringsforlgb, svarer mindst
til landsgennemsnittet.



Center for Born og Familie, Voksne

Overordnet politisk mal Malsaetning med indsats Koblinger til politikker og strategier
Det generelle uddannelsesniveau i Slagelse Bidrage til at flere unge, som afbryder en uddannelse bliver Byradets uddannelsesorienterede strategier er
Kommune skal Igftes. selvforsgrgende. beskrevet i “Uddannelsespolitik 2012-2020 — Et

trin hgjere pa alle niveauer”.
Byradets strategi i budgetforliget 2016/2017.
De 6 strukturelle udfordringer.

Malgrupper for indsats Indsatser Deadline Effektindikator
Unge under 30 ar uden en uddannelse. Forebyggende radgivning pa uddannelses- Opfglgning Bruger- og samfundseffekt:
Unge under 30 ar som har afbrudt eller institutionerne ved Kontrolgruppen og i Ungehuset primo 2017 Radgivning om personlige og gkonomiske forhold
overvejer at afbryde en uddannelse. om: samt gget selvsteendighed er afggrende for at
e @Pkonomi forebygge tilbagelgb fra uddannelse.
e Bolig mv. e Udviklingen i 2016 vedr. unge under 30 ar
e SU-regler pa kontanthjzelp, skal veere pa samme
e Sociale forhold eller mere positivt niveau end pa lands-
plan.
Indsatsen understgtter Jobcentrets mal om borgere
teettest pa arbejdsmarkedet.

Overordnet politisk mal Malsaetning med indsats Koblinger til politikker og strategier

Mestring af eget liv Understgtte szerligt udsatte unges selvstaendighed ind i voksenlivet Byradets strategi i budgetforliget 2016/2017.
(18-22-arige) De 6 strukturelle udfordringer.




Malgrupper for indsats Indsatser Deadline Effektindikator

Unge med eftervaernsbevillinger Intensiveret indsats for szerligt udsatte unge mellem Opfeglgning Bruger- og samfundseffekt:
18-22 ar, med henblik pa at understgtte deres selv- primo 2017 Den unge opnar stgrre selvstaendighed, som pa
steendighed ind i voksenlivet via handleplaner om: lengere sigt vil fa indflydelse pa, om den unge
bliver helt eller delvist selvforsgrgende.

e Uddannelse/erhverv e Omfanget af den personlige radgivning og
e  (Pkonomi den gkonomiske stgtte reduceres i takt
e Bolig med, at den unge lzerer at mestre sit eget
e Sociale forhold liv, svarende til budgetforudsatning pa

eftervarnsomradet for 2016.

Overordnet politisk mal Malszaetning med indsats Koblinger til politikker og strategier
Minimere risiko for misbrug af sociale ydelser Forebygge, vejlede, informere og kontrollere om/at kommunens borgere Kontrolgruppens godkendte arsberetning for
kun modtager de ydelser, de har ret til. 2015, som beskriver resultater og planlagte
aktiviteter.
Malgrupper for indsats Indsatser Deadline Effektindikator
Unge under 30 ar, der enten er under e Orienteringsmgder med unge om regler og 1. kvartal 2017 Bruger- og samfundseffekt
uddannelse eller er tilknyttet Ungehuset. konsekvenser Borgerne skal erhverve viden om, hvornar man
Sygemeldte selvstandige erhvervsdrivende. e Undervisning pd uddannelsesinstitutioner retmaessigt kan modtage offentlige ydelser, og
e Besgg hos sygemeldte selvstaendige dermed hvorndr man ikke kan.

e Antallet af orienteringsmgder og under-
visningsseancer for unge, skal i 2016
minst svare til antal afholdte i 2015 (9
stk.)

e 1/3-del af deltagerne pa disse mgder, skal
tilkendegive at de har opnaet vaesentlig
ny viden om retten til offentlige ydelser.

e Antallet af sygemeldte selvstaendige



At skabe:

e Det mest optimale servicetilbud til
borgerne i nye "borgerhuse” som en
kobling mellem bibliotek og
borgerservice

e Den bedste indgang til det digitale
Danmark

e Bedre udnyttelse af fagfallesskaber,
ressourcer og kompetencer.

Alle borgere

Borgerhusene skal ruste borgerne til at kunne betjene sig selv
digitalt. Det skal primeert forega gennem medbetjening.
Borgerhusene skal igennem forskellige initiativer understgtte
borgernes tilegnelse af viden og laeseglaede samt sikre, at alle bgrn
stifter bekendtskab med folkebiblioteket.

Borgerhusene skal sikre en bedre og alsidig programvirksomhed
med hovedvaegt pa laering, viden og kulturoplevelser og indga i teet
brugerdialog omkring tilbuddene.

Borgerhusene skal understgtte den bedst mulige dialog mellem
borgerne og det offentlige med henblik pa at frigive tid og
ressourcer hos bade borgeren og kommunen.

Forst og fremmest politisk godkendelse, herefter 1. januar 2017
tidshorisont med flere trin: organisatorisk

sammenlagning
Trin 1 — Nedszettelse af arbejdsgrupper med
fokus pa snitflader, ressourcesituation, 1. september
videndeling og indretning 2017 Fuld
Sommer 2016 — 1. september 2017 integration af

erhvervsdrivende, som misbruger sociale
ydelser, skal via Kontrolgruppens indsats
konstateres lig med antallet i 2015 eller
faldende.

Veaekst i Balance i forhold til den attraktive
bosatningskommune.

De 6 strukturelle udfordringer i forhold til flere
borgere mestrer eget liv og flere i uddannelse via
adgang til viden og laering i borgerhusene.

e Der er et bygningsmaessigt
effektiviseringsrationale.

e Der er et rationale i forhold til bedre
udnyttelse af medarbejderressourcer.

e Det fulde effektiviseringspotentiale
forventes fremlagt i juni 2016.



Trin 2 — Organisatorisk sammenlaegning

1. januar 2017

Trin 3 — Fuld integration i Skaelsk@r

1. februar 2017

Trin 4 — Fuld integration i Korsgr

Afhaengig af sammenflytning med Kulturhus
Trin 5 — Fuld integration i Slagelse

1. september 2017

alle enheder



