Forretningsorden for
Handicapradet

| Slagelse Kommune

Valg af formand og naestformand

§1.

Handicapradet vaelger af sin midte en formand og en naestformand. Radet vaelger fgrst en
formand, dernaest en naestformand.

Stk. 2. Vaelges formanden for radet blandt myndighedsrepraesentanterne i radet, da
vaelges naestformanden blandt Danske Handicaporganisationers (DH) repraesentanter og
omvendt.

Stk. 3. | tilfelde at stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og
naestformandsposten, afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 4. Formanden og naestformanden udggr et formandskab.

Radets mgdeafvikling m.v.

§ 2.

Kommunalbestyrelsen tager initiativ til indkaldelse af det fgrste mgde efter et
kommunalvalg.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen retter senest 1 maned efter et kommunalvalg henvendelse til
Danske Handicaporganisationers afdeling i kommunen med henblik pa udpegning af
medlemmer til radet.

Stk. 3. Radet kan indkaldes pa initiativ af formanden, mindst to medlemmer af radet eller
af kommunalbestyrelsen.

§ 3.

Kommunalbestyrelsen yder i forngdent omfang sekretariatsmaessig bistand til
handicapradet.



Stk. 2. Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved radets virksomhed, herunder
dekning af ngdvendige udgifter til tegnsprogstolkning og anden handicapkompensation.

Stk. 3. Radet placeres organisatorisk i og betjenes sekretariatsmaessigt af Center for
Handicap og Psykiatri. Gennem sekretariatsbetjeningen og radets arbejde sikres det, at der
tages hgjde for sektoransvarlighedsprincippet i kommunens handicappolitik.

§4.

Handicapradet afholder mgder efter behov, dog mindst 4 gange arligt

1) Radets mgder ledes af formanden. | dennes fraveer ledes mgderne af
naestformanden.

2) Radets mgder er ikke offentlige. Ved deltagelse af eksternt indkaldte parter
deltager disse kun i det eller de punkter, som der er indkaldt til at deltage i.

3) Radet kan, nar forholdende taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar
pa radets vegne. Nar medlemmer af Handicapradet indkaldes til et mgde, hvor de
repraesenterer Handicapradet skal de hurtigst muligt informere hele Handicapradet
om dette. Pa efterfglgende mgde i Handicapradet refererer de medlemmer, der har
deltaget i mgdet pa Handicapradets vegne, om indholdet i mgdet.

4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til savel kommunalbestyrelsen som
enhver kommunal myndighed med forespgrgsler og forslag.

5) Radet kan efter behov nedsaette arbejdsgrupper til belysning af szerlige
problemstillinger.

6) Radsmgderne planlaegges, sa der i videst muligt omfang tages hensyn til de
forskellige gnsker, der kan udspringe af, at nogle radsmedlemmer er
fuldtidsbeskaeftigede, mens andre medlemmer repraesenterer en frivillig
organisation.

7) Radets ordinzere mgder fastleegges sa vidt muligt for et ar frem.

Stk. 2. Formandskabet udarbejder med sekretariatsbistand fra forvaltningen dagsorden til
naestkommende mgde. For at mgdet kan veere gyldigt indkaldt skal dagsordenen vaere ude
mindst 7 dage fgor mgdet. Dagsorden for og beslutningsreferat fra radets mgder
offentligg@res pa kommunens hjemmeside.



Stk. 3. Radets beslutninger indfgres i et beslutningsreferat af radets sekretaer efter
tilkendegivelser fra formanden under hvert dagsordenspunkt. Som mgdets sidste punkt
behandles “Godkendelse af referat”.

Stk. 4. Radet er beslutningsdygtigt, nar formanden eller naestformanden og mindst
halvdelen af radets gvrige medlemmer er til stede.

Stk. 5. Radet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt arbejdes ud fra princippet
om konsensus og traeffes beslutninger i enighed. Er der behov for at traeffe beslutninger
ved afstemning sker det ved almindelig stemmeflerhed gennem afstemning blandt de
fremmg@dte medlemmer, nar radet er beslutningsdygtigt.

§ 5.

Som medlem af radet er man underlagt reglerne om tavshedspligt bade under og efter
varetagelsen af hvervet. Enhver mgdedeltager er underlagt reglerne om tavshedspligt pa
liger fod med radets medlemmer.

Stk. 2. Et medlem, som har grund til at tro, at vedkommende kunne veaere inhabil i forhold
til en konkret sag, som radet skal behandle, har pligt til at give radet besked, inden sagen
behandles.

§ 6.

Kommunalbestyrelsen yder dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
udgiftsgodtggrelse til handicaporganisationernes medlemmer af radet efter reglerne i § 16
a i Lovom kommunernes styrelse.

§7.

Forretningsorden kan andres, hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt rad kan tilslutte sig
andringsforslaget.

Forretningsordenen er vedtaget i Handicapradets mgde den 1. marts 2023



