KL/ \Pjob

Job til mennesker
med kognitive handicap

Skanejob og fleksjob i KLAPjob

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV der laver skanejob og fleksjob, til mennesker med
udviklingsheemning og andre kognitive handicap. Det vil sige autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, sen
hjerneskadet og personer med psykiske lidelser.

KLAPjobs indsats er finansieret af satspuljemidlerne og er derfor gratis for kommunerne og alle vores gvrige
samarbejdspartnere at benytte.

KLAPjob har et meget taet samarbejde med 25 landsdaekkende virksomheder samt yderligere 20 tilknyttede
virksomheder. Det er i det virksomhedsnetvaerk KLAPjob etablerer sine skanejob og fleksjob.
Jobfunktionerne i et KLAPjob svarer til en ufaglaert servicemedarbejders.

KLAPjob har pa nuvarende tidspunkt lavet 4.100 skanejob og 215 fleksjob.

For at fa hjeelp til et skanejob gennem KLAPjob skal kandidaten opfylde 2 krav:

= Tildelt en fgrtidspension
=  Veerinteresseret i at arbejde i de virksomheder som KLAPjob har samarbejde med

For at fa hjeelp til et fleksjob, har KLAPjob fglgende proces:

For at fa et fleksjob, skal borgeren gennem en "visitation” af KLAPjob. Denne ‘visitation” foretages som
udgangspunkt af den lokale KLAPjob-konsulent i samarbejde med lederen af KLAPjob. Dette er ngdvendigt
for at afklare om kandidaten er i KLAPjobs malgruppe.

For at tilhgrer KLAPjobs malgruppe, kan en fleksjob-kandidat som udgangspunkt opfylde et eller flere af
felgende fem punkter:

e Kandidaten har faet en STU uddannelse

e Kandidaten har haft en teet kontakt til PPR inden det fyldte 18. ar

e Kandidaten er visiteret til et §85, §107 eller §108 tilbud

e Kandidaten skal af jobcentret vaere vurderet til en arbejdsintensivitet pa omkring 25 % af normal
omradet (dvs. kandidaten far Ign for 1 arbejdstime, for hver gang de er 4 timer i virksomheden)

e Kandidaten skal vaere interesseret i at komme i arbejde i de virksomheder KLAPjob har samarbejde
med
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