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Indledning

| Slagelse Kommune har vi i en arraekke arbejdet med velfardsteknologi. Mange
teknologier er i den periode blevet hverdagsteknologier, som vi ikke laengere
taenker over, at vi bruger. Sadan vil det ogsa ga med de nye teknologier, som
vinder frem i disse ar. Med denne tvaergdende strategi for velfaerdsteknologi vil
vi sikre, at mulighederne i nuveerende og fremtidig velfaerdsteknologi bliver en
naturlig del af kommunens tilbud og ydelser til de borgere, som har brug for
det.

Formalet med strategien er at saette retning for den velfaerdsteknologiske
indsats i Slagelse Kommune, sa vi udnytter de muligheder, der ligger i
velfeerdsteknologiske Igsninger, bedst muligt. Strategien skal sikre, at flest
mulige borgere og medarbejdere i kommunen far gavn og glaede af
velfeerdsteknologi.

Slagelse Kommune star, som landets gvrige kommuner, overfor en fremtid,
hvor haender og ressourcer til at Igse velfaerdsopgaverne er feerre end behovet.

Velfaerdsteknologi kan vaere med til, at den enkelte far mulighed for at leve et
liv med mere selvbestemmelse, vaerdighed, tryghed og livskvalitet. Samtidig kan

velfeerdsteknologi bidrage til, at vi udnytter kommunens ressourcer bedst
muligt. Til sidst kan velfaerdsteknologi bidrage til et godt arbejdsmiljg og pa den
made sikre flere haender til velfeerdsopgaverne. Pa den made kan brug af
velfeerdsteknologi vaere med til at fremtidssikre velfeerden for borgerne i
Slagelse Kommune.

Strategien er saerligt rettet mod de omrader inden for seldre, sundhed,
handicap og psykiatri, hvor de velfaerdsteknologiske muligheder kan vaere med
til understgtte et godt liv med selvbestemmelse, veerdighed og tryghed. Pa den
made understgtter strategien vaerdighedspolitikken, medborgerpolitikken,
sundhedspolitikken og bgrne- og ungepolitikken.
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Hvad vil vi gerne opna ved at bruge
velfaerdsteknologi?

@get livskvalitet hos borgerne

Velfaerdsteknologi kan vaere med til at styrke borgerne i at vaere selvhjulpne og
selvstaendige. Samtidig kan velfaerdsteknologi hjeelpe med til, at borgerne kan
leve et sundt og veerdigt liv med selvbestemmelse, frihed og tryghed. Pa den
made kan velfaerdsteknologi veere med til at gge livskvaliteten hos den enkelte
borger.

Attraktiv arbejdsplads for medarbejderne

Velfardsteknologi er med til at skabe en attraktiv arbejdsplads og herunder
styrke rekruttering og fastholdelse. Szrligt kan velfeerdsteknologi veere med til
at reducere den fysiske arbejdsbelastning og gge muligheden for fleksibilitet og
variation i Igsning af opgaver. Velfaerdsteknologi giver ogsa mulighed for, at
medarbejdere kan veere en del af og veere med til udvikling af nye
arbejdsgange og fa mulighed for at udvikle sig og fa nye kompetencer.

Optimal brug af kommunens ressourcer

Kommunen star overfor en fremtid med flere aldre, flere borgere med
multisygdom og kronisk sygdom samt flere borgere med fysisk eller psykisk
handicap. Det peger i retning af en stigende opgavemangde i kommunen i
arene fremover. Samtidig er efterspgrgslen pa medarbejdere med relevante
kompetencer stor. Velfaerdsteknologi kan medvirke til en omlaegning af
opgaver, sa ressourcer og kompetencer udnyttes bedst muligt.
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Styrende principper for den velfeerdsteknologiske indsats

Velferdsteknologi er vores fgrstevalg og en naturlig del af
kommunens tilbud og ydelser. Nar en borger tilbydes
velfaerdsteknologi, beror det altid pa en faglig vurdering af
borgerens behov og funktionsniveau. Det er beskrevet i vores
kvalitetsstandarder, nar en borger kan forvente at en ydelse,
som udgangspunkt leveres gennem velfardsteknologi.

Hvis en borger kan have gleede af velfeerdsteknologi i andre

situationer, afklarer vi gnsker og behov i dialog med borgeren.

Vi veaelger teknologier, der giver gevinst for enten borgere,
medarbejdere eller ressourceudnyttelsen.

Viimplementerer modne og velafprgvede teknologier i stor
skala.

Hvis vi ser et potentiale, er vi firstmovere og afprgver nye
teknologier i mindre skala.
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Strategispor

Med fokus pa borgeren

Spor 1
Forebyggelse, tidlig opsporing og rehabilitering/recovery

Forebyggelse og tidlig opsporing af sygdom samt recovery og rehabilitering
efter sygdom er vigtige elementer i at sikre livskvalitet hos borgerne. Vi bruger
velfeerdsteknologi, der kan hjelpe med at forebygge rettidigt, opspore og
understgtte rehabilitering og recovery.

Eksempler pa velfardsteknologiske Igsninger, der kan understgtte det, er
faldregisteringsapp, blesensorer, traeningsrobotter, videokonsultation med
lege eller sundhedsfaglige, online forebyggelse af inkontinens,
tryksarsmadrasser, vende-kipsystemer og meget mere.

Spor 2
Et meningsfuldt og aktivt liv for borgere med

funktionsnedszettelser

Borgere med funktionsnedszettelser kan have brug for stgtte til at mestre deres
liv. Vi bruger velfaerdsteknologier, der kan understgtte selvstaendighed, frihed
og selvhjulpenhed, sa borgere med funktionsnedsaettelser har mulighed for at
indga i faellesskaber samt deltage meningsfuldt i eget liv og i samfundet.

Eksempler pa velfeerdsteknologiske Igsninger, der kan understgtte det, er
kommunikationsteknologier, hverdagsteknologier, hgre-, syns- og
skriveteknologier, virtual reality, laeringsrobotter, computerbaserede
teknologier, sanseteknologier, GPS-teknologi og meget mere.

Spor 3

Laengst mulig i eget hjem for de borgere, der gnsker det.

De borgere, der gnsker det, skal have mulighed for at blive i eget hjem laengst
muligt. Derfor inddrager vi velfaerdsteknologier, der kan understgtte borgeren i
at veere selvhjulpen og selvstaendig, sa behovet for at fa hjaelp udskydes.

Eksempler pa velfaerdsteknologiske Igsninger, der kan understgtte det er
skaermbesg@g, medicinhusker, digital traening, sensorer, GPS-teknologier, vaske-
torretoiletter, robotstgvsugere, kommunikationsteknologier og meget mere.

Spor 4

Et trygt og vaerdigt liv pa plejecentre og bosteder

Hvad enten man bor pa plejecenter eller bor pa et bosted, har man ret til et
trygt og veerdigt liv. Vi bruger velfeerdsteknologier, der kan understgtte tryghed,
veerdighed og muligheden for at indga i meningsfulde feellesskaber.

Eksempler pa velferdsteknologiske Igsninger, der kan understgtte det er
plejekald, sensorer, sanseteknologier, dégnrytmelys, vende-kipsystemer,
Igfteteknologi, spiserobotter, GPS-teknologi, kommunikationsteknologier og
meget mere.

Faelles for de borgerrettede strategispor er, at vi vil:

- udbrede viden til borgere og pargrende om de muligheder, der findes
inden for velfaerdsteknologi

- inddrage borgere og pargrende, sa vi sikrer et match mellem den enkelte
borger og teknologi.

- sikre mulighed for opleering og hjeelp til at bruge velfaerdsteknologier hos
borgere og pargrende

- inddrage rad og interesseorganisationer i generelle spgrgsmal om
velfeerdsteknologi.

- sikre de rette kompetencer og den rette koordinering, sa medarbejdere
omkring borgerne kender til og kan anvende teknologierne i samarbejde
med borger og pargrende.



Strategispor

Med fokus pa organisationen

Spor 5

P o ) ) Eksempler pd velfeerdsteknologiske Igsninger, der kan understgtte det, er
En organisation, som er klar til at lmplementere Ipftestole, loftlifte, vende-kipsystemer, skaeermbesgg, digital ruteplanlaegning,
Implementering af velfeerdsteknologi kan udfordre vaner, kultur og vaerdier i en automatiseringsteknologier (RPA) og meget mere.

organisation. Hvis velfaerdsteknologiske Igsninger skal vaere en naturlig del af
opgavelgsningen, kraever det, at organisationen er klar til at udnytte de
potentialer, som velfeerdsteknologi tilbyder. Derfor vil vi:

- sikre, at teknologiske kompetencer hos medarbejderne og implementering
af nye teknologier fglges ad

- understgtte @ndringer i arbejdsgange, indtil de er fast rutine

- styrke organisationens evne til at identificere teknologier, der giver
gevinst.

Spor 6
Et godt arbejdsmiljp

Velferdsteknologi kan veere med til at afhjelpe og stgtte medarbejdere, som
har fysisk kraevende arbejde. Samtidig kan det vaere med til at automatisere
rutinemaessige arbejdsgange, sa medarbejdere bruger deres kompetencer, der
hvor det styrker fagligheden og kvaliteten. Derfor vil vi:

- prioritere velfeerdsteknologiske Igsninger, der kan aflaste fysisk kreevende
arbejde

- prioritere velfaerdsteknologier, der kan friggre medarbejderne fra
rutineopgaver, bade i det borgernzere og den administrative
opgavelgsning, sa medarbejderne far mulighed for at bruge deres
kompetencer og faglighed, hvor det giver mest kvalitet og mening

- inddrage medarbejdere i udvikling og implementering af nye arbejdsgange,
der kan understgtte brugen af velfaerdsteknologi.



