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Bilag 3: Projekt "Vi nedbringer sygefravaeret sammen”.

Sundhed og /&ldre har sggt og faet tilsagn om puljemidler fra STAR til et 2-
drigt projekt til nedbringelse af sygefravaer. Sundhed og /&ldre har faet
tilsagn svarende til ansggte midler pa i alt 2.490.020 kr.

Tilskuddet skal anvendes i perioden fra den 01-06-2023 til den 31-05-2025.

Projekt "Vi nedbringer sygefravaeret sammen”.

Sundhed og Aldres udgangspunkt for ansggningen er et gnske om at sikre
fundamentet for fremadrettet at Igfte kerneopgaven i &ldreplejen, og her er
medarbejderne en vigtig ressource.

Der har i de senere &r veeret arbejdet med sygefraveer bade i plejecentrene
og i hjemmeplejen, men der er forsat brug for en vedholdende og hdndholdt
indsats.

Indsatsen sigter mod, at de enkelte arbejdspladser pa plejecentrene og i
hjemmeplejen far identificeret sygefravaersarsager, formuleret en strategi,
sat mal for sygefraveeret og ivaerksat konkrete handlinger, der kan
nedbringe sygefraveeret.

Indsatsen tager udgangspunkt i STAR “s indsatsmodel, som er bygget op om
fem kernelementer. Under hvert kerneelementer igangsaettes konkrete
aktiviteter. De fem kerneelementer er:

Kerneelement 1. Sygemelding

Formalet med indsatsen er at styrke kvaliteten i arbejdet med retningslinjer
og procedurer for sygefraveer. Indsatsen bestar af to dele, som er 1) at
afdeekke nuvaerende styrker og udfordringer i arbejdet med sygefravaer og
2) ud fra afdeekningen tilretteleegge og gennemfgre et
kompetenceudviklingsforlgb for lederne i hjemmeplejen og pa plejecentrene.

Kerneelement 2. Fokuseret forebyggelse

Formalet med indsatsen er at nedbringe sygefraveeret gennem forebyggende
initiativer, som skal sikre opfglgning, tilgaengelige redskaber og en falles
tilgang til handtering af folelsesmaessige belastninger. Indsatsen bestar af 3
dele, som er 1) brug af ensartede handleplaner i hele seldreplejen, 2)
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tilgang i hele zeldreplejen.
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Kerneelement 3. Sygefravaerskoordination

Formalet med indsatsen, er at sikre et taet og koordineret pa tveers af
aldreomradet. Indsatsen bestdr i at etablere en koordinationsgruppe, der
kan bista de enkelte personaleansvarlige ledere indenfor sygefravaer, trivsel,
personalejura, arbejdsmiljg, sundhedsfremme og databaseret tilgang.
Konkret er der givet tilsagn om midler til ansaettelse af en
sygefravaerskonsulent.

Kerneelement 4. Organisering

Formalet med indsatsen er en styrke forankring i MED-organisation og
samtidig styrke kompetencerne i de enkelte TRIO (samarbejdet mellem
leder, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant) i forhold til
sygefravaer. Indsatsen bestar af et udviklingsforlgb for TRIOér, som
indeholder erfaringsmgder og undervisning omkring juridiske emner, brug af
handleplaner, retningslinjer og procedurer i kommunen, APV, datadrevet
refleksionspraksis, forankring af mentalisering som kultur samt hvad
jobcenter og familieomradet kan tilbyde.

Kerneelement 5. Data

Formalet med indsatsen er at styrke indsigten i sygefravaersarsager samt
treene arbejdspladserne i en datadrevet refleksionspraksis. Indsatsen bestar i
at gennemfgre et survey, som kan fungere som baseline for indsatsen og
identificere sygefravaersarsager. Derudover skal der arbejdes med at traene
de enkelte arbejdspladser i leeringsloops.



