Temaanalyse Dagtilbud

Baggrund — Hvorfor?

Malszetningen er, at alle bgrn 0-6 ar rustes til at indgd i almenskolen. P3 baggrund af drgftelserne har
gruppen formuleret fglgende begrundelse for temaanalysen: Visionen er at mindske lzeringsulighed/sikre
lige muligheder for et godt liv.

Det kraever at vi:
e Arbejder med kvaliteten, fordi kvaliteten i vores dagtilbud kan maerkes gennem hele livet.
e Tager afsat i familien og samarbejdet mellem kommune og hjem.
e Har feelles mal og sprog i det tvaerfaglige samarbejde
e Sikrer gode overgange igennem hele (bgrne)livet
e Atviharen god normeringen, fordi alle undersggelser viser, at antallet af uddannede paedagoger
har en direkte sammenhang med kvaliteten.

Indsatser — Hvordan?
Der er for dagtilbud formuleret fglgende prgvehandlinger:

Prgvehandling 1: TOPI — Faelles sprog og Feelles mal
Formalet er at sikre barnets trivsel ved systematisk brug af ressourceprofiler og videndeling mellem
niveauer.

Rambgll veerktgjet, TOPI, systematiserer trivselsvurderinger af alle bgrn i dagtilbud pa en nem og
tidseffektiv made. TOPI-vurderingen sikrer en malrettet og koordineret indsats, der kan hjaelpe til at
opspore bgrn i begyndende mistrivsel op til 1% ar tidligere end ellers. TOPI arbejder desuden teet sammen
med Rambglls trivsels- og opsporingsvaerktgj pa skoleomradet. | Slagelse anvendes TOPI bade i dagpleje,
daginstitutioner og indskolingen.

Det er en udfordring, at vi ikke bruger TOPI (Tidlig opsporing og indsats) pa samme made alle sammen. Det
betyder, at vi ikke far det optimale ud af systemet. Det er et godt system, der kan hjalpe pa at skabe bedre
overgange. Men det kraever, at vi har et feelles sprog og forstaelse af, hvordan vi bruger det pa tveers i
organisationen og pa tvaers af overgangene i bgrnenes liv.

Dagplejen gar i gang med at lave TOPI ressourceprofiler pa alle bgrn inden de starter i daginstitution, nar de
fylder 3 ar. Det betyder, at alle bgrn fra 2019 i dagplejen vil fa lavet en ressourceprofil i TOPI.
Ressourceprofilen kan fungere som en plan for barnet og kan vaere et nyttigt vaerktgj i forbindelse med de
overgange barnet oplever bade internt i institutionen og mellem institutioner/tilbud.

Vived, at det er seerlig vigtigt at sgrge for den gode start bade i dagtilbud og i skolen. Den gode start er en
forudsaetning for trivsel og lzering. Derfor skal prgvehandlingen ud over implementering af
ressourceprofiler ogsa omfatte den tveerinstitutionelle brug af profilerne i de efterfglgende overgange i
barnets institutionsliv.

Man skal udvikle et samarbejde mellem de forskellige niveauer: sundhedspleje, dagpleje, daginstitution,
skole og evt. specialtilbud, sa der skabes en fzalles forstaelse af hvordan vaerktgjet bruges.

Prgvehandlingen skal afdaekke/male:



e Gavner det bgrnene?

e Gavner det personalet?

e Gor det arbejdet lettere?

e Kan vi spare andre arbejdsgange ved at ggre det?

e Hvad skal vi stoppe med at ggre? - Det er afggrende, at det drgftes, hvad vi stopper med at gg@re, sa
der skabes frie ressourcer til de “nye” handlinger.

Det er vigtigt at fa defineret en afgraensning af prgvehandlingen.

Prgvehandling 2: Det tveerfaglige flytter ud pa stuerne

En forudsaetning for at kunne levere hgj kvalitet i dagtilouddene er at der er en hgj faglighed taet pa barnet.
Ved at ggre kommunens tvaerfaglighed tilgaengelig og synlig taet pa barnet, kan vi gge kvaliteten i vores
dagtilbud.

Der er fire fokusomrader i denne prgvehandling:

1. Hvordan skaber vi et overblik over de fagligheder vi har adgang til? Sa vi ved hvem vi kan ringe til,
nar vi har brug for hjaelp. Og her er det vigtigt, at vi ogsa ser udenfor bgrn- og ungeomradet.

2. Hvordan ggr vi det nemmere at fa hjelp

3. Hvordan far vi de specialiserede understgttende kompetencer taettere pa bgrnene og
dagtilbuddene

4. Hvordan organiserer vi der tveerfaglige mgde omkring bgrnene i forbindelse med sundhedsplejens
3 arsbesgg i institutionen fremfor i hjemmet.

Prgvehandlingen skal sikre, at kommunens mange fagligheder bliver tilgaengelige teet pa barnet. Det
betyder:

e At der skal skabes overblik over hvor/hvem der kan hvad. S3 det ikke er tilfaeldigt hvem vi
henvender os til, men at vi ved hvor vi kan fa hjaelp ogsa fra andre fagligheder udenfor bgrne- og
ungeomradet.

e At det skal veere nemmere at fa PUl ud til bgrnene. En made kunne veere, at indstillinger ikke er en
forudsaetning for henvendelse til PUI, men at PUI stoler pa paedagogens faglige vurdering (sa det
ikke er ngdvendigt, at lave en indstilling.)

e Atet af sundhedsplejerskens besgg forgar i daginstitutionen.

e At de specialiserede kompetencer rykker ud i institutionerne ogsa uden, at der er et konkret
barn/sag, der skal tages stilling til. Det kaldes ogsa en gruppeorienteret indsats i praksisfeltet. Pa
denne made kan man ud fra observationer drgfte problemstillinger i forhold til den faglighed, der
kommer pa bes@g. Pa den made bliver kompetencerne mere tydelige og naervaerende i
padagogernes, bgrnenes og foreeldrenes hverdag.

Prgvehandlingen kan afgraenses til en eller to institutioner.

Forankring
B@rne- og Ungeudvalget.

Interessenter, som skal involveres
Prgvehandling 1: Dagpleje, Daginstitutioner, Skoler, Special tilbud, og Forzldre.



Prgvehandling 2: Sundhedspleje, Tandpleje, Tale/h@re-konsulent, Motorikkonsulent, PPR, Hele PUI,
Familievejledning/radgivning, Paedagogiske inklusionsvejledere, og Foraeldre.

Tidsplan

Prgvehandling 1: Vi starter i dagplejen 1/1 2019. Der er behov for en temadrgftelse for at konkretisere
prevehandlingen og sammenhaengen pa tvaers af organisationen. Det skal defineres, hvordan vaerktgjet skal
bruges og hvem der er med i afprgvningen. Temadrgftelsen kan ske 1. kvartal 2019.

Prgvehandling 2: Det er prgvehandlingen, der skal definere indhold og aktiviteter. Der kan veere mange
mader at fa tvaerfagligheden ud pa stuerne og det der er beskrevet her har kun nogle fa forslag. Fgrst nar
de rigtige handlinger/aktiviteter er konkretiseret og beskrevet kan man ga i gang med den egentlige
afprgvning. Afprgvningen bgr vare minimum % ar, som ikke er om sommeren.

Organisering

Prgvehandling 1: Dagplejen og Center for Bgrn og Unge. Det er vigtigt at fa defineret en afgraensning af
prgvehandlingen. Herudover inddrager vi og szetter det rigtige hold? Denne del er rigtig vigtig og kan ogsa
blive en udfordring i dette projekt. Udfordringen er at dagplejen ”leverer” bgrn til mange forskellige
"aftagere”. Derfor kan det vaere svaert at finde ud af, hvem der skal involveres i den tveerinstitutionelle
afprgvning. En anden udfordring er hvordan vi afdeekker projektets resultater undervejs, da det vil tage
mange ar for et barn at komme hele vejen igennem systemet.

Prgvehandling 2: Center for Bgrn og Unge. Indsatsen forankres/styres af den eller de institutioner, hvor
man afprgver det. Der skal vaere tydeligt mandat til dem, der er udfgrende.



