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SektorMeds høringssvar til råderumskatalog juli 2018

SektorMED i Center for Arbejdsmarked og Integration har på et ekstraordinært møde d. 5. juli 
drøftet forslag til råderumskatalog.

SektorMED bakker op om de betragtninger, der er beskrevet i ”Notat om forslag til råderumskatalog 
for beskæftigelses- og integrationsindsatsen. ”

Derudover har SektorMED følgende bemærkninger:
Vi forventer, at følgevirkningerne af besparelser i denne størrelsesorden er:

Arbejdsmiljøet: 
 Generel udfordring omkring trivsel og kultur
 Øget personaleomsætning, når der til stadighed er uro om fremtiden og besvær med at 

tiltrække kvalificerede kolleger
 Stigende arbejdspres – kvaliteten af vores arbejde
 Stor risiko for forøget sygefraværet

De ansatte i centret er i forvejen presset på grund af den senest gennemførte store 
afskedigelsesrunde, hvor 40 stillinger blev nedlagt. Hertil kommer det ansættelsesstop, der betød at 
de 10 medarbejdere, der sagde deres job op umiddelbart derefter ikke kunne genbesættes.
SektorMED forudser, at yderligere besparelser vil medføre personaleflugt og vanskeligheder med at 
rekruttere de rette medarbejdere i fremtiden. Presset på de øvrige medarbejdere vil forudsigeligt 
medføre øget sygefravær. Arbejdstilsynet har fornyeligt påpeget et usundt arbejdsmiljø.
Ambitionen om at skabe et godt sted at være anses for at være kraftigt udfordret.

Faglighed:
 Udfordringer med at overholde lovkravene
 En stigning i mængden af klager og anker
 Den faglige kvalitet bliver forringet

SektorMED ser det vanskelig at overholde lovgivningen og forventer, at der vil komme yderligere 
bemærkninger fra revisionen. 
Vi forventer, at der vil komme en stigning i antallet klager og anker – bl.a. udløst af et yderligere 
fald i den faglige kvalitet. Borgernes retssikkerhed er truet.

Økonomi:
 Øget pres på den samlede økonomi
 Kraftig reduktion af den virksomhedsrettede indsats
 Risiko for øget udgifter til forsørgelse
 Besparelser på de politisk prioriterede indsatser, der ligger ud over lovkrav

Centret har bidraget betydeligt til kommunens samlede økonomi med 40 mio. kr. årligt ved en 
omlægning til virksomhedsrettet indsats. En omlægning til virksomhedsrettede indsatser har 
betydet en forventet besparelse på forsørgelse på kr. 26 mio. for 2018. Vi forudser, at dette 
provenu vil tabes ved en reduktion af de virksomhedsrettede indsatser – samt at udgifterne til 
forsørgelse vil stige yderligere. 

Positiv udvikling på arbejdsmarkedet giver gode muligheder for at skabe gode resultater:

Vi opfordrer til, at der skabes rammer til, at centret kan arbejde videre med investeringsmodeller, 
som har særlig gunstige vilkår for at lykkes i en højkonjunktur. 
SektorMED anbefaler, at man ser på andre kommunernes succes med investeringer – fx Silkeborg 
Kommune. Centrets eget investeringskatalog vedlægges som inspiration.

På vegne af SektorMED
Formand Henrik Skov og Næstformand Ole Brandenborg


