Notat til diverse nggletal fra RAR-Sjaelland

Arbejdsmarkedskontor @st har primo maj 2016 udsendt "Nggletal for arbejdsmarkedet i RAR-
Sjeelland” og "Status pa reformer og indsats i RAR-Sjalland”. RAR-Sjzlland daekker de 17
kommuner i Region Sjalland.

Indevaerende notat fremhaever de 2 notaters vigtigste pointer med seerlig fokus pa Slagelse
sammenholdt med gennemsnittet for RAR-Sjzelland:

Rekruttering, jobomsaetning og ledighed

Relativt set har der i RAR-Sjeelland vaeret flest forgaeves rekrutteringer inden for Hotel og
restauration (227), svarende til 2,3 % af de beskaeftigede.

I absolutte tal har der veeret flest forgaeves rekrutteringer inden for Bygge og anlaeg samt
Handel.

Slagelses udvikling i jobomsaetningen er den 6. bedste i RAR-Sjalland (+7,4 % mod +6,3
%)

Slagelses udvikling i bruttoledigheden er den 7. bedste i RAR-Sjeelland (-15,0 % mod -13,0
%)

Status p3d Beskezeftigelsesreformen

Slagelse Kommune er den kommune i RAR-Sjzelland, hvor flest A-dagpengemodtagere far
forste samtale inden for den fgrste maned af deres ledighedsperiode (86,5 % mod 71,3 %)
Slagelse Kommune er den kommune i RAR-Sjaelland, hvor virksomhedsrettede tilbud udggr
den stgrste andel af aktiveringsindsatsen for A-dagpengemodtagere (84 % mod 45 %).
Samtidig er andelen, der modtager ordinaer uddannelse en smule stgrre (11 % mod 10 %).
Udviklingen i langtidsledigheden svarer tilneermelsesvis til gennemsnittet i RAR-Sjzelland
(-20,8 % mod -21,8 %)

Status p3d kontanthjalpsreformen

Udviklingen i unge under 30 &r pd kontant- og uddannelseshjzelp svarer tilneermelsesvis til
gennemsnittet i RAR-Sjzelland (+6,3 % mod 6,0 %).

RAR-Sjeelland har generelt vanskeligt ved at fa de unge i uddannelse, hvor der har veeret en
stigning i 14 af de 17 kommuner. P& landsplan er billedet status quo (+0,4 %).

Udviklingen i kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar er den fjerde bedste i RAR-Sjzelland (-3,0
% mod +0,5 %). RAR-notatet glemmer dog at ggre opmaerksom pa teet forbundne led til
ressourceforlgb og revalidering, hvorfor det reelle resultat vurderes at svare tilnaermelsesvis
til gennemsnittet i RAR-Sjaelland.

Slagelse er den tredje bedste kommune til at sikre en aktiv indsats til alle kontanthjeelps-
modtagere (84,6 % mod 76,8 %).

Slagelse Kommune er den kommune i RAR-Sjalland, hvor virksomhedsrettede tilbud udggr
den stgrste andel af aktiveringsindsatsen for kontanthjeelpsmodtagere (52 % mod 38 %).

Status pa fortidspensions- og fleksjobreformen

Andelen af befolkningen (16-66 ar) i fleksjob, ressourceforlgb og fgrtidspension svarer
tilneermelsesvis til gennemsnittet for RAR-Sjaelland (9,1 % mod 9,0 %).

Slagelse er den naestbedste kommune til at sikre beskaeftigelsesrettede tilbud til ressource-
forlgbsmodtagere (66,6 % mod 38,2 %).



Slagelse er den kommune med det neaeststgrste procentuelle fald i tilgangen til fgrtidspen-
sion malt i hhv. marts 2014 og marts 2016.

Status pa sygedagpengereformen

Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb ligger over
gennemsnittet af RAR-Sjzelland som den 7. darligste kommune (7,1 % mod 4,1 %).
Slagelse er den kommune med den 4. laveste andel af sygedagpengemodtagere og
jobafklaringsforlgb sat i forhold til arbejdsstyrken (2,75 % mod 3,18 %)

Slagelse ligger tilneermelsesvis p& gennemsnittet af RAR-Sjzelland i forhold til andel syge-
meldte i jobafklaringsforlgb (13,7 % mod 14,2 %).

Slagelse ligger tilnaermelsesvis pa gennemsnittet af RAR-Sjaelland i forhold til andel syge-
dagpengeforlgb med delvise rask- og sygemeldinger (13,2 % mod 13,7 %).

Status pa alle jobcentrets malgrupper

Andelen af befolkningen (16-66 &r) pa offentlig forsgrgelse er en smule stgrre i Slagelse end
gennemsnittet af RAR-Sjeelland (22,4 % mod 21,4 %).

Udviklingen i det samlede antal pa offentlig forsgrgelse svarer tilnsermelsesvis il
gennemsnittet i RAR-Sjzelland (-3,3 % mod -3,7 %).
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