«\°5M4q

Q

&
NOTAT : sk

d?

%

a'“y*c ﬂa‘h

r 4

#UTTE%

24. juni 2016

. g ° J.nr. 16/03931
Beskaeftigelsespolitiske mal for 2017 "
Arbejdsmarkedspolitik
TFH

Med henblik pa at sette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket ind-
sats i kommunerne, udmelder beskaftigelsesministeren hvert ar et antal mal for
beskaftigelsesindsatsen i det kommende ar, som skal danne udgangspunkt for
kommunernes beskeeftigelsesplaner.

Kommunerne har mulighed for at adressere andre lokale udfordringer, samt arbej-
de med malene pa den made, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.

STAR udmelder pa baggrund af hvert mal nogle indikatorer, som kan bruges som
pejlemarker for mélenes udvikling. STAR stiller indikatorerne til radighed pa job-
indsats.dk, som de enkelte kommuner kan benytte som supplement til den lokale
opfelgning pa indsatsen.

Forslag til beskaeftigelsespolitiske mal for 2017

Nedenfor er der angivet forslag til fire beskaftigelsespolitiske mal for 2017, der
understgtter regeringens og beskaftigelsesministerens udmeldinger pa beskeftigel-
sesomradet, herunder ambitionen om at fa flere i arbejde og at opkvalificere ar-
bejdsstyrken for at matche virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft.

De beskaftigelsespolitiske mal satter fokus pa de omrader, hvor der er serligt
behov for ekstra indsats og fokus i kommunerne og jobcentrene i 2017.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede ar-
bejdskraft
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal i hgjere grad understat-
te en effektiv rekruttering af den ngdvendige arbejdskraft. Jobcentene skal
samtidig have fokus pa en malrettet opkvalificering, sa ledige, herunder
langtidsledige, kan fa de kompetencer, der er efterspurgt af virksomheder-
ne.

Begge dele bidrager til at forebygge og afhjelpe mangelsituationer pa ar-
bejdsmarkedet og understgtter jobcentrerenes kerneopgave med at sikre et
godt jobmatch mellem ledig arbejdskraft og virksomhedernes behov.

Et styrket samarbejde mellem jobcentrene og virksomhederne kan samtidig
understgtte indsatsen for, at flere kommer i virksomhedsrettede tilbud, her-
under nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte og andre borgere i ud-
kanten af arbejdsmarkedet.

2. Flere unge skal have en uddannelse



Der skal fortsat veere fokus pa at understette kontanthjeelpsreformens inten-
tion om, at unge ikke bare pabegynder, men ogsa gennemfarer en ordinzer
uddannelse, der kan give dem de ngdvendige kompetencer til at komme i
beskaftigelse. Uddannelse kan i den henseende ogsa opnas via lering gen-
nem et arbejde.

For unge med serlige faglige, sociale eller helbredsmaessig behov, herun-
der unge med funktionsnedseettelse, skal der veere den ngdvendige hjelp
og statte til at opna en uddannelse.

Indsatsen skal bygge bro mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner og
understgtte, at flere unge far de afgarende forudsatninger for at fastholde
en varig tilknytning til arbejdsmarkedet — nu og i fremtiden.

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kon-
tanthjeelpsmodtagere, skal teettere pa arbejdsmarkedet

Det er afggrende, at kommunerne understgtter langvarige kontanthjaelps-
modtagere med aktiv hjelp til at komme i job og blive selvforsgrgende, fx
gennem malrettet jobformidling og virksomhedsrettede forlgb.

Med indfarelsen af kontanthjalpsloftet og 225 timers reglen, har regerin-
gen indfart en maerkbar gkonomisk gevinst ved at skifte kontanthjaelpen ud
med en arbejdsindkomst i den lave ende af lgnskalaen.

Det er samtidig vigtigt, at kommunerne sikrer malrettet hjeelp og stette til
mennesker med komplekse udfordringer eller markant nedsat arbejdsevne,
sa de ved hjelp af en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats kan genvidste
fodfeestet pa arbejdsmarkedet.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
Kommunerne star over for en historisk udfordring med at modtage og inte-
grere de nye flygtninge og familiesammenfarte, som forventes at gge
Danmarks befolkning med ca. 100.000 personer frem mod 2020.

Samtidig ved vi, at en vellykket integration af flygtninge og familiesam-
menfar- te forst og fremmest gar igennem arbejdsmarkedet.

Det er derfor afgerende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge
og familiesammenfarte hurtigst muligt efter, de har opnaet asyl, kommer
ud pa danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det net-
veerk, der skal til for at kunne forsgrge sig selv.

Regeringen har derfor i foraret 2016 indgaet en topartsaftale med kommu-
nerne om et styrket integrationsprogram, hvor den virksomhedsrettede
indsats settes i fokus og fremrykkes. Ligeledes har regeringen og ar-
bejdsmarkedets indgaet en trepartsaftale om en ny integrationsgrundud-
dannelse (IGU), som udger en traedesten til det almindelige arbejdsmarked
for flygtninge og familiesammenforte, der ikke med det samme kan leve op
til de hgje krav, der stilles pa det danske arbejdsmarked.



