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Ungeenhedens arbejde med unge 
med særlige behov

• Ban vejen for job
Mestringsforløb i samarbejde med 
SUMH (Sammenslutning af Unge 
Med Handicap)

Resultater fra projektperioden:
18 unge gennemførte  
7 ud af 18 er i arbejde
5 ud af de 18 er i uddannelse ( 1 er tilmeldt uddannelsesstart) 
4 ud af de 18 er i praktik
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Fra SUMH´s LinkedIn
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• Connect Beskæftigelse  
Forløb baseret på kombination af 
læringen fra Ban Vejen for Job og 
Ungeenhendes Connect forløb.
Mestringsforløb i samarbejde med 
SUMH (Sammenslutning af Unge 
Med Handicap)

Connect er et gruppeforløb, der har fokus individuelle mål 
i et ligestillet fællesskab gennem aktiviteter og dialog. 
Gruppen består af ca. 14 deltagere, 

Forløbet tager afsæt i følgende temaer:

• Bevægelse, krop og sind – Sammenhæng mellem 
fysisk aktivitet og mental sundhed.

• Recovery – din personlige rejse 

• ABC for mental sundhed – Hvordan små tiltag kan 
styrke trivsel

• Praktik, job og uddannelse

• Narrativ fortælling – Hvordan historier kan hjælpe 
os med at udfolde vores potentiale.

• Mål og delmål – Hvorfor og hvordan vi arbejder 
med dem.
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• SØV samarbejde
Sørby E-sport og Frirum Lab

Sørby E-sport har Ungeenheden samarbejdet med 
siden 2021 om blandt andet målgruppen af 
ungemed autisme. Der er pt. et udviklingsarbejde i 
gang støttet af Velux fonden, som kombinerer 
beskæftigelse med tilknytning til foreningslivet.

Frirum Lab samarbejder Ungeenheden med om en 
ny indsats, hvor de mest sårbare unge der er 
længst fra arbejdsmarkedet igennem craft-
psykologi (kombination af psykologi og håndværk) 
får styrket trivsel, motivation og selvværd, der kan 
bringe dem tættere på arbejdsmarkedet.
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STU – Særlig Tilrettelagt 
Ungdomsuddannelse

• Ny lovgivning pr. august 2023 med følgende 
initiativer:

1. Skærpet formål der skal hjælpe unge tættere 
på uddannelse og beskæftigelse efter STU

2. Flere rettigheder ift. valg af tilbud 
3. Tydeligere myndighedsansvar 
4. Fagligt grundlag for specialeplanlægning
5. Tilbudsportal på STU området
6. Tidlig afklaring og bedre
7. Unges ret til at blive hørt
8. Seksualvejledning til unge i STU-målgruppen
9. Økonomimodel for STU

§§
Stu er målrettet unge under 25 år, der ikke kan 
gennemføre en anden ungdomsuddannelse selv 
om den unge modtager specialundervisning eller 
anden specialpædagogisk bistand. Unge, der er 
i målgruppen for STU, har et retskrav på at få 
tilbudt uddannelsen.

Formålet med uddannelsen er, at unge med 
særlige behov opnår personlige, sociale og 
faglige kompetencer til en så selvstændig og 
aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at 
give unge med potentiale herfor forudsætninger 
for videre uddannelse og beskæftigelse.

https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/maalgruppe-og-optagelse
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Vi tilbyder 
nærværende og 

ukompliceret 
samarbejde

Vi understøtter
ansattes tilknytning 

til virksomheden
Vi skaber plads til 

flere i arbejds-
fællesskabet

Vi finder og 
kompetenceudvikler 

fremtidens 
arbejdskraft

Vi lykkes med
et gensidigt 

givende 
samarbejde

Ét af fire mål i Virksomhedsstrategien:
>>Vi skal tage ansvar for hinanden og involvere 
flere mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet i 

arbejdsfællesskabet.<<

ARI

Handicap 
og 

Psykiatri

Sundhed 
og Ældre

Børn og 
Unge

• Misbrug
• Servicelov
• Rehabiliteringsteam
• Step Up
• Boligsocial Helhedsplan

• 29-30 år
• Step Up
• Når det bøvler med 

barnet
• Paradoksudfordringer
• (Rehabiliteringsteam)
• Boligsocial 

Helhedsplan

• Somatik
• Genoptræning
• Rehabiliteringsteam
• Step Up
• Boligsocial 

Helhedsplan

Tværgående samarbejde

INKLUSION AF BORGERE MED SÆRLIGE 
BEHOV PÅ ARBEJDSMARKEDET
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En indsats baseret på tillid til 
medarbejdernes faglighed og 
tiltro til, at borgerne kan og vil i 
job eller uddannelse

Hyppige 
samtaler

Jobrettet 
indsatsRådighed
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Arbejdsmarked-, 
Rådgivning og 

Integration

Handicap 
og 

Psykiatri

Sundhed og Ældre

Børn og 
Unge

Helheds-
orienteret

Forebyggende

Tidlig indsats

Det er 
borgers møde

Borger i 
centrum

Afsæt i 
borgers ønske

Borger skal 
sige ja til plan

Målgruppen af 
ressourceforløb, 

fleksjob og 
førtidspension er 
ikke omfattet af 

Step Up-indsatsen.

Step Up-indsatsen
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Flere aktivitetsparate 
borgere med lønnede 

timer.
Med en stigning fra 8,8% til 

10,9% tegner Slagelse 
kommune sig for den 9. 
største stigning blandt 

landets kommuner i 
perioden mellem 1. halvår 
2023 og 1. halvår 2024. 

”Code of Care”-samarbejdet
Flere lønnede timer
Flere fleksjob
Generere viden

Job- og aktivitetseffekten for projektet kan pr. 17. 
februar 2025 opgøres til:
Job og aktivitet Antal borgere*

Lønnede timer 4

Fleksjob 27

Praktikker og afklarende forløb 13

*Antallet af borgere kan ikke afgrænses til Code of Care-
samarbejdet, men er en samlet opgørelse over fordelingen af 
borgere tilknyttet de 42 virksomheder, der indgår i task 
forcen.



WWW.SLAGELSE.DKWWW.SLAGELSE.DK

SOCIALØKONOMISKE 
VIRKSOMHEDER

06.03.2025<AFDELING> SIDE 11

Socialøkonomiens to ben

EBU, maj: 
Årsrapport 2024 (O)

EBU, maj eller juni: 
SWOT-analyse og drøftelse af 

temaer (D)
EBU, juni: 

Mulighed for studietur

EBU, juni, august og 
september: 

Drøfte status på udarbejdelse 
af opdateret socialøkonomisk 

strategi (D)

EBU og BY, oktober:
Vedtagelse af opdateret 

socialøkonomisk strategi (B)

Tids- og procesplan for opdateret strategi
Erhvervsudvikling
Vejen ind på 
arbejdsmarkedet for 
borgere på kanten
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