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ed seerlige behov

SLAGELSE

KOMMUNE
DET GODE JOBMATCH

Arbejde pa tre omrader

« Ban vejen for job AR
Mestringsforlgb i samarbejde med '
SUMH (Sammenslutning af Unge o eomAm

Med Handicap) '

Det hvide felt i figuren symboliserer det gode
Jjobmatch.

Jobspgningsforlgbet Ban Vejen for Job har en
empowerment-crienteret tilgang og arbejder
pa tre omrader:

Resultater fra projektperioden:

18 u nge ge nne mf¢ rte 1. IUnge far indsigt i e-gm:» styrker, evner,
. . interesser og veerdier for at finde opgaver,
7 ud af 18 er | a rbejde brancher og arbejdskultur, de passer til.

5 ud af de 18 er i uddannelse ( 1 er tilmeldt uddannelsesstart) 2.Unge bliver klogere p arbejdsmarkedets

krav og forventninger og laerer, hvordan

4 ud af de 18 er i praktik -

3. Unge underspger deres konkrete

jobrelaterede behov, sa de ved, hvad de
selv og andre skal ggre for at kempensere.
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SLAGELSE

KOMMUNE

Eres

Det er rart at vaere ude
af offentlig forsergelse. |
det hele taget bliver mit
liv kun bedre med et
fast job, hvor jeg tjener
mine egne penge.

|r{l}.--"-'|r||| fsen

Jeg rog hele tiden pa
kontanthjselp og blev
kostet rundt i
beskaftigelsessystemet.
“Ban Vejen for Job" blev
et vendepunkt for mig.

Fra SUMH’s LinkedIn
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SLAGELSE

KOMMUNE

e Connect Beskzeftigelse
Forlgb baseret pa kombination af
lzeringen fra Ban Vejen for Job og
Ungeenhendes Connect forlgb.
Mestringsforlgb i samarbejde med
SUMH (Sammenslutning af Unge
Med Handicap)

Connect er et gruppeforlgb, der har fokus individuelle mal
i et ligestillet feellesskab gennem aktiviteter og dialog.
Gruppen bestar af ca. 14 deltagere,

Forlgbet tager afsaet i fglgende temaer:

e Bevaegelse, krop og sind — Sammenhaeng mellem
fysisk aktivitet og mental sundhed.

e Recovery - din personlige rejse

e ABC for mental sundhed — Hvordan sma tiltag kan
styrke trivsel

e Praktik, job og uddannelse

e Narrativ fortzlling — Hvordan historier kan hjzlpe
os med at udfolde vores potentiale.

e Mal og delmal — Hvorfor og hvordan vi arbejder
med dem.
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SLAGELSE

* S@V samarbejde
Serby E-sport og Frirum Lab

Serby E-sport har Ungeenheden samarbejdet med
siden 2021 om blandt andet malgruppen af
ungemed autisme. Der er pt. et udviklingsarbejde i
gang stgttet af Velux fonden, som kombinerer
beskaeftigelse med tilknytning til foreningslivet.

Frirum Lab samarbejder Ungeenheden med om en
ny indsats, hvor de mest sarbare unge der er
lengst fra arbejdsmarkedet igennem craft-
psykologi (kombination af psykologi og handveerk)
far styrket trivsel, motivation og selvveerd, der kan
bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet.
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Ny lovgivning pr. august 2023 med fglgende
initiativer:

1. Skaerpet formal der skal hjaelpe unge taettere
pa uddannelse og beskaeftigelse efter STU
Flere rettigheder ift. valg af tilbud
Tydeligere myndighedsansvar
Fagligt grundlag for specialeplanlaegning
Tilbudsportal pag STU omradet
Tidlig afklaring og bedre
Unges ret til at blive hgrt
Seksualvejledning til unge i STU-mdlgruppen
@konomimodel for STU

OO0 NOULKWN

e telagt
Ungdomsuddannelse

Stu er malrettet unge under 25 ar, der ikke kan
gennemfgre en anden ungdomsuddannelse selv
om den unge modtager specialundervisning eller
anden specialpaedagogisk bistand. Unge, der er

i malgruppen for STU, har et retskrav pa at fa
tilbudt uddannelsen.

Formalet med uddannelsen er, at unge med
seerlige behov opnar personlige, sociale og
faglige kompetencer til en sa selvsteendig og
aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at
give unge med potentiale herfor forudsaetninger
for videre uddannelse og beskaeftigelse.
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SLAGELSE

ARBEJDSMARKED

Tvaergdaende samarbejde

Vi tilbyder
naervaerende og
ukompliceret
samarbejde

Vi finder og
kompetenceudvikler
fremtidens
arbejdskraft

7

Vi skaber plads til
flere i arbejds-
feellesskabet

Vi understgtter
ansattes tilknytning
til virksomheden

Et af fire mal i Virksomhedsstrategien:
>>Vi skal tage ansvar for hinanden og involvere
flere mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet i
arbejdsfaellesskabet.<<

29-30 ar
* StepUp
* Nar det bgvler med
barnet
* Paradoksudfordringer
* (Rehabiliteringsteam)
* Boligsocial
Helhedsplan

D SARLIGE
ET

Handicap

0g
Psykiatri

Misbrug

Servicelov
Rehabiliteringsteam
Step Up

Boligsocial Helhedsplan

Sundhed
og Aldre

Somatik
Genoptraening
Rehabiliteringsteam
Step Up

Boligsocial
Helhedsplan
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BORGERNE ~ MEDARBEJDERNE  INDSATSERNE
VIRKER VIRKER VIRKER
SLAGELSE

KOMMUNE

DU ER
UDGANGSPUNKTET

En indsats baseret pa tillid til
medarbejdernes faglighed og
tiltro til, at borgerne kan og vil i
job eller uddannelse

= VI GAR 05 UMAGE MED

<
. L _’ ATTRAKTIVE
Vitror pa dig! INDSATSER

Vitror pd, at du kommer
til at lykkes. Du har

H Vp p |ge ressourcerne til det.
I |os far du en aktiv
Sa mta er medspiller, der kender

det lokale arbejdsmar-

ked, og som kanvejlede
dig i forhold til bade
lovgivningen og dine
ensker pa vejen mod et

Jobrettet godtmatchpden

. arbejdsplads ellerien
indsats uddannelse. Gennem
hele forlebet kan du
felge med og selv
bidrage til fremdriften i
MinPlan.

L _

Radighed
MENINGSFULDE INDSATSER

VI SATTER HJALPER DIG PA VEJ
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ep Up-indsatsen

Det er
borgers mgde
P : Helheds-
Tidlig indsats - Arbejdsmarked, .
fmi'll‘;?.i.?g orienteret
Borger skal Borger i
sige ja til plan - centrum
Bgrn og Handlcap
Unge " Psyk|atr|
) M3lgruppen af
Sundhed og Zldre Afseet i ressourceforlgb,
borgers gnske

Forebyggende
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KOMMUNE

"Code of Care”’-samarbejdet

@ Flere Ignnede timer /

Q Flere fleksjob Flere aktivitetsparate

. borgere med Ignnede

€ Generere viden timer.

Med en stigning fra 8,8% til
10,9% tegner Slagelse
kommune sig for den 9.

Job- og aktivitetseffekten for projektet kan pr. 17.
februar 2025 opgores til:

ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff

- Job og aktivitet - Antal borgere* 3 storste stigning blar_]dt
T ; landets kommuner i

i i i i . 0
| Lennede timer ; perioden mellem 1. halvar
- Fleksjob 27 :

Fleksjob 7z 3 2023 og 1. halvar 2024,
 Praktikker og afkdlarende forlb 13 k /
*Antallet af borgere kan ikke afgraenses til Code of Care-

samarbejdet, men er en samlet opggrelse over fordelingen af

borgere tilknyttet de 42 virksomheder, der indgar i task
forcen.
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SLAGELSE

KOMMUNE

Socialgkonomiens to ben

» Erhvervsudvikling

» Vejen ind pa
arbejdsmarkedet for
borgere pa kanten

Socialgkono-

- et misk strategi
Erhvervsstrategi L
for Slagelse Kommune 3

DER

Tids- og procesplan for opdateret strategi

EBU, maj:

EBU, maj eller juni:

EBU, juni:
Mulighed for studietur

Arsrapport 2024 (0) ———| SWAOT-analyse og drgftelse af [——
temaer (D)
EBU, juni, august og
september: EBU og BY, oktober:
Drgfte status pa udarbejdelse [——> Vedtagelse af opdateret

af opdateret socialgkonomisk
strategi (D)

socialgkonomisk strategi (B)
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