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Dato: 24. februar 2015   

Emne: Pulje til ægtefællesforsørgede nydanskere 

Forfattere: Helle Blak 

 

Notat 
Projekt Ringparken og Motalavej 

 
Orientering om tilsagn af puljen til ægtefællesforsørgede nydanskere 
 

 
Projekt Ringparken og Motalavej har fået tilsagn til at etablere et projekt rettet mod 

ægtefælleforsørgede nydanskere. Puljen tildelt af STAR (styrelsen for arbejdsmarked og 
rekruttering – www.star.dk) og er søgt i samarbejde med Køge og Københavns kommune. 
Slagelse har fået økonomi til to årsværk i 2 år (kr. 1,7 mio). 

 
De tre deltagende kommuner sidder sammen i en tværkommunal gruppe, som følger 

indsatserne. København er hovedansøger og Køge og Slagelse er partnere, hvilket betyder at 
København er hovedsekretariat på afrapportering til STAR. 
 

Baggrund for ansøgningen 
Den forholdsvise store gruppe af nydanske kvinder i de store boligområder (Ringparken, 

Motalavej, Sydbyen og Parkvej), har igennem en årrække været præsenteret for flere 
forskellige beskæftigelsesrettede tilbud, som ikke har haft den ønskede effekt i forhold til den 
erhvervsmæssige forankring i samfundet og dermed tilknytning til arbejdsmarkedet.  

 
Kendetegnende for kvinderne er en udsathed på alle klassiske marginaliseringsparametre: 

- Ingen tilknytning til arbejdsmarkedet 
- Psykiske og fysike helbredsproblemer 

- Manglende netværk  
- Svære økonomiske kår 
- Manglende danskkundskaber 

- Manglende viden om og tilknytning til det danske samfund og arbejdsmarked 
- Manglende viden til at understøtte egne børn i forhold til vigtigheden af at tage 

uddannelse 
 

Med baggrund i denne viden sammenholdt med, at kvinderne har nogle selvlærte 

kompetencer og interesse for et fag som madlavning, har vi valgt at fokusere på at styrke 
deres tilknytning til arbejdsmarkedet ved at bruge deres naturlige glæde og interesse for 

madkultur ved at iværksætte en socialøkonomisk virksomhed, som tager sit udgangspunkt i 
et køkken/ cafe/ catering virksomhed ”Fra de varme lande”. 
 

Den socialøkonomiske virksomhed skal drives med udgangspunkt i Kvarterhuset på Motalavej 
i Korsør og dermed også forankres i et tæt samarbejde med helhedsplanen for Motalavej. 

 
Målgruppe 
Kvinder, primært fra de fire store boligområder, som er uden selvforsørgelse. Der er i de 4 

områder sammenlagt 479 beboere mellem 15 og 64 år, som har uoplyst forsørgelse (Kilde: 
Danmarks statistik). Dvs. borgere, som ikke er lønmodtagere, kontanthjælpsmodtagere, 

selvstændige, pensionister, arbejdsløse eller under uddannelse. Endvidere er der i øjeblikket 
registreret 50 integrationslovomfattende ægtefælleforsørgede (hvor 30 af dem udløber i 
perioden i 2015), som løvbende kan blive målgruppe for projektet. 
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Metode 

Vi planlæger at arbejde opsøgende arbejde i forhold til målgruppen. Vi vil fortsat bruge 
kompetencetrappen, somo har fokus på både faglig og menneskelig progression. Desuden vil 

vi i samarbejde med de to øvrige kommuner, udfordre de eksisterende samtaleteknikker. 
 
Mål 

Projektet skal sikre, at kvinderne får fastlagt et beskæftigelsesmål og dels får en individuel 
helhedsorienteret afklaring af hvilke sociale, faglige, sundhedsmæssige eller sproglige 

kompetencer, der er nødvendige for at kunne opnå det fastlagte beskæftigelsesmål. 
 
Det forventes at skabe op til 10 deltidsstillinger i den socialøkonomiske virksomhed i løbet af 

de to år. 
 

30 % af alle kvinder, som gennemgår forløbet opnår fast tilknytning til enten 
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet. 
 

I projektperioden forventes at der opsøges 100 kvinder, som kommer styrket igennem 
forløbet. 

 
Gevinster 

- Løft på de klassiske marginaliseringsparametre 
- Styrket medborgerskab og sammenhængskraft på tværs af byen 
- Nye og innovative løsninger på velfærdsproblemer  

- Velfærd 
- Job til udsatte 

- Skabe rollemodeller for egne børn 
- Den socialøkonomiske virksomhed vil også, som andre virksomheder, kunne modtage 

kontanthjælpsmodtagere i virksomhedspraktik og løntilskud. (Efter gældende regler om 

rimelighedskravet, der gælder for personer i ovenstående ordninger – Man kan fravige 
rimelighedskravet for førtidspensionister i løntilskudsjob - skånejob) 

 
Hvad er en socialøkonomisk virksomhed? 
Socialøkonomiske virksomheder ser udsatte som en ressource 
 

En socialøkonomisk virksomhed bliver ofte grundlagt af ildsjæle og iværksættere, der ser et 

socialt eller samfundsmæssigt problem.  
De bruger størstedelen af deres indtjening og overskud på at hjælpe både på et menneskeligt 

og et samfundsmæssigt plan inden for bl.a. : 
 

- Sociale forhold og beskæftigelse 
- Miljø og sundhed 
- Kultur 

 
Socialøkonomiske virksomheder skaber arbejdspladser og velfærd 

 
Ved at tænke innovativt kan socialøkonomiske virksomheder tilbyde anderledes 
arbejdspladser. De ser socialt udsatte som ressourcer, der kan bidrage aktivt til 

samfundet.Socialøkonomiske virksomheder skaber også mere velfærd og udvikler svar på de 
udfordringer, vores samfund står over for. F.eks. ved at : 

 
- Forebygge sygdom 
- Modvirke social eksklusion 
- Udvikle løsninger, der beskytter miljøet 
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Socialøkonomiske virksomheder arbejder enten  med eller for en målgruppe 
 

At arbejde med en målgruppe, vil i dette tilfælde have et beskæftigelsesrettet formål – at 
hjælpe udsatte ind på arbejdsmarkedet med f.eks. : 

- Undervisning og uddannelse 
- Kompetenceudvikling 
- Jobtræning 

- Helt regulære jobs, hvor f.eks. mennesker med funktinsnedsættelser eller manglende 
samfundstilknytning finder livsglæde og større selvværd ved at kunne forsørge sig selv. 

Der vil også kunne findes sekundære, men vigtige delmål, ved f.eks. den afsmittende effekt, 
det har på egne børn, når forældre selv er i arbejde. 
 
Kommunens rolle i forhold til socialøkonomisk virksomhed 

Erfaringerne fra de kommuner der allerede arbejder strategisk med socialøkonomiske 
virksomheder viser, at vi skal påtage os rollen som playmaker. 

En playmaker organiserer spillet og skaber mulighed for, at andre kan skabe løsninger. Den 
rolle skal vi spille - på både strategisk og praktisk niveau - ved at sætte den 

socialøkonomiske dagsorden, sikre god vejledning og invitere til lokalt samarbejde mellem 
foreninger, erhvervsliv, iværksættere og kommune. 

 
Samarbejdspartnere 

Udover partnerskabet mellem de tre ansøgerkommuner (København, Køge og Slagelse) vil 
der blive arbejdet tæt sammen med: 

- Helhedsplanen på Motalavej 

- Vibeke Dømler Beske og Uffe Holck Andersen, Jobcentret.  
 

Økonomiske konsekvenser 
Vi gør borgere klar til ordinær job, som i forvejen ikke en en kommunal udgift, hvorfor det 
kun kan få positiv økonomisk effekt på den samlede kommunale økonomi i kraft af øgede 

skatteindtægter m.m. 
 

Personalemæssige konsekvenser 
Der skal ansættes 2 medarbejdere til at dække indsatsen: 

- Én ”playmaker” / Tovholder til indsatsen 

- En driftleder af den socialøkonomiske virksomhed ”Fra de varme lande”   
Udgiften dækkes af de tildelte midler fra STAR. Den kommunale medfinansiering til denne 

indsats (200.000 kr.) dækkes af Projekt Ringparken og Motalavej ved de i forvejen ansatte 
medarbejdere.  


