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Bilag 

Integrationsråd eller Integrationsudvalg 
 

Når en kommune ønsker at blive rådgivet i forhold til integrationsområdet, kan den vælge enten at 

nedsætte et Integrationsråd (efter Integrationslovens § 42) eller et integrationsudvalg (efter Lov om 

kommunernes styrelse § 17, stk. 4.). 

Til et integrationsråd efter integrationsloven stilles en række formelle krav til funktionsperiode, der følger 

den Kommunale valgperiode, krav om udpegning af medlemmer blandt repræsentanter fra lokale 

flygtninge- og indvandreforeninger samt repræsentanter fra skolebestyrelser og lokale foreninger. 

Derudover er Integrationsrådets forretningsorden fastsat ved skabelon. Endvidere følger indstilling til 

udpegning af repræsentant for Rådet for etniske minoriteter, som varetages af Udlændinge- og 

integrationsministeren. 

Et integrationsråd er desuden, i sit virke, tæt forbundet til myndighedsopgaven efter integrationsloven med 

de selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammer eller introduktionsprogrammer, der tilbydes af 

kommunalbestyrelsen med fokus på Danskuddannelsen og beskæftigelse. Denne myndighedsopgave 

varetages i Center for Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration. 

Et integrationsudvalg nedsat efter Lov om kommunernes styrelse§ 17, stk. 4 udvalg, er ikke underlagt 

samme regelsæt, og vil derfor i sit udgangspunkt kunne sammensættes mere frit og med en 

forretningsorden, der målrettes de specifikke og tværgående politiske ambitioner.  

 

Nedenstående skema skitserer kort forskelle og ligheder mellem hhv. et Integrationsråd efter 

Integrationslovens § 42 og et Integrationsudvalg efter Lov om kommunernes styrelse § 17, stk. 4:  

 Integrationsråd Integrationsudvalg (§ 17, stk. 4) 

Lovgrundlag Integrationsloven § 42 Lov om kommunernes styrelse § 
17, stk. 4 

Periode Følger den Kommunale valgperiode. 
 

Udvalget er midlertidigt idet 
Kommunalbestyrelsen selv 
fastsætter perioden. 

Formål Medvirke til, at 
kommunalbestyrelsens 
integrationsindsats er effektiv og 
sammenhængende samt egnet til at 
fremme etnisk ligestilling. 

Varetagelse af bestemte hverv eller 
til udførelse af forberedende eller 
rådgivende funktioner for 
kommunalbestyrelsen, 
økonomiudvalget eller de stående 
udvalg. 

Handlemuligheder Forretningsordenen er fastsat ved 
skabelon.  

Kommunalbestyrelsen fastsætter 
regler for udvalgets virksomhed.  

Sammensætning Udpegning af medlemmer blandt 
repræsentanter fra lokale flygtninge- 
og indvandreforeninger samt 
repræsentanter fra skolebestyrelser 
og lokale foreninger.  

Besluttes af Kommunalbestyrelsen.  
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Integrationsråd efter Integrationsloven: 
§ 42. Kommunalbestyrelsen kan oprette et integrationsråd. 

   Stk. 2. Integrationsrådet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i 

kommunen og om de selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammer eller introduktionsprogrammer, der 

tilbydes af kommunalbestyrelsen. Udtalelserne offentliggøres. 

   Stk. 3. Integrationsrådet består af mindst syv medlemmer med bopæl i kommunen. Medlemmerne 

udpeges af kommunalbestyrelsen. Rådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. 

   Stk. 4. Kommunalbestyrelsen fastsætter medlemstallet. Medlemmerne udpeges blandt medlemmer af 

lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen. Endvidere 

udpeges medlemmer blandt personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger i 

kommunen. Kommunalbestyrelsen kan udpege et eller flere medlemmer af rådet som repræsentanter for 

kommunen. 

   Stk. 5. Kommunalbestyrelsen drager omsorg for sekretariatsbetjeningen af integrationsrådet. 

   Stk. 6. Kommunalbestyrelsen fastsætter forretningsorden for integrationsrådet på baggrund af en af 

udlændinge- og integrationsministeren udarbejdet standardforretningsorden. 

 Nedsættelse af et Integrationsråd efter § 42, medfører endvidere en forpligtigelse til at følge 

Integrationslovens § 43 vedrørende valg til repræsentantskabet til Rådet for Etniske Minoriteter: 
 

§ 43. Udlændinge- og integrationsministeren nedsætter repræsentantskabet for Rådet for Etniske 

Minoriteter. 

   Stk. 2. Hvert af de i § 42 nævnte integrationsråd vælger hvert fjerde år blandt de i § 42, stk. 4, 2. pkt., 

nævnte medlemmer et medlem til repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter. I kommuner 

uden integrationsråd kan kommunalbestyrelsen udpege et medlem til repræsentantskabet for Rådet for 

Etniske Minoriteter. Repræsentantskabets opgave er at vælge 5 medlemmer til Rådet for Etniske 

Minoriteter. Repræsentantskabets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. 

   Stk. 3. Udlændinge- og integrationsministeren drager omsorg for sekretariatsbetjeningen af 

repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter og for mødeledelsen. 

   Stk. 4. Udlændinge- og integrationsministeren fastsætter regler om valg af og forretningsorden for 

repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter. 

 Rammer for forretningsordenen omtalt i § 42 stk. 6 kan ses her. 
 

Midlertidigt udvalg nedsat efter Lov om kommunernes styrelse: 
§ 17.  

Stk. 4. I øvrigt kan kommunalbestyrelsen nedsætte særlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til 

udførelse af forberedende eller rådgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, økonomiudvalget eller de 

stående udvalg. Kommunalbestyrelsen bestemmer de særlige udvalgs sammensætning og fastsætter regler 

for deres virksomhed. 
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