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Afsender: Baggesenskolen
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Hgringssvar vedr. gendbning af budget 2022 samt scenarier for
budget 2023-2026

P3 vegne af Baggesenskolens bestyrelse, ledelse og medarbejder-
udvalg:

Helt overordnet har vi en stor bekymring for fremtiden for skoledriften i
Slagelse Kommune. Samtidig har vi stor respekt for, at Slagelse
Kommune er i en situation, hvor vi alle er ngdsaget til at bidrage til, at
vende den gkonomiske situation. Det er en stor og ansvarsfuld opgave
som vores lokalpolitikere star foran.

Gendbning af budget 2022

Driften pa virksomhedsniveau

Det samlede skolevaesen har lige nu to szerlige udfordringer, som har stor
betydning:

o Skolerne har de to seneste ar veeret igennem specielle og
udfordrende ar under COVID-19, hvilket fortsat preeger en del
elever, foraeldre og medarbejdere.

o Skolerne stdr ogsa med en stor og ubekendt opgave med, at
integrere ukrainske bgrn. Denne opgave er ikke finansieret eller
beskrevet i budgettet.

Trivsel og leering gar hand i hand. Med de varslede besparelser er vi
bekymrede for kvaliteten pa hele skoleomradet. Vi er ligeledes bekymrede
for de afledte konsekvenser for medarbejderne og deres arbejdsmiljg.

Vi vil gerne henlede opmaerksomheden pa, at de foreslaede
rammebesparelser pa 4%, som skal udmgntes pd 5 maneder, reelt virker
som en besparelse pa 9,6%.

P& Baggesenskolen vil den varslede besparelse pd 1.261.000 kr. i 2022 f3
konsekvenser for antallet af medarbejdere. Dette vil bl.a. betyde, at det
tilbagevaerende personale skal lgfte en stgrre opgave. Det vil betyde flere
undervisningslektioner og mindre forberedelsestid, som kan fgre til en
forringelse af kvaliteten pa bade trivslen og laeringen hos eleverne.

Grundet medarbejdernes opsigelsesvarsel vil det blive svaert at na den
store besparelse i 2022. Det betyder, at vi risikerer et stort underskud i
indevaerende &r, der vil blive meget sveert at indhente i 2023.

Drift pd myndighedsniveau

Vi ser med stor bekymring pa@ den anbefalede besparelse pa skole-IT.
P& Baggesenskolen foregar meget af undervisningen elektronisk. Her er
bagerne erstattet af portaler, hvoraf en del er selvfinansieret af skolen.
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Dette for at opnd et tilfredsstillende niveau. En reduktion pa 1.500.000
kroner til Igbende fornyelse af skolernes it-udstyr vil betyde et enormt
skridt tilbage i undervisningskvaliteten. Dette kan endvidere medfgre en
stor risiko for skaevvridning i forholdet mellem elever, der selv kan
medbringe udstyr, og elever der ikke kan.

Scenarier for budget 2023-2026

Her har vi kommenteret pd de omr&der vi finder vaesentlige for
Baggesenskolen.

Bilag 1 besparelsesforslag pa Bgrne- og Ungeomrdadets omrade -
Dagtilbud

Tidligere overgang til SFO (skema 8.8.2 s. 16):

Man kan ikke blive "for klar” til at starte sin skolegang/SFO, men at starte
for tidligt har store konsekvenser for det enkelte barn, som derved har
gget behov for paedagogisk indsats.

Det vil give et gget pres pa SFO-personalet. De skal fortsaette/overtage
bgrnehavepersonalets arbejde med at have fokus pa skoleparathed mm.
Fokus fijernes derved fra de bgrn, som allerede gar i SFO. De har ogsa har
ret og krav pa psedagogisk opmaerksom.

Det er positivt at der ikke lzegges op til, at tidlig SFO er en "blgd start”.
Det er det ikke. Tidlig SFO er udelukkende et gkonomisk greb.

Tidlig overgang til SFO vil kreeve en stgrre paedagogisk normering, hvis
det skal give mening.

Bgrn til privat- og friskoler i Slagelse kommune vil veere undtaget. De vil
ikke vaere omfattet og kan fortsaette i bgrnehaven. Men handen pa hjertet
- her vil der vaere en skavvridning og forskelsbehandling. De bgrn, hvis
foraeldre veelger privat- og friskoler, kan trygt blive i deres dagtilbud indtil
skolestart i august.

Afskaffelse af inklusionsvejledere — PUI (skema 8.8.2 s. 13):

At afskaffe inklusionsvejlederne i dagtilbuddene er i den grad at sende
aben videre til folkeskolerne. Saerligt i Slagelse hvor antallet af bgrn med
behov for specialpaedagogisk bistand og stgtte ligger hgjt. Behovet
forsvinder jo ikke ved at fjerne de professionelle, som kan hjaelpe bgrnene
til en endnu bedre skolestart.

En god start i folkeskolen er altafggrende for et godt skoleliv og derved
muligheden for selvforsgrgelse. Derfor skal udfordringer afklares og
forsgges afhjulpet, sa tidligt i barnets liv som muligt.

Bilag 2 - Potentialekatalog ifm. Skoleanalyse

Almenomradet - Potentialer inden for nuveerende skolestruktur:

P& Baggesenskolen ggr vi en stor indsats for at inkludere sa mange elever
som muligt. Samtidig er vi en skole med en gennemsnitlig stor
klassekvotient. For at opgaven med inklusion kan lykkedes, er vi meget
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afhaengige af de muligheder, vi har i dag med ekstra ressourcer,
holddeling mv. til at skabe inkluderende faellesskaber. Skoler med lav
klassekvotient vil bedre kunne inkludere med en lzerer pr. klasse.

Baggesenskolen har endvidere tre modtageklasser. Det er en opgave,
som vi er glade for at Igse. Vi oplever dog en ekstra udfordring i
almenklasserne, nar de mange elever fra modtageklasserne udsluses.
Langt de fleste elever gnsker at blive hos os, hvilket vi er stolte af. Her
ligger der en ekstra opgave, fordi de elever ogsa skal kunne gennemfgre
en afgangseksamen pa lige fod med de andre elever.

Vi er bekymrede for, at de inklusionsmidler som skolerne far tildelt
forsvinder. Vi star overfor forskellige udfordringer, der bl.a. afheenger af
den sociogkonomiske baggrund, som foraeldrene pa skolen har. Nar malet
er at segregere faerre elever, vil der naturligt blive flere elever med
udfordringer tilbage pa almenskolerne. Det er som tidligere naevnt en
opgave vi er klar til at Igse. Men hvis det skal ske uden
inklusionsmidlerne, vil det udfordre bade eleverne, medarbejderne og
foraeldrene. Folkeskolen skulle gerne fortsat veere et attraktivt tilbud til
alle elever.

Almenomradet - Puljer

Vi ser der kan vaere et potentiale i besparelser pa dette omrade.

Almenomradet - Potentialer ved andringer i skolestruktur:

Scenarie 1 - Faste skoledistrikter i nuvaerende struktur med potentialet
for at optimere pa klassestgrrelserne:

Alle folkeskoler i Slagelse ggr alt for at tiltreekke elever til deres skole. Der
er bare ikke bgrn nok - det er ingen overraskelse, da demografi-
fremskrivninger har vist dette de sidste 12 ar.

Ar efter &r har vi set skoler med s& sma &rgange, at det har vaeret
ngdvendigt at tilfgre ekstra gkonomiske ressourcer for at opretholde den
daglige drift. Ressourcer som er fordelt fra folkeskoleomradet med den
konsekvens, at skoler med et almindeligt elevoptag indirekte far faerre
penge pr. elev til at drive skole for.

Det har veeret en politisk beslutning, at man ikke har villet lukke skoler.
Det er stadig en politisk beslutning, om dette skal fortsaette.

Scenarie 2 - Sammenlagning af skoler, der er gkonomisk dyrest per elev:
Baggesenskolen vil have mulighed for at optage nye elever. Vi er en 2-
sporet skole, men har tidligere veeret 3-sporet. Baggesenskolen er selv et
resultat af skolesammenlaegninger, da man lukkede Halskovskovskolen og
Skolen ved Noret i gl. Korsgr kommune.

Scenarie 3 - Samle overbygningen pa faerre skoler (campusskoler):

Nej tak. Vi har en bekymring for, at skolens kendskab til den enkelte elev
mistes samt dialogen mellem skole og hjem skal opbygges pa ny. Eleven
skal foretage et skoleskift midt i puberteten. Enhedsskolen brydes og
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eleven skal forholde sig til en ny kultur. 2-3 skoledr er kort tid til
etablering af tilhgrsforhold for savel elever som foraeldre. En del elever
tager pa efterskole i bade 8. eller 9. klasse, det kan igen medfgre
klassesammenlagninger, hvis klassekvotienten bliver for lav. Kommuner
med campusskoler oplever ogsa, at en del foreeldre i stedet vaelger
privatskoler i forbindelse med skiftet.

Baggesenskolen ggr stor brug af venskabsklasser bade fagligt og socialt.
Med campusskoler forsvinder muligheden for at benytte de stgrre elevers
omsorg for mindre elever og omvendt.

De gvrige skoler mister i fgrste omgang faglige og paedagogiske
ressourcer. Teamsamarbejde og fleksibiliteten i det faglige miljg
forsvinder. Der er laerere med linjefag, som varetager funktioner i bade
ind- og udskoling.

I sidste ende ser vi en risiko for samling af problemer med hensyn til
risikoadfeerd eller kriminalitet m.m. ndr der skabes store ungdomskulturer
pa Campusskoler.

Potentialer p& SFO og fritidshjemspladser

Vi ser gerne en harmonisering af SFO i hele Slagelse Kommune - og det
geelder ogsa klubomradet.

Vi kan ikke anbefale andringer i hormeringen og paedagogandelen, da
vores dygtige paedagoger ogsa er vigtige medarbejder i forhold til at Igse
inklusionsopgaven bade i skole og SFO.

For at Igse de gkonomiske udfordringer mener vi, at en forggelse af
foreeldrebetalingen, i retning af gennemsnittet i nabokommunerne, er pa
sin plads. Det kan dog @ge behovet for gkonomiske fripladser, hvis vi skal
lgse den vigtige opgave med at bryde den sociale arv hos de mest udsatte
bagrn og deres familier.

Vi ser et behov for at holde fast i de nuvaerende abningstider. Hvis
Slagelse Kommune skal veaere attraktiv for foraeldre med arbejde i fx
Odense og Kgbenhavn er der behov for de abningstider som vi har i dag.

Vi mener, at der er behov for den nuvarende pasningsgaranti. Alternativt
vil mange bgrn alt for tidligt vaere overladt til dem selv.

Potentialer p& PPR/PUI

Vi er meget afhaengige af den psykologbetjening fra PUI, som vi far i dag.
Vi oplever allerede et stor behov. Nar vi skal inkludere flere elever med
feerre gkonomiske midler, vil det veere afggrende med den ekspertise. Vi
frygter, at bgrn og familier vil komme i klemme, hvis det scenarie
fuldfgres.

Nar vi skal segregere faerre elever, er inklusionsvejlederne ogsa en vigtig
medspiller, til at lgfte opgaven.
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Afsender: Boeslunde Boldklub og Boeslunde Gymnastikforening
Modtager: Borne- og Ungeomradet, dagtilbud og skoleomradet

Hgringssvar:

Smat er OGSA godt! Bevar vores dejlige lille skole
og vores lokalsamfund

Vi vil fra Boeslunde Gymnastikforening og Boeslunde Boldklub gerne give vores input til
den potentialeanalyse og de besparelsesforslag der er udarbejdet i forbindelse med
besparelser pa Bgrne- og Ungeomradet.

Det er med stor bekymring vi leeser de potentialer der er listet op omkring a&ndring af
skolestrukturen. Iszer scenarie 2 vaekker bekymring, hvis man med sammenlagning af
skoler ikke kun mener pa det administrative og ledelsesmaessige plan, men ogsa snakker
fysisk sammenlaegning (=skolelukninger i de sma lokalsamfund)

Hvis man vaelger skolelukning i f.eks. Boeslunde, vil man ggre det ud fra et sparehensyn,
men hvad er det man sparer? Et meget, meget lille belgb i det store billede, men
med enorme konsekvenser for vores lokalsamfund.

Vi ser vores lokalsamfund som en taburet med 3 ben:

— Skolen/daginstitution
- Dagligvarebutikken

— Foreningslivet

Balancen i vores lokalsamfund afhaenger af alle 3 ben. Hvis et af disse ben fjernes, sa
veelter taburetten! Hvis vores lokalsamfund skal blive ved med at veere baeredygtigt og
udvikle sig, s har vi til stadighed brug for vores skole.

Hvis man kigger i tabellen pd side 9, s& kan man godt regne sig frem til en, i det store
billede, meget lille besparelse ved lukning af Boeslunde Skole, men man skal huske at
tage hgjde for, at Boeslunde Skole og Boeslunde Bgrnehus har samdrift med bl.a. feelles
ledelse og bestyrelse, s vaelger man at lukke skolen, ma det forventes, at der bliver en
gget udgift til ledelse og bestyrelse i den tilbageveaerende institution. Samtidig skal der
tages hgjde for, at en lille skole som Boeslunde, er et sted, hvor mange elever formar at
gd i skole i en folkeskole - hvor foreeldrene ikke vaelger et privat alternativ, og hvor bgrn
med vanskeligheder ikke sendes i specialtilbud, fordi de kan rummes i det lille teette
feellesskab, som en lille skole er.

Det er der god gkonomi i! Ogsa pa den lange bane.

Et udsagn, som i allerhgjeste grad bakkes op i den samme potentialeanalyse, og det bliver
sveert at se en samlet besparelse ved en lukning af Boeslunde Skole.

Bgrnetallene gar op og ned, og vi har vaeret igennem en periode med lave bgrnetal, men
som s& mange gange for, s er det nu pa vej op igen, i Boeslunde og i Slagelse kommune
generelt, endda mere end forventet iht. kommunens egne statistikker. S& udsigterne for
flere bgrn til vores skoler er lige om hjgrnet.



8.1.04 18 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Boeslunde Boldklub og Boeslunde
Gymnastikforening

I stedet for en lukning af de sma skoler, mener vi det vil vaere langt bedre at finde
besparelser ved sammenlaegning af dagtilbud og skoler (for de sm& enheder), som det er
foresldet i prioriteringsforslag nr. 21. Det kan fungere rigtig godt i de sma enheder, og
faktisk styrke dem i deres samarbejde.

Slagelse kommune vil gerne sikre et tveerfagligt samarbejde mellem fritidslivet, skolerne
og daginstitutionerne, hvilket vi i hgj grad praktiserer i Boeslunde. Bade skole og
daginstitution benytter vores sportshal og samarbejder med vores dygtige traenere, sd
bgrnene far et naturligt tilhgrsforhold til byens foreningsliv og -faciliteter. Forsvinder
skolen, s forsvinder det tvaerfaglige samarbejde.

Vi har i de to foreninger i alt ca. 530 medlemmer, hvoraf ca. 120 er bgrn. En vigtig
drivkraft i de to foreninger er i allerhgjeste grad det sammenhold, der er bgrnene imellem
og ikke mindst foraeldrene imellem, et sammenhold som er baret med fra vores skole og
daginstitution. Det er dér man kender hinanden fra. Hvis det sammenhold forsvinder, s
forsvinder den meget vigtige energi og loyalitet, som vores foreeldre ligger i vores
foreninger.

Hvis alle vores bgrn skal ga i skole i andre byer fra 0. klasse, sa vil de ogsa helt naturligt
blive spredt mere ud, og en stgrre del af deres kammerater vil vaere fra andre omrader
end Boeslunde. Det vil uden tvivl ggre det svaerere at tiltraekke dem til vores egne
foreninger.

En skolegang laengere vaek vil desuden betyde en laengere skole/institutionsdag for mange
af de sma elever, og de vil ikke, som i dag, selv kunne g% til/fra skole og videre til en
idraetsaktivitet i Boeslunde. Det kan meget vel fa den konsekvens, at de ikke kommer
afsted. Vi er alvorligt bange for, at en skolelukning vil medfgre lavere medlemstal og ggre
det meget sveerere at opretholde vores foreninger.

Vi kan se, at vi i vores foreninger ogsa tiltraekker en del bade bgrn og voksne udefra.
Typisk er det, fordi de sgger det faellesskab og den mentalitet, som findes i en lille klub.
Og det er godt, at de kan finde det i foreninger som vores, for alternativet ville have
veeret, at de var stoppet med at dyrke idreaet.

Mon ikke de samme praemisser ggr sig gaeldende for vores skole? Vi skal fastholde den
styrke, som mangfoldigheden i skoler og fritidstilbud reelt er for en kommune som
Slagelse. Vi skal fastholde vores sma lokalsamfund, som kan s& meget i forhold til at
fastholde uge mennesker i foreningslivet - for det betyder, at de klarer sig bedre senere i
livet.

Slagelse Kommune vil rigtig gerne veere en attraktiv kommune og tiltraekke flere borgere,
deriblandt isaer bgrnefamilier. For at kunne det, er man ngdt til at kunne tilbyde
mangfoldighed og tilhgrsforhold. Det er ikke alle som trives i de store institutioner, skoler,
foreninger m.m. Mange flytter fra de stgrre byer netop for at f& en mere rolig hverdag
med mindre enheder og mindre stress. Der skal vaere et godt alternativ til dem, der har
behov for noget andet - bade i skole og i foreningslivet. I stedet for at afvikle de gode
alternativer vi har, sd bgr man i stedet bruge det som reklame for vores kommune.
Promovere de sma alternativer i kommunens markedsfgring og udnytte den store
kapacitet, vi rent faktisk ligger inde med. Vi kan s& meget i de sma faellesskaber.

Boeslunde har gennem de sidste ar vaeret igennem en rigtig god udvikling, med rigtig
mange nye tiltag, ikke mindst udvidelsen med nye boliger og formentlig flere pa vej. Alt
sammen fordi vi gerne vil! Helt i tr&d med den indsats som Slagelse Kommune har ydet
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Afsender: Boeslunde Lokalrdd
Modtager: Bgrne- og ungeudvalget

Hgringssvar:

Formalet med dette hgringssvar er at belyse Boeslunde Skoles
betydning for lokalsamfundet og Slagelse Kommune, og sikre at der
fortsat vil veere en kommunal skole i Boeslunde i arene fremover.
Boeslunde skole er en meget rummelig skole, hvilket bl.a.
udmgnter sig i at skolen kan tage vare pa elever med szerlige
behov. Hvis disse elever flyttes til en stgrre skole, vil det betyde at
nogle af dem vil skulle benytte sig af kommunens specialtilbud eller
kraeve mere stgtte end de far i dag. En besparelse pa eller en
lukning af Boeslunde skole vil derfor ikke fa den fulde effekt rent
gkonomisk, da der sa skal tilfgres yderligere ressourcer i det tilbud
eleverne sa fremadrettet skal benytte sig af. Man kan derfor ikke
forvente at det fulde potentiale neevnt i hgringsmaterielaet vil
kunne realiseres.

Ydermere kan naevnes at skolens bygninger pt er leaset af Slagelse
kommune, sa udgifterne til vedligehold af bygningerne vil ikke
bortfalde. Som vi har forstdet det skal Slagelse kommune kgbe
bygningerne tilbage ved udlgb af leasingkontrakten, og sa vil man
sta med en tom bygning uden formal.

Besparelsen vil derfor vare minimal i forhold til Slagelse kommunes
samlede budget, men omkostningerne for Boeslunde som landsby
vil vaere meget store.

I dag er der i Boeslunde og omegn institutioner, foreninger og
virksomheder som tilsammen giver en staerk driv- og
sammenhangskraft i lokalsamfundet. Vores lokalsamfund er bygget
op omkring disse 3 typer af enheder, og der er en klar
sammenhang mellem dem. Sveaekker eller fjerner man et af dem vil
det have meget stor indflydelse pa de to andre.

Skolen er sammen med byens gvrige institutioner og foreninger et
af de steder hvorfra vores sammenhold og samhgrighed opstar og
lever, og hvor vores bgrn laerer hvad faellesskab og lokalt
sammenhold er. Det giver dem sociale- og samfundskompetencer
som de kan bruge resten af livet.

Boeslunde har et aktivt foreningsliv drevet af mange frivillige
kraefter, som de sidste mange ar har arbejdet hardt og utrzetteligt
for at udvikle Boeslunde til den attraktive landsby vi er i dag. De
frivillige arbejder pa tveers af foreningerne hvilket ggr at
sammenhangskraften forstaerkes. Der ydes i disse foreninger en
stor indsats for det lokale, for skolen, for ungdommen, for sporten,
for sammenholdet og for samhgrigheden i Boeslunde.

Vi ser en stor opbakning til aktiviteterne i byen — senest udmgntet i
at vores dagligvarebutik ved frivillig arbejdskraft og kgb af



8.1.05 21 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Boeslunde Lokalrad

andelsbeviser blev andret fra en Dagligbrugs til Min Kgbmand for
at sikre en fremtid for butikken i Boeslunde. Et arbejde som blev
belgnnet med Slagelse kommunes Landdistriktspris i 2021.
Boeslunde Boldklub og Boeslunde Gymnastikforening er 2 meget
veldrevne foreninger med mange lokale medlemmer og et stort
korps af frivillige traenere og instruktgrer der sgrger for liv og
aktivitet i og omkring hallen.

Lokalradets arrangementer som f.eks. borgermgder, Skt. Hans,
juletraestaending og bgrnediskoteker er ogsa altid et tillgbsstykke
som vi er stolte af. Lokalrddets arbejde med den Lokale Udviklings
Plan og Borgerne Bestemmer blev desuden i 2019 tildelt Slagelse
kommunes Landdistriktspris.

De trygge rammer og naerheden til skolen er uhyre vigtige for
bgrnenes udvikling af venskaber og det uformelle samveer i fritiden.
Derfor gnsker vi ikke, at bgrnene bliver brugt som fyld i
naboskolerne. Det sociale liv blandt bgrnene pa skolen, bidrager til
et sammenhold og en faellesskabsfglelse som kun kan eksistere sa
laenge de har det daglige faelles samlingspunkt som skolen udggar.
Bgrnene leerer at tage ansvar for hinanden og narmiljget, og den
forstaelse for faellesskabet tager de med sig videre i livet, nar de
skal vaelgeuddannelsesretning og senere valge karriere.

Bgrnenes venskaber kan knytte band mellem familier. Det er ved
foraeldremader, klassefgdselsdage, og skolefester, at voksne lzerer
hinanden at kende og tilflyttere pa naturligvis bliver integreret i
lokalsamfundet.

Ovenstaende er med til at opretholde Boeslunde og omegn som et
attraktivt sted at bosaette sig.

Hvis skolen svaekkes eller lukkes af besparelser og bgrnene flyttes
til andre skoler, ma det forventes at bgrnene begynder at deltage i
fritidsinteresser med nye kammerater i byen hvor de gar i skole.
Vores idraetsforening og boldklub vil dermed risikere at lukke pga.
manglende medlemmer, hvilket vil veere til stor skade for
Boeslunde som lokalsamfund.

De arrangementer der er pa skolen vil ogsa forsvinde, sammen med
det sammenhold disse arrangementer skaber pa tvaers af byens
indbyggere.

Erhvervsliv og andre interessenter i byen vil ogsa lide under en
svaekkelse eller lukning af skolen, da en det vil mindske aktiviteten
i byen.

En lukning vil kunne fa den effekt at Boeslunde afvikles som
lokalsamfund og byen risikerer at blive en soveby, hvor
feellesskabet har svaere vilkar og hvor borgerne er fremmedgjorte
overfor hinanden. En by man bare kgrer igennem.
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En eventuel lukning af skolen vil pa sigt ogsa fa konsekvenser for
Kgbmanden, da det vil ggre det svaerere at tiltraekke nye borgere til
Boeslunde. Som en afledt konsekvens heraf vil dette fa
omsaetningen i butikken til at falde, hvilket pa sigt kan betyde at
der ikke vil veere en mulighed for at foretage sine indkab lokalt.
Dette vil igen fa konsekvenser for mulighederne for at tiltraskke nye
borgere til Boeslunde. En negativ spiral der kan veere meget sveaer
at stoppe. Mange eldre vil dermed uden tvivl fa betydeligt svaerere
ved at foretage deres daglige indkgb hvis butikken forsvinder.
Mange af byens unge mennesker har ogsa deres fgrst rigtige job
hos ksbmanden, og den viden og erfaring de tager med sig derfra
vil ga tabt.

Boeslunde Bgrnehus ligger taet pa skolen. De fleste bgrn som gar i
Bgrnehaven, fortsaetter typisk i Boeslunde Skole. Den teette
geografiske beliggenhed til skolen sikrer en smidig overgang fra
bgrnehave til 0. klasse, da skolen allerede er kendt omrade for
bgrnene nar de starter i 0.klasse. Hvis skolen lukkes, vil denne
brobygning og inklusion fra bgrnehavebarn til skolebarn blive meget
vanskeligere for det enkelte barn, og ikke mindst vanskeligggres af
store afstande mellem bgrnehave og skole.

Hvis man vaelger at lukke skolen, risikere man at foraeldre vil finde
andre Igsninger end den lokale bgrnehave, som ligger teettere pa
den skole barnet skal gd pa og derved vil Boeslunde bgrnehus vare
i fare for at lukke. Dermed vil Boeslunde blive et mindre attraktiv
sted at bosaette sig for unge erhvervsaktive par, der planlaegger at
stifte familie. I stedet vil de sgge til byerne hvor muligheden for
pasning er til stede. Dette vil igen pdvirke omradets
sammenhangskraft og bosaetningen i Boeslunde negativt.

Samtidig skal det naevnes, at Boeslunde skole og Boeslunde
Barnehus gennem de sidste mange ar har haft faelles ledelse for
netop at holde udgifterne pa det lavest mulige niveau. En lukning af
skolen vil derfor betyde at der skal tilfgres flere midler til Boeslunde
Bgrnehus for at opretholde en forsvarlig ledelsesstruktur her. Hvis
man indfgrte en lignende model bredt i kommunens gvrige skoler
og institutioner, vil der vaere et stort besparingspotentiale herved.

De lokale dagplejere har et naturligt tilhgrsforhold til Boeslunde
Bgrnehus og skolen. De fleste bgrn, som passes hos de lokale
dagplejere, fortsaetter i Boeslunde Bgrnehus og derfra til Boeslunde
Skole. Derfor finder der ogsa hyppige besgg sted i barnehaven,
saledes at de kommende bgrnehavebgrn langsomt introduceres til
deres kommende institution. Dette forhold vanskeliggares
naturligvis hvis Bgrnehaven lukkes.
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MED-personalemgde ved Boeslunde skole.

Afsender: Bestyrelsen ved Boeslunde Skole og Bgrnehus og MED-
personalemgde ved Boeslunde skole.
Modtager: Bgrn- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Besparelsesforslag - Dagtilbud
1. Vi bakker op om en sammenlaegning af Dagplejen og Afd. Dagtilbud, da det
optimerer opgavelgsningen.
2. Vi ser ikke, at det er en mulighed at lave besparelser pa ressourcetildelingen.
3. Huvis vi skal tiltraekke pendlere og udearbejdende bgrnefamilier, er det ikke
muligt at skaere i dbningstiden.

iy

Vi er enige i, at det er fornuftigt at seette kompetenceudvikling i bero i den
givne situation.

6. Vi er enige i de alvorlige faldgruber, der er beskrevet i materialet. Vi er
nervgse for de afledte konsekvenser - fx paedagogflugt og at foraeldre vaelger
private institutioner.

H = O 0N

. Vi bakker op om en reduktion af de paedagogiske konsulenter, da vi prioriterer
varme haender i den givne situation.

12. Generelt opbakning til reduktion af konsulenter og tilsyn.

13. -

14, -

15. -

16. -

18. -

19. Vi er nervgse for, at der ikke bliver en besparelse pa den lange bane, da
beslutningstagerne er langt fra kerneydelsen. Vi ser eksempler fra
nabokommunerne.

20. -

21. -

Vi er meget bekymrede for den virkning, sa store besparelser har. Den kvalitet i arbejdet,
det paedagogiske personale udfgrer i forhold til kerneomradet med udviklingen af
eksempelvis KIDS, tidlig indsats, trivsel, dannelse og omsorg, vil blive ramt. Besparelserne
kan forudses at give langsigtede negative virkninger.

Prioriteringsforslag pa skoleomradet 2022, drift:

Vi accepterer de besparelsesforslag, der er naevnt under "Myndighedsomradet”, da vi i den
nuvarende situation prioriterer de varme hander frem for videreudvikling og nyindkgb. Vi
bemaerker dog, at skole-it i efterfslgende budgetter ma tilgodeses.

"Virksomheder”: Vi synes ikke, en “salami”-model er en klog Igsning, men bakker op om
det faelles skolevaesen, hvor alle baerer den samme besparelse. Vi fgler for vores
vedkommende, at de 4 % kan rummes i budget ‘22, men vi er nervgse for, hvordan
besparelsen skal rummes fremover. Konsekvensen for Boeslunde skole er gget
samlaesning af undervisningstimer.

Skoleanalysen, potientalekatalog, BDO-rapport:
Vi mener, rapporten er meget overordnet og meget lidt praecis i sine beregninger, men er
enige i, at den peger pa muligheder til at opna besparelser i kommunens skoletilbud.
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Afsender: Boeslunde Sogns Butiksforening
Modtager: Bgrne- og ungeudvalget

Hgringssvar:

Hgringssvar fra Boeslunde Sogns butiksforening

Dette er Boeslunde Sogns Butiksforenings hgringssvar i forbindelse
med Slagelse Kommunes gendbning af budgettet og de deraf
fglgende besparelser.

Boeslunde Sogns Butiksforening driver bygningerne der huser Min
Kgbmand i Boeslunde samt OK tankanlaegget ved butikken.
Butiksforeningen lejer butikslokalerne ud til en selvstaendig
kgbmand, som har ansvaret for den daglige drift af butikken.
Bestyrelsen for foreningen er alle frivillige der udfgrer ulgnnet
arbejde i bestyrelsen. Foreningen er en viderefgrelse af den
tidligere Boeslunde Brugsforening, som lukkede ned i forbindelse
med overgangen til Dagrofa/Min Kgbmand i 2020. Det meste af
arbejdet bade fgr, under og efter overgangen til Min Kgbmand blev
udfgrt med frivillig arbejdskraft, og bestyrelsen for Boeslunde Sogns
Butiksforening blev haadret med Slagelse kommunes
Landdistriktspris i 2021 for det store arbejde bestyrelsen lagde i
overgangen, med fokus pa det vigtige i at fastholde
indkgbsmuligheder i landdistrikterne. En pris om vi er meget stolte
af, og en pris som viser at Slagelse kommune anerkender
vigtigheden af at der findes en butik i en landsby som Boeslunde.

Butiksforeningen er meget bekymret for udmeldingerne om
besparelser pa Boeslunde skole og risiko for lukning af skolen.
Boeslunde skole er vigtig for Boeslunde by - bade nu og i
fremtiden. Skolen er sammen med et aktivt foreningsliv samt
indkgbsmulighederne en afggrende faktor for at tiltraekke nye og
bibeholde eksisterende borgere i Boeslunde.

Der er en meget taet symbiose mellem skolen, foreningslivet og
indkgbsmulighederne i en landsby som Boeslunde. Svaekker eller
lukker man én af disse, vil det have markant indvirkning pa de to
andre. Hvis skolen svakkes eller lukkes, vil det blive sveert at
tiltraekke nye tilflyttere til Boeslunde og fastholde dem der allerede
bor her. Det vil resultere i faerre borgere i byen og dermed faerre
medlemmer til foreningslivet og faerre til at handle lokalt. Det vil
derfor betyde at det vil blive sveerere at drive en rentabel
virksomhed for den lokale kgbmand.

Det vil ogsa veere stik imod Slagelse kommunes bosaetningspolitik.
Slagelse kommune har netop med afsat i bosaetningspolitikken
sammen med Boeslunde Lokalrédd (Den Lokale Udviklings Plan) og
Slagelse Boligselskab sgrget for at der er blevet bygget 20 nye
lejeboliger i Boeslunde hvor der er indflytning til sommer. Vi
forventer at dette vil bidrage positivt til omsaetningen i butikken,
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For at kvalificere overgangen har vi de seneste 8 ar haft "Ferskole” pa Dalmose Skole i samarbejde med
Dalmose Daginstitution. Fra september og frem til sommerferien, deltager farskoleeleverne, i paedagogisk
tilrettelagte aktiviteter, en gang ugentligt i tre timer, alle med formélet, at statte barnene i deres skoleparathed
sammen med barnehaveklasselederen og paedagoger fra barnehaven. Ud over, at det giver en tryg start for bade
bam og foreeldre, har det ogsa betydet, at vi har meget fine faglige resultater allerede efter deres farste ar i skole.

"@get elev- og foraeldresamarbejde kan foregd pé et individuelt niveau og pa et generelt
niveau via elevrad oq skolebestyrelser.” (Pejlemaerker for skoleomradet)

Vi har p& Dalmose Skole en meget engageret skolebestyrelse, der statter og bakker op samtidig med, at de
kommer med mange gode og konstruktive initiativer til glaede for bade skole og lokalomrade. Saledes er vi i
omradet omkring skolen pt i gang med at etablere skolehave med statte fra Friluftsradet, Slagelse kommune,
private aktgrer og en masse frivillige.

Vi har ligeledes et lige s& engageret og konstruktivt elevrad, der er med til at gge elevindflydelsen ikke kun pa
papiret. Dette betyder, at vores tidligere elever er vant til at engagere sig og derfor senest har veeret og er en stor
drivkraft sammen med skole og lokalomradet i processen med at etablere "Ungdommens idreetsmadested”, hvor
eleverne sammen med voksne ildsjeele har opnaet millionstatte fra Nordea-fonden og samtidigt ogsa statte fra
Slagelse kommune.

Ungehuset Dalmose, drevet af foraeldre med tilknytning til skolen er beliggende i skolens lokaler og eneste
Klubtilbud til de unge i aftentimerne i Dalmose

Vi har altsa et teet foreeldresamarbejde og samarbejde med lokalomradet, hvor skolen pa mange mader er
omdrejningspunkt for lokalomradet i forhold til fellesskab og traditioner — Uden skole udder lokalsamfundet.

Alti alt har en landsbyskole med lavere klassekvotienter, som vi har pa Dalmose Skole en raekke fordele:

e Mindre klasser giver gode muligheder for inklusion — Skolen har i &r ikke visiteret til specialtilbud i det
kommende skolear.
o Udnyttelse af de mange forskellige faciliteter vi har, herunder
o0 Gode bygninger,
Meget velfungerende udendarsfaciliteter
Fantastisk natur lige udenfor dgren
Ungdommens Idreetsmgadested,
El-bus der pa sigt giver mulighed for bl.a. vores klub kan kare ud
Skolehave sammen med lokalomradet og Atkeercenteret
Hait til loftet — meget fa konflikter

OO0 O0O0O0O0

Endelig vil vi neevne vores gode samarbejde med nabo, Flakkebjerg Skole. Et samarbejde, der er under udvikling
med henblik pa faglig sparring, feelles emneuger og et feelles vikarkorps. Vi har i mange ar sammenlaest svgmning
pa 4. drgang, og i dette skoledr har der veeret sammenleesning med bade 5. og 6. argang i idraet. Et samarbejde,
der opkvalificerer begge skoler og som skaber feellesskaber pa tvaers.

Vi er det gratis svar pa de Privat- og Friskoler foreeldrene i stigende grad veelger

Summa Summarum:

Som bestyrelse og medarbejdere mener vi, at beslutninger med sa store besparelser og deraf falgende
kvalitetsforringelser pa et omrade, hvor der samtidig er store forventninger til outputtet bade i forhold til
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karaktergennemsnit, trivsel, dannelse og stabilt stigende procent af elever der bade kommer i gang og feerdiggar
ungdomsuddannelserne — er sveere at forholde os til som enkelt skole.

Tilbage er blot at konstatere, at dette er og bliver en politisk beslutning, hvor hgringsmaterialet giver flere

spgrgsmal end svar:

e @nskes et skolevaesen, hvor lokalsamfundene — ogsa de sma - har en skole?
e @nskes der udvikling eller afvikling i landdistrikterne?
e  Er Campusmodellen god for Slagelse Kommune?
e  Hvordan sikres;
O Flere uddannelsesparate elever
0 Kuvalitet og progression jf. kvalitetsrapporten
o0 Dannelse af det hele menneske
e Hvordan forholder man sig til tendensen om, at der skyder yderligere fri- og privatskoler op ved
skolelukninger? (Det vil ske i landdistrikterne i Slagelse kommune igen, hvis man veelger at lukke en
eller flere af skolerne)
e Hvordan forholder man sig til at barnefamilier i hgj grad netop flytter til landdistrikterne for opna naerhed
og feellesskaber med skole, dagtilbud og foreningsliv som omdrejningspunkt?
e  Hvordan sikres rekruttering og fastholdelse af dygtige leerere og driftige borgere?
e  Kanvilevere ift. pejlemaerkerne?
Giv os mulighed for fortsat at levere kvalitet til glaede for vores elever
Slagelse Kommunes bgrn og unge - ogsa i landdistrikterne!
Venlig hilsen

Foreeldre, Ledelse, Medarbejdere og Elever pa Dalmose Skole

Dato:

25-04-2022

Udfyldt af: Dalmose Skole samt Skolebestyrelsen
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DH Slagelse fores|dr en anden strategi: At Slagelse som en kommune der i hgj grad
saelger pladser pa specialomradet til andre kommuner kvalificerer dette saledes, at man
investerer i specialomrddet og kan tilbyde den faglige ekspertise internt i almenskolerne
og i de specialklasser og mellemformer, der ogsa skal veere og samtidig markedsfgrer sig
eksternt og oparbejder ekspertise til dagbehandling med inddragelse fra VISO til at
underbygge, at der er tale om reel kapacitetsudbyggelse p& specialomrddet og
almenomradet. VISO er den nationale videns- og specialrddgivningsorganisation under
Socialstyrelsen, som bidrager til, at den specialiserede viden kommer til gavn, der hvor
behovet er. Alle kommuner kan fa gratis vejledning og forlgb.

Vedr. mellemformer i skoleregi - som man ogsa ser i Slagelse Kommune og som BDO-
rapporten beskriver som “et handtag” til at reducere antallet af bgrn i hgjt specialiserede
tilbud - sendte Klagenavnet for Specialundervisning i september 2021 kommunerne K-
meddelelse nr. 47. Heri er Folkeskolelovens regler for klasse- og holddannelse patalt, fordi
man finder, at skoler finder fleksible Igsninger, som giver mulighed for at etablere
specialundervisningstilbud taet pd det almene miljg, men uden for den kategorisering af
specialundervisningstilbud, som er beskrevet i folkeskoleloven.

DH Slagelse ser endvidere besparelsesforslag pa szerligt det forebyggende omrade i
katalogerne bade i Bgrne- og Unge-udvalget og i Socialudvalget. Man gnsker her bredt set
at hjemtage alle eksterne leverandgrer indenfor foranstaltninger og decideret
forebyggelse. Dette kan givetvis vaere fornuftigt pa nogle omrader, men man ma have den
faglige kapacitet og ekspertise internt. DH Slagelse ser et behov for koordinerede forlgb,
der muligger arbejde med barn og familie pa8 samme tid. Derfor bgr interne kvalitetstilbud
bestd og prioriteres (som der er pa dagtilbudsomradet) dvs. ordninger p& af fagudvalg,
der kan arbejde med familien som enhed. Dvs. koordineringen i en familie, hvor et barn fx
har seerlige behov, er i en social udsat position, er traumatiseret eller andet, hvor
omsorgspersoner enten er pa tabt arbejdsfortjeneste eller udenfor job og uddannelse og
hvor der kan arbejdes sammen i dagtilbud, skole, sagsbehandlere i bgrn og unge,
jobcenter og aktiveringsindsatser for omsorgspersoner. Her spares kommunen for mange
penge over tid, dels fordi det er internt og fordi helhedsindsatsen medfgrer, at indsatser
for mor, far, barn og sgskende er afstemte mellem kommunes enheder.

Helhedstaenkning er et tema som gar igen i DH Slagelse kommentarer saerligt ogsa hvad
angar sfo og fritidshjem/klub: En familie med et barn med handicap i dagtilbud og i
seerdeleshed i skole har brug for helhedstaekning ikke kun i forhold til, at deres barn er
undervisningspligtigt. Derfor kan det undre, at foraeldre indirekte presses til at sgge om
TAF (tabt arbejdsfortjeneste), som skal betales ved den anden kasse. Dette fordi, der i
skoleregi, mest p& almenomradet men ogsd pa specialskoler er udfordringer med, at
tilbyde en sammenhangende skoledag for barnet, der muligggr at foreeldre kan passe
deres arbejde. Flere medlemsforeninger beretter om, at der i SFO/frit mv. ikke er
indteenkt handicappede bgrn som malgruppe. Det betyder, at bgrnene ikke gar i frit, fordi
bgrnene qua deres handicap ikke kan vaere til stede med samling af 3. rgange, at de
enkelte steder hvor der er taget seerligt hensyn til fx afsondrede legepladsmuligheder for
malgruppen nedlaegges eller ikke ma bruges af bgrnene, nar de nar op pa hgjere
klassetrin mm.

Sammen med udvalget vil DH Slagelse gerne medvirke til at kvalificere de indsatser, der
skal vaere til stede i vores skgnne kommune saledes, at den faktisk bliver bedre at vaere i
for kommunens bgrn og unge med handicap. Vi frygter faktisk en realisering af
besparelsesforslagene og vil anbefale, at man bruger de forhdndenveerende muligheder
ved opsigelse af stillinger i dagtilbud og skoler til at indarbejde besparelser.

Dato: 24.04.22
Udfyldt af: DH Slagelse
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Afsender: MED-udvalget p& Eggeslevmagle Skole
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Hgringssvar om gendbning af buget 2022 samt budget 2023-2026 fra MED-
udvalg pa Eggeslevmagle Skole

MED-udvalget pd Eggeslevmagle Skole har nedenstdende hgringssvar.

Vi har respekt for, at lokalpolitikerne star foran en meget svaer beslutning om vaesentlige
besparelser, der kan pavirke mange borgere (elever og foraeldre/vaelgere) og
medarbejdere.

Folkeskolen har populaert sagt en “produktionstid” p& 10 &r, fra eleverne starter i skole
som 6-arige til de gar ud af 9. klasse som 16-arige. MED-udvalget vil derfor opfordre til en
bred politisk aftale, der er holdbar i mange ar, sa vi efterfglgende far ro til skabe den
bedst mulige skole indenfor de lokalpolitiske rammer.

Skolechefen har orienteret om, at ” Slagelse Kommune driver generelt set en billig
folkeskole malt pr. elev” (citat fra Bgrn og Ungeudvalgsmgde 2/3-2022 i bilag: Budget
2022 - Fordeling af budget 2022 pa "Skal"- og "Kan"-opgaver), sa vi vil anbefale en
velovervejet vaegtning af besparelser/ressourcer.

Vi vil gerne henlede opmaerksomheden pa:
> At skolerne netop har gennemfgrt to helt szerlige &r under COVID-19, hvilket
fortsat praeger elever, foraeldre og medarbejdere.
> At skolerne stdr med en stor ubekendt ikke finansieret udfordring med at integrere
ukrainske bgrn.

Vi er ved vaesentlige besparelser primaert bekymret for kvaliteten i skoleomradet og
elevernes undervisningsmiljg — herunder trivsel og faglige udvikling. Og sekundaert er vi
bekymret for de afledte konsekvenser for medarbejdere og deres arbejdsmiljg.

Vi vil endvidere ggre opmaerksom pa, at vaesentlige besparelser ngdvendigvis vil for
konsekvenser for antallet af medarbejdere, idet skoleomradet er “lgntunge”. Grundet
medarbejdernes overenskomster (opsigelsesvarsel) vil det vaere meget svaert at hjemtage
vaesentlige besparelser i 2022 - og vi risikerer dermed et stgrre underskud, der vil endnu
sveerere at indhente i 2023 grundet yderligere besparelser.

Vi har fuld forst3else for en ny prioritering af anleegsmidler.

Vi har fuld forstaelse for, at det kan blive lokalpolitisk ngdvendigt at prioritere mellem
"nice” (kan-opgaver) og "need” (skal-opgaver). MED-udvalget anbefaler naturligvis, at
kan-opgaverne fjernes fgrst, far eventuelle overvejelser om yderligere besparelser.

Eggeslevmagle Skole har lagt det meste undervisning an pa elektroniske tavler, hvor
bggerne er erstattet af portaler, som er delvis finansieret af skolen for at f et alsidigt
valg. En reduktion pa 1.500.000 kroner til Isbende fornyelse af skolernes it-udstyr
sammenholdt med skolernes manglende gkonomiske muligheder for at anskaffe
supplerende it-udstyr grundet kommende rammebesparelser vil vaere et stort skridt
tilbage i skolens undervisningskvalitet.
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MED-udvalget har kommentarer til nedenstdende omrader indenfor skolevaesnet:

» PUI/PPR og centrale konti

> Specialundervisning/specialomradet - Specialskoler, specialtilbud og takster

> Almenomradet - Folkeskolens almenklasser

o Bygninger og lokaler

o Udendgrsfaciliteter

o Nedbringelse af segregeringsgrad og inkluderende fzellesskaber
Optimering af drift/skoledrets planlaegning og serviceniveau i nuvaerende struktur
SFO/klubber - Skolefritidsordning

\ 2%

PUI/PPR og Centrale konti

MED-udvalget har i sagens natur ikke den fulde indsigt i PPR, centrale konti, konsulenter
og PUI, men vi kan orientere om, at vi er gkonomisk effektive malt i pris pr. elev pa de
store folkeskoler, og vi har ikke meget potentiale for yderligere besparelser i
almenomradet. Vi ser os derfor ngdsaget til at henlede opmaerksomheden “nice” (kan-
opgaver) pa andre omrader som fx skoleforvaltningen, centrale puljer, KPE, Naturskolen,
klubomradet, ungdomsskolen etc.

Safremt der er behov for reduktioner pa skoleomradet, anbefaler MED-udvalget
besparelser pa centrale konti. Det virker meget flot med centrale konsulenter til udvikling,
inklusion og medier samt skolekontaktpersoner, nar skolerne samtidigt har sveert ved at
leve op til lovgivningen. Set fra vores perspektiv kan der dog ikke spares vaesentlige
midler pa psykologer, motorikkonsulent og hgre-/talekonsulent.

MED-udvalget vil endvidere anbefale, at skolerne far stort set alle midlerne i PPR og
derefter kgber ydelser efter behov hos PPR, der dermed skal arbejde som en rigtig
konsulentvirksomhed, hvor de kun bliver brugt, hvis det er strengt ngdvendigt for den
enkelte skole - det vil hgjst sandsynligt medvirke til, at en raekke konsulenter/funktioner
ikke bliver brugt og kan spares vaek pa sigt.

Specialundervisning/specialomradet - Specialskoler, specialtilbud og takster
MED-udvalget har nogen indsigt i specialskoler og erfaring med specialpsedagogisk § 20.2-
tilbud p& Eggeslevmagle Skole med omtrent 50 elever med autisme-spektrum-
forstyrrelser og/eller angstudfordringer (det er den bla del af sgjlen pa side 7 i BDO's
skoleanalyse).

Der bgr vaere en fin balance mellem inklusion og eksklusion af bade ressourcestaerke
elever og elever med seerlige behov. Vi anbefaler, at politikerne fastsesetter et antal pladser
i specialpaedagogiske skoletilbud og tager det politiske ansvar for midler og rammer i en
central struktur.

Safremt det vurderes politisk ngdvendigt, har vi forstaelse for, at takster til specialskoler
og specialpaedagogiske skoletilbud kan reduceres fx ved en kopiering af modellen pa
Eggeslevmagle Skole, der er billigere end andre tilsvarende tilbud.

Almenomradet - Folkeskolens almenklasser
MED-udvalget har nedenstdende kommentarer om det almene omrade.

Bygninger og lokaler

Vi mener, at Eggeslevmagle Skole generelt har gode bygninger, lokaler og
udendgrsfaciliteter, der er godt vedligeholdt. Vi vil gerne udtrykke vores store tilfredshed
med den politiske beslutning, hvor virksomhederne fik mulighed for at hjemtage ansvaret
for indvendig bygningsvedligeholdelse.
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Bygningernes placering er paedagogisk hensigtsmaessig med en afdeling til indskoling, en
afdeling til mellemtrin og en afdeling til udskoling samt diverse faglokaler til hele
skoleforlgbet.

Klasselokalerne er paedagogisk gode, lyse, store (63-94 kvadratmeter pr. lokale) og
velholdte. Der er en god akustik, og lokalerne er velegnede til undervisnings af store
klasser.

Faglokaler er for de flestes vedkommende nyrenoveret — de er paedagogisk gode, lyse og
store. Vi har faglokaler til musik, billedkunst, hdndvaerk og design, natur/teknologi,
esport, idraet, medkundskab, geografi, biologi, fysik/kemiauditorium og laboratorium. Vi
har endvidere 3 IT-lokaler, skolebibliotek og paedagogisk vaerksted til medarbejderne. Der
er et passende antal faglokaler til en 3-4 sporet skole.

LED-lys har vi installeret i stort set alle klasselokaler i Igbet af 2020 og 2021 - LED-lyset
giver et roligt og behageligt lys, og sa er det godt for gjne, humer, elregning og klima.

Solceller i betydeligt omfang er etableret pa flere af skolens tage, hvilket ogs3 er med til
at ggre skolen grgnnere, og reducerer elregningen.

Skolebestyrelsen besluttede i 2019, at eleverne skulle have nye elevstole og borde
klasselokalerne. Eleverne har nu elevstole pa hjul, der kan dreje og med blgdt seede samt
kip i ryggen, og stolen kan hgjdeindstilles med gaspatron. Eleverne har dermed moderne
stole, der lever op til nutidens ergonomiske krav.

Kantine og kantineomrade til eleverne er tillige oprettet pd Eggeslevmagle Skole, hvor
vores kok hver dag laver laekker mad fra bunden, som eleverne har mulighed for at kabe.

Vi har generelt et godt undervisningsmiljg for eleverne, og det samme geelder for
medarbejderne, hvor vi bl.a. har indrettet kontorpladser til alle paedagoger og laerere, der
tillige har et godt arbejdsmiljg.

Udendgrsfaciliteter
Vi har nogle fantastiske fysiske rammer pa matriklen, som vi ger brug af for at lave en
afvekslende og leererig undervisning.

Legepladserne er velplacerede i forskellige afdelinger pa skolen ved indskoling/SFO og
mellemtrin. Vi har formentlig en af Sjzellands smukkeste legepladser med bl.a. balhus,
svaevebane, rutschebane mm.

Sportsplads med Igbebane, laengdespringsgrav, multibaner og fitnessbane etc. er placeret
i umiddelbar naerhed af skolens hal, sd vores elever har optimale muligheder i
undervisningstiden, frikvarterer og fritiden.

Skoleskov og skolesg er ogsa placeret pa Eggeslevmagle Skoles matrikel. Med et skridt ud
af skoledgren er du ude i naturen. Bevaegelse i skoledagen og brug af udeomraderne er en
naturlig og integreret del af skoledagen. Skoleskoven og skolesgen repraesenterer naturen
i Danmark, og her laver vi fx “Krible-Krable-forlgb”. Vi har “Leg pa streg” i hele
indskolingsomradet, hvor vi kobler bevaegelse med faglig leering.

Set i lyset af ovenstdende vil vi anbefale, at Eggeslevmagle Skoles gode bygninger, lokaler
og udendgrsfaciliteter medtaenkes i en eventuel drgftelse af skolestruktur.

MED-udvalget anbefaler, at lokalpolitikerne besgger Eggeslevmagle Skole og oplever
kvaliteten af bygninger, lokaler og udendgrsfaciliteter.

Nedbringelse af segregeringsgrad og inkluderende feellesskaber
Med inklusion og inkluderende feellesskaber i folkeskolen skal der vaere ressourcer til
elever med szerlige behov med henblik pa at reducere segregeringsgraden.
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MED-udvalget anbefaler, at politikerne afseetter passende ressourcer i folkeskoler med hgj
klassekvotient til holddeling mv. i inkluderende faellesskaber, idet skoler med lav
klassekvotient bedre vil kunne inkludere med en leerer pr. klasse.

Optimering af drift/skoledrets planlaegning og serviceniveau i huvaerende struktur
MED-udvalget har fuld forstdelse for vaesentlige besparelser pa
» udviklingspulje (central pulje til diverse projekter pa kr. 1.487.689),
> skoleudviklingspulje (central pulje til diverse mellemkommunale projekter pa kr.
872.426),
> &ben skole (kr. 1.007.600),
» Kompetenceudviklingspulje (centrale midler til kompetenceudvikling p5 kr.
1.352.458).
MED-udvalget anbefaler, at pulje til generelt Igft af folkeskolen udmgntes til alle
folkeskoler efter elevtal i almenklasser.

Vi foreslar endvidere hurtig hgstning af de lavthaengende frugter i form af kan-opgaver
(med virkning fra 1. august 2022) som fx
> Fjernelse af underskudsgaranti og/eller ekstra/saerlige midler til erhvervsklasser
pa Marievangsskolen, kunsttalentlinje p8 Skaelskgr Skole, international linje pa
Eggeslevmagle Skole og elitelinje Nymarksskolen
> Fjernelse af ekstra/saerlige midler til skoleledelse p& enkelte skoler
> Fjernelse af ekstra/saerlige midler til inklusion pd enkelte skoler

Andringer i skolestruktur

MED-udvalget anbefaler, at borgerne i Slagelse Kommune fortsat frit kan veelge skole - vi
ser det som en styrke, at skolernes forskelligheder kan tiltale forskellige borgere, og
safremt enkelte skoler har udfordringer med vigende elevtal til naboskolen, bgr det give
anledning til intern reflektion over denne skoles tilbud til borgerne, der maske bgr
optimeres.

MED-udvalget har ikke det forngdne politiske overblik til at anbefale sndringer i
skolestrukturen. MED-udvalget anbefaler, at Eggeslevmagle Skoles gode bygninger,
lokaler og udendgrsfaciliteter medtaenkes i en eventuel drgftelse af skolestruktur. Safremt
der overvejes andringer i skolestrukturen, bgr det overvejes, om der skal ske en delvis
udfasning af noget, mens andet indfases - borgerne vil dermed opleve en mere flydende
andring, hvor de far mere tid til at tilpasse sig den nye situation.

Det bgr overvejes, om skoler fremover kan fa lokalpolitisk opbakning til at oprette nye
bgrnehaveklasser med faerre end 12 elever, hvilket vil optimere gkonomien - disse elever
bor i stedet tilbydes opstart pa en eller flere naboskoler.

Et skonomisk hardt alternativ til en aendring i skolestruktur kan veere indfgrsel af en fast
tildeling pr. elev uanset skole (fx kr. 50.000 pr. elev) - en sddan model vil blive lige sd
gkonomisk billig som andring af skolestrukturen, men ikke kraeve lukning/fusion af skoler
og de deraf afledte borgerreaktioner. Det vil til gengaeld medfgre samlaesning af klasser pa
skoler, der har vigende elevtal - disse skoler vil dermed blive motiveret til at ggre deres
yderste for at skabe en attraktiv skole, der bliver tilvalgt af omradets borgere.

SFO - Skolefritidsordning
MED-udvalget anbefaler en harmonisering af SFO i hele Slagelse Kommune - og det
geelder ogsa klubomradet.

fEndringer i normeringen og padagogandelen
MED-udvalget anbefaler fortsaettelse af nuveerende normering.

Forggelse af foreeldrebetalingen
MED-udvalget har fuld forstaelse en forggelse af foraeldrebetalingen i retning af
gennemsnittet i nabokommunerne.

Abningstider
MED-udvalget anbefaler fortszettelse af nuvaerende 8bningstider.
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Afsender: Eggeslevmagle skoles skolebestyrelse
Modtager: Center for Skole

Hgringssvar:

Der er en tid, hvor man kan lade idéer leve, fordi der er gkonomisk rdderum til det, og der
er en tid, hvor man ma acceptere, at der ikke laengere er rad til at understgtte elementer

der ikke er beeredygtige.

Det lader til at vaere den harde tid, som Slagelse kommune er i nu og maske har vaeret i, i

flere ar.

Eggeslevmagle skoles skolebestyrelse anerkender de svaere beslutninger, som byradet
star over for og takker for invitationen til at komme med input til at kvalificere

beslutningsprocessen.

Vi ved, at os der er naermest bgrn og medarbejdere, kan veere fglelsesladede i vores
retorik, hvorfor vi gerne vil invitere byradet til at holde fokus pa rationelle beslutninger,
baseret pd data og dialog med alle relevante parter. Vi opfordrer kraftigt til en
tillidsveekkende transparent proces med rettidig inddragelse af den samlede skoleledelse

(heriblandt skolebestyrelsen).

Der vil veere elementer som vi ikke kommenterer pd, men det skal ikke tages som udtryk
for opbakning til elementerne, men alene at vi dels forventer at andre hgringsparter har
mere relevante input dertil eller fordi hgringsmaterialet er utilstraekkeligt til en reel

stillingtagen.

Gendbning 2022

Anlaeg

Budget 2023-26

Vi kan ikke se, hvordan vi i
skolebestyrelsen kan nd at
rette budgetter til pa en s
markant besparelse, nar
der reelt er 5 maneder at
realisere besparelserne i.
Det er urealistisk, ndr man
ved at det ville skulle
komme fra lgnninger og
opsigelses- og
hgringsvarsler vil straekke
sig ud over 2022 inden en
realisering af besparelsen
ville kunne spores.

Vi kan som udgangspunkt
ikke bakke op om
nedprioritering af
renovering af skolens
miljger. Det er for os
indlysende at renovering,
der udskydes, kommer

tilbage som stgrre udgifter.

Vi kan i den situation hvor
kommunen skal skeere ind
til kerneopgaven godt se
fornuften i, at anlaeg der
ligger uden for, kan
udskydes.

Vores felles folkeskole;

Vi vil gerne rette fokus pa,
at man ved at skeere i
skolevaesnet uden samtidig
at sikre kvalitet og
udvikling, med garanti
risikerer, at flere af de
familier der har en
udviklende effekt pd
folkeskolen, sgger mod de
private aktgrer. S3 laenge
de private ikke har et
ansvar for at alle bgrn og
familier trives, gnsker vi
ikke at der sker forringelser
af Slagelse kommunes
folkeskoler.
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Almenomradet
Skolestruktur; vi forventer
en transparent og
inddragende proces far,
under og efter en given
beslutning. Bgrn,
medarbejdere og familier er
bedst tjent med et dbent
forlgb, s& utryghed ikke kan
saette spor i trivsel og
udvikling. Det ma ikke
veere bgrnene der betaler
prisen, hvis det kan blive
ngdvendigt at traeffe sveere
beslutninger i byradet.
Vores skolebestyrelse
bakker op om et
skolevaesen der sikrer en
skole i udvikling, hgj trivsel,
bzeredygtighed og som
attraktiv arbejdsplads.
Puljer;

Vores fokus er pa den
daglige drift og udvikling af
vores lokale skole. Vi kan
derfor godt se fornuften i,
at eksterne puljer star forst
for, nar der skal skaeres
hurtigt og effektivt.
Effektivisering;

Vi opfordrer til og forventer,
at man gér i dialog med
den enkelte skoles samlede
ledelse (heriblandt
skolebestyrelsen), da det
ikke kan veere ens for alle
skoler i kommunen, hvor
eller hvor meget man kan
effektivisere. Det vil ogsa
forpligte byrad og
centerchef i de endelige
serviceforringelser, da det
er dem, der skal std pd mal
herfor.
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Specialundervisning

Vi forudseetter, at der bag
en hver beslutning om
specialundervisning
foreligger savel faglig som
saglig begrundelse. Derfor
forventer vi, at der
medregnes investering,
udvikling og opkvalificering
af sdvel medarbejdere og
ledelse som de fysiske
rammer i almenskolen,
inden man tilbagefgrer
elever med seerlige behov
for specialundervisning. Det
ma forventes, at de er
placeret uden for
almenklasserne af en arsag.
Den er forventeligt ikke
forsvundet i mellemtiden.

SFO og Fritidshjem;

Det kan pa ingen made fa
stgtte fra vores side at
reducere i normering eller
faglighed blandt
medarbejdere eller ledelse.
Vores bgrns fritidstilbud
skal jf. dagtilbudsloven
sikre et udviklende tilbud,
hvilket ikke vil vaere muligt
ved en nedskaering pa
normering eller faglighed.
Vi kan heller ikke stgtte en
reducering af dbningstid, da
det vil medfgre
ansaettelsesvilkar der
umuligggr fastholdelsen af
kvalificerede medarbejdere.
Desuden er der en forhgjet
risiko for at familier med
pendlere ikke kan fa job og
familieliv til at ga op. Det
vil have en negativ
indflydelse pa boszetningen.

@get foraeldrebetaling i
SFO;

Vi vil ved en gget
forseldrebetaling vaere
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HORINGSSVAR VEDRGRENDE GENABNING AF
BUDGET 2022 OG BUDGET 2023 - 2026:

Vi synes hgringsfristen har veeret urimeligt kort. Vi haber politikerne naerlaeser
samtlige hgringssvar, trods den korte tid de har til at laese alle hgringssvarene.
Vi vil som MED-udvalg og Feellesbestyrelse for bade Flakkehaven og Flakkebjerg
Skole ikke pege pa besparelser. Det er politikernes opgave. Vi vil pdpege mulige
konsekvenser af politikernes valg, bade for bgrnene og vores lokalsamfund, sa
politikerne kan traeffe deres valg pa et oplyst grundlag.

Besparelserne vil medfgre personalereduktioner, og dermed fald i kvaliteten, da
hovedparten af vores budgetter er Ignudgifter.

P& Flakkebjerg Skole udggr lgnudgifterne 95,6% af budgettet.

I Flakkehaven udggr lgnudgifterne 97% af budgettet.

Voldsomme reduktioner i kvaliteten i dag- og skoletilbud, tror vi, vil have den
konsekvens at Slagelse Kommune vil komme i konflikt med bosaetningsstrategien
i landdistrikterne.

Vil borgere veelge en institution i en landsby, hvor der ikke er et skoletilbud?

Vi oplever bade pa daginstitutionen og skolen at foraeldre uden for skoledistriktet
viser interesse for daginstitutionen og skolen. Daginstitutionen er for nylig blevet
udvidet.

Vi oplever, der er fuld gang i boligbyggeriet i Flakkebjerg, da det er et attraktivt
sted at bo.

Flakkebjerg Skole lgfter en stor inklusionsopgave. Vi har flere gange oplevet, at
elever, der har gdet hos os, nar de skifter skole efter 6. klasse, eller flytter fra
omradet, sd kan de ikke rummes i almen skolen.

Vi har god succes med inklusion pa Flakkebjerg Skole, da vores
segregeringsprocent er lav. Det er en styrke ved de mindre skoler. Vi mener ved
at samle alle bgrnene i stgrre klasser, vil vi tabe de bgrn, som kan trives i et
mindre alment skoletilbud, men vil blive segregeret fra et stgrre skoletilbud. Det
ender med at Slagelse Kommune vil bruge flere penge i fremtiden pa
specialpaedagogiske tilbud.

Som fzellesbestyrelsen oplever vi en stor opbakning til daginstitutionen og skolen.
Det teenker vi derfor ogsa, der vil vaere til en friskole.

Flakkebjerg og omegn har nogle utroligt staerke lokalsamfund og lokalrad, der
samarbejder. Seneste projekter er amfiteater og madpakkehus.

Vi synes hgringsmaterialet mangler omtale af landsbyordninger. Vi synes
politikerne skal have muligheden for at fa viden om landsbyordninger, sa de
traeffer deres beslutninger pd det bedst mulige oplyste grundlag.

Politikerne skal veere opmaerksomme pa, at deres beslutninger kan lukke
landsbyerne i Slagelse. Er de virkelig interesserede i det?

@nskes det at fortseette tilflytningen til landomraderne, er det vigtigt at bevare
daginstitutioner og skoler disse steder.

Vi anbefaler, man gar efter at finde ressourcerne uden skolelukninger, hvilket
burde vaere muligt.
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Bilag 1 - dagtilbud:
FAEndring af vaegtning i ressourcetildeling:
Faerre ressourcer i vuggestuerne vil have betydning for den tidlige indsats for det enkelte
barn.
Det kan have store konsekvenser for:
e Udsatte bgrn og familier
e for deres skolegang.
e At flere bgrn far behov for skoleudszettelser og/eller specialiserede tilbud.

Reduktion i dbningstid/51,5 timer pr. uge
Reduktion vil have konsekvenser for vores mange forzaeldre, der pendler.

Reduktion - Central kompetenceudviklingspulje.
Vil medfgre ringere muligheder for efteruddannelse af bade ledere og medarbejdere,
hvilket vil ggre Slagelse til en mindre attraktiv Kommune at arbejde i.

Reduktion i ressourcetildelingen (Andel - udd.)

I dag er ressourcetildelingen 70-30.

Med forslaget om 50 - 50 vil det betyde et fald i faglige kvalitet, da den faglige kvalitet af
en uddannet paadagog alt andet lige er hgjere end en ikke uddannet.

Vi kan ogsa frygte at institutionerne ikke har gkonomi til at anssette paedagoger med
erfaring, det er vi i forvejen udfordret pd grundet den nuvaerende tildeling. (mindste
paedagoglgn) som i sagens natur ligeledes ggr sig geeldende for medhjeelperne. Det
medfarer ogsa stor risiko for at draene institutionerne for erfarne paedagoger.

Afvikling af systemunderstgttelse
Ved afvikling af systemunderstgttelse, hvordan gnsker Bgrn og Ungeudvalget, der skal
arbejdes med de paedagogiske laererplaner?

Faste Lukkeperioder
Vil ggre det meget ufleksibelt for forseldrene og medarbejderne.

Afvikling af Stabil Start

Vi synes politikerne skal regne pa om besparelsen er en reel besparelse, nar succesraten i
forhold til selvforsgrgelse er 58%.

Hvad vil udgiften veere ved en vaesentlig lavere succesrate?

Tidligere overgang til SFO

Vi har et godt samarbejde mellem fritidshjem og skole, sd vi har ikke behov for tidlig
overgang til SFO.

Konvertering af fritidshjem til SFO

Er der en reel besparelse i at konvertere fra Fritidshjem til SFO?

En udfordring vil veere at fastholde bgrnetallet hvis der konverteres til SFO, da taksterne
er hgjere. Fritidshjemmet og klubtilbuddet, 5. - 6. klasse, har i mange &r haft minimum
90% af skolens elever.
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Afvikling af Slagelse Dagpleje som virksomhed
Man skal vaere opmaerksom pad gget ledelsesopgave.
Hvad er konsekvenserne for familierne og bgrnene med dette forslag?

Overgang til samdrift/omradeledelse
Vi vil foretraekke ledelse taet pd borgeren.
Man bgr kigge p& andre kommuner og deres erfaringer med dette.

Reduktion af decentrale budgetter

Er vi absolutte modstandere af.

Vi synes politikerne skal tage ansvar for besparelserne og ikke tgrre dem af pa de lokale
ledelser og bestyrelser.

Reduktion i rygsaek - restsparekrav(2022)

Er vi absolutte modstandere af.

Vi synes politikerne skal tage ansvar for besparelserne og ikke tgrre dem af pa de lokale
ledelser og bestyrelser.

PRIOTERINGSMULIGHEDER OG -FORSLAG SKOLEOMRADET 2022
Rammebesparelse pa 4% pa alle skoler.
For Flakkebjerg Skole er det 286.000 kroner.
For Flakkebjerg skole har det den konsekvens, der er indfgrt indkgbsstop resten af 2022
og al efteruddannelse er suspenderet pd ubestemt tid.
Kun absolut ngdvendige indkgb bliver foretaget.
Der er nogle ting vi ikke kan spare pd, da vi er forpligtet til at overholde
styrelsesvedtaegten for skoleomradet.
Vi synes, politikerne skal tage ansvar for besparelserne og pege pa de omrader hvor der
skal spares, og ikke bare kgre en tur med “grgnthgsteren”

Dato: 25. april 2022
Udfyldt af: MED-udvalg ved Flakkehaven, MED-udvalg ved Flakkebjerg Skole og
Feellesbestyrelsen ved Flakkehaven og Flakkebjerg Skole.
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Afsender: Folkesundhed, Center for Sundhed og Aldre samt Kultur- og
Fritidsafdelingen, Center for Kultur, Fritid og Borgerservice
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:
Hgoringssvar vedr. pkt. 8.1.5 '‘Bevasgelse i Skole og Dagtilbud’

Bgrne- og Ungepolitikken, Sundhedspolitikken og Idraetspolitikken har flere snitflader, som
har fokus pa at fremme det gode liv og livsduelighed blandt bgrn og unge i Slagelse
Kommune.

Folkesundohed og Kultur- og Fritidsafdelingen har et taet samarbejde med dagtilbuds- og
skoleomradet med fokus pa at skabe motiverende udviklings- og laeringsmiljger, som
fremmer beveaegelse, trivsel, laering og sundhed. Samarbejdet kommer konkret til udtryk i
tvaergdende indsatser og projekter som fx bevaegelsesindsatserne pa dagtilbuds- og
skoleomradet (BiDS).

En reduktion pd myndighedsomradet jf. pkt. 8.1.5 medfgrer en forringelse af den tidlige,
forebyggende, trivsels- og bevasgelsesfremmende indsats, som kommunens
sundhedsprofil kalder pa.

Det naevnte besparelsesforslag vil have fglgende konsekvenser:

- Det vil veere svarere at opnd mal ogoambitioner i Bgrne- Ungepoolitikken,
Idraetspolitikken og Sundhedspolitikken, nar der ikke sikres en tvaergaende og
koordineret indsats.

- Der vil i mindre grad kunne igangseettes tvaergdende bevaegelsesindsatser med
fokus pa at skabe motiverende og varierede udviklings- og lseringsmiljger.

- Administrationen vil ikke i samme grad kunne tilbyde sparring, udvikling og
understgttelse til aktgrer fra dagtilbuds- og skoleomradet.

Som afsluttende bemaerkning ma det naevnes, at midlerne fra pkt. 8.1.5 '‘Bevaegelse i
Dagtilbud og Skoler’ jf. pkt. 7 i budgetaftalen 2021-2024 blev bevilligeti
budgetaftaleperioden, hvorfor der som udgangspunkt ikke kan spares 2.065.000 kr. i hhv.
2024, 2025 og 2026.

Dato: 26. april 2022
Udfyldt af: Folkesundhed, Center for Sundhed og Aldre samt Kultur- og
Fritidsafdelingen, Center Kultur, Fritid og Borgerservice



8.1.18 64 | Gendbning af budget 2022 | Heringssvar | Fritidsklubben Marievang

Afsender: Fritidsklubben Marievang
Modtager: Bgrn og unge udvalget

Hgringssvar:
Vi har pa fritidsklubbens personalemgde med MED status i dag vedtaget flg. hgringssvar:
Vedr. vores egen situation:

Vi har i samarbejde med de andre klubber og Center for Skole selv peget pa en mulig 8%
besparelse allerede i indevaerende ar ved at laegge uforbrugte midler tilbage i kassen.
Ligesom vi har sagt ja til, at besparelsen i 2023-26 ogsa kan findes i de faelles klubmidler,
som omradet fik tildelt i 2021.

Dog undrer det os i den forbindelse, at “den centrale klubpulje” pkt 1.4. er naavnt som et
selvstaendigt prioriteringsforslag, da den vel ogsa er en del af den samlede klubpulje pa 5
mio, som blev givet til drift ogsad i overslagsarene.

8% af det samlede klubbudget er 1.5 mio men laagges dette sammen med den centrale
pulje, spares der pd klubomradet over 12%, mens alle andre virksomheder skal spare 4%.

Vi star stadig sammen med vore klubkolleger om at acceptere reduktionen i de ekstra
klubmidler, men gnsker en naermere forklaring af udregningen - ogsa vedr. 2023-26. For
tages de 1.5 fra det oprindelige budget bade i 2022 og 23-26 er det "spiseligt”.

Det er det til gengzeld ikke ved en akkumuleret besparelse.

Vi laeser, at ét af prioriteringsforslagene er at saenke pladsgarantien til 3.klasse.

Dette vil have voldsomme gkonomiske konsekvenser hos os, da vi i dag har 4.klasse pa
SFO lignende vilkar. Ydermere vil det for forzeldre betyde, at tilbuddet om morgenpasning
bortfalder for 4.klasse. En service, mange pendlere og andre med tidlige mgdetider sastter
pris pa - ligsom de tidlige vagter er en forudsastning for at kunne tilbyde stillinger pa
tilnaermelsesvis fuld tid.

Vi laeser ogsa, at tidlig SFO start anbefales. Hvis dette vedtages, forventer vi, at det fores
. o o o . - o .

igennem, sa ogsa klubberne far start i maj maned til gavn for alle.

De nye bgrn kan starte i en rolig periode, hvor overgangen kan blive lettere og mere
personlig - og de ansatte kan na at lzere det enkelte barn bedre at kende, nar ikke alle
starter 1.8.

Vedr. omradet som helhed:

Det er rystende at laese, at man kan foresld, at skoler 3benbart skal vaere nye
magtcentre:

Dagpleje foreslas lagt ind under vuggestue/bgrnehave og disse videre ind under skolens
ledelse. Szerdeles interessant, da vi som paedagoger ikke kan sgge en lederstilling i en
skole - men man 8benbart sagtens kan vaere leder for paadagogisk personale som
uddannet skolelzerer...

Disse forslag viser en total mangel pa respekt for paedagogfaglig ledelse og arbejde.

I forvejen er SFO oprettet efter folkeskoleloven uden nogen som helst forpligtelse til at
arbejde opsggende, med udsatte og for at mindske ulighed. Tre kerneopgaver i
dagtilbudsloven, som jo ogsa vi i klubberne arbejde under.

Denne degradering af tilbuddet vil ogsa finde sted, hvis fritidshjem omdannes til SFO.

Alt i alt er det en dybt ulykkelig situation at satte bade kommunens ansatte og borgere i
midt i et budgetar.

Og vi formoder, at det ikke ligefrem hjaelper pa den sa hgjt vaegtede bosaetning, nar folk
udefra laeser nyheder om vores kommune...

Dato: 22-04-2022
Udfyldt af: _ pa vegne af personalet i Fritidsklubben Marievang



8.1.19 65 | Gendbning af budget 2022 | Heringssvar | Skolebestyrelsen, Hvilebjergskolen

Afsender: Skolebestyrelsen, Hvilebjergskolen
Modtager: Bgrn og Ungeudvalget

Hgringssvar:
Prioriteringsforslag for gendbning af budget 2022

En s3 stor besparelse som der er lagt op til her, midt i et budgetar, bliver meget vanskelig
at indfri. Skolernes planlaagning og gkonomi har brug for og ger brug af langsigtede
Igsninger, og det bliver der slet ikke plads til her.

Specielt p& mindre enheder, der ikke har noget gkonomisk rdderum eller et meget lille i
hvert fald, vil vi vaere ngdt til at genere et underskud, som skal indhentes i kommende
budgetar. Besparelsen vil ikke kunne hentes, da de beslutninger, der skal traeffes, forst far
indvirkning i de kommende ar.

Nar besparelserne s far indvirkning, vil det kunne maerkes pa kvaliteten - for sa har
skolerne kun mulighed for at gennemfgre det, der som minimum kraaves i forhold til
lovgivningen.

Samlet set vil en besparelse i denne storrelsesorden pavirke kvaliteten i negativ retning.
Hvis udviklingen i forhold til segregering af elever fra normalomradet skal vendes, kraever
det en investering i det forebyggende arbejde - her sker det modsatte, det forebyggende
grbejde indenfor normalomradet forsvinder, med storre udgifter til fglge til kommende
argange.

Vi gnsker at politikkerne taenker mere langsigtet og mere visionaert.

Denne runde besparelser vil gdelaeagge mere end den vil gavne. Der er brug for
langsigtede Igsninger, der giver kvalitet, der virker forebyggende, der bygger videre pa
den gode udvikling skolerne er inde i.

Forslaget herfra vil vaere at tage dette ars besparelser af dagsordenen og tanke dem ind i
en mere langsigtet strategi.

P& Hvilebjergskolens vegne

S!o|e|e!er

Dato: 25-04-2022

Udfyldt af: I s«<c'cleder



8.1.20 66 | Gendbning af budget 2022 | Heringssvar | Skolebestyrelsen, Hvilebjergskolen

Afsender: Skolebestyrelsen, Hvilebjergskolen
Modtager: Bgrn og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Prioriteringsforslag for budget 2023 - 2026 (forelgbig BDO rapport)

Vi gnsker at politikkerne tanker langsigtet og visionzert.

Denne runde besparelser vil gdelaagge langt mere end den vil gavne. Der er brug for
langsigtede Igsninger, der giver kvalitet, der virker forebyggende, der bygger videre p3
den gode udvikling skolerne er inde i.

Hvordan besparelserne skal findes er vanskeligt at overskue, da BDO-rapporten ikke giver
endelige svar, men belgbene er skraammende store. Den kvalitet der er, star for fald.

En optimering pd almenomradet for skoler, kunne findes ved at laagge
specialundervisningen ud decentralt pa alle eksisterende skoler. Det gkonomiske raderum
for skoler, der ikke har et specialtilbud er efterhdnden sd begraenset, at der ingen
handlemuligheder er tilbage. Derfor skal der pa hver skole oprettes et specialtilbud.

Vi finder det vigtigt, at taenke det forebyggende ind i normalomradet. Hvis vi skal undga
segregering af elever, er det afgorende, at normalomradet tilfores midler, for pd den made
at spare penge i det lange Igb. Forebyggelse sparer - nedskaeringer koster pa den lange
bane.

En besparelse i PPR/PUI giver darlige betjening til skolerne og dermed segregering -
ressoursen fra PPR/PUI skulle hellere flyttes ud decentralt og bruges mere decentralt, hvis
faerre elever skal segregeres.

Vi har en inklusionsopgave, der skal Igses, den Igfter skolerne ikke ved, at der spares pa
almenomradet.

P& Hvilebjergskolens vegne

oleleder

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: s <o '</eder



8.1.21 67 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Kirkeskoven, vuggestue, bgrnehave, skole og SFO

Afsender: Kirkeskoven, vuggestue, bgrnehave, skole og SFO
Modtager: Bgrne- og ungeudvalget

Hgringssvar:

Hgringssvar om gendbning af budget 2022 samt prioriteringskatalog 2022/2023
MED-udvalget og feellesbestyrelsen ved Den Samlede Institution Kirkeskoven -
vuggestue, bgrnehave, skole og SFO - har samlet fglgende hgringssvar.

Vi har respekt for, at de kommunalvalgte politikere i Slagelse Kommune, star foran en
yderst udfordrende og svaer beslutning om sa store besparelser. Vi vaerdsaetter at blive
hgrt, men har leest hgringsmaterialet med voldsomme forslag til besparelser med stor
bekymring. Hvis/ndr denne udmgntning sker, vil det fa store konsekvenser og vil ramme
mange borgere - vores bgrn og unge, deres foreeldre og de ansatte.

Vi frygter for Slagelse Kommunes bgrn og unges trivsel og laering. Vi frygter ogsa, at
Slagelse Kommune vil miste god og veluddannet arbejdskraft.

Sidst men ikke mindst tillader vi os at spgrge: "Er det maden at sikre god og
ressourcestaerk boszetning i Slagelse Kommune”?

Dagtilbud:
Som udgangspunkt er det sveert at spare et sted, hvor der ikke er noget der kan spares

uden, at det vil medfgre alvorlige konsekvenser pa dagtilbudsomrddet. Med besparelser pa
dagtilbudsomradet vil vi forringe opgavelgsningen og pa sigt blive en stor udgift for
Slagelse Kommune.

P& dagtilbudsomradet har vi igennem to ar oplevet udfordrende arbejdsvilkar pga. covid-
19, trods dette har vi formaet at lgfte opgaven. Dette tillaegger vi i hgj grad den
decentrale og vigtige ledelse.

I vores samfund er der stor fokus pa ledelseskraft og baeredygtig ledelse. Det er derfor
vigtigt, at daginstitutionerne bibeholder deres nuvaerende organisationsform for en fortsat
malrettet faglig udvikling p@ vores bgrneomrade, samt sikre at institutionerne fortsat kan
Igfte nye opgaver som f.eks. integration af flygtninge m.m.

I forhold til hgringsmaterialets forslag anbefaler vi klart, at ndr de kommunalvalgte
politikere skal finde en besparelse pa dagtilbudsomradet, skal de kigge pd "need to have” i
forhold til "nice to have”. De "varme haander” skal prioriteres hgjt frem for
kompetenceudvikling, konsulentarbejde o. Lign.

Skole:

Vi finder det yderst bekymrende, at de kommunalvalgte politikere i Slagelse Kommune
skal foretage sd indgribende besparelser, samt at de skal foretages over sa kort tid.
Hvis/ndr hgringsmateriale effektueres vil det fa voldsomme konsekvenser for vores
skoleelever og de ansatte allerede fra indevaerende 3r.

Vi henstiller til, at Slagelse Kommune fremadrettet bevarer skoler i sdvel landdistrikterne
som i kgbstaederne. Skolestrukturen bgr matche hele Slagelse Kommune, hvilket kan
medfgre tilpasning af skoledistrikterne og samling af overbygningsklasser.

Vi henstiller til, at besparelser ikke ma& ramme kerneopgaven trivsel og laering.

Vi henviser til, at vores tildeling af inklusionsmidler er grundlaget for at arbejde
forebyggende fremfor at vaere brandslukning. N&r vi inkluderer i Folkeskolen, skal der
0gsa veere midlerne til denne opgave. Det giver os mulighed for at understgtte og fremme
bedst mulige forhold for trivsel og leering fremfor visitation til mere indgribende og dyre
tilbud.



8.1.21 68 | Gendbning af budget 2022 | Heringssvar | Kirkeskoven, vuggestue, bornehave, skole og SFO

Den foresldede rammebesparelse pa 4% i 2022 er en voldsom besparelse, der reelt kun
kan afvikles i en kort periode - august til december. Dette giver store udfordringer og
ganske fa steder at hente besparelsen. Eks. kan vi undlade at vikardaekke og stoppe al
indkgb af undervisningsmidler, hvilket bl.a. vil betyde, at de ansatte selv skal dakke ved
fravaer, hvilket vil presse fagligheden og arbejdsmiljget.

Rammebesparelsen fordrer ikke fastholdelsen af vores dygtige medarbejdere og fremmer
ikke Slagelse Kommunes boszaetningspolitik.

Vi anbefaler at der harmoniseres og skal vaere transparens i taksterne til det
specialiserede omrade, sdledes at en klar sammenhang mellem pris og ydelse vil fremsta.
De kommunalvalgte politikere i Slagelse Kommune bgr tage ansvar for midler og rammer.

Forudszetningen for at reducere antallet er bgrn og unge der visiteres til mere indgribende
og dyre tilbud, er for os det tvaerfaglige samarbejde med psykologer, motorikkonsulent,
tale-/hgrekonsulenter samt forebyggende socialradgiver. Vi anbefaler, at dette vigtige
samarbejde kan bestd og i stedet bor der kigges pa "need to have” og "nice to have” pa
centrale puljer/konti som er omtalt i heringsmaterialet, ogsd de omrader der ikke er
indbefattet af BDO-analysen.

Slagelse Kommune har fokus pa bosaetning i landomraderne. Hvis de kommunalvalgte
politikere fortsat vil have dette fokus, er det vigtigt, at vi ogsa kan tilbyde dagtilbud og
skole i naeromraderne. Dette er én af forudsastningerne for at fa et familieliv til at fungere
pa landet.

Den Samlede Institution Kirkeskovens ansatte og bestyrelse anbefaler, at de beslutninger,
som de kommunalvalgte politikere i Slagelse Kommune nu skal foretage, skal vaere til
gavn for vores bgrn og unge - vores fremtid. Det bgr vaere langsigtede og holdbare
Igsninger fremfor "kludetaeppe-modeller”, og sa bgr beslutningerne vaere transparente og
samlende for hele Slagelse Kommune.

Fzellesbestyrelsen og MED-udvalget ved Kirkeskoven - vuggestue, bgrnehave, skole og
SFO.

Dato: 25-04-2022

Udfyldt af: Leder ||



8.1.22 69 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Klostermarken skole

Afsender: Klostermarken skole
Modtager: Bgrne-ungeudvalget.

Hgringssvar:

P& LokalMEDs vegne er der fglgende kommentarer i forbindelse med hgringssvar af budget
22 samt budget 2023 - 2026.

LokalMED anerkender, at der har vaeret en stigning pa omradet og der skal vaere et
skeerpet fokus.

Dagbehandling.

LokalMED er ikke enig i, at afvikle “Dagbehandling”. Der er bgrn/unge der er sd udfordret i
livet, at det ikke kan Igses i almenomradet - heller ikke med ekstra ressourcer. Det er
bgrn/unge med et behandlingsbehov. Bgrn/unge der kommer til dagbehandling, er
allerede nedbrudt og har et massivt fravaer og/eller hgjt konfliktniveau - ofte med flere
skoleskift. Et skoleskift til dagbehandling, vil i sddanne tilfeelde ikke ha&amme barnets/den
unges laeringspotentiale, tvaert imod, vil det kunne skabe ro og pa sigt udvikling for
barnet/unge og dens familie.

LokalMED er enig i at udviklingen pa dagbehandlingsomradet er steget og “maske” bliver
brugt for ofte i afmagt. LokalMED vil anbefale man definerer begrebet og forstaelsen af
"Dagbehandling” i Slagelse kommune sdledes, at de szerligt udfordret bgrn/unge far
tilbbuddet og ikke pga. systemet er i afmagt. Der er en bekymring for, at der vil vaere
bgrn/unge der bliver tabt i systemet, da LokalMED mener, at dagbehandling er meget
mere specialiseret end "bare” et padagogisk tilbud med hgj normering. LokalMED kan
blive bekymret for at skolevaering vil stige voldsomt, med skoleangst, mistrivsel mv. til
fglge.

Da disse bgrn/unge har brug for et specialiseret tilbud, kan LokalMED blive bekymret for
den manglende viden i almenskolen, og hvordan disse ressourcer bliver brugt. Hvis
specialiseringsgraden skal falge med ud pa almenskolerne, vil gkonomien stige pa dette
omrade. Man vil ikke opna "stordrift fordel” eller opna, at medarbejderne udvikler deres
faglige viden, manglende sparring mv. I vaerste fald vil det betyde medarbejder flugt og
derved videns tab.

I forbindelse med differentieret takster pa Klostermarken skole kan LokalMED blive
bekymret for, hvordan det skal gennemfgres, da dagbehandling er specialiseret med
psykolog, fysioterapeut og specialiserede lzerere og paedagoger. LokalMED mener, at alle
bgrn og unge der skal visiteres til Klostermarken dagbehandling har brug for overnaevnte.
Det bgr ligge i henvisningen til dagbehandlingen og kraever igen en definition af begrebet.
LokalMED vil gerne pdpege, at der er meget stor forskel pa dagbehandling indenfor
kommunen - og derved et differentieret serviceniveau for borgeren afhaengig af, hvilken
dagbehandlingsskole man far visiteret.

Ydermere kan vi af analysen se, at der er stort spring i taksterne i forhold til, hvor
specialiseret det er. LokalMED er af den opfattelse, at der mangler beskrivelser og
definitioner af de forskellige tilbud - s der er ikke gennemskuelighed i taksterne.

LokalMED kan, fra analysen, se, at der er store spring i prisen pr. elev p% almenskolerne.
Hvis man lukker de skoler med dyre takster, kan LokalMED vaere bekymret for, at der
opstar friskoler der kan presse almenskolerne endnu mere i forhold til de elever med
saerlige behov, da friskoler ofte frasiger sig disse elever.

Hvis man nedleegger begrebet dagbehandling vil det - alt anden lige - vaere en vaesentlig
forringelse af serviceniveauet for borgerne i Slagelse kommune. Vores frygt gar pa, at
bgrn/unge vil blive tabt i skolesystemet.

LokalMED er af den opfattelse, at hgringsmaterialet er sveert at gennemskue med den
korte tidsfrist — da LokalMED skal forholde sig til alle "Prioriteringsforslag” pa begge
budgetter pa utrolig kort tid.



8.1.22 70 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Klostermarken skole

Dato: 26-04-2022

Udfyldt af: Pa vegne af LokalMED - Virksomhedsleder |||



8.1.23 71 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Landsforeningen for Autisme - Lokalgruppen
Slagelse
Afsender: Landsforeningen for Autisme - Lokalgruppen Slagelse
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Vi ser med stor bekymring pa, at man vil spare pa netop dagtilbuds- samt skoleomradet i
Slagelse kommune. At sammenholde budgetterne med andre kommuner ggr ikke, at det
sa sagtens kan ggres i Slagelse kommune. Her m3 vi holde fast ved individuel
sagsbehandling samt at man som kommune, ggr det bedste for det enkelte barn/den unge
uanset handicap.

Vores gruppe, bgrn og unge med autisme, har brug for at f& dag- og skoletilbud som lgfter
og udvikler. Det kraever at der indenfor alle omrader, kan tilpasses ind efter den enkelte,
hvad vi desvaerre oplever ikke, sker ofte nok. Det betyder massiv skolevaering, angst og
mange ar vaek fra skoleomridet.

Vi vil saette fokus p&, at man i Slagelse kommune skal prioritere og ville den “tidlige
indsats” ogsa for “vores” malgruppe. Det er langt billigere at give bgrnene den rigtige
start, med et specialiseret dag- og skoletilbud, hurtigst muligt, sa bgrnene kan fgle sig
inkluderet i samfund, i stedet for at vente til de ender i voksenpsykiatrien.

“Den tidlige indsats” kan ogsa kun virke i praksis, hvis dem som mgder barnet/foreeldrene
er uddannet til at screene de her bgrn. Mange overses - isaer pigerne indenfor autisme
opdages ofte fgrst langt op i teenagealderen. Hvad der skal kigges efter, ved man godt,
men mange er ikke uddannet til det og derfor vil en besparelse pd dette omrdde ogsd
betyde, at flere bgrn ikke opdages, fgr at livet er blevet for sveert. Der skal langt hellere
investeres i at opkvalificere de sundhedsplejerske-/paedagoger/dagplejer som mgder
bgrnene - til at spotte de tegn der kan tyde pd at barnet har autisme.

Samtidig er det 0ogsd meget bekymrende at man satser pd “mellemformer” uden at sikre
at fagligheden for de mere specialiserede tilbud er fuldt med. Mellemformer skal ikke vaere
et light tilbud, men et tilbud for de bgrn og unge, som ikke behgver s& meget szerlig stotte
som dem i de mere specialiserede tilbud. Indsigten i malgruppen er altsa lige sa vigtig i
begge tilbud og det gnsker vi der bliver lagt vaek pd fremadrettet.

Vi er en del foraeldre som er pa TAF da vores bgrn ikke kan fungere i skolen og eller at
skoledagen er kortere end den ellers ville have veeret, da barnet ikke kan mere end det.
Vi vil rigtig gerne hjzelpe vores bgrn - hvad vi 0ogsa ggr da vi ofte bade gar ned i Ign og i
pension, nar vi er pd TAF. Samtidig far vi ogsa store huller i vores CV og mange af os, far
sveert ved at vende tilbage til arbejdsmarkedet pga. det massive pres vi har veeret
igennem med vores bgrn/kommunen.

Hele denne situation med TAF - naevnes ingen steder. Men TAF er jo ogsd noget vi ggr, for
at hjeelpe kommunen, nar der ikke er tilbud som matcher barnet. Vi mangler at I ser pd
hvad det koster - i det lange Igb, at vi gar p& TAF - i stedet for at satse pa at lave tilbud
som rummer og fungerer for vores bgrn.

Vi kan derfor kun sige nej til flere besparelser pa bgrne- og ungeomradet, da vores
malgruppe i forvejen er dem, som der oftest ikke kan finde den rigtige plads til inden for
dagtilbud- og skoleomradet.

Dato: 23.04.22
Udfyldt af: Landsforeningen for Autisme - Lokalgruppen Slagelse



8.1.24 72 | Gendbning af budget 2022 samt budget 2023-2026 pa skoleomrddet | Hgringssvar til Barne og
Ungeudvalget |

Afsender: MED-udvalg p5 Marievangsskolen
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget i Slagelse kommune

Hgringssvar:
Gendbning budget 2022:

MED-udvalget vurderer, at en rammebesparelse pd 4% i 2022 vil have en kraftig negativ
indvirkning pa kvaliteten af undervisningen pd Marievangsskolen. Det vil give fglgende
konsekvenser:

- Afskedigelse af medarbejdere, hvilket betyder at andre medarbejdere skal arbejde
det mere eller ogsa vil der vaere opgaver, som ikke Igses.

- Vikardaekningen vil blive beskaret kraftigt, hvilket vil afstedkomme aflysning af
timer i de seldste klasser samt sammenlaesning af klasser p& de mindre argange.

- Feerre ressourcer til at Igse inklusionsopgaven, hvilket kan betyde en hgjere
segregeringsgrad samt lavere trivsel i klasserne generelt.

- Beskeaering af den faglige understgttelse til elever som har faglige vanskeligheder,
hvilket vil give trivselsudfordringer hos denne elevgruppe samt en langsommere
faglig udvikling. Dette reducerer skolens muligheder for at opna den politiske
malsaetning om at f3 flere unge i ungdomsuddannelse.

- Feerre tilbud til talentfulde elever, da talentforlgb i Slagelse by vil blive aflyst.

- Indkgbsstop af undervisningsmidler

- Feerre muligheder for at arbejde med Aben Skole: Lejrskole vil blive beskaret til
minimum, faerre ture ud-af-huset — ogsa ture uden direkte omkostninger vil blive
skaret veaek, da det altid kraever to personaler at tage med pa tur til en klasse.

MED-udvalget mener ikke, det er realistisk at effektuere en 4% rammebesparelse i
budgetaret 2022. En rammebesparelse af denne stgrrelsesorden vil skulle realiseres via
afskedigelser, hvilket ikke vil kunne fa fuld gennemslagskraft i indevaerende budgetar
grundet opsigelsesfrister.

Skolerne i Slagelse star overfor en ny opgave vedr. undervisningsopgaven af bgrn fra
Ukraine. Skal opgaven Igses indenfor nuvaerende budget med en rammebesparelse pa 4%
vil det i endnu hgjere grad betyde en nedsat kvalitet i forhold til elever med sproglige
vanskeligheder som i dag er pa skolerne. Der vil simpelthen ikke veere ressourcer til at
yde stgtte til den store gruppe elever, som allerede har sproglige udfordringer.

Gendbning budget 2023-2026:

MED-udvalget gnsker en politisk stillingtagen til, hvilke omrader en serviceforringelse vil
pavirke. Hvilke opgaver skal vi ikke Igse, eller hvor skal kvaliteten af bgrnenes udvikling
nedsaettes?

Under henvisning til BDO “s skoleanalyse gives fglgende kommentarer:

Almenomradet:

MED-udvalget gnsker, at Bgrne- og Ungeudvalget vil have fokus pa opretholdelse af en vis
kvalitet i det enkelte klasserum. Vi gnsker, at det stadig er muligt at drive en kvalitativ
god skole. Det er vigtigt, at folkeskolerne i Slagelse bliver ved med at vaere et attraktivt
valg fremfor privat- og friskoler. Dette kan ggres ved en strammere styring af
skoledistrikter og optimering af klassedannelser. Det er helt essentielt, at der stadig er et
gkonomisk raderum ud over en minimumstildeling, hvis inklusionsopgaven skal lgftes,
segregeringsprocenten nedsaettes og flere unge skal fuldfgre en ungdomsuddannelse.

Specialundervisningsomradet:

Hvis inklusionsmidlerne i almenskolen reduceres vil det give endnu stgrre udfordringer i
forhold til nedsaettelse af segregeringsgraden.

MED-udvalget henstiller til, at der skabes en transparens i taksterne pa specialomradet, sa
sammenhangen mellem pris og ydelse er tydelig.

SFO/Klubber:
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Hvis normeringen af paedagoger nedsaettes vil det give en kvalitetsforringelse ikke kun pa
SFO-omradet men ogsa i skoledelen, da paedagogernes kompetence i hgj grad er
efterspurgt i skoledelen, saerligt med henblik pa arbejdet med inklusion.

MED-udvalget henstiller til, at der skabes en harmonisering af SFO og SFO 2 tilbud i
kommunen, s& borgerne er sikret det samme serviceniveau uanset bopzel.

PUI:
MED-udvalget anser det for vaesentligt, at PUI" s forebyggende og radgivende funktion
bibeholdes, hvis vi skal sikre trivsel, udvikling og laering hos alle elever.

Dato: 26. april 2022
Udfyldt af: MED-udvalget p& Marievangsskolen
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Afsender: Skolebestyrelsen pa Marievangsskolen
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget i Slagelse kommune
Hgringssvar:

Jeevnfgr Invitation fra Bgrne- og Ungeudvalget vedr. input til gendbning af budget 2022,
samt input til Budget 2023-2026, har skolebestyrelsen fra Marievangsskolen
nedenstdende kommentarer

Kommentarer til gendbning af budget 2022:

Til en start, s& er det noget sent, at der gnskes korrigeret sd betydeligt i budgettet,
hvorfor vi ser det noget vanskeligt tangerede urealistisk, at skolen kan na at indfri 4%
besparelse pd hele drets budget, da denne besparelse alene skal realiseres i Igbet af
budgetdrets sidste 5 maneder. En simpel forholdsberegning giver en ca. 10% besparelse.

En s& stor besparelse far selvfglgelig konsekvenser for det serviceniveau, som skolen kan
tilbyde dens elever, vi vurderer, at det vil saerlig betydning for

. skolens indsatser pa Inklusionsomradet

. skolens indsatser overfor de fagligt udfordrede elever

o skolens indsatser eller tilbud over for fagligt talentfulde elever

. skolens indsatser overfor nye tilkomne elever fra Ukraine, som vi ser i sin

spaede start lige nu.

Kommentarer til budgettet for 2023-2026:

Hvad er det vi skal forholde os til, fristes vi til at spgrge tilbage til afsenderen af dette
hgringsmaterial. Der omtales strukturelle a&ndringer, men hvordan taenkes disse
eksekveret. Vi efterspgrger derfor en konkretisering af et sddant oplaeg, hvis vi skal
kommentere serigst herpa.

Som hgringsmaterialet viser, s kan besparelserne kun findes i de szerlige indsatser, som
sker pa Marievangsskolen, da den betydelige budgettildeling alene anvendes til at opfylde
minimumsnormeringer. Besparelserne vil forringe det almene serviceniveau og szerligt g
udover ressourcer til inklusionsindsatser, og hvor er vi sa?

Stop blgdningen:

Marievangsskolen har la&enge motiveret inklusion til gavn ikke bare for den enkelte elev
men ogsa alle gvrige — der er noget lzering for alle, at ikke alt er ens, grat og mainstream.
Vi har derfor lzenge efterspurgt en feelles kommunal tilgang til “mellemlgsninger/-tilbud”
sa vi sammen gaetter en Igsning p&, hvordan vi, ogsd ressourcemaessigt, far strukket
Igsninger sammen pa de enkelte skoler, som er optimale og dermed forhindrer eksklusion
af elever. (Det er ikke alle elever, der skal kunne inkluderes — men maske skal der veere
"plads” til flere). Hvis ressourcerne pa almen skolerne reduceres, sd er vi bekymrede for,
hvordan vi i det hele taget Igfter nuvaerende indsatser pa inklusionsomradet, ligesom det
virker endnu mere vanskeligt, hvorledes fremtidige ekstra indsatser skal kunne Igftes.

Ga til stdlet:

En vej ud af det stigende behov pa specialtilbudsomradet er, efter vores opfattelse som
oven anfgrt, mellemlgsninger med komplimenterende ressourceallokering, men traenger
satserne pa specialtilbudsomradet til et eftersyn. Lige nu teenker vi ikke, at det hos private
udbydere er satserne, der afskraekker disse fra at overtage flere elever.

SFO-indsatsen er vigtig seerlig i relation til inklusionsarbejdet, ligesa er PUI’s forebyggende
arbejde:

Der gemmer sig sikkert et potentiale ved harmonisering af det serviceniveau der tilbydes
pa SFO- og SFO 2 omradet i kommunen. Vigtigt er det dog i det endelige harmoniserede
serviceniveau at bevare normeringen i SFO-delen, da paedagogernes arbejde er et vigtigt
bidrag i skolernes arbejde med inklusionen. Endvidere vil vi ogsa motivere vigtigheden i
bevarelsen af PUI's forebyggende arbejde i forhold til skolernes arbejde med inklusion.
Inklusionen kommer ikke af sig selv.

Dato: 26. april 2022
Udfyldt af: Skolebestyrelsen pa Marievangsskolen
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Afsender: PUI (Slagelse PPR)
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

I forhold til gendbning af budget 2022 og den indlagte besparelse pa 4% kan det oplyses
at gennemfgres besparelsen betyder det, at de to ubesatte stillinger som henholdsvis
talehgrekonsulent og padagogisk-psykologisk konsulent ikke genbesaettes. Dette vil dels
forgge ventetiden pd udredninger og dertil hgrende paedagogiske indsatser, dels betyde
mindre hjaelp til paeadagogers og leereres dagligdag i daginstitutioner og skoler.

Ud over en reduktion i antallet af medarbejdere til at betjene dagtilbud og skoler vil den
interne kompetenceudvikling i PUI blive reduceret i 2022.

I forhold til prioriteringskataloget sd vil Lokal MED fgrst pdpege en uoverensstemmelse i
materialet. I oversigten "Prioriteringsmuligheder og -forslag skoleomradet 2023 og frem -
drift” er der anfgrt, at der i PUI er et forventet potentiale op til 4 mio. kr. I BDOs
skoleanalyse er potentialet anfgrt til at vaere op til 5 mio. kr.

Dernaest er der fglgende bemeerkninger:

PUI er en fusioneret enhed, der blev dannet ved en @konomiudvalgsbeslutning i juni 2015.
Ved fusionen blev PUI til én samlet virksomhed af flere tidligere selvsteendige enheder.
Det betyder at PUIs budgetgrundlag er sat sammen af flere tidligere selvstaendige
budgetter. PUIs samlede budget i 2022 udggr kr. 29,2 mio. I dette samlede budget udggr
PPR delen 21,2 mio kr., dagtilbudsdelen (bl.a. inklusionsvejledere) 4,3 mio kr. og feelles
konsulentdelen 3,7 mio kr. Da disse tre kilder siden 2016 har udgjort et samlet
budgetgrundlag har det vaeret muligt at omprioritere ressourcen, sa lederdrsveerk og
centrale konsulenter gradvist er udfaset og Ignmidlerne i stedet anvendt pa flere
udegdende medarbejdere. Der er sdledes ikke lsengere centrale udviklingskonsulenter i
PUI men udelukkende medarbejdere, der arbejder direkte ude i dagtilbud og skoler.
Eneste undtagelse er to administrative medarbejdere/sagsbehandlere.

I de to prioriteringskataloger er der meldt et PUI besparelsespotentiale ind fra
skoleomradet pa 5 mio. kroner og fra dagtilbudsomradet p& 3 mio. kroner. Det betyder, at
der samlet set er anfgrt et besparelsespotentiale i PUI pa 8 mio. kroner, hvilket svarer til
27,4% af PUIs budget i 2022. Da stort set hele budgettet anvendes til Ignninger vil et fuldt
realiseret potentiale betyde nedlaeggelse af 12 til 13 stillinger i PUI eller ca. en fjerdedel af
medarbejderstaben.

I BDOs skoleanalyse anfgres det, at der kan ske en konvertering af psykologstillinger til
paedagogisk-psykologiske konsulentstillinger og at dette vil give en besparelse pa grund af
Ignforskellen. Til det bgr anfgres, at skulle potentialet p& 5 mio opnds pd den made, skulle
der i dag vaere ansat 42 psykologer i PUI som sa alle skulle afskediges. (Der er ansat 16,5
drsveerk). BDOs anden begrundelse med reduktion af serviceniveauet kan ikke vaere
begrundet i efterspgrgslen pa PUIs medarbejdere, da der allerede i dag er tale om en vis
ventetid. Endelig tager BDO ikke med i analysen, at PPR pa regeringens initiativ snart skal
til at udfgre lettere behandlingsformer for at aflaste Bgrne- og Ungepsykiatrien. Dette
arbejde kan sandsynligvis kun udfgres af autoriserede psykologer, hvilket betyder, at der
bliver endnu mere kamp om at fa kvalificerede medarbejdere til opgaverne.

Lokal MED er meget bekymret for at det gode arbejdsmiljg i PUI bliver forringet og at
gjeblikkets usikkerhed om fremtiden betyder personaleflugt. Inden for PPR-omradet er der
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mangel pa kvalificerede medarbejdere rundt omkring i landet. Hovedparten af PUIs
medarbejdere pendler i dag ind i kommunen for at arbejde.

Generelt m3 der til de anforte besparelsesforslag siges, at med en reduktion af PUIs
budget pa op til 27,4 procent, kan der ikke blive tale om blot en justering / tilpasning af
PUIs arbejde ude i dagtilbuddene og pa skolerne. Hvis reduktionen gennemfores, ma
selvstaendige dele af opgaveportefgljen skaeres fra, hvilket iszer forringer det
forebyggende arbejde, som kommer mange borgere og medarbejdere til gavn. Desuden
ma der forventes ventetid til individuelle indsatser begrundet i enkeltbgrns
vanskeligheder. Da hurtig indgriben er en vigtig faktor, vil laangere ventetid betyde, at
barnets problemer stiger i grad og kompleksitet.

I Lokal MEDs optik passer det darligt sammen med at antallet af born og unge i Slagelse
Kommune med en eller flere psykiatriske diagnoser er tredoblet de sidste 12 ar. Nar man
samtidig tager i betragtning, at hele det specialiserede omrade i Slagelse er presset af en
hoj segregeringsgrad, sd virker en reduktion i en af de virksomheder, der er med til at
forebygge segregeringen, modsatrettet.

Sluttelig vil lokalMED i PUI gerne pointere at kloge besparelser er IKKE at spare pa det
forebyggende arbejde. Det forebyggende arbejde bgr prioriteres til glaede for mange bgrn
og unge. Fx udfgrer inklusionsvejlederne og de paedagogiske konsulenter et stort
kompetenceopbyggende arbejde i dagtilbuddene og skolerne, s paedagogerne og larerne
star bedre rustet til at inkludere bgrnene og til at overskue den paedagogiske situation. Et
andet eksempel er talehgrekonsulenternes sprogarbejde, som betyder at faerre bgrn
kommer i sproglige vanskeligheder ved skolestart. P samme made bidrager de andre
faggrupper i et tvaerfagligt samarbejde til at medarbejdere ude i skolerne og
dagtilbuddene er bedre klaedt pd og hjulpet til at etablere en god ramme for bgrnene.
Dette forebyggende arbejde bor prioriteres hgjest, hvis kommunen pa sigt skal komme ud
af sine gkonomiske udfordringer.

Dato: 22-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: Forzeldrebestyrelsen Rosenkilde Skole
Modtager: Bgrne- og Unge-udvalget
Hgringssvar:

Forzeldrebestyrelsen ved Rosenkilde Skole har fglgende betragtninger:

Hgringsmaterialet er uhyre komplekst, idet der bade i Socialudvalget og i Bgrne- og
Ungeudvalget findes besparelsesforslag, som vedrgrer skoletilbud for bgrn og unge med
funktionsnedsaettelser. Materialerne henviser ikke til hinanden. Vi vil kraftigt anmode om
en ny hgring, ndr og hvis der kommer konkrete forslag og konsekvensanalyser for
omradet, som vurderer beslutningers konsekvens for eleverne nu og pa sigt, for bredden
og specialiseringen af skoletilbud og for muligheden for at rekruttere, fastholde og
kompetenceudvikle medarbejderne i skoleomrddet. P& nuvaerende tidspunkt har vi flg.
spgrgsmal:

e N3r man kalkulerer med en 4% rammebesparelse pa
specialundervisningsomradet, ligger der sd i denne besparelse et frit valg for
skoler i at udmgnte besparelsen i 2022, eller skal besparelsen i 2022 findes i
revisitering af bgrn til mindre indgribende skoletilbud/flytte bgrn i billigere
skoletilbud?

e Besparelsespotentialer i BDO-rapporten
Revisitation form: Til forslag om at bruge medarbejdertimer pa at gennemga hver enkelt
elevplan for bgrn i specialskoleregi, s& blev en sddan undersggelse gennemfgrt for fa ar
siden uden at medfgre et decideret outcome. Eleverne var i det rette skoletilbud. Vi
antager, at det stadig forholder sig sadan. I revisitation bgr foraeldre inddrages, hvilket
ikke er tilfeeldet i dag. Herudover en bekymring for den udvikling der skitseres, hvor
psykologer i PUI i mindre udstraekning skal medvirke til udredningsarbejde - for hvis ikke
de skal, hvem skal da medvirke til at muligggre en egentlig udredning af de elever/bgrn,
der har behov for hgijt specialiserede tilbud? Eller vil man presse foraeldre ud i privat
udredningsregi?

Revisitation indhold: At visitere faerre elever til specialundervisning fjerner ikke elevens
behov herfor. Kommunen har forsyningsforpligtelsen og skal til enhver tid sikre et
passende undervisningtilbud og ma tilkgbe dette eksternt, hvis det ikke forefindes.

Det anlagte blik pa revisitation overser eleven, dennes forzaeldre og skolekonteksten.
Endvidere er det staerkt problematisk samtidig at papege ngdvendigheden af at fjerne
almenskolens inklusionsmidler, almentildeling, foresla en hgjere klassekvotient samt fjerne
mulighederne for via efteruddannelse at opnd en grad af specialiseret ekspertise samt
fokusere pa understgttende vejledning pa bekostning af hands-on hjzlp fra de
understgttende funktioner. Det er jo i almenomradet, at man forestiller sig at bgrn med
seerlige behov revisiteres til.

Som forzeldre til bgrn i vidtgdende specialundervisningstilbud pa Rosenkilde Skole har en
stor andel nuvaerende elever igennem flere ar veeret omdrejningspunkt for inklusionstiltag
herunder mellemformer i almenskolen. For nogle elever tager det ar at blive visiteret til
skoletilbud med hgj specialisering, fordi man afprgver tiltag for laenge, flytter eleven rundt
i mellemformer og elevgrupper eller udsaetter dem for flere skoleskift for til sidst at
visitere barnet til vidtgdende specialundervisning. Der er lzeringstab i alle overgange,
eleven mister tiltro til sig selv og egne muligheder og har i perioder veeret uden skoletilbud
pga. mistrivsel og skolevaegring. Dette koster — b&de pd barnets mulighed for pa sigt at fa
en uddannelse og i tillaeg hertil pa familiernes mulighed for at oppebaere job. Dvs. mange
familier “skubbes” ind i tabt arbejdsfortjeneste, fordi undervisningstilbuddet ikke er
tilvejebragt ud fra elevens behov. Derfor anbefaler vi, at man er meget varsom mod at
indfgre en incitamentsstruktur, der fastholder elever i undervisningstilbud, de ikke kan
vaere deltagere i. Derfor bgr skolevaegring og arsager hertil i stor udstraekning belyses
strukturelt og handles pd omgdende, ellers imgdeser vi stigende elevfravaer for bade
elever med saerlige behov og for de elever, der i gvrigt er i klasserne med flugt til
privatskoler for de elever, der ikke har szrlige behov og massiv skolevaegring samt flere
klagesager for bgrn og familier med szerlige behov. Og massivt sygefraveer i
medarbejdergrupperne.
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e Hjemtagelse af elever i udenbys behandlingstilbud (Socialudvalget 8.4.2.06)
vedrgrer vel Bgrne-og Ungeudvalget, for det beskrives, at elevgruppen skal
visiteres til mindre indgribende/billigere tilbud i fx almenskolen eller i
specialskoleregi?

e Foreeldre udtaler, at der i stor udstraekning er en strukturel rigiditet i almeskolen
og mellemformerne, som ikke tilgodeser elevens behov for at blive del af et
feellesskab.

Fx er det ikke muligt at gd i SFO 2 timer om ugen for at opretholde relationer til
kammerater, hvis barnet ikke kan fglge undervisningen (idet vilkdrene for deltagelse her
ikke er tilstede). Selvom man ved, at relationen til jaevnaldrende er et seerligt vigtigt
parameter i at sikre fastholdelse af barnet i skoletilbud, kan dette ikke muligggres. Derfor
bgr man kraftigt overveje, om omtalte "hdndtag” til at spare budgetmidler skal forefindes
ved mere strukturelle Igsninger.

e For Rosenkilde Skole bemzerker vi derfor fglgende:
For at bibeholde et vidtgdende specialundervisningstilbud af hgj faglig kvalitet, er det
tvingende ngdvendigt, at der er gkonomiske ressourcer til rettidigt malrettet arbejde med
at afhjaelpe elevernes vanskeligheder i form af fx sanseudredning og logopaed. ekspertise
for elever med tale-hgre vanskeligheder med mulighed for efterfalgende indsatser, sa
eleverne far bedre betingelser for at laere og maske pa sigt visiteres til billigere mindre
specialiserede tilbud. Hvs eleverne skal vente laenge pa dette og allerede i lzengere tid ikke
har f3et den forngdne hjeelp, bliver sandsynligheden herfor mindre.

At man bade politisk, pa tvaers af forvaltninger og i leder/lzererregi anerkender, at
drgftelsen om undervisningstilbud til bgrn med saerlige behov ikke handler at skabe ens
vilkar, hverken i undervisningen, i finansieringen eller i timeanvendelsen. Det handler om
at kigge pa elevens samlede deltagelsesforudsaetninger og yde de indsatser pa tveers, der
bedst muligggr, at eleven far et undervisningstilbud, som denne kan profitere af ved fgrste
visitation s3ledes, at hele familiens muligheder for at forblive selvforsgrgende er til stede.
S8 er specialtilbuddet muligvis dyrere men familien skal ikke have offentlig forsgrgelse
eller andre foranstaltninger. S8 derved haenger de samlede indsatser sammen, men nar
det hele bliver splittet op i opstilling af specialomrdde vs. almenomrade, sd “ryger barnet
nogle gange ud med badevandet”, fordi Igsningerne og samarbejdet internt i kommunen
ikke fungerer. Her har et sted som Rosenkilde Skole ekspertise i udvikling af lgsninger og
muligheder for undervisningtilbud, som kunne komme gvrige omrader til gode.

Rekrutteringsvanskeligheder og fastholdelse af uddannet personale er et grundvilkdr her
som andre steder. Men for elever med saerlige behov er behovet for fast personale, lille
gruppesammensatning og struktur en forudszetning for elevernes deltagelsesmuligheder.
Vi kan derfor frygte, at besparelser vil 2&ade mulighederne herfor op men kan ikke lzese
noget somhelst herom. Derfor er parametre som sygefraveer, vikarforbrug samt
medarbejderudskiftning “handtag”, der bgr handteres som politiske pejlepunkter, fordi de
tydeligger skolernes udfordringer, ikke bare pd Rosenkilde Skole men generelt.

Slutteligt skal herfra siges, at vi har en skole, der ggr en markbar forskel for vores bgrns
muligheder for at fa en uddannelse pa sigt og for deres dannelse som mennesker. Vores
bagrn er ikke segregerede, selvom BDO-rapporten mener det — de oplever sig inkluderede,
for inklusion er en fglelse. De trives og har udfordringer grundet deres handicaps, men
den grundlaeggende kultur omkring deres ret til at veere i verden som ikke neurotypiske
respekteres. Det er ikke synd for dem. Og det ggr en meget stor forskel for dem og os
foraeldre. For denne naturlighed i at arbejde ind i neurodiversitet er noget, der kraever
massivt arbejde med menneskesyn, etik og at lade al struktur og beslutninger
gennemsyres af dette. Og det oplever vi er fremherskende pa Rosenkilde Skole.

En omlzegning til dette ggres ikke med det besparelseskatalog vi er blevet praesenteret
for.

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: Forzeldrebestyrelsen Rosenkilde Skole
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Afsender: Rosenkilde Skole - MED-udvalg, niveau 2
Modtager: Bgrn og Unge-udvalget

Hgringssvar:

Rosenkilde Skole haefter sig ved den manglende transparens i budgetbesparelserne 2022.
Her taenkes helt specifikt pa besparelsen i indevaerende ar pa
"specialundervisningsomradet” pa 6,8 millioner kr., der udggr 4 % af rammen. Det
vanskeligggr at komme med en kvalificeret hgring hertil i forhold til, hvilke elever og tilbud
det far konsekvenser for.

Vi ser pa de potentielle besparelser pa PUI i form af reducering af personale med stor
bekymring. Hvis der skaeres i antallet af specialister, er vi reelt bekymrede for, om det
netop bliver endnu en barriere for at forebygge og skabe tidlige indsatser omkring bgrn
med seerlige behov. Psykologers specialviden efterspgrges og kan ggre en vasentlig
forskel ift. forstaelsen af det enkelte barn og dets behov.

TV2 kgrer lige nu en dokumentarserie omkring bgrn med autisme og de udfordringer, bgrn
og forzeldre oplever saerligt omkring barnets skoleforlgb. Dette sker ogsa i Slagelse
Kommune. I udsendelsen redeggres der for, at stigningen i diagnosticering af bgrn med
autisme er steget med op til 80 % de sidste 10 &r. Generelt er mange diagnoser i stigning,
men vi er szerligt bekymrede for autismemalgruppen. P& 15 &r er Rosenkilde Skole gdet
fra at have 20 elever til 138 elever indskrevet, hvoraf 80 % nu kommer fra Slagelse
Kommune. Det kalder pa, at der kigges meget mere koordinerende og fagligt samlende
omkring kommunens autismeskoletilbud, sdledes at denne malgruppe mgdes og
understgttes ud fra det samme faglige afsaet ift. en feelles forst3else af autisme og
malgruppens behov for understgttelse. P8 den made kan langt flere bgrn stgttes lokalt,
teettere pa almenomradet og rettidigt, saledes at bgrnenes udfordringer ikke forveerres.

Rosenkilde Skole hilser rapporten fra BDO velkommen og bakker op om, at der arbejdes
videre med analysearbejdet ift. besparelsespotentialerne pa specialundervisningsomradet.
Vi har dog nogle vaesentlige opmaerksomhedspunkter:

En generel nedsaettelse af taksterne vil ikke "vende flere bgrn i dgren”. Det vil ikke skabe
mere inklusion, og det vil €] heller skabe den ngdvendige faglige kapacitetsopbygning i
almenskolen, sdledes at vi kan forebygge og lykkes med flere bgrn, inden barnets behov
er blevet s3 indgribende, at segregering er den eneste Igsning tilbage. Med malsaetningen
om mindre segregering skal flere elever kunne blive pd almenskolen med den ngdvendige
understgttelse, og kun de allermest sarbare elever skal have et specialskoletilbud. I
analysen foresl3s en revisitation af alle elever, saledes at flere kan fa et tilbud taettere pa
almenskolen. Langt de fleste elever pa Rosenkilde Skole har et funktionsniveau, der
kraever markant mere, end hvad man vil kunne tilbyde i almenskolen. En sadan
revisitation forudsaetter derfor en signifikant aendret kapacitetsopbygning i almenskolen.

Som kommunens stgrste specialskole inden for autisme oplever vi en stigende
efterspgrgsel pa vores tilbud til kommunens elever, og vi ser en stigende tendens til, at
der oprettes lokale "autismelignende tilbud” p& andre skoler. Vi finder det som
udgangspunkt glaedeligt, at der skabes lokale Igsninger for at beholde barnet i naermiljget,
men vi savner en strategisk faglig og koordineret indsats — og struktur — omkring, hvordan
vi i Slagelse Kommune ser pa bgrn med autisme. I de autismelignende tilbud hgrer vi fx:
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"Vi vil kun have de nemme autister”, og vi oplever skoler, der efter 14 dage sender eleven
videre til endnu et nyt tilbud, fordi “eleven passede ikke ind i rammen”.

Der er som udgangspunkt ingen bgrn med autisme - eller andre bgrn med saerlige behov
- der skal passe ind i en ramme. Rammerne skal tilpasses bgrnene, saledes at de oplever
et fagligt laeringsmiljg, der arbejder med, at de kan vaere en del af faellesskabet med deres
forskelligheder.

Hvis vi som kommune fortsaetter med at flytte pd barnet som vasrende den, der er
problemet, fortsaetter vi segregeringen, men vi fortsaetter ogsa med at bruge pengene
forkert. Vi ser en stigning i bgrn, der indskrives pa stort stottebehov hos os (med en
stigende tendens til 1:1-stgtte), fordi deres udfordringer er vokset pga. manglende tidlig
understgttende indsats. Dette resulterer i en stigning i udgifterne.

Hvis vi fokuserer p3 et taettere og tidligere samarbejde med dagtilbuddene, kan vi
sammen finde det bedste tilbud til barnet fra starten, med en bdde gkonomisk og
menneskelig besparelse som resultat.

Rapporten peger endvidere pa, at der skal kigges pa strukturerne. Som kommunens
storste specialskole vil vi gerne bidrage med analysearbejde pa dette. Hvordan laver vi de
bedste lokale tilbud til bern med autisme i stedet for at lave noget “autismelignende”.
Almenskolen har brug for en faglig kapacitetsopbygning, og til dette vil Rosenkilde Skole
gerne bidrage med viden og ekspertise.

Rosenkilde Skole anser inklusion som en falles opgave med almenskolerne. Der er brug
for at taenke anderledes omkring undervisning og strukturer. Flere andre kommuner har
allerede fokus pa dette, hvor specialskolernes medarbejdere arbejder med i almenklassen,
sdledes at eleverne understgttes pd almenskolen, i almenklasse. P& den made pagar der
kapacitetsopbygning, og der skabes staerkere faellesskaber i almenomradet med plads til
elevernes forskellighed.

Inklusionen lykkes bedst, nar vi 2endrer vores paedagogiske praksis fremfor at fa bgrn og
unge med udfordringer til at passe ind i givhe rammer og lzeringsmiljger. Dette har bl.a.
Ringkgbing-Skjern Kommune gjort sig gode erfaringer med. Jo hurtigere vi kan give
barnet den rette stgtte, jo hurtigere kommer barnet i trivsel igen. Dette er bzaeredygtigt
bade menneskeligt og ogsa gkonomisk. Des flere born vi kan understotte lokalt, des faerre
penge skal der bruges pa dyre specialtilbud

Der kan med fordel fokuseres pa en definition af specialskolens henholdsvis almenskolens
opgave ift. elever med skolevasgring. Rosenkilde Skole oplever et behov for en mere
tydelig kobling og sammenhzang og dermed gget samarbejde med den relevante
almenskole. Det er vores opfattelse, at almenskolen kan Igse denne opgave anderledes og
billigere, evt. i dialog med Rosenkilde Skole.

Dato: 25. april 2022
Udfyldt af: formand, konstitueret virksomhedsleder og
skoleleder
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Afsender: SektorMED Bgrn og Unge
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

SektorMEDs generelle betragtninger:
SektorMED har bekymring for og har svaert ved at se, at der er tale om kloge besparelser.

Midler er bundet i Ignkroner — besparelser betyder reduktion i personaletimer:
Opmeerksomhed pa at det bliver svaer at imgdekomme sparekrav i 2022 - hovedparten af
budgetterne er bundet til Iankroner - og afskedigelser vil farst fa skonomisk efter i
gennemsnit 6 mdr. Konsekvensen vil i mange enheder veere et merforbrug i 2022 - og
dermed et darligt afseet for at handle og taenke klogt i 2023.

SektorMED anerkender, at kommunen er i en situation, der kraever, at vi bremser op.

Vi er meget bekymrede for besparelsens stgrrelse og bekymrede for, at besparelser pd de
forebyggende indsatser koster pa béde den korte og den lange bane.

Vi er ikke misundelige pa vores byrdd, der pa alle borgeres vegne, skal traeffe disse
afggrende beslutninger. Vi hdber, at byrddet tager opgaven pa sig og er tydelige pd, hvad
det betyder for serviceniveauet og for borgerne. Vi oplever, at der er behov for at vaere
opmaerksom pa&, at nar vi sparer pa et omrade, s " koster” det pd andre omrader. Vi er
teet forbundet i de samlede opgavelgsning.

Flere fremsendte forslag peger p3, at en besparelse giver flere opgaver pa andre omrader.
(F.eks. besparelser pa dagbehandling, der har konsekvenser/medfgrer flere opgaver i
skolerne). Der er ikke lavet en modregning (altsa tilfgrt ressourcer /trukket fra i
besparelse), som vi kan se det. Omradder kan derved blive "ramt” fra flere sider.

Dagtilbud og Skoler
Sveaert pa nuvaerende grundlag at vurdere konsekvenser - og dermed give et relevant
malrettet hgringssvar.

Indsatser i forskellige enheder skaber en sammenhang - og besparelser koster derfor
mere end 1:1.

P& skoleomradet er der i 2022 lagt op til salami-metoden. Det er ikke optimalt - men det
er ikke muligt at ggre det anderledes for analysen er feerdig. Der ma forventes
budgetoverskridelser og merforbrug i 2022.

Bekymring - at besparelser er ukloge. Slagelse Kommune risikerer at g8 fra udvikling til
afvikling.

Det bliver ngdvendigt politisk at se bort fra pejlemaerker og indsatsomrader - tilbage til
absolut minimum.

Bekymring i forhold til at spare pa specialundervisning og den specialpaedagogiske indsats.
Ved et reduceret niveau kan vi maksimalt opna vedligehold af sociale fagligheder - ikke
udvikling.
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I forhold til skoleanalysen: Argerligt — at drgftelsen er startet i avisen — herved risikerer
vi, at nuancerne fortaber sig.

Meget stor bekymring for, at reaktionen (besparelsen) er for voldsom. Der er ikke nogen
tvivl om, at gkonomien er udfordret - men det er ikke mulig at lave s& hard en
opbremsning uden, at det skader endnu mere.

Den politiske styring af Slagelse Kommunes gkonomi har sldet fejl - og herfra skal lyde en
opfordring til at prioritere styringen - og malrette indsatsen. Det er vores anbefaling, at vi
sparer mindre i 2022 - maske 1,5 - 2 % - og sa bruger anledningen og lidt mere tid til at
finde de KLOGE veje ind i fremtiden. (det er ikke klogt at behandle fortidens
understyring — men overstyring).

Spgrgsmal til politikerne:

Hvilket skolevaesen gnsker I i Slagelse Kommune?

Hvad er mélet? For bgrnene - og de unge?

I bliver ngdt til at veere preecise om det serviceniveau, I gnsker — og aerlige om det
serviceniveau, I giver budget til.

Frygt - at vi og I reelt ikke kan gennemskue den fulde konsekvens pd serviceniveauerne?

Husk ogsa jeres besluttede serviceniveau, nar I modtager henvendelser fra foreeldre og
interesseorganisationer, der klager til bade decentrale ledere, forvaltning og det politiske
niveau.

Vi gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads - men ser, at det med besparelserne bliver
svaerere — det stiller Slagelse Kommune meget darligt i den nationale kamp om at kunne
"fastholde” og rekruttere arbejdskraft — og seaerligt kvalificeret arbejdskraft.

(Mangel pd psykologer, paedagoger, socialrddgivere etc.)

SektorMED - bakker op om den beskrivelse, der indleder hgringsmaterialet pa
dagtilbudsomradet og henviser i gvrigt til konsekvensbeskrivelser ved de enkelte forslag.

” Nar der afsgges muligheder for besparelser pa dagtilbudsomradet har de i snart sagt alle
sammenhaenge veesentlige implikationer for arbejdet med at hgjne kvaliteten i de enkelte
dagtilbud.

Slagelse Kommune lagde sig i spidsen pa landsplan efter, at vi, i forbindelse med
Turnusanalysen fra 2012, besluttede at det matte veere muligt at male og dokumentere
kvalitet i dagtilbud, hvilket var startskuddet til udviklingen af det KIDS-materiale, som vi i
dag anvender som tilsyns- og udviklingsmateriale pa tveers af kommunen.

Materialet har gennemg8et en opdatering efter den ‘nye’ dagtilbudslov er kommet til og
veerdi- og kvalitetsgrundlaget i materialet flugter med den evidensbaserede forskning, der
ligger til grund for den styrkede paedagogiske leereplan.

Forskningen peger entydigt pa, at der er visse grundlaeggende faktorer, der er af
afggrende betydning for kvaliteten i dagtilbud:
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- Relationskompetence blandt personalet

- Faglige kompetencer/uddannelse blandt personalet

- Opdeling af born i mindre grupper

- Laeringsmiljoets opbygning og tilrettelzeggelse

- M8lirettede paedagogiske tiltag med udgangspunkt i bernenes spor, udvikling og
behov

- Tid til at planlaegge, reflektere og evaluere den paedagogiske praksis

Alle elementer vil blive berort ved okonomiske indgreb p& dagtilbudsomridet.

Herudover peger forskning ogs8 p& vigtigheden af den tidlige indsats, iszer i relation til
born i udsatte positioner. Hér har dagtilbud en afgorende rolle, gennem det gode
foraeldresamarbejde, i at hajne borns trivsel og muligheder for fortsat at kunne lzere og
dannes.

Hertil anvender vi i Slagelse forskellige faelles vaerktgjer til at kunne arbejde systematisk
evaluerende omkring det enkelte barn, den enkelte bornegruppe og de lokale
paadagogiske leeringsmiljoer. Arbejdet hermed, og at omszette tanken til handling,
forudsaetter ogs8 veluddannet personale.

Ved indgreb i disse kvalitetsparametre gennem okonomiske besparelser vil det i sidste
ende have konsekvenser for kvaliteten af den dagligdag, den grad af lzering, udvikling,
trivsel og dannelse, som born og bornefamilier vil kunne se frem til i Slagelse Kommunes
dagtilbud.

Fald i kvalitet vil forventeligt betyde en mindre attraktiv kommune for bornefamilier at
bosaette sig i, mens det ogs& vil skabe yderligere udfordringer ang8ende rekruttering og
fastholdelse af kvalificerede medarbejdere.”

Barnets 1000 dage er essentielle og besparelser vil fa effekt pa alle andre omrader.
En nedskalering af indsatsen pa dagtilbudsomradet er en nedprioritering af den tidlige
indsats - herunder fokus pa barnets forste 1000 dage. Det ma forventes, at dette far
betydning for iszer bgrn i udsatte positioners udviklingsmuligheder.

SektorMED stiller sig til radighed for dialog med BUU - for jeres skyld, da opgaven er
enorm og komplikationerne mange.

Dato: 25. april 2022
Udfyldt af: I Formand
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Afsender: SKE - Slagelse Kommunes Elevrad
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Det har ikke vaeret muligt at samle elevreprasentanterne fra hele kommunen til
et feelles mgde om hgringssvaret. Svaret er derfor udformet af SKEs
formandskab og sendt rundt til repraesentanterne til kommentering inden
aflevering.

SKE udtaler fglgende:

Som elever er det svaert at forholde sig til sa store belgb og ogsa komplicerede
sammenhaenge.

Generelt synes vi dog, at det virker darligt at skaere ned pa bgrne- og
ungeomradet, da en god skole har stor betydning for kommunens fremtid.

SKE vil ikke kommentere de enkelte forslag, da behovene hos eleverne er meget
forskellige.

I BDOs skoleanalyse er skolestruktur og klassestorrelser naevnt pa side 9. SKE vil
gerne pege pa, at det ville vaere godt for elevernes undervisningsmiljg, hvis der
er en mere jaevn fordeling af antallet af elever i klasserne. Modsat nu, hvor nogle
klasser har 28 elever (for mange) og andre klasser har 5 elever (for fa)

Med venlig hilsen

Formand for SKE

Dato: 22-04-2022

Udfyldt af: I
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Afsender: ...Skolelederforeningen
Modtager: ...Bgrn- og ungeudvalget

Hgringssvar:

Hgringssvar fra skolelederforeningen.

Skolelederforeningen kan konstatere at gkonomistyringen i kommunen, ikke har den
gnskede kvalitet. Det er meget beklageligt, at der skal foretages sa indgribende
besparelser, og at besparelserne skal implementeres over sa kort tid. De fremlagte
besparelsesforslag vil fa indgribende konsekvenser for kvaliteten af undervisningen i de
kommende &r.

Den korte reaktionstid og de voldsomme belgb der skal spares, giver ikke rum til at
foretage kloge valg og finde de bedste Igsninger.

Prioriteringsforslag p& skoleomrddet 2022
Besparelse pa puljer
Skole-IT
e Skolerne er afhaengige af, at der Igbende er midler til at vedligeholde og indkgbe
it-udstyr. Bortfalder puljen vil skolerne pa sigt fa vanskeligt ved at fastholde
kvaliteten i undervisningen, herunder sikre eleverne adgang til online materialer
der i dag udggr en stor del af det materiale skolerne anvender i undervisningen.

Kompetenceudyvikling
e Det er ngdvendigt at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere Igbende for at
imgdekomme de krav der Igbende stilles i folkeskolen.

4% rammebesparelse
Besparelsen er et udtryk for manglende vilje til at tage et politisk ansvar for kommunens
politik.
Det er ikke muligt at hente en sa voldsom en besparelse over s3 kort en periode. Skolerne
har reelt kun perioden fra aug.-dec. Til at indhente 4% af driftsbudgettet.
Hovedparten af budgetterne er bundet til Ienkroner - og afskedigelser vil fgrst fa
gkonomisk betydning efter 6-9 mdr. Det vil give skolerne en voldsom udfordring, hvis et
merforbrug bliver overfgrt til 2023, hvor yderligere besparelser rammer skolerne.
Skolerne kan undlade at vikardaekke og stoppe alt indkgb af undervisningsmidler. Det vil
betyde, at medarbejderne selv skal daekke hinanden ind ved sygdom eller at elever
hjemsendes. Begge Igsninger vil give voldsomme forringelser af den daglige undervisning.
Rammebesparelsen vil fa betydning for fastholdelse af medarbejdere og p3 sigt vil
skolerne fa vanskeligt ved at rekrutterer nye kvalificerede medarbejdere.
En forringelse af kvaliteten i denne stgrrelsesorden vil medfgre risiko for yderligere
migration af eleverne over til fri- og privatskoler.

Skoleanalyse - potentialekatalog budget 2023-26
Almenomradet
Udgangspunktet bgr veere at fastholde en god kvalitet i den daglige undervisning. Det
betyder, at besparelser ikke m8 ramme kernedriften i klasselokalet.
En optimering af klassedannelse vil kunne bidrage til en besparelse. Det kraever en
tilpasning af skoledistrikter og en styrelsesvedtaegt, der understgtter og fastholdelsen af
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klassedannelsen. Der anvendes i skoledret 2021/22 kr. 20.445.000.- til at kompenserer
skoler med lave klassekvotienter.

Skolernes midler til inklusion er grundlaget for at arbejde forebyggende og giver skolerne
mulighed for at understgtte, at faerrest mulige elever bliver segregeret til mere
indgribende tilbud. En reduktion at midlerne vil medfore et gget pres pa PPR i forhold til
antal indstillinger til mere indgribende tilbud. Konsekvensen vil vaere at flere elever vil
blive segregeret til specialskoler hvilket yderligere vil belaste skolernes budgetter.

Specialundervisning
Der bor vaere transparens i takster til det specialiserede omrade, sa der er en klar

sammenhaeng mellem pris og ydelse. Dermed kan der politisk 2ndres pa serviceniveauet,
hvis det gnskes.

En reduktion i antallet af elever der bliver segregeret, kraever uddannelse af medarbejdere
og at skolen rader over midler til at arbejde forebyggende.

SFO/klubber

Der bgr veere samme serviceniveau for alle borgere i kommunen, derfor bgr der
gennemfgres en harmonisering, sa der ikke er forskel pa betaling/serviceniveau.

PPR/PUI

Understgttelsen af skolerne er en forudszetning for at reducere antallet af elever, der
segregeres til mere indgribende tilbud. Skolerne oplever ventetid pa skolepsykolog, hvilket
er en barriere for at arbejde forebyggende.

Formand skolelederforeningen

Dato: ...250422
Udfyldt af:
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Afsender: ... Slagelse Heldagsskole MED-udvalg og skolebestyrelse
Modtager: Socialudvalget

Hgringssvar:

Budget 2022

Slagelse Heldagsskoles MED-udvalg og Skolebestyrelse vil gerne henlede
opmaerksomheden p3, at en rammebesparelse pad 4% i indevaerende budgetar i faktiske
procentsatser vil svare til en besparelse ca. 9%. Rammebesparelsen vil ikke kunne nas
effektueret, idet besparelser i den stgrrelsesorden forventeligt medferer
personalereduktion.

Potentialekataloget fra BDO byder specialundervisningen pa en besparelse pa op til 25
millioner kr. Det er umiddelbart svaert at gennemskue, hvordan BDO er kommet frem til
dette belgb. Dog haefter vi os ved, at dele af besparelsen skal findes ved fzerre visitationer
til specialomradet, alt imens BDO peger pa op til 40 millioner kr. besparelse pa
almenomradet. Heldagsskolen stiller sig undrende overfor, hvorledes det kan praktiseres
at inkludere elever med szrlige behov samtidig med, at man gnsker at spare hen ved 65
millioner pa det samlede skoleomrade.

Derudover vil MED-udvalget og bestyrelsen gore opmaerksom pa, at specialomradet
gennem de sidste 8 ar har vasret ramt af besparelser, og de foresldede rammebesparelser
vil i den forbindelse ramme hardt. Vi anerkender, at alle elever, som kan inkluderes, skal
inkluderes, men vi er bekymrede for, at inklusionen vil fejle, idet den - jfr. Potentiale-
kataloget - skal ses i lyset af meget omfattende besparelser, som ikke levner tid til de
elever, der har brug for saerlig opmasrksomhed.

De elever, Heldagsskolen gennem de seneste ar har modtaget, opleves som langt mere
udfordrede, hvilket bgr tages som et udtryk for, at almenskolerne straekker sig langt og
gor deres yderste for at inkludere flest mulige elever. Derfor anbefaler Heldagskolens
MED-udvalg og bestyrelse ikke, at der spares pa ressourcerne til de mest udsatte bgrn og
unge, da elevernes problematikker vil vaere svaere at afhjalpe med faerre ressourcer.

Pa bestyrelsen og MED-udvalgets vegne

Sko|e|e!er, S|age|se He|!agsskole

Dato: ...25. april 2022
Udfyldt af:
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Afsender: Slagelse Laererkreds
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget
Hgringssvar:

Hgring vedr. genabning af budget 2022 samt budget 2023-2026

Indledningsvis finder vi i Slagelse Leererkreds hgringsfristen ekstremt kort - ikke mindst omfanget af de
voldsomme besparelser taget i betragtning. Vi kan vaere betaenkelige ved, om de politiske udvalg kan na at
satte sig ind i hgringssvarene inden en reel behandling.

Vi er bekymrede for, at besparelsen i 2022 ikke kan na at blive indfriet, og derfor genererer et underskud til

overfgrsel til 2023. Dette vil yderligere forveerre udfordringen i det kommende budget.

Seerligt vedr. budget 2022:

Pa skoleomradet er der lagt op til en grgnthgster-model med en 4% besparelse pa alle virksomheder. Med
den fordeling treeffes der ingen kloge og langsigtede beslutninger pa et overordnet plan, og dermed er det
ikke en opgave der lgftes i feellesskab. Der er meget stor forskel i de enkelte virksomheders raderum til at

finde 4%, og dermed er der en begrundet frygt for, at netop denne model underminerer de mindre enheder.

Vi savner, at ansvaret bliver taget centralt, i stedet for at placere det hos den enkelte virksomhed. Det er
ngdvendigt, at der udstikkes retninger for, hvilket skolevasen, politikerne vil have, inden vi potentielt

uforvarende skader en vision for et faelles, baeredygtigt og hgjt praesterende skolevasen.

Der er stor risiko for, at vi ikke kan leve op til de pejlemzerker, som det politiske udvalg har stillet op for
blot et ar siden. Disse pejlemarker baerer ind i fremtiden som en investering i vores bgrn og unge, og en

besparelse medfgrer en potentielt afledt merudgift pa andre omrader.

Arbejdet med de kommunale indsatsomrader omkring bevagelse, inklusion og det at flere unge tager en
ungdomsuddannelse bliver steerkt udfordret af en generel besparelse pa 4%. Med besparelser i den
stgrrelsesorden, er der stort set kun ren drift tilbage.

Det er meget bekymrende, at vi i synet pa de segregerede bgrn taler mere om, hvad der er rad til, end hvad

der er det enkelte barns behov.

Seerligt vedr. budget 2023-2026:

Rapporten fra BDO er meget lidt konkret pa, hvad der egentlig peges p3, og hvilke konsekvenser de
forskellige tiltag matte have. Der er kun opstillet meget overordnede scenarier, hvor et provenu pa ingen

made fremgér. Det vil derfor ogsa vaere sveert at give konstruktive kommentarer til rapporten.

Vi kan i rapporten ikke se, hvorvidt der er taget hgjde for de afledte effekter, som en voldsom besparelse
medfgrer. Det veere sig frafald til private tilbud, gget sygefraveer, darligere arbejdsmiljg samt en forringelse
af trivslen og undervisningsmiljget hos ansatte savel som elever.

Vi teenker, at det giver langt bedre mening at forfglge et scenarie, hvor der ikke lukkes skoler, men i hgjere
grad anerkendes et mangfoldigt skolevaesen, hvor alle enheder har en funktion og lgfter en opgave. Det
skaber et bedre grundlag for bosaetning og alle kommunens skatteydere far et skoletilbud.

Vi har rigtig sveert ved at se, at en besparelse pa specialomradet pa 25 mio. kr. kan lgftes af almendelen, der
samtidig skal spare op til 40 mio. kr. Det er et scenarie, der kun eksisterer pa papir, og ikke anskuer den
kompleksitet medarbejderne dagligt mgder. De forventede potentialer har uoverskuelige konsekvenser,
som vil have betydelige afledte gkonomiske og ugnskede konsekvenser. Nar der spares pa den tidlige

indsats, vil det have konsekvenser pa den lange bane.
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Med den eksisterende fortalling om Slagelse Kommune - og med disse massive besparelser - vil det pa sigt
vere endog rigtig svart at rekruttere fremtidig arbejdskraft. Ligesa er det vigtigt at kunne holde pa de
medarbejdere, der vil vaere tilbage efter muligvis omfattende afskedigelser. Dette kan kun ske ved, at der
efter en massiv sparerunde er et arbejdsmiljg, der er til at kunne vare og praestere i. Der skal allerede nu
vere fokus p3, at kunne bevare sa mange stillinger, som muligt og pa hvordan Slagelse Kommune har et
kvalitativt og uddannet personalegrundlag herefter.

Vi anerkender, at fjernelsen af puljer er en nem, hurtig og overskuelig besparelse. Men pa lang sigt har det
alvorlige konsekvenser ikke at kompetenceudvikle eller indkgbe ny teknologi/IT mv.

Det er et politisk ansvar at satte barren for kvaliteten i vores skoletilbud. Besparelser i denne
storrelsesorden kan ikke undga at have betydning for kvaliteten, og det serviceniveau borgerne kommer til
at opleve. Det ansvar vil vi holde de folkevalgte op pa.

Med venlig hilsen

Kredsstyrelsen
Slagelse Laererkreds

Dato: 24-04-2022
udfyldt af: I Formand Slagelse Larerkreds



8.1.34 90 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Slagelse Naturskole

Afsender: Slagelse Naturskole
Modtager: Bgrn- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Undertegnede kan konstatere at der i hgringsmaterialet for prioritering af anlaegsprojekter
er anfgrt "Etablering af naturskole ved Bildsg”. Jeg gar ud fra at der menes projektet
vedrgrende "Bildsg Naturhus”, og i sd fald er der ikke tale om etablering af en naturskole.

Bildsg Naturhus er taenkt som et tvaerfagligt, faelles projekt, der skal tilgodese en bred
vifte af aktorer fra forskellige forvaltninger / omrader. Sdledes er Bildsg Naturhus i den
forelgbige arbejdsform beskrevet som et naturhus, der skal kunne tilgodese brugergrupper
indenfor Handicap og Psykiatri, Slagelse Jobcenter, forebyggelse, specialskoleomradet,
skole og dagtilbud generelt, eldreomradet, administrationen og kommunens borgere
generelt (jaevnfor beskrivelsen i "Bildsg Naturhus. Oplzaeg til fremtidig anvendelse af
Bildsgkolonien”, der blev udarbejdet i 2021).

Jeg mener derfor ikke at gkonomien vedrgrende etablering af “Bildsg Naturhus” alene bgr
palaagges Born og Unge-forvaltningen.

Med venlig hilsen

Naturskoleleder

Dato: 25-04-2022

varyidtat:




8.1.35 91 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Slagelse Naturskole

Afsender: Slagelse Naturskole
Modtager: Bgrn- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Slagelse Naturskole udbyder omkring 170 naturarrangementer om aret. En stor del er
rettet mod bgrn og unge, i skole- og dagtilbud. Resten fordeler sig pa offentlige BI3 Flag-
arrangementer, kurser i regi af Krible Krable og udeskole (uddannelse af paeadagoger og
lerere) og specialarrangementer (fx Krible Krable-teater som kan bruges i brobygningen
for de zeldste born i dagtilbud og de yngste i skolen , “Aben Skov” for dagplejen og
vuggestuerne, naturarrangementer i samarbejde med biblioteket, naturarrangementer for
Venskabsfamilerne o.a.).

Derudover afholder vi naturarrangementer og forlgb som er tilkgbt udefra, fx i form af
kurser for Grgnne Spirer (ogsa for paedagoger og laerere i Slagelse) og vejledning og
uddannelse pa den officielle naturvejlederuddannelse.

Udover ovenstdende, sa arbejder vi tvaerfagligt med naturen i en raskke indsatser. Det
handler fx om:

Natur Til et Godt Liv (NTGL), Aldre og Natur, udviklingen af Miniputbanen i samarbejde
med Dagplejen og Entreprengrservice, udbredelse af Verdensmalene i diverse
sammenhange, udvikling og drift af Udeskoletraileren i samarbejde med Kommunale
Ejendomme, samarbejde med Smajobspuljen om natur/filmprojekt som nu viderefgres,
samarbejde med CAI ved Jobcenteret omkring en narrativ naturindsats med henblik p8 at
skabe afklaring og jobparathed hos relevante grupper af borgere o.a.

De to sidstnavnte samarbejder afspejler i gvrigt hvordan vi anser Slagelse Naturskole for
vaerende en socialt ansvarlig virksomhed. Desuden tager vi ofte imod praktikanter - bade
fra folkeskolen og fra andre institutioner - og i gjeblikket har vi en 8.-klasses elev med
szerlige behov tilknyttet naturskolen, i et specialdesignet praktikforigb.

Slagelse Naturskole patager sig en intern konsulentrolle, i forskellige sammenhaenge. Vi
deltager fx aktivt i udviklingen af Livshaven, sparrer med skoler og dagtilbud omkring
udviklingen af udeomrader til udeskole og science-aktiviteter og besvarer henvendelser
om natur, klima, miljg og biodiversitet, fra borgerne og andre interessenter.

Vi fokuserer tillige pa at formidle naturen bredt gennem fx P1-Morgen (hver maned siden
2015), specialindslag pa P4-Sjzelland, artikler i Sjallandske og udsendelser pa TV-@st (fx
adskillige episoder af Sj=llandsleden og “Ud i naturen”). Udover at skabe kendskab og
interesse for naturen hos endnu flere borgere, sd er det med til at profilere bade Slagelse
Naturskole og Slagelse Kommune.

Slagelse Naturskoles bemanding bestar af en naturskoleleder og en naturvejleder;
sidstnaevnte er ansat pa 30 timer. P3 nuvaerende tidspunkt raskker budgettet ikke til at
dzekke lgn- og driftsudgifter, og Slagelse Naturskole er ngdt til at bedrive indtaegtsdaekket
virksomhed (jeevnfer nogle af ovennasvnte naturarrangementer).

Slagelse Naturskole har vaeret en integreret del af naturtilbuddene til skoler og
institutioner i Slagelse kommune, i 20 3r. Ved at pafore en yderligere budgetreduktion i
form af en rammebesparelse, sa vil det ikke fremover vaere muligt at drive Slagelse
Naturskole i den form, som det ggres i dag.

Med venlig hilsen

Naturskoleleder

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af:







8.1.36

93 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | Hashgjskolen og Slotshjergby Daginstitution

Vi star nu et sted hvor alle interessenter i vores lokalomrade er pa
"omgangshgjde” og forstaelsesmaessigt star samme sted, hvilket fx
kommer til udtryk ved falles bestyrelsesmgder mellem
foreeldrebestyrelsen for Hashgjskolen og foraeldrebestyrelsen for
Slots Bjergby Daginstitution.

Der er opbygget en fzlles forstaelse og samarbejde mellem lederne
og de to institutioner, der giver os tillid til, at det for os vil vaere
den bedste og mest fleksible made at sikre ressourcerne er, hvor de
skal bruges.

P& den made mindsker vi usikkerhed hos medarbejderne og sikrer
fokus mod opgavelgsning, samarbejde og indhold.

Med udgangspunkt i vores eget initiativ og igangsatte samarbejde
vil vi tillade os at understrege vores anbefaling:

Reducer besparelserne og specifikt; bibehold den nuvaerende
organisering af Slots Bjergby Daginstitution og Hashgjskolen, s vi i
faellesskab og samarbejde kan ressourceallokere hensigtsmeessigt
og situationsbestemt!

Det giver ikke mening at skaere Slotsbjergby Daginstitution midt
over og lave det om til SFO, der er intet rationale. Som beskrevet i
konsekvensbeskrivelserne vil der skabes mulighed for gget
foreeldrebetaling, men store dele af den indtaegt vil skulle bruges til
lenninger af henholdsvis ny SFO leder og skoleleder. Derfor vil det
ud fra vores perspektiv, alene vaere en principbeslutning, som vil fa
store konsekvenser for vores nuvaerende organisering og
samarbejde.

P& vegne af Medarbejdere og bestyrelser

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:












8.1.39 97 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | MED-udvalg og skolebestyrelse
Sgndermarksskolen...

Afsender: MED-udvalg og skolebestyrelse Sgndermarksskolen...
Modtager: ...Bgrn - ungeudvalget

Hgringssvar:

Hgringssvar fra Sendermarksskolen.
Skolebestyrelse og MED-udvalg

Bestyrelsen kan konstatere at gkonomistyringen i kommunen, ikke har den gnskede
kvalitet. Det er meget beklageligt, at der skal foretages sa indgribende besparelser, og at
besparelserne skal implementeres over sd kort tid. De fremlagte besparelsesforslag vil fa
indgribende konsekvenser for kvaliteten af undervisningen i de kommende &r.

Den korte reaktionstid og de voldsomme belgb der skal spares, giver ikke rum til at
foretage kloge valg og finde de bedste Igsninger.

Prioriteringsforslag p& skoleomrddet 2022
Besparelse pa puljer
Skole-IT
e Skolerne er afhaengige af, at der Igbende er midler til at vedligeholde og indkgbe
it-udstyr. Bortfalder puljen vil skolerne pa sigt fa vanskeligt ved at fastholde
kvaliteten i undervisningen, herunder sikre eleverne adgang til online materialer
der i dag udggr en stor del af det materiale skolerne anvender i undervisningen.
Kompetenceudvikling
e Det er ngdvendigt at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere Igbende for at
imgdekomme de krav der Igbende stilles i folkeskolen.

4% rammebesparelse
Besparelsen er et udtryk for manglende vilje til at tage et politisk ansvar for kommunens
politik.
Det er ikke muligt at hente en sa voldsom en besparelse over sd kort en periode. Skolerne
har reelt kun perioden fra aug.-dec. Til at indhente 4% af driftsbudgettet.
Hovedparten af budgetterne er bundet til Ignkroner - og afskedigelser vil fgrst fa
gkonomisk betydning efter 6-9 mdr. Det vil give skolerne en voldsom udfordring, hvis et
merforbrug bliver overfgrt til 2023 hvor yderligere besparelser rammer skolerne.
Skolerne kan undlade at vikardaekke og stoppe alt indkgb af undervisningsmidler. Det vil
betyde, at medarbejderne selv skal daekke hinanden ind ved sygdom eller at elever
hjemsendes. Begge Igsninger vil give voldsomme forringelser af den daglige undervisning.
Besparelsen vil pavirke arbejdsmiljget og fare til gget sygefraveer.
Rammebesparelsen vil fa betydning for fastholdelse af medarbejdere og p3 sigt vil
skolerne fa vanskeligt ved at rekrutterer nye kvalificerede medarbejdere.
Talentholdene pd Sgndermarksskolen vil blive sparet vaek.
Aben skole med mulighed for at fa flere unge i ungdomsuddannelser vil forringes.

Der skal i prioriteringen tages hensyn til

- Fastholdelse af kvaliteten af undervisningen i klasselokalet.

- Bgrn med seerlige behov skal tilbydes kvalificeret undervisning, der tilgodeser
barnets szerlige behov.

- En optimering af klassedannelser og tilpasning af skoledistrikter og
styrelsesvedteaegt vil give en besparelse, der ikke umiddelbart vil forringe
kvaliteten af undervisningen.

- En tilpasning af skolestrukturen er at foretraekke frem for en generel besparelse
"grgnthgster”.



8.1.39 98 | Gendbning af budget 2022 | Horingssvar | MED-udvalg og skolebestyrelse
Sendermarksskolen...

Skoleanalyse — potentialekatalog budget 2023-26
Almenomradet
Udgangspunktet bgr vaere at fastholde en god kvalitet i den daglige undervisning. Det
betyder at besparelser ikke m3 ramme kernedriften i klasselokalet.
En optimering af klassedannelse vil kunne bidrage til en besparelse. Det kraever en
tilpasning af skoledistrikter og en styrelsesvedtaegt, der understgtter og fastholdelsen af
klassedannelsen. Der anvendes i skoledret 2021/22 kr. 20.445.000.- til at kompensere
skoler med lave klassekvotienter.
Skolernes midler til inklusion er grundlaget for at arbejde forebyggende og giver skolerne
mulighed for at understgtte, at faerrest mulige elever bliver segregeret til mere
indgribende tilbud. En reduktion at midlerne vil medfore et gget pres pa PPR i forhold til
antal indstillinger til mere indgribende tilbud.
Specialundervisning
Der bor vaere transparens i takster til det specialiserede omrade, s3 der er en klar
sammenhang mellem pris og ydelse. Dermed kan der politisk 2endres pa serviceniveauet,
hvis det gnskes.
En reduktion i antallet af elever der bliver segregeret, kraever uddannelse af medarbejdere
og at skolen rader over midler til at arbejde forebyggende.
SFO/klubber/fritidshjem
Der bgr vaere samme serviceniveau for alle borgere i kommunen, derfor bgr der

gennemfgres en harmonisering, sa der ikke er forskel pad betaling/serviceniveau.
Skolebestyrelsen kan ikke anbefale 2endringer i normeringen og padagogandelen.
Paedagoger fra SFO indgar i hgj grad i inklusionsopgaven og understgtter elevernes trivsel
i sdvel skole som SFO.

En tvungen ferielukning pa 2 uger kan anvendes til at finde besparelser.

PPR/PUI

Understgttelsen af skolerne er en forudszetning for at reducere antallet af elever, der
segregeres til mere indgribende tilbud. Skolerne oplever ventetid pa skolepsykolog, hvilket
er en barriere for at arbejde forebyggende.

Dato: ...25.april
Udfyldt af:



8.1.40 99 | Gendbning af budget 2022 | Hgringssvar | UngSlagelse

Afsender: UngSlagelse
Modtager: Center for Bgrn og Unge

Hgringssvar:

UngSlagelses bestyrelse og Lokal MED beklager den noget utraditionelle hgringsproces,
hvor man gendbner et igangvasrende budget i andet kvartal. Det er endvidere meget
vanskeligt at skulle udtale sig om et budgetforslag, som endnu ikke er blevet politisk
behandlet i udvalget, og som derfor vil kunne vaere anderledes efter udvalgsmgdet. Der er
beskrevet flere modeller, som ikke er specificeret ud pa de enkelte enheder, og derfor kan
vaere vanskeligt at kunne forestille sig konsekvenserne af.

Under alle omstaendigheder vil besparelserne ramme hardt og betyde en reduktion af
medarbejdere og undervisningsspecifik viden og kompetencer. Det er heller ikke en
holdbar Igsning at foretage procentvise reduceringer pa 4 og 8% hos alle enheder, da
salamimetoden sjzeldent vil have nogen vedvarende samlet effekt.

Derfor gnsker bestyrelsen for UngSlagelse og Lokal MED, at politikerne vaelger
langtidsholdbare Igsninger, sa der kan sikres en storre grad af ro pa hele bern- og
ungeomradet i mange ar fremover.

I disse Igsninger skal indtaenkes, at der i Slagelse Kommune er et meget stort og stigende
antal udfordrede/sdrbare bgrn og unge, og at det derfor kan medfgre store uforudsete
udgifter fremadrettet, hvis disse bgrn og unge begraenses yderligere i deres muligheder.

I regi af UngSlagelse stiller den almene Ungdomsskole sdledes vaesentlige kompetencer og
ressourcer til radighed for de naevnte unge bl.a. ved udvikling og afholdelse af en lang
raekke forskellige camps, som evaluering viser har en stor positiv effekt, og Xclass har fra
starten af dette skoledr inkluderet +30 elever i almenklasserne, som kom fra forskellige
specialiserede indsatser.

Kendsgerninger, der bgr vaere vaesentlige opmasrksomhedspunkter.

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:









8.2.01 102 | Gendbning af budget 2022 | Heringssvar | Afdeling for Dagtilbud

Afsender: Afdeling for Dagtilbud
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget
Hgringssvar:

Vi anbefaler, at udvalget gennemfgr administrativ sammenlagning af Dagplejen og
Afdeling for Dagtilbud - og ligeledes mellem Afdeling for Dagtilbud, Sundhedstjenesten og
Nordbycenteret.

Disse forslag giver god mening rent organisatorisk og bgr gennemfgres.

Herudover tilkendegiver vi enighed med de generelle opmaerksomhedspunkter ang.
prioriteringsforslag pa dagtilbudsomradet, som er navnt i bilaget.

Dato: 20-04-2022
Udfyldt af: Afdeling for Dagtilbud | EEGzG









8.2.04 105 | Gendbning af budget 2022 | Heringssvar | MED udvalg Boeslunde Bornehus

Afsender: MED udvalg Boeslunde Bgrnehus
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Vi er rystede over de beparelsesforslag, vi er praesenteret for.
Ift. den hverdag vi oplever i daginstitutionerne, det kan vaere svaert at se, hvordan
dagtilbud fremover skal opleve at vaere “et dagtilbud i hgj kvalitet.”

Bgrnekulturen har andret sig. Hverdagen og samvaeret med bgrnene har andret sig
markant over 8rene; peronalets tid bliver i stigende grad brugt til konfliktlgsning. Det er
helt almindelige bgrn, som vil satte egen dagsorden; en vil ikke have vanter pa, en vil
ikke ud, en vil ikke ind, en vil ikke sidde pa DEN stol, en vil ikke holde det barn i hdnden,
en vil ikke g&, en vil kun sidde ved en voksen osv. osv. Det kan lyde som sma
udfordringer, og personalet er superdygtige, og stolte over deres konfliktlgsningsniveau,
men det kraever en til en med hvert barn, og det tager tid fra den samlede bgrnegruppe
og de padagogiske aktiviteter.

Vi oplevet en stor gruppe foraeldre, som er usikre i deres forzeldrerolle, foraeldre sgger
vejledning, og sgger oplysninger om den mindste detaljer om sit barn.; ex. barnet siger til
foraeldre at det er faldet, straks sgger foraelderen en padagog og sgger en detaljeret
analyse om, hvad der skete fgr, under og efter faldet.

Vi vil ikke pege pa enkeltvis forslag, vigtigst for os er at pointere, at hver en time, der
tages fra os vil ggre ondt, og udfordre de padagogiske aktiviteter.

Ift. at Slagelse kommunes gkonomiske situation er sa stram, ma det vaere rimeligt, at
hverdagen dog kan fungere, dermed mener vi, at det er pa det ekstra der kan tilfgres os,
som der ma spares.

Vi henviser til de konsekvenser, som er beskrevet i Prioriteringsforslagene; En reduktion i
Isnbudgetterne vil bla. pavirke arbejdsmiljset - nedprioritere af tidlig indsat - mindske
understgttelse af ALLE bgrns trivsel, dannelse, lzering og udvikling.

Har Slagelse kommune rad til det pd den lange bane? Det er fremtidige borgere, som vi
skal medvirker til at give den allerbedste start pa livet

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:



8.2.05 106 | Genébning af budget 2022 | Horingssvar | ||
Borger 8.01

Afsender: *
Modtager: Dagtilbu
Hgringssvar:

Hej

Vi er meget glade og taknemmelige for det tilbud natugler tilbyder hos Bernegdrden i
Slagelse.

Det ggr, at vi som familie kan fa vores liv til at haange sammen. Som familiesammenfort
og fra udlandet er det ikke nemt at finde arbejde, og i vores tilfaelde arbejder min mand
aften og jeg har skiftende arbejdstider.

Vi har en oplevelse af, at vores datter elsker natuglerne. Stedet og paedagogerne er trygt,
da hun kender det og dem fra dagtimerne. Vi er meget trygge ved de rammer og sastter
stor pris pa deres made at gore det hyggeligt og hjemligt. Bernene er blandt andet med til
madlavning og jeg henter altid en glad pige derfra.

Natuglerne har min varmeste anbefalinger og jeg ved ikke, hvad vi skulle ggre uden.

Med Venlig Hilsen

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:



8.2.06
Borger 8.02

107 | Genébning af budget 2022 | Heringssvar | |

Afsender:
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Efter at have lasst jeres forslag til steder der kan spares, er jeg simpelthen ngdt til at ytre
min mening da det potentielt kan komme til at pavirke os som familie. Vi er dybt
afhaengige af at kunne aflevere vores bgrn tidligt da vi begge mgder henholdsvis kl 05.00
og kl 06.15 og hvordan skulle det kunne lade sig ggre hvis alle institutioner skal have
samme abningstider og kun holder dbent 48 timer om ugen?

Hvordan vil I kunne leve op til minimumsnormeringerne? Det halter i forvejen ude i
institutionerne. Det er helt absurd at skulle spare s&8 mange penge pa bgrneomradet!

Jeg stemte selv pa Knud Vincent som borgmester fordi han ville bornene det bedste - der
skulle sikres gode skoler og daginstitutioner og der skulle vaere tid til det enkelte barn. Det
er da det stik modsatte der kommer til at ske! DET KAN SIMPELTHEN IKKE VARE RIGTIGT
AT DET ER B@RNENE DER SKAL B@DE I DET HER. Bgrnene fortjener en god start i
intitutionslivet, de fortjener at blive mgdt af paeadagoger med overskud og som har tid til
naervaer og omsorg! De fortjener at blive hgrt og set!

risen

Mor til to og paedagog

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)



8.2.07
Borger 8.03

108 | Gendbning af budget 2022 | Heringssvar | Forzelder || N

Afsender: Foraelder i Slagelse, til 2 born i malgruppen hhv. dagpleje og
bgrnehave.

Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Generelle bemaerkninger til gendbning af budget 2022 pd dagtilbudsomradet:

Det prasciseres flere gange i hgringsmaterialet, at daginstitutionernes vassentligste udgift
er Ignudgifter (97%). Det fglger heraf at, en reduktion af budgettet i storrelsesordenen
8%, derfor med sikkerhed vil medfgre forringelser i den normering, som bgrnene oplever i
kommunens institutioner - antallet af “varme hasnder” vil falde, og det vil kvaliteten ogsa,
da den er ulgseligt forbundet, personalet er “varen”, vi foraeldre kgber til vores bgrn.

Det virker absurd, at Slagelse Kommunes Bgrn- og Unge forvaltning, der har til opgave, at
varetage bgrnenes interesser og overholde dagtilbudsloven, samt std i spidsen for, at
implementere de laenge ventede minimumsnormeringer, pa sa kort tid, har kunnet komme
op med, hele 25 forslag, der hver isaer forringer kernevelfaerden og kvaliteten, for de
mindste bgrn i kommunens daginstitutioner, samt ikke mindst, det personale, som efter
besparelserne er gennemfgrt, vil vaere tilbage til at passe dem.

Dog skal forvaltningen, have den ros, at de i det mindste er nogenlunde zerlige, i deres
forslag. Det fremgar tydeligt, under punkterne, savel som de generelle
opmaerksomhedspunkter, at alle grundlaeggende faktorer vedr. kvaliteten i dagtilbud
pavirkes negativt af spareforslagene. Herunder at vigtigheden af de tidlige indsatser
tilsidesaettes og at der vil vaere mindre laring, darligere udvikling, mindre dannelse, og at
kommunen forventeligt ma blive mindre attraktiv for bernefamilier, ligesom det vil give
yderligere udfordringer angdende rekruttering og fastholdelse af personale.

Borgmester Knud Vincents, gjorde pd garsdagens byradsmgde 25. april 2022, meget
opmaerksom pa, at arbejdet med at finde besparelser og debatten omkring den, skal vaere
faktuel.

Derfor vil jeg ridse et par fakta op, som I kan tage med jer i arbejdet i udvalget, narI nui
morgen, onsdag den 27. i udvalget, skal drgfte hvilke sparetiltag I synes bedst om.

1) Jeres valg af kommunens prioriteringsforslag er inde og rgre ved grundkernen,
omkring det arbejde, der er lavet nationalt omkring implementering af
minimumsnormeringer og bedre kvalitet i dagtilbuddene.

Lov om andring af dagtilbudsloven (minimumsnormeringer) har til hensigt at:

a) Styrke normeringen - Slagelse Kommune kommer med deres spareforslag til i
stedet at sznke den.

b) Styrke tilsynet - Slagelse Kommune kommer med deres spareforslag til at
forringe det.

c) @ge andelen af uddannet personale - Slagelse Kommune kommer med deres
forslag til at saenke den.

Har man i arbejdet med sparekataloget, taget helt korrekt hensyn til de
konsekvenser det kan fa tilskudsmaessigt fra staten, at man i Kommunen flytter
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2)

3)

4)

5)

midler givet fra staten til minimumsnormeringer, opkvalificering og gget tilsyn -
og flytter det vaek fra dagtilbudsomradet til benytter midlerne til andre formal?

Har man i arbejdet med sparekataloget, taget hensyn til den rating kommunens
institutioner vil f3 i den kommende dagtilbudsportal?

Slagelse Kommune opfylder ikke minimumsnormeringerne endnu, seneste
offentliggjorte tal hos Danmarks Statistik viser at normeringen i vuggestuen er 3,1
og bgrnehaven 6,6. Der er i kommunen rapporteret om (forbedringer) i 2021, men
det kan tilskrives COVID-effekt i tallene, som man ser bredt i landet. Der er tale
om en midlertidig pavirkning som skyldes ekstra covid-personale (med statslig
refusion), samt forsinkelser i indskrivningen af nye bgrn. En normalisering af de
agte og retvisende normeringstal, malt i 12 maneders glidende gennemsnit, kan
derfor fgrst forventes ultimo 2022/primo 2023. sparetiltag i 2022, som forringer
den lovpligtige normering yderligere, kort tid inden minimumsnormeringerne skal
implementerede, ma derfor antages at vaere direkte kontraproduktivt, og den
ekstra udgift der skal til for at na normeringerne, er med al sandsynlighed
undervurderet markant af kommunen pt.

Berne- og undervisningsministeriet har i svar pa spergsmal 317 (alm. Del) 24. juni
2021 opgjort driftstilskud pr. barn, som indirekte giver omkostning pr. barn i
kommunernes institution (75% andel).

Slagelse Kommune er i 2021 den kommune der har de absolut laveste
driftsomkostninger pr. bgrnehave, med et i hele landet, med et manedligt
driftstilskud (75% andel pd 4.258 pr. maned).

Burde man, fra kommunens side, ikke se sig tilfreds med denne bundplacering?
Mener Slagelse Kommune, at det kvalitetsmaessigt er forsvarligt, at landets
billigste bernehave, skal vaere op til 8% billigere?

Det vil vaere et eksperiment med bgrnenes kernevelfaerd at forsgge at presse
citronen yderligere.

Jeg skal for retfaerdighedens skyld navne, at man for vuggestuebgrnenes
vedkommende, er pa niveau med gennemsnittet i Region Sjzelland.

Slagelse Kommune beregner her et driftstilskud (75% andel) pa 8.627 pr. maned,
sammenlignet med 8.707 som er er gennemsnittet for Regions Sjallands 17
kommuner.

Pa landsgennemsnit er tilskuddet 8.696 pr. kommune. Men de kommunale
omkostninger ligger pd omradet ret taet. Hvis man sparer eksempelvis 8% vil man
ga fra en plads i midten (45. billigste) til i stedet at vaere den 13. billigste. Det
viser at forskellene pa vuggestuepladserne er relativt sma, og selv sma
besparelser vil sende kommunen meget langt ned pa ranglisten, og pavirke
kvaliteten vaesentligt.

Det virker ikke til, at Slagelse Kommune i deres forslag har medregnet den effekt
besparelserne har pa forzeldrebetalingen, dvs. at man reelt skal spare mere end
8% i bruttobudgettet for at opna en 8% nettobesparelse. Nar omkostningerne
falder, skal foraeldrebetalingerne (25%) nedszettes tilsvarende, og det kan jeg ikke
se stemmer i sparekatalogets beregninger.

Slagelse Kommune forholder sig i sit katalog, ikke til de private institutioner
overhovedet- men effekten vil smitte af pa driftstilskuddene - og disse private
institutioner bliver ramt direkte pa skonomien, af de valg der traeffes i kommunen.
Hvis foraeldrene i disse tilbud, ikke er klar til at daekke fald i tilskud med gget
egenbetaling, s kan det vaere vanskeligt at opretholde en rentabel drift. Som
navnti 3), s& er tilskuddene, til is=r bgrnehavebgrn, uhyre lave. Konkurrencen
mellem kommunale- og private institutioner er meget skzev, de driver efter
forskellige gkonomiske vilkar, da kommunen fx ikke beregner husleje mv. i det
driftstilskud der beregnes til de private. Det symbolske bygningstilskud pa 2.076,
kan vi se bort fra, da det nsermeste ikke dakker forbrug af el, vand, varme - og
ikke er et reelt tilskud til at kunne drive en rentabel bygning, det skal de private
tilbud finde gkonomi til indenfor driftstilskuddet og foraeldrenes egenbetaling.
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Hgringsvar vedr. enkelte forslag forslag
2 /Endring af vaegtningen i ressourcetildelingen (1:2)

Normalt bruges vaegtningen af ressourcer til at allokere det samlede antal personaler i
integrerede institutioner med bade vuggestue og bgrnehave. Faktoren bruges normalt,
primezert til, at beregne papirnormeringen i institutionen.

Nar man indregner en besparelse i kataloget, ma det derfor betyde, at Slagelse Kommune
regner baglaens, og paregner at fjerne det personale som vaegtningsandringen fra 2,1 til
2,0 giver som normeringsmaessig gevinst.

Regnede med man uzandret personale ville den nye allokering vzere et nulsumssspil, som
ikke ville pdvirke omkostningerne, og ikke kunne medfgore en besparelse, men kun vzaere et
vaerktgj til at nd bedre papirnormeringer.

Der er god raeson i, at regne med en faktor 2,1 i en kommune som Slagelse, hvor man har
massive sociale udfordringer, det er helt i trad med 1000-dages programmet fra 2019, og
normeringernes indflydelse pd den kvalitet der opnds i et dagtilbud.

Der er er dog ogsa en vis raeson i, at tilpasse faktoren til 2,0, s3 den stemmer direkte til
minimumsnormeringerne, og ikke pafgre kommunen ungdvendige, egne ekstra udgifter
for at nd papirnormeringerne.

Kaeden springer dog af, ndr man fjerner den portion personale, som faktoraendringen
medfgrer, da man netop mangler personalet pd bernehavedelen, hvor efterslabet ift.
minimumsnormeringerne pt. er vaesentlig stgrre end pa vuggestuedelen. Forslaget
forringer den samlede normering og flytter ikke blot personale fra vuggestuenormering til
bgrnehavenormering, det er en reel besparelse og fald i kvaliteten.

5 Reduktion i central pulje til kompetenceudvikling

Kommunen far tildelt gkonomi fra staten, via indfasningen af minimumsnormeringerne,
herunder opkvalificering og videreuddannelse. Det virker ikke sandsynligt, at disse tilskud
kan opretholdes, i hvert fald ikke pd den lange bane, hvis kommunen flytter pengene til
andre omrader for at spare.

Har kommunen sikret sig, at man kan holde besparelsen 1-til-1 og ikke skal aflevere
statslige tilskud retur, nar man ikke opretholder den lovede opkvalificering?

Har Slagelse Kommune konsulteret Bgrne- og undervisningsministeriet, eller KL, ift.
hvordan man forventer tilskuddene udmgntes, i takt med vi kommer tattere pg 2024,
hvor lovgivningen skal gaelde fra, ift. konsekvenser, hvis kommunen ikke nar
normeringen, og ikke bruger midler tiltaankt opkvalificering og uddannelse, pa omradet
det er tiltaenkt?

6 Reduktion af ressourcetildeling (andel af uddannede 50%)

Der er en grund til man fra Folketinget har besluttet, at man i takt med indfasningen af
Lov om zendring af dagtilbud (minimumsnormeringer), samtidigt vil forbedre andelen af
uddannet personale, og tildeler midler til det.

Al forarbejde til loven, med input fra faglige organisationer og forskning, viser der er
tydelig korrelation mellem andelen af uddannet personale og dagtilbuddets kvalitet. En
besparelse i andelen af uddannet personale, kan gennemfgres uden det pavirker
papirnormeringerne, men det kan ikke undgas, at det rammer kvaliteten hardt. Samtidigt
er der ogsa risiko for man mister vaerdifuldt personale til omegnskommuner og andre
brancher, og vil fa det meget vanskeligt med at rekruttere personale.

Som det blev gennemg3et pa mgde i Bgrne- og Ungeudvalget, pd mgde 1. november
under punkt 607 bilag 4 - Status pa Berne- og Ungeudvalgets fokusmal, s8 tildeles der i
Slagelse midler efter 70:30 i ressourcetildelingsmodellen.

Slagelse Kommune har hidtil valgt ikke at medregne padagogiske assistenter i det
uddannede segment. I september 2021 var den andelen i det uddannede segment opgjort
til 61,2%, dvs. uden assistenter.
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Det fremgar ikke af prioriteringsforslaget, om Slagelse Kommune samtidigt overgar til at
tzelle paedagogiske assistenter med i sin uddannelsesandel, som er accepteret fra statslig
side, da det anerkendes som uddannet personale.

Hvis det er tilfaeldet, at man bade vil saenke andelen til 50, samtidigt med
ressourcetildelingsmodellen zndres til at tzelle paedagogiske assistenter med i det
uddannede segment - s3 er det en voldsom stor zendring pa personalesammensaetningen,
der er lagt op til p& meget kort tid. Det vil fa stor indvirkning pa kvaliteten i
institutionerne.

11 Reduktion af paadagogiske konsulenter.

Tilsynet med kvaliteten i dagtilbuddene er bgrnenes vagthund - ndr Slagelse Kommune
med den ene hand vil spare pa dagtilbudsomradet, og med den anden hand skaerer i
tilsynet, som har til opgave at rabe vagt-i-gevaer over fejl og mangler i kvaliteten, s3
virker det, som om man bevidst prgver at dakke over de kvalitetsfald, som Slagelse
Kommune selv zerligt beskriver i sit sparekatalog, vil opstd, som folge af de mange
forslag. Hvis man absolut vil eksperimentere med, at finde ud af, hvor fa penge, man kan
drive institutioner for i kommunen, ma man som minimum, opretholde et staerk tilsyn, sa
der er nogen der kan, sige stop, nar kvaliteten bliver s lav, at velfaerden for bgrnene
bliver truet.

16 Tidlig SFO

Forslaget har alene til hensigt at omgd minimumsnormeringen 1:6 og parkere de storste
bgrn, i et tilbud med ringere normering og lavere kvalitet for bgrnene. Det er en
forarsdiscount Igsning. Man ved at overgangsperioden mellem bgrnehave og skole er en
sarbar tid for, isaer de udsatte bgrn, som vi desvaerre har mange af i Slagelse Kommune.
At barnet kommer til at stoppe i sit faste dagtilbud med personale, som har kendt barnet
gennem flere 3r, vil gore at nogle bgrn i den korte periode, de skal vaere i "tidlig SFO”, vil
ga under det nye personales radar. Der er markant gget risiko for, at mistrivsel i denne
periode i ikke spottes, da bgrnene kun skal have midlertidig og kort kontakt til personalet i
dette tilbud.

20 Samdrift

Slagelse Kommune har ikke nogen saerlig imponerende track-record i god central ledelse.
Samdrift er noget flere kommuner har forsggt sig med, med svingende resultater. At det
skal indfgres, samtidigt med budgetnedskaeringerne pa personale, mindre uddannet
personale, og generelt pres pa kvaliteten, som utvivisomt vil give frustrationer og
udfordringer for bgrn, foraeldre og personale, virker som et helt forkert tidspunkt at flytte
lederne i skjul pa rddhuset.

Intet ville glaede mig mere, end at spare pa ledelse i stedet for barn, men valget af
tidspunkt er en giftig cocktail. Erfaringerne fra andre kommuner, har vidst at det giver,
demokratiske vanskeligheder, fordi ledelse fysisk bliver skilt fra foreeldrebestyrelsen, der
bliver for langt mellem den rigtige hverdag, ude i institutionen, som forzeldre og personale
oplever, og den leder, som kun decentralt beskzaeftiger sig begrasnset med den enkelte
institution. Dertil kommer at omorganiseringen typisk tager en arraekke, for den slar
igennem - i den tid vil det ramme kvaliteten hard, og da man i forvejen med de gvrige
besparelser presser kvaliteten, bliver dette et pres, som kan koste dygtige medarbejdere.

22 Reduktion af decentrale budgetter (rygsaekken)
Som Slagelse Kommune selv skriver, sd er er den primaere omkostning lgn, sa at spare

bredt og uspecificeret, vil reelt vaere et direkte cut af normeringen. Kvalitetstabet pd dette
forslag, vil derfor ga direkte pa en reduktion af personale og varme hasnder.

Dato: 25. april 2022
Udfyldt af:
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Afsender: I
Modtager: Borne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Som forzeldre, laerer og paedagoguddannet er det dybt bekymrende lzesning at se hvordan
i planlaegger at lave store, omfattende og betydningsfulde besparelser pa omradet. At
spare pa borns basale omsorg og kvaliteten af vores dagtilbud som i forvejen er pressede
og vi igennem en laengere arraekke har set en stigning i mistrivsel blandt bgrn og unge er
staerkt bekymrende. Jeg deler FOLA's bekymring omkring hvert enkelt punkt og vil derfor
ikke gennemga hvert enkelt punkt.

I som politikkere har et ansvar for at vi som foraeldre kan aflevere vores dyrebareste guld
til naerhed, omsorg, kvalificerede voksne og laering mens vi yder vores pa
arbejdsmarkedet. At spare netop pa dette omrade kan meget nemt fore til langt storre og
dyrere problemstillinger senere hen i livet, s hdber for en gangs skyld at i vil se en lidt
mere langstrakt plan og udvikling end lige de naeste 3 ar frem.

v

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender. I

Modtager: Bgrne og unge udvalget.

Hgringssvar:

Hej Slagelse Kommune

VI er bosiddende i1 Flakkebjerg og har en pige pa 2 ar. Vi valgte at flytte til
Flakkebjerg, fordi der er nogle kerneting i byen.
Daginstitution og lokal skole med et rigtig godt ry og omdemme.

Vi kan pé ingen made se verdien i de voldsomme besparelser, som der bliver lagt op
til 1 de nye budgetforhandlinger,

Hvor der ligges op til at spare 8% eller ca. 27 millioner kr. arligt.

Alle der har deres gang i daginstitutionerne, ved at pengene i forvejen ikke rekker til
en verdig pasning med kvalitet, og kommunen er i forvejen bagud med
minimumsnormeringer, nu bliver det endnu verre.

For at finde de 27 mio. foreslar kommunen feks:

- Generel besparelse pa personale = darligere normeringer

- Mindre uddannet personale, kommunen mener det

raekker at 50% er uddannet paedagoger eller ass.

- Fyre alle lokale institutionsledere og styr institutionerne

centralt fra radhuset, uden kendskab til bern, foreldre og

personale.

- Skaere massivt ned pa tilsynet, si det ikke kommer for

dagens lys at kvaliteten falder.

- Tvangslukke alle institutioner 1 faste uger i sommerferien.

Vi tilkendegiver hermed vores utilfredshed

Mvh.
|
Dato: 25-04-2022

Udfyldt af:
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Afsender:
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:
Kaere Kommunalbestyrelse...

Som foraeldre og mangeadrige fagperson indenfor det paedagogiske omrade, har det
veeret ngdvendigt at laese jeres sparekatalog ikke bare en men mange gange. For
hver gennemlaesning, bliver det os mere og mere uforst3eligt at man i Slagelse
Kommune kan st inde for, at give Kommunens bgrn og unge sa skrgbeligt og
usikkert fundament at vokse op pa. Et fagligt-, socialt- og dannelsesmaessigt
fundament som I med jeres sparekatalog vil fa til at smuldre i Slagelse Kommune. I
forvejen har vi ikke det bedste ry og rygte nar det gaelder vores Bgrn- og Unge
omrade, vi taenker bestemt ikke dette sparekatalog fremmer lysten til at flytte til
Slagelse eller arbejde i Slagelse inden for det paedagogiske omrade. Men sa kan I
naturligvis spare pa lgnningerne, nar det er ufaglzert paedagogisk personale der skal
passe og undervise Slagelses kommende medborgere.

Vi hdber inderligt at I taenker jer godt om, og taenker langsigtet! For m3ske spare i
penge her og nu. Men gennemfgrer i dette sparekatalog bliver det meget dyrt i
lengden. For hvad med alle de bgrn og unge vi taber - dem bliver der mange af, hvis
I gennemfgrer jeres sparekatalog! Hvad med de bgrn hvor det grundet kommende
besparelser ikke i tide opdages at de har emotionelle, kognitive eller adfaardsmaessige
udfordringer? Opdages disse bgrn ikke i tide, bliver det ikke kun en kamp for den
enkelte familie at fa den hjaelp de har brug for, men det bliver en meget dyr affaere
for kommunen. Nar udfordret barn ikke hjzlpes gennem tidlig indsats viser alt
forskning, at det bliver absolut ikke billigere eller bedre/nemmer at lave en indsats jo
zldre de bliver - samt indsatsen bliver af vaesentlig darligere kvalitet da der ofte
kommer yderligere udfordringer til gennem en barndom, hvis den fgrst er
problemfyldt.

Sidst men ikke mindst s3 frygtes det, hvor lange kan det faglige paedagogiske
personale i Slagelse Kommune holde til dette arbejdspres? Hvor mange
langtidssygemeldinger har vi rad til? Hvor mange bgrn, unge og personale i mistrivsel
har vi rad til?

Mange bekymringer fra

Dato: 23-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender: Borger *
Modtager: Borne- og Ungeudvalget
Hgringssvar:

Kaere Slagelse Kommune og Byrddsmedlemmer,

Her et hgringssvar. Jeg foresladr undlader de besparelser og nedskaeringer pa normeringer
I ligger op til for de yngste bgrn. Det harmonerer slet ikke med det der er brug for i de
allerede meget besparede bgrnetilskud.

Som tilflytter til kommen for 4 ar siden, til en dejlig natursken egn, der ligger inden for
pendlerafstand af store byer med mange arbejdspladser, forstar jeg simpelthen ikke
hvordan I kan forsla at forringe pasningstilbud og skolestart pa den made. For arbejdende
foraeldre er det virkelig uforstdeligt at I laver sddanne besparelser, der har sa stor
indvirkning pa begrns trivsel.

Konsekvensen er fx at de velstillede familier i hgjere grad passer bgrnene selv med
manglende indtaegter til fglge for kommunen.

Og sa er der menneskelige hensyn - hvilket liv vil vi gerne leve og skabe som samfund?
Hvem skal tale bgrnenes sag nar de ikke selv kan?

Her de konkrete bemasrkninger til de enkelte punkter i forsldr. Dette brev er inspireret af
FOLA, for jeg kan ikke skrive det bedre selv, og jeg har ogsa lidt travit i mit liv hvor vores
yngste er ved at starte i vuggestue, og vi live kan opleve hvor sindssygt godt de prgver at
gore det og hvor utroligt mange bgrn der er til utroligt f3 voksne. Det tager meget lang tid
at f& et barn til st blive tryg et sted hvor der sker SA meget.

Hvorndr har I, byrddsmedlemmer,sidste selv passet 16 bgrn under 3 pa en gang? Eller
bare til sammen? Det er altsd ikke noget man bare lige kan regnearke sig ud af.

Det er med stor bekymring, at vi har laest sparekataloget fra
Slagelse. Mange af forslagene vil veere et stort tab for Slagelse da
det vil forringe kvaliteten i Slagelses dagtilbud betydeligt.

Som et helt overordnet princip, mener vi aldrig at det kan betale sig
at spare pa bgrne- og ungeomradet. Kommunale indsatser pa barne-
og ungeomrader er og vil altid veere en investering i fremtiden. Derfor
er det en forkert vej at ga.

Nar der alligevel spares pa barne- og ungeomradet i de enkelte
kommuner, vil vi altid pege pa at man skal bestraebe sig pa at spares
sa langt vaek fra barnene som muligt. Det geelder ogsa i Slagelse i
2023

Vi vil gerne kvittere for jeres eerlige gennemgang af de alvorlige
konsekvenser, som flere af forslagene til besparelser kan
afstedkomme. Det er meget arligt og sobert beskrevet. | mange
kommuner er der gjort mere eller mindre uheldige krumspring for at
pakke tingene ind, men ikke her.
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| en meget hurtig vending kan man sige, at de besparelserne, som er
markerede som centralt, er at foretreekke frem for de forslag, som
rammer det direkte, bgrnerelaterede, decentrale arbejde.

Samtidig vil vi ogsa gerne bemaerke at nar man laegger afdelinger
sammen og reducerer i administration etc. skal man sikre at
opgavemeaengden reduceres og/eller effektiveres tilsvarende, ellers
ser vi nemt at opgaverne vender tilbage til ex ledelsen, som far mindre
barnekontakt, hvis det er en del af jobbet, man skal heller ikke veere
blind for at dygtig ledelse, teet pa er afggrende for at ressourcerne
saettes bedst mulig i spil.

Man skal ogsa holde sig pa gje at seerligt inden for det peedagogiske
omrade kan stgrre organisationseendringer have mange negative
effekter pa et daglige arbejde, da der sjeeldent er tid til at falde pa plads
i det nye, hvilket jo i sig selv altid koster bade mange penge og
menneskelige ressourcer.

Af kataloget fremgar det ogsa med al tydelighed, at man er bevidste
om at god kvalitet er afggrende. Pa farste side er naevnt en raekke
faktorer som forskningen peger pa er afggrende. Vi er enige i disse
punkter. Vi ma dog tilfgje at vi savner fokus pa normeringer, som
meget veldokumenteret udger den mest afgerende faktor for
kvaliteten i dagtilbud og SFO.

Vi vil gerne fremhave folgende forslag som uacceptable
Reduktion pa tilskud pr barn — er altid en ra nedskeeringpa
normering, da narmest hele det samlede budget gar til Ianninger af
det paedagogiske personale

Vi anbefaler, at | som en ansvarlig kommune far lavet en meget
retvisende undersggelse af 'praksisnormeringen’ i kommunen,
ellers vil en normringsbesparelse vaere en besparelse fortaget |
blinde.

Reduktion i andel af uddannet personale vil have en meget negativ
bommerang effekt. Bare rygterne om at en sadan mangvre kan forga
vil formentligt fa jeres uddannede personaler til at kigge efter om der
er bedre mulighed i nabokommunerne. For kvaliteten vil den vej
udgere en stejl nedadgaende kurve.

Tidlig SFO som spareprojekt er et alvorligt problem. Det er et yderst
sarbart tidspunkt i barns liv hvor man veelger at tilsidesaette den naere
voksenkontakt. Der er pt blevet en opmaerksomhed pa at effekten af
de sakaldte forars-SFOer er helt underbelyst. Det vil der komme fokus
pa de neermest ar.



8.2.11 117 | Genébning af budget 2022 | Heringssvar | Borger - || NN

Borger 8.07

Vived dog at vi ser flere bgrn som mistrives i skolen og som tidligt
viser tegn pa stress. En god start i skole har betydning for et helt
liv, det har en darlig begyndelse ogsa.

| tidlig SFO bliver man pa et splitsekund lille igen (mindst pa
skolen) frem for at man i en laengere periode prever at veere
starst, det buster selvtillid og ansvarsfalelse.

Husk ogsa at tidlig SFO har stor betydning for dagtilbuddene, der
som sadan fremover vil fa faerre af de stgrre mere selvhjulpne
barn, der ogsa i det daglige er rollemodeller for de mindre barn.

Gennemgang af de enkelte forslag
1.Sammenlzaegning af dagpleje og Afd. Dagtilbud
Det er iseer en besparelse pa administration.

2. £ndring i vagten i ressourcetildeling

Det er en besparelse som ser 'administrationsagtig’ ud — men det er
alene fordi man kan spare nogle penge pa de sma barn at det giver
mening som besparelse

Det er en besparelse, som rammer bgrnene direkte. Den er et no go
herfra.

3. Ingen udvidet abningstid

Denne besparelse betyder ikke en darligere normering, og ordningen
omfatter relativt fa bgrn. Nar det er sagt, sa kommer man ikke uden
om at det ogsa vil veere en serviceforringelse for de pargrte familier.

| forslaget er ogsa naevnt en generel aendret abningstid. Vi plejer at
sige at hvis kommunen ikke har rad til at have abent, fordi
bemandingen vil veere uforsvarligt darlig, ja sa ma kommunen
jo lukke.

Det kan vaere en ide at sparge til '’ komme ga tider’ i hgringssvaret, det
kan give jer og politikerne et billede af hvor hardt reduceret
abningstid vil betyde.

Der er ikke regnet pa hvad en lukning af dagtilbuddene fx til 50,5
timer vil betyde.

4+5. Reduktion i centrale puljer

Dette er ikke en besparelse som direkte rammer driften

i dagtilbuddene, men det kan dog ramme hardt indirekte, sa kan et
barn uden den rette statte blive en udfordring lokalt.
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Isaer kan der vaere grund til at vaere opmeerksom pa den del
der er til 'ngdvendige stgttebehov som rammer udenfor den
ordinaere visitationspulje.

Kompetenceudviklingsdelen er selvfglgelig ogsa problematisk af alle
de grunde der er neaevnt i kataloget. Men den har den fordel at den
relativt nemt kan genindferes ved lejlighed. Hvorimod starre
struktureendringer ofte er dyre at udrulle og vanskelige at rulle
tilbage (f.eks. tidlig SFO)

6. Reduktion i ressourcetildeling vedr. andel uddannede

Dette kan i princippet gares uden at det rammer normeringen, men
det rammer kvaliteten hardt. Man ma ogsa ga ud fra at der allerede
her er foretaget de ngdvendige prioriteret lokalt, hvorfor besparelsen
reel kun vil kunne indfries hvis man samtidig reducerer antal
personaler samlet.

Det kan veere veerd i hgringssvaret at sparge til den reelle veegtning
ude i dagtilbuddene, den ser ikke altid ud som de indarbejdede
forudseetninger. Hvis det viser sig at der i forvejen ikke er den
forudsatte veegtning, ja sa ender besparelsen som ren
normeringsnedskaering.

7. Afvikling af systemunderstottelse

Vi ved at arbejdet med Rambgls digitale vaerkigjer ogsa er
ressourcekraevende og vi ser muligheder for at man lokalt i den
enkelte kommune finder bade enklere, mere brugbare og billigere
lasninger.

Sprogtest har kun en effekt hvis man er personale nok til at samle op —
sa her vil vi prioritere tid sammen med bgrnene og ikke flere
nedskeeringer.

8. Adm. Fallesskab Willemosevej /sundhedstjenesten

Man skal sikre at der ikke er opgaver som ender decentralt.
9. Afskaffelse af aften-/natpasning

Dette vil ikke umiddelbart betyde faerre voksne omkring bgrnene,
derfor er det at foretraekke frem for personalenedskaeringer. Men det
vil veere et tab for de implicerede familier. Man kunne ogsa reducere
tilbuddet til at kunnen rumme de reelt fremmgadte 15 bgrn, frem for
de budgetterede 40 bgrn.

10. Faste lukkeperioder

Det er en greb som benyttes i mange kommuner. Det er klart en
serviceforringelse, som iseer kan maerkes af de familier som har brug
for pasning.

Der er ogsa altid en reel fare for at den reel besparelse ikke indfries
ved at foreeldre holder fri, sa ender besparelsen som en nedskaering
som ramme hele aret. Erfaringen fra mange kommuner er dog at
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foreeldre ikke i ret hgj grad benytter ngdpasning. Men det ender altid
som en reel forringelse af normeringen fordelt pa hele aret.

11. Reduktion af konsulenter

Det er igen en besparelse som er central og derfor ikke direkte
bergrer den daglige normering. Men samtidig er der brug for et stabilt
tilsyn og understgttelse af dagtilbud, sa det er selvfglgelig ikke uden
konsekvenser.

12. Reduktion i tilsyn i dagplejen
Det er igen en besparelse som er central og derfor ikke direkte bergrer
den daglige normering. Men samtidig er der brug for et stabilt tilsyn og
understottelse af dagplejen, sa det er selvfglgelig ikke uden
konsekvenser.

13. Afskaffelse af inklusionsvejledere
Det er igen en besparelse som er central og derfor ikke direkte bergrer
den daglige normering. Men samtidig er der brug for en stabll
understgttelse af inklusionsindsatsen, sa det er ikke uden
konsekvenser. Men den vigtigste inklusion foregar pa daglig basis, sa
derfor vil en darligere personalenormering ogsa ramme inklusionen.

14. Halvering af antallet af flersprogspadagoger
Det er igen en besparelse som er central og derfor ikke direkte bergrer
den daglige normering. Men samtidig er der brug for en stabil
understattelse af sprogindsatsen i forhold til flersprogede barn, sa det
er ikke uden konsekvenser.
Men den vigtigste sprogindsats foregar pa daglig basis, sa derfor vil en
darligere personalnormering ogsa ramme sprogindsatsen.

15. Afvikling af stabil start
Ingen kommentar

16. Tidligere overgang til SFO
Dette er en ren personalenedskaering, som rammer de eeldste
bernehavebgrn hardt. Hvis tilbuddet tilretteleegge ud fra en
padagogisk malseetning uden normeringsforringelser kan der veere
gode SFO-forarstilbud, men som ren nedskeering er det en katastrofe.
Endnu en rapport viser, at vi gambler med vores bgrn. Denne gang er
det tidlig SFO, som er under lup. Hver anden skole har tidlig SFO, selv
om vi faktisk ikke ved, hvad det ger ved barns trivsel og udvikling.
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Vi ved at flere og flere barn mistrives og ikke er 'skoleparate’, nar de
begynder i 0 klasse.

Vi ved at mistrivsel ved skolestart har livslange konsekvenser.

Vi ved, at kommunerne kan bruge tidlig SFO som sparetrick pga. de
darligere normering i SFO. Det skal stoppes med e
minimumsnormeringer i SFO, som specifikt forholder sig til de tidlige
SFO'eres normering.

17. Konvertering af fritidshjem til SFO
- meget fa kommuner har fritidshjem, de er stort set alle
erstattede med SFQOer. Vi ser det som
et generelt stor tab, men der findes ogsa fremragende SFO-
lasninger.
- Gode SFOer kreever at der er fokus pa det som
fritidspaeagogikken kan og at man ikke
underlaegger fritidstilbuddet et skole-lzerings-syn. Det kraever
ogsa god normering.
SFO er generelt meget dyrere for foraeldrene.

18. Adm. faellesskab Nordby/sundhed
Man skal sikre at der ikke er opgaver som ender decentralt.

19. Afvikling af Slagelse dagpleje

Mange kommuner har dagplejen under dagtilbud, det kan fungere
fint.

En fordel kan veere et teettere samarbejde om byens bgrn mellem
dagplejen og dagtilbuddene.

En ulempe kan veere at et eventuelt underskud i dagplejen daekkes af
dagtilbuddene — da de nu bliver en afdeling i et samlet dagtilbud. Det
kan betyde normeringsforringelser. Men hvis der ikke er underskud i
dagplejen, er dette ikke et problem.

20. Overgang til samdrift/omradeledelse
- mange kommuner har denne ledelsesmodel
- dagtilbudsbestyrelserne arbejde bliver vanskeliggjort af denne
styreform, da der bliver la&engere
fra beslutning til den enkelte institution. Det er et reelt og
demokratisk problem

Det er en omfattende strukturel omorganisering som det tager mange

ar at falde pa plads i, det kan ramme kvaliteten hardt. Man glemmer
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som regel at tage hgjde for disse forhold, nar omradeledelse indfgres
som besparelse.
Naervaerende ledelse er afggrende for kvaliteten
Man skal iseer vaere opmeerksom pa om de enkelte 'virksomheder’
bliver for store det har stor negativ effekt pa kvaliteten

21. sammenlagning af dagtilbud og skole

- af forslaget fremgar det md al tydelighed at det er en darlig ide.

22. Reduktion af decentrale budgetter

- det vil vaere yderst problematisk — i dagtilbud gar sa stor en del af
budgettet til Ign at det altid rammer normeringen.Det er for os at se
et absolut no gol

23. afvikling af dagpleje pa Omg
- ingen kommentar

24. afvikling af akuttelefon
- ved tilknytning til dagtilbud — kan akuttelefonen spares vaek

Med venlig hilsen
En mor til to bern i malgruppen for besparelserne

Dato: 21-04-2022
Udfyldt af: Administrationen

(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender: | Vor ti! to bern i dagstilbud.
Modtager: ...Bgrne og unge udvalget.

Hgringssvar:

Dato:
Udfyldt af:

Som mor til to bgrn, ser jeg mig ngdsaget til at udtrykke min
bekymring, for planen med besparelser i berne og unge omradet,
isaer nar det gaelder daginstitutionerne.

Der bliver i forvejen sparet en del pd dette omrade, og de eneste der
taber, er vores bgrn. Vores alles fremtid.

De far ikke den ngdvendige, omsorg og naervaer, som er med til at
danne de sma. Vi risikere at vi far mange flere bgrn, med diagnoser,
adfzerds vanskeligheder, som kun vil koste kommunen mange flere
penge.

Det er jo bevist, at man skal szette tidlig ind med indsatsen, for at
undga, at tabe bgrnene, der har brug for ekstra hjzlp og stotte.

I forvejen er padagoger presset og skal Igbe utrolig hurtigt, og man
ser allerede nu, at bernene ikke kan f& den hjalpe og omsorg de
sgrger og har brug for.

Oven i dette, har vi haft en periode med saerlige forhold, grundet
corona, som har presset og stresset, og nu vil i tilfgje yderligt til
dette pres.

I navner selv i forslaget, de ulemper der er ved besparelser, s3 er
det mig en gade, at man s3 alligevel, vil overveje dem.

Vi skulle heller kigge pa, hvordan vi kunne forbedre forholde, frem
for at gore dem darligere.

Bgrn har brug for voksne der ved hvordan de bedst muligt kan
udvikle dem, og dette kan kun ske igennem fagligt paedagogisk
arbejde, og ikke folk der ikke har et paadagogisk grundlag, som blot
ser vores bgrn, som en belastning og needs to an end.

Ved disse besparelser, vil Slagelse kommune std med bgrnefamilier,
som ikke gnsker at blive i byen, da vilkarende er blevet s3 ringe, at
det ikke er vaerd og bo her mere.

Jeg er godt klar over pengene skal findes et sted, men kunne man sa
ikke spare pa by fornyelser, da det tit ikke er pengene vaerd.

Se blot pa de store grimme orange baenke og de afskyelige gronne
krukker, som med tiden blev gdelagt og fjernet.

Det er mit hdb at man vil genoverveje planen og se at det ikke er
den rette sted at spare.
Vi skal ggre forholdene bedre for fremtidens bgrn ikke ringere.

Med venlig hilsen

...25-04-2022
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Afsender: I
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Det skal bestemt ikke spares pa daginstitutioner i kommunen.i ma vaere gaet fra
forstanden.. det m3 da vaere andre steder der kan spares pa

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender:
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget - BUU

Hgringssvar:

Hermed hgringssvar pd vegne af undertegnede som tilflytter fra Roskilde Kommune og
foraelder til barn i dagplejen:

Forst og fremmest retter jeg en kritik af den hgringsproces, som Slagelse Kommune har
valgt at kore ifm. denne udvidelse af budgettet for 2022. At lave en horingsproces pa 5
dage over en weekend giver ikke medarbejdere og borgere en reel mulighed for at afgive
horingssvar, og far karakter af at vasre en "skin-proces”.

Nar det er sagt, er det med bade interesse og bekymring, at jeg har laest
horingsmaterialet med forslag til yderligere besparelser pa bgrne- og ungeomradet i
Slagelse Kommune for Budget 2022. Med en forstaelse for at kommunens gkonomiske
situation giver anledning til at kigge jeres serviceniveau yderligere igennem, har jeg dog
som borger og foralder i Slagelse Kommune en raakke bekymringspunkter, som hermed
fremsendes som hgringssvar:

8.2.3: Reduktion i dbningstid

Jeg er pendlerforaelder, og med et barn, som snart rammer bgrnehavealderen, er
muligheden for at kunne aflevere kl. 7.00 og hente frem til kl. 17.00 ekstremt vigtigt, for
at kunne fa hverdagen til at haesnge sammen. Som jeg laeser forslaget, er det kun pa nogle
institutioner, hvor de har yderligere udvidet i 8bningstiden, at der skal spares. Dog
fremgar det ogsa, at besparelsen kan strammes yderligere ved at harmonisere ift.
dagplejens abningstid. Hertil kan jeg bare sige, at det vil vaere ekstremt stramt for
pendlerforaeldre ikke at have en de typiske abningstider pa 51.5 time om ugen. Det bliver
simpelthen ikke attraktivt at flytte til kommunen, hvis begge forzeldre fx ligger og pendler
til arbejde.

8.2.12. Reduktion i tilsyn i Dagplejen og 8.2.19. Afvikling af Slagelse Dagpleje
som virksomhed

Som tilflytter har det vaeret vigtigt, at mit barn kom til en tryg og sikker dagpleje, prasget
af kompetente og motiverede dagplejere, og det foler jeg helt klart er daeskkende for
mestendels af dagplejen i Korsgr, hvor jeg selv er tilknyttet. Det kan vaere min
overordnede bekymring, at safremt de administrative rammer for dagplejernes virke bliver
s presset, at det resulterer i darligere arbejdsmiljg, vil den faglige glaede i arbejdet
mistes, vil det i sidste ende ramme bgrnenes muligheder for udvikling. Hvis der sker en
besparelse pa dagplejen ved fx at laagge dem under daginstitutionerne, vil jeg opfordre til,
at der fokuseres pa at skabe staerke praksisfaellesskaber pa tvaers af dagplejegrupperne,
s8 der kan arbejdes pa tvaers med de faglige udfordringer, som netop denne szerlige
faggruppe star i.

Det fremgar af jeres oplaeg, at onsker I at reducere det nuvaerende tilsyn pa
dagplejeomradet, enten ved at Iaagge det under daginstitutionsomradet eller ved konkret
at reducere det nuvaerende tilsyn pa dagplejeomradet fra 2 til 1,2 time pr. dagplejer pr.
uge. Szerligt denne besparelse, er jeg som foralder bekymret for, da et presset
tilsynsbesgg kan resultere i mangelfuld vurdering af barnet og de omgivelser, de faerdes i.
Det er min forstaelse, at der allerede nu kunne vasre bedre fokus pa tilsynet hos
dagplejerne og den stotte tilsynet giver ift. bornenes udvikling, herunder fokus pa det
miljg/de rammer, den padagogiske praksis udfgres i. Jeg kan vaere bekymret for, om
reduktionen i tiden med tilsynspaedagogen medfgrer, at den faglige sparring med
tilsynspadagogen isoleres til at omfatte de presserende forhold fx saerlige udfordringer
med enkelte bgrn.

8.2.20. Overgang til samdrift/omrddeledelse

Generelt viser al forskning, at god og naervaerende ledelse, giver den bedste
opgavelgsning. Dvs. fjerner I den lokale ledelse, vil I mangle det lokale fyrtarn, der skal
sikre en koordinering af den paedagogiske praksis, som institutionen udgver. Helt konkret
er min bekymring ved Model 1, at distancen mellem den praktisk opgave og den
ledelsesmaessige administration vil medfere en opgaveglidning, sa det pasdagogiske
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personale, der er normeret til at tage sig af bgrnene, ender med at f& administrative
opgaver for at kunne koordinere/samle op ift. en centraliseret ledelse, dvs. tid, der tages
fra bornene. Derfor vil jeg @nske, at der ses pa allokering af mindst 12 timers lokal
ledelsestid for at handtere de tilbagelgb, som en centralisering af ledelsen vil indebzere,
dvs. Model 2 eller 3.

Til slut vil jeg generelt pointere, at disse tiltag rettelig burde have vaeret en del af de
oprindelige budgetforhandlinger, der har lagt grunden for det oprindelige budgetforlig,
hvorfor der rettes en generel kritik af den hidtidige gkonomistyring.

Dato: 25-04-2022

Udfyldt af: I for=!der til barn i dagplejen i Korsor
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Afsender. I

Modtager: Bgrne og unge udvalget.

Hgringssvar:

Heringssvar Born og Unge.

Som foraelder i Kommunen er jeg bekymret over at laese besparelsesforslagene pa
Born og unge omrédet. Flere af forslagene vil ramme bernene direkte og vilkdrene vil
forringes yderligere. Allerede nu opleves der alt for fa medarbejdere til at varetage
pasningen af vores bern. Habet er, at besparelserne vil ramme sa langt vak fra
bernene som muligt.

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: I
Modtager: Born- og Ungeudvalget - dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Som borger i Slagelse Kommune, foler jeg mig forpligtet til at reagere pa de forslag til
besparelser pa dagtilbudsomrader, der lige nu er i spil.

Jeg bliver dybt bekymret, ndr man som politiker ikke kan se, at indgreb, som i den grad
gar ud over kvaliteten i dagtilbuddene, medfgrer uoverskuelige konsekvenser for de bgrn
og famlier, der har allermest behov for en styrket tidlig indsats.

Som fagperson med mange ars erfaring inden for socialt arbejde - kan jeg kun pa den
kraftigste anbefale, at der TILF@RES ressourcer pa dagtilbudsomradet og at det tidlige
forebyggende arbejde styrkes. Ligesom al forskning entydigt peger pa vigtigheden af den
tidlige indsats - isaer i relation til bgrn i udsatte positioner. Konsekvenserne ved
besparelserne vil vaere at flere bgrn mistrives, flere bgrn vil ikke kunne felge deres
udviklings- og lzeringskurve og der vil komme mange flere underretning om mistrivsel i
bgrnefamilier. Har Slagelse kommune virkelig rad til det og kan man med god
samvittighed gamble med bgrneliv?

Jeg er tilflytter til kommunen, har selv to bgrn i daginstitution og jeg ser mig selv om en
ressoucestzerk kvinde - og jeg har mulighed for at fravaelge kommunale institutioner,
selvom det ikke er et gnske. Men jeg har et gnske om at alle bgrn skal have et godt
bgrneliv, at jeg har en forventning om alle voksne vil bgrn det bedste - ogsa Slagelse
Kommune. S3 derfor haber jeg, at I, i denne svaere sparegvelse, vil taenke jer om en
ekstra gang - for bgrnenes skyld.

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: I
Modtager: Borne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Som forzeldre til bgrn i Slagelse kommunes pasningsordning ser vi store problemer i
forbindelse med de besparelser I vil lave pa daginstitutions omradet. Vi vil gerne gore
opmaerksom pa vores store bekymring og tanker om hvad konsekvensen er hvis dette
budget bliver en realitet. Og om vores bgrn fortsat skal vaere en del af den kommunale
pasningsordning. Vi er utroligt glade for vores bgrns pasningsordning som den ser ud pa
nuvaerende tidspunkt. De nye budgetter bekymrer os meget i forhold til personalet og
deres ve og vel, da det vil have fglgende konsekvenser.

Forhgjet stress niveau.

Flere opsigelser.

Stgrre risiko for lang tids sygemeldinger.

Massivt antal udmeldinger af bgrn.

Forringelser af det paadagogiske arbejde samt gdelaeggelse af det tvaerfaglige arbejde.

Haber vores bekymringer bliver hort.

Med venlig hilsen/Best regards

paadagog | Slagelse kommune: [

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender:
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Borne og unge omradet

Horingssvar vedr besparelser pa
daginstitutionsomradet i Slagelse kommune.

Det er meget trist at

Vaere bosat | en kommune, der endnu engang vzaelger at spare pa

Vores bgrn.

De sidste par ar er der blevet keempet for minimumsnormeringer og endelig blev der
lovgivet derom. Nu venter vi smabgrnsforaeldre med laengsel pa det blir effektueret i
praksis, sa det kan maerkes. Desvaerre lader det til, at det kommer Til at tage laengere tid
end gnsket - til trods for vi med al synlighed har demonstreret - oprettet organisationer og
deltaget i mgder mm. Vores krav og forventninger er tydelige og bestemt ikke urimelige.

Bgrn er sma mennesker, der har brug for trygge og kendte rammer. De trives bedst, nar de
afleveres et sted, ved en voksen de kender, som pa bedste vis kan varetage deres behov og
udvikling, i foraeldrenes ngdvendige fraveer..

Jeg er mor til 4 og har de seneste 12 ar vaeret igennem pasningssystemet i forskelllige
niveauer.

Jeg har feks oplevet at komme til en legeplads med bade en og 2 bgrnehave stuer men kun
en voksen - Som i det naevnte gjeblik ikke var tilstede, fordi han matte ga ind pa toilettet og
tgrre et barn. Dvs en voksentom

Legeplads

Med mellem

20/30 bgrn - kl 9 om morgenen, hvor bgrnene i et givet tidsrum er “helt alene”

Jeg har oplevet at komme og aflevere mit barn i Bgrnehaven efter kl 9 / hvor stuen har valgt
at

Ga pa tur uden at informere derom. MEN hvor 2 af stuens bgrn Igb og legede alene udenfor
pa legepladsen, fordi de var blevet glemt. Ingen af personalerne pa de

Andre stuer var bevidste om deres tilstedevzaerelse og havde derfor ikke opsyn med dem.

Jeg har oplevet at skulle aflevere et barn, der var rigtig ked af at

Komme | bgrnehave og hvor jeg har mattet vente i institutionen i 10/20/30 minutter indtil
der var en ( trygheds) voksen, der havde tid til at vinke og tage sig af ham.

Jeg har ogsa oplevet et princip om at den “bedste” voksne ( lzes den mit barn var mest tryg
ved) pludselig ikke matte vinke fra faellesrummet mere med

Mit barn, fordi der havde vaeret personalerokade og “man skal kunne

Vinke med alle personaler”

Jeg har oplevet aktiviteter og ture blive aflyst pga personalemangel, hvor der ikke blir sat
vikarer pa.
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Jeg har oplevet en periode i en vuggestue hvor der blev meldt ud til forzeldrene, at der
simpelthen ikke var tid til at vinke med

Deres bgrn,

Nar de

Blev afleveret og derfor skulle man som forzelder

Selv fglge sit barn ind pa stuen og saette det igang med en leg inden

Man sagde farvel.

Come om Slagelse - det er bgrn i alderen 0-3-6 ar vi taler om. Bgrn hvis primaere behov
egentlig skulle daekkes ved deres foraeldre, men sadan er vores samfund ikke skruet
sammen - til gengaeld skylder vi dem sa at vaere et

Sted med kzerlige naervaerende voksne, der kan trgste, tgrre naeser, kramme, lege,
stimulere, udvikle og udfylde det enkelte barns kontakt behov i foraldrene fravzer.

Taenk hvis Slagelse kommune valgte en anden strategi og gik forrest i forhold til at prioritere
bgrneomradet. Teenk med glade velstimulerede bgrn, der ville vaere. Bgrn der glaedede sig
til at komme i institution- personaler der gledede sig til at

Komme pa arbejde og foraeldre der glaedede sig til at aflevere deres bgrn og med ro

| sindet selv kunne passe deres arbejde.

Bgrnefamilier ville vaelge at flytte til Slagelse kommune fordi der der

Er positivt fokus pa

Bgrnenes ve og vel og som dermed vil skabe positiv samfundsudvikling.

Jeg har ogsa oplevet dage, hvor der foregar dejlige aktiviteter, ture ud af huset og glad
guitarsang. Glade narvarende voksne, der deltager i aktiviteten og ikke kun szetter igang .
Der spiller fodbold pa banen eller ryger ud af stopdans.

Det er de dage, vi vil have flere af. Gerne hver dag faktisk.

Vi vil have flere personaler i institutionerne sa

Der er Tid til naervaeret. Hvor Det er Bgrnene der er | fokus og der

Ikke hele tiden er stuer, der slas sammen, eller

Kun en personale pa stuen, fordi der er

Sygdom/ mgder/ kurser. Ting der aflyses og ikke eksisterende vikarer.

Vi vil have bgrnelivet til at gro og blomstre - sa

Vores bgrn vokser op og husker tiden i vuggestue/ dagpleje og bgrnehave som

Den bedste tid, Hvor de fglte de blev set, hgrt og taget godt imod, anerkendt og set som et
Individ og ikke bare en del

Af gruppen. Hvor konflikterne blev handteret i oplgbet og ikke bagefter, fordiingen sa dem
ske.

At vaere padagog er

Relationsarbejde og der skal vaere plads til relationerne. Men det tager tid og plads at skabe
reaktioner og den tid og plads skal prioriteres. Tiden skal bruges pa og med bgrnene - de
skal ikke tilsidesaettes pga alle mulige praktiske ggremal, som er blevet en konstant og
stgrre del af

Hverdagen i institutionerne.

Som mor vil man ses i gjnene af personale, der ved, hvad ens barn hedder, hvad det har
lavet idag, hvor laenge det har sovet, hvor meget det har spist og hvorfor det har skiftet
bukser osv

Det kraever prioritering, det kraever penge, det kraever indsats og det kraever uddannet
personale.
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En investering i bgrnene er en investering i bade nutiden og fremtiden og helt andet kan vi
ikke
Vaere andet bekendt.

Mvh og forhabningsfulde hilsner

Kzere politikere i Slagelse kommune.

Ovenstaende er det hgringssvar jeg indsendte i sep 2020. Med

Det nuvaerende sparekatalog ma

Man sige det desvaerre

Ikke havde den gnskede effekt.

Jeg blir sa ked af det som mor nar jeg laeser hvilke forringelser der vil ske for mine ( og
andres bgrn) og jeg krummer taeer som fagperson, nar jeg ser det foreslaes at uddannede
personaler skal erstattes af medhjaelpere eller assistenter. Kaere politikere i Slagelse
kommune. Jeg ville gnske i ville anerkende vigtigheden af, at der er nok haender til at tage
sig af vores

Bgrn. Uanset hvilken alder. At en personale skal og ma ikke vaere alene med stgrre grupper
Bgrn. Vi kender til Bgrn i bgrnehaver der ikke

Vil ga pa toilettet, fordi der ikke kommer nogen nar de kalder at de er faerdige og de synes
ikke det er rart at skulle tgrre sig selv

Bgrn der kan sidde og graede ved hegnet ud til

Vejen uden personalet opdager det. Skal der spares yderligere pa den hverdag? Nej vel!

Det er sveert at fa en dagpleje plads i egen by ( Skaelskgr) og alligevel skal der spares
yderligere pa omradet. Akut telefonen skal vaek og tilsynet mindskes. Det er sma liv vi taler
om - de vigtigste ar i resten af livet der nedprioriteres og istedet for trygge rammer risikerer
de at blive sma kastebolde rundt i systemet nar deres primaere passer gar ned med feks
stress over arbejdsforholdene/ man méa huske at dagplejere Abner egne dgre og familier for
at tage sig godt at vores bgrn - men det er ogsa et erhverv der kan vaere uuddannet og
istedet baseret pa kurser og anden erfaring og derfor skal de have opbakning og adgang til
at Igse udfordringer i hverdagen sa snart der er behov for det. Men derudover har de ogsa
krav pa sparring/ samarbejde i hverdagen og en fast base, hvor de ved de altid kan fa hurtig
kontakt til fagligt uddannet personale. Bgrn og foraeldre har ogsa

Krav pa et stabilt paaedagogisk opsyn i deres bgrns hverdag. Nar man efterlader sit barn i et
trygheds skabende tillidsforhold, som dagpleje er skal man have tillid til at rammerne er
tydelige og indholdet vel struktureret. Men dagplejen kan noget som institutioner ikke kan.
De tilbyder hjemlige rammer - naerhed pa et andet niveau og garanteret bgrnemax antal pr
voksen. De tilbyder stabilitet og forudsigelighed pa et niveau der er til gavn for sma nye
mennesker, der skal vaek fra primaere omsorgsgiver. Derfor skal de fortsat prioriteres.

Skolereformen har i forvejen “taget” et ar af

Bgrnenes liv ift at effektivisere laeringen. Jeg synes man snart glemmer at lade

Bgrnene fa lov at

Vaere

Bgrn og fremskynde opstart i sfoen til tidlig sfo start er ikke at anbefale. Det tager bare
yderligere mere af deres vigtige laeringstid.

De har brug for deres udviklingsrum i bgrnehaven indtil skolestart - der har vaeret meget
snak om. Tidlig skolestart og det skal vaere
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Mere lempeligt at fa lov at skoleudsaette sit barn ved behov - fordi der faktisk er et behov.
hvis de tages ud af bgrnehaven endnu tidligere vil der vaere endnu flere der ikke nar at
modnes - de sidste 4 mdr kan ggre en stor forskel

| sfo regi skal man pludselig vaere

Mere selvhjulpen og der er ikke hegn omkring udearealerne - man skal endnu tidligere selv
kunne klare toilet besgg og holde styr pa egne sager. Man gar pludselig fra stgrst til mindst
for tid og

Man skal derudover kunne faerdes i et stort skoleomrade sammen med flere hundrede
andre bgrn -

Det er et keempe ansvar at

Give sma bgrn og jeg ser ingen paedagogisk grund til at fremrykke den proces yderligere end
ved alm skolestart ( som for nogle stadig er tidligt nok)

Sa kzere politikere -

@nsket med dette hgringssvar er at

Ggre jernopmaerksomme pa at vi ikke gnsker

Hverdagen i Slagelse kommune skal forringes

For vores

Bgrn. Det er nemt altid at skaere de

Varme hander men det er ikke bedst. Der er netop brug for flere

Haender - ikke faerre. Det bestemte vi jo allerede for ar tilbage.

Der er brug for flere fagligt uddannede personaler ikke faerre og der er brug for mere
samarbejde og sparring ikke mindre.

Jeg synes, det er beklageligt at gkonomien sejler sa meget i

Vores kommune, at der skal spares sa svimlende mange penge. Dette er jo kun et mindre
omrade at spare pa -

Men for os foraeldre og ikke mindst bgrn og personaler er det en kaeampe indgriben i
hverdagen.

Vi ved det ogsa kommer til at bergre mange andre omrader og det er for andre mennesker
lige sa beklageligt. Derfor er det

Vores gnske at | finder en anden made at gkonomisere pa sa der findes en anden knap sa
maerkbar made at finde en Igsning pa.

Jeg er vidende om mit indlaeg er baseret mest pa blgde vaerdier - det er fordi det er skrevet
med hjertet. jeg tror og haber p3, | har andre tilknyttet,der kan informere omkring
udviklingsmaessige teorier, der kan fortaelle om, hvilken konsekvenser det vil fa pa sigt. For
bade bgrnene - familierne- institutionerne - kommunen ( bade gkonomisk langsigtet samt
konsekvensen ved at vaere en kommune der ikke prioriterer bgrnefamilierne)

Mht spareforslag sa er det ikke min spidskompetence, da jeg gnsker, der skal bruges flere
penge og ikke faerre pa omradet.

Ggr det mere attraktivt at vaere bgrnefamilie. Giv tilskud til hjemmepasning i mere end 1 ar -
mange kommuner ggr det frem til skolestart.

Ggr det muligt for den ene foraelder at ga ned i tid indtil skolestart og fa supp op med
dagpenge sats til ansaettelses timeantal.

Lav mulighed for deltids indmelding i inst igen sa kan man bedre koordinere personales
tilstedevzerelse i spidsbelastning.
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Lav flere deltids padagogstillinger - iszer for de zldre men behold evt fortsat fuld
pensionsbidrag. Flere haender i faerre timer

Indfgr faste lukkedage - dog ikke i 3 uger i traek.

Taenk over hvis man fjerner muligheden for aften pg nattepasning - hvordan kan forzaeldre
med skaeve arbejdstider sa kunne fa deres familieliv til at haenge sammen med deres
arbejde ?

Jeg synes man skal have for gje om besparelserne har en positiv effekt pa den lange bane
eller om det er en hovsa Igsning der pa sigt kommer til at koste endnu dyrere i bade kroner
@grer men ogsa i trivsel .

v

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender:
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Kzere Slagelse Kommune,

I henhold til fristen for hgringer omkring de foresldet besparelser pa borne- og
ungeomradet, sender jeg her mine hgringssvar.

Jeg vil starte med at udtrykke min indignation over, at Slagelse Kommune (SK) kun giver
foraeldre og institutioner 5 dage til at indsende horingssvar pa sd betydeligt et emne som
besparelser pa bernenes trivsel. At horingsfristen tilmed gives hen over en weekend, giver
mig som foraeldre et indtryk af, at SK ikke har gnsket, at vi som forzldre skulle “opdage”
besparelsesforslagene, men helst sa, at foraeldre ikke fik mulighed for at indgive svar,
hvormed SK med god samvittighed kunne sige, at der var blevet afholdt en hgring uden
indkomne svar. Dette anser jeg ikke for reel borgerinddragelse, og det er under al kritik.

Jeg vil herunder rette min opmaerksomhed mod disse punkter i jeres besparelsesforslag:

8.2.2: Andring af vaegtning i ressourcetildeling

Hvis SK gennemfgrer en besparelse pa antallet af voksne (og specielt uddannede voksne)
blandt de sma born, vil dette fa langsigtede konsekvenser, specielt for bgrn fra
ressourcesvage hjem. Alt forskning viser at de forste ar (specielt de forste 3 ar) er vigtige
for barnets indstilling og muligheder for at klare sig godt senere i livet. Ved at spare pa
bgrnenes tilknytning til dygtige voksne, der kan understgtte hvert enkelt barns individuelle
behov og udvikling, vil SK kun ende med at flytte konsekvenserne 10 ar frem i tiden, ndr
barnet et blevet et ungt menneske, der enten ikke kan klare sig igennem
uddannelsesjunglen, eller pd anden made skal have hjzelp til at klare sig igennem livet.

8.2.3: Reduktion i dbningstid

Som pendlerforzelder vil en reduktion i abningstiden for dagtilbuddene gore det ikke-
attraktivt at flytte til SK. Min mand og jeg flyttede til SK bl.a. fordi der var mulighed for
pasning til kl. 17 pa de dage, hvor vi begge ville have sene mgder i Kgbenhavn. Vi prover i
vides muligt omfang at hente inden kl. 16, men der er tit forsinkelser med togene,
hvormed det er en trgst at vide, at vores bgrn er sikret pasning til kl. 17. Fjernes den
mulighed vil SK ikke veere attraktiv at bo i som pendlerfamilie.

P3 nuvaerende tidspunkt angiver vi pasningsbehovet pr. dag i Aula for vores born,
hvormed den lokale ledelse kan tilrettelaeagge sin bemanding efter antallet af bgrn. Dette
fungerer godt, og jeg taenker, at der er gode muligheder for lederen i at sammensastte
skemaet, s medarbejderne er pad arbejde de timer, hvor der er flest born. Dette tiltag ma
kunne udvides, sa det bliver lgftet i endnu sterre omfang.

8.2.5: Reduktion i central pulje til kompetenceudvikling

Hvis SK fjerner muligheden for, at medarbejderne kan opkvalificeres, vil dette fa stor
betydning for min, som foraelders, tillid til SKs mulighed for at give mine bgrn den trygge
og udviklende barndom jeg gnsker for dem. Specielt hvis SK i forvejen gnsker at skaere i
antallet af uddannet personale, sa de uddannede pasdagoger skiftes ud med
padagogmedhjzelpere uden faglig baggrund. Uuddannede padagogmedhjzaelpere vil i hgj
grad have behov for opkvalificering og kompetenceudyvikling.

Kan der laves en indskrasnkning af dette forslag, sd ledelseskompetenceudvikling traekkes
ud, men den almene medarbejders muligheder forbliver i spil?

8.2.6: Reduktion i ressourcetildeling (anden uddannelse)

Denne haenger ulgseligt sammen med bade 8.2.2 og 8.2.5. Hvis antallet af uddannet
personale forringes, er det vigtigt at uuddannet personale tilbydes opkvalificering og
efteruddannelse. Vores viden om bgrns udvikling bliver hele tiden stgrre og sterre grundet
den megen forskning pd omradet, og de padagogiske tiltag, der fandtes for 40 ar siden,
er ikke de samme som i dag. For at kunne understgtte bgrnene bedst muligt er det derfor
vigtigt, at personalet forstar de forskellige udviklingstrin, som bgrnene star i. Med dette er
det ikke sagt, at uuddannet personale ikke er kaerlige mennesker, der sagtens kan give
bgrnene en tryg og glad barndom. Men det bliver vigtigt at have personligheden for gje,
nar der rekrutteres nye medarbejdere. Som foraelder kan jeg vaere bekymret for at dette
ikke vil blive prioriteret hgijt nok, grundet manglen pa kvalificerede ansggere til omradet.
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8.2.10: Lukkeperioder

Denne besparelse ma kunne Igses ved at foraeldre tidligt i Igbet af foraret angiver hvornar
der planlaagges sommerferie, s den lokale leder har mulighed for at give sit personale fri.
Jeg er enig i rapportens konklusion om, at dette vil oge presset pa institutionerne i
vintermanederne, da ikke alle har 6 ugers ferie om aret, og det dermed ikke er alle, der
bade kan afholde 3 ugers sommerferie og 3 ugers ferie i Iobet af efterars- og
vinterhalvaret.

8.2.12: Reduktion i tilsyn af Dagplejen

Dette vil have en effekt pa de sma dagplejebgrns trivsel, da deres muligheder for udvikling
og laering vil blive bergrt. Ved manglende tilsyn med dagplejerne, kan man frygte at
"brodne kar” kan slippe igennem netmaskerne, med konsekvens for bgrnene.

Man kan ligeledes frygte, at i og med bgrnene ikke vil fa de samme muligheder for
padagogisk udvikling og stimulering, kan disse bgrn komme bagud i forhold til
vuggestuebgrnene, ndr de sammen starter i bornehave.

8.2.15: Afvikling af Stabil Start

Jeg ved ikke meget om dette omrade, men som jeg kan laese mig frem til, er det en
tvaerfaglig indsats der griber nybagte (unge?) mgdre i deres nyfundne rolle som mor. Jeg
husker selv den store omvaeltning det var at blive mor, og far man et barn, der er meget
ked af det de fgrste maneder, kan dette vaere draenende, hvis man ikke har det rette
netvaerk at traekke p3. Jeg taenker at unge modre med et mindre ressourcetraek, vil have
svaert ved at lande i rollen som mor, hvis de samtidig er pa kontanthjzelp, og en del af
systemet. Hvis disse kvinder ikke far den rette hjalp og statte, risikerer vi at tabe bade
dem og deres babyer/bgrn pa gulvet. Denne tanke er naesten ikke til at baere. Derudover
frygter jeg at udgifterne bare flyttes over pa andre omrader, da problemet bare flytter
videre til. Eks. jobcentrene. Dermed bliver forslaget reelt ikke en besparelse.

8.2.16: Tidligere overgang til SFO

Dette forslag er en af mine personlige kaepheste. Vi forlod KK fordi der var konstant fokus
pa at gere bgrnene voksne hurtigt, herunder at flytte dem hurtigere over i skolesystemet.
Min store pige skal starte i skole til sommer, og vi valgte bl.a. SK fordi hun ville kunne fa
fuldt udbytte af sin barndom, ved at blive i bgrnehaven indtil august. Lad bgrn vaere bgrn,
specielt de bgrn, der ikke er skoleparate endnu, disse risikerer man at tabe pa gulvet, ved
en hurtigere overflytning.

8.2.20: Overgang til samdrift/omradeledelse

Alt forskning viser, at medarbejdertrivsel haanger ulgseligt sammen med god og dygtig
ledelse. Hvis lederen eller de rammer, der arbejdes under, er kritisable, vil det 93 ud over
medarbejdernes trivsel. Ved en fuld udmgntning af dette forslag, frygter jeg, som
foraelder, at medarbejdernes mistrivsel vil ga8 ud over mit barn. Bdde fordi paedagogerne
bliver frustreret og lader sine frustrationer g3 ud over barnet, men ogsa fordi der ikke vil
kunne tiltraskkes dygtigt personale. Jeg haber I vil g3 med enten model 2 eller 3, hvor
hver afdeling beholder sin lokale leder. Hvis man vaelger model 1, kan man ligeledes
frygte, at der vil ga en del tid af til koordinering med den decentrale ledelse. Dette vil
dermed ikke fjerne den lokale lederes administrative timer, de vil bare blive brugt pa
koordinering i stedet.

8.2.21: Sammenlaagning af dagtilbud og skoler

Denne haenger sammen med min bekymring i 8.2.2 og 8.2.6 da jeg er enig i rapportens
konklusion om, at smabgrnspasdagogikken vil forsvinde ind i en skolebgrns-organisation i
stedet. Som skrevet tidligere, er det vigtigt at holde fokus pa bgrnenes forskellige
udviklingstrin, og dette frygter jeg, som foraeldre, ikke vil blive overholdt, hvis vuggestuer
og bernehaver skal administreres fra et skolefokus.

Jeg vil slutteligt angive, at som forholdsvis ny forzelder i Slagelse Kommune, flyttede vi
hertil fordi vi gnskede at give vores bgrn en tryg barndom med tast kontakt til kaerlige og
dygtigt voksne, et tilbud vi ikke fglte vi fik i Kesbenhavns Kommune (KK). Vi havde hgrt, at
SK lagde vaegt pa disse aspekter igennem sma bgrnegrupper, malrettet paedagogiske
tiltag og dokumenteret kvalitet til specielt de sma bgrn, i vuggestuer og bernehaver. Nar
SK herefter vil gd ind og skaere pa eks. antallet af voksne og fjerne den lokale ledelse i
institutionerne fjerner I det stgrste incitament man som foraeldre har for at vaelge SK til
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fremfor at blive boende i KK. Sagt med andre ord: Hvis dagtilbudsomradet bliver
reduceret til det niveau, der er i KK, s3 har ressourcestzerke forzeldre ikke nogen grund til
at vaelge at flytte til SK fremfor bare at blive boende i KK eller hovedstadsomradet, og SK
vil dermed 3 svaert ved at tiltraskke ressourcestzerke borgere.

Jeg hdber meget I vil genoverveje en del af jeres besparelsesforslag, da SK lige nu har en
unik tiltraekning pa specielt Kebenhavnerforzeldre i jeres kombination af gode dagtilbud og
rammerne med skgn natur og plads til det gode bgrneliv, som vi alle dremmer om at give
vores bgrn.

Mange hilsner

En nytilflyttet forzelder.

Dato: 25/4-2022

Udfyldt af: q forzelder til bern i bade bgrnehave og
vuggestue i Strandloppen Korsgr
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Horingssvar til Slagelse Kommune

Asender

Modtager: Borne- og Ungeudvalget, Slagelse Kommune

Heoringssvar:
Kere Slagelse Kommune (SK),

I henhold til fristen for hering omkring de foreslaet besparelser pa berne- og ungeomradet sender
jeg her mine heringssvar.

Hvis SK gennemforer en besparelse pa antallet af voksne (og specielt uddannede voksne) blandt de
sma bern, vil dette fa langsigtede konsekvenser specielt for bern fra ressourcesvage hjem. Al
forskning viser, at de forste tre ar er vigtige for barnets indstilling og muligheder for at klare sig godt
senere 1 livet. Ved at spare pa bernenes tilknytning til dygtige voksne, der kan understotte hvert enkelt
barns individuelle behov og udvikling, vil SK kun ende med at flytte konsekvenserne 10 ar frem 1
tiden, til nar barnet er blevet et ungt menneske, der enten ikke kan klare sig igennem
uddannelsesjunglen, eller pa anden made skal have hjelp til at klare sig gennem livet.

8.2.3: Reduktion af abningstid

Som mor 1 en pendlerfamilie vil en reduktion af abningstiden for dagtilbuddene gore det ikke-
attraktivt at flytte til SK. Min mand og jeg flyttede til SK blandt andet, fordi det gav min mand
mulighed for at arbejde 1 Kebenhavn og stadig kunne na hjem at hente bernene, inden institutionens
lukketid. Selv arbejder jeg 1 Korser, men som fuldmeegtig 1 det offentlige, har jeg ogsa dage med sene
meder, som kan treekke ud. Derfor er det ikke altid muligt, at jeg kan na at hente inden kl. 16, pa trods
af, jeg ikke pendler. Vores yngste sen er startet bernehave den 01. april 2022, og det var en lettelse
at ga fra dagplejen med lukketid kl. 16:15 til bernehaven med lukketid kl. 17:00, da hver eneste dag
ikke leengere er en kamp mod uret om at na at hente til tiden.

8.2.5: Reduktion i central pulje til kompetenceudvikling

Hvis SK fjerner muligheden for, at medarbejderne kan opkvalificeres, vil dette fa stor betydning for
foraeldrenes tillid til SKs mulighed for at give vores bern den trygge og udviklende barndom, som vi
onsker for dem. Serligt hvis SK 1 forvejen ensker at skere 1 antallet af uddannet personale, sa de
uddannede paedagoger skiftes ud med padagogmedhjelpere uden faglig baggrund. Uudannede
paedagogmedhjlpere vil 1 hej grad have behov for opkvalificering og kompetenceudvikling. Vil det
vaere muligt at adskille medarbejderkompetence med ledelseskompetencen saledes, at ”de varme
haender” fortsat far mulighed for at videreudvikle sig?
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8.2.12: Reduktion i tilsyn af Dagplejen

Dette vil have stor effekt pa de sma berns udvikling, inden de kommer 1 bernehave. I forvejen er der
utroligt fa vuggestuer 1 Korser by, hvorfor mange foraeldre er nedsaget til at anvende dagplejen, som
pasningsmulighed. Dagplejen udger en god, tryg og stabil hverdag for de helt sma bern, og derfor er
det vigtigt, at der bliver fort tilsyn med det sted, hvor rigtig mange af SKs helt sma bern opholder sig.
Selv var min sen tilknyttet en dagpleje, hvor tilsynet kunne have varet bedre, og derfor frygter jeg,
hvad konsekvenser kan vere, hvis tilsynet reduceres yderligere. Som foralder er det vigtigt, at vi
trygt kan aflevere vores sma bern til andre mennesker og deres hjem, og med god samvittighed vide,
at de passes under ordentlige forhold, som kommunen forer ordentligt tilsyn med.

8.2.16: Tidligere overgang til SFO

Dette forslag betyder rigtigt meget for mig og min mand. Vi flyttede fra Odense Kommune (OK) til
SK, blandt andet fordi kravet til vores pige 1 OK var, at hun skulle starte SFO fire maneder for, hun
fyldte seks ar. Vi enskede, at gives vores bern en tryg og god bernehaveperiode, hvor de kan udvikle
sig 1 deres eget tempo, uden at skulle forholde sig til skolebernsproblemer, for de er klar til det.

8.2.20: Overgang til samdrift/omradeledelse

Al forskning viser, at medarbejdertrivsel hanger uleseligt sammen med god og dygtigt ledelse. Hvis
lederen eller de rammer, der arbejder under, er kritisable, vil det ga ud over medarbejdernes trivsel.
Ved en fuld udmentning af dette forslag, frygter jeg, som forelder, at medarbejdernes mistrivsel gar
ud over mine bern. Bade fordi padagogerne bliver frustreret og lader sine frustrationer ga ud over
bernene, men ogsé fordi der ikke vil kunne tiltreekkes dygtigt personale til institutionerne. Jeg haber,
at I vil gd med model 2 eller 3, hvor hver afdeling beholder sin lokale leder.

Jeg haber meget, at I vil tage mine horingssvar med 1 jeres betragtning forestdende
budgetforhandlinger.

Med venlig hilsen

Forzalder til bern 1 bernehaven Strandloppen Korser
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Afsender. I

Modtager: Bgrne og unge udvalget.

Hgringssvar:

Som forzldre til bern i dagtilbud i Slagelse kommune, er det med en keempe
bekymring vi laeser om de planlagte besparelser pa bern og unge omradet i Slagelse
Kommune.

Ydermere som padagoger i henholdvis vuggestue og skole/sfo vurderer vi bade
personligt og professionelt at omradet vil blive tabt pa gulvet, og lovningen om
minimumsnormeringen i 2024 virker uvirkelig, ndr SA mange penge fjernes fra
omradet.

Natpasning i Bernegirden yder en massiv rolle, sd lenge Slagelse Sygehus, Sikringen,
politi, det kommende arresthus osv. befinder sig i Slagelse. Der er mange der er
athangige af at kunne fa pasning uden for ‘normal’ dbningstid. Den mulighed vil
forsvinde, hvis der spares sa massivt.

Forskning viser at tidlig indsats er vejen frem. Og den indsats kan ikke gores, uden
midler og hander. Den tidlige indsats er grundlaget til barnet liv fremadrettet, og vil
kun koste mere i1 det lange lob.

I den forbindelse, undre det os, at man i1 Slagelse kommune var frontleber med et
vigtig redskab i dagtilbud som KIDS! Der jo netop peger pa at kvaliteten i dagtilbud
er athengig af nervaerende og dygtige voksne (paedagoger)

Ydermere vil besparelse af brug af konsulenter, vejledere og sprogpaedagoger vere
katastrofal for vores bern 1 dagtilbud.

For os, vil det have en keempe betydning, da det ikke kun er vores egne bern det vil ga
ud over. Det er ogsa vores arbejde. Hele vores hverdag. I forvejen er vi som
padagoger presset til det yderste, pa vores arbejdspladser. Og det bliver absolut ikke
bedre, hvis nogle af disse besparelser kommer til at traede 1 kraft.

Padagogerne 1 dagtilbud kommer til at ga pd kompromis med dét der er det vigtigste.
Nearvaret. Det bliver regular berneopbevaring og brandslukning.

Dét kommer padagogerne (og lererne) efterfolgende, til at slds med, nér bernene
starter i skole. Al forskning peger pd, at flere born vil udvikle angst, stress og
depression. (En endnu sterre udgift for kommunerne pé sigt)

Vi er ikke et sekund 1 tvivl om, at dette vil lave en lavine, kvalificerede paedagoger, vil
soge vaek fra kommunen, til andre kommuner. Dette gelder ogsé de ressourcesterke
familier, som os selv, der netop stiller krav til det dagtilbud vi vaelger.

Slagelse kommune ender med, at blive en fraflytningenskommune med et darlig ry.

Hilsen
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To bekymrede foraeldre og paedagoger.
|

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender. I

Modtager: Bgrne og unge udvalget.

Hgringssvar:

Hgringssvar fra en borger, skatteyder, foraeldre og aktiv frivillig i Slagelse
kommune - Til Dagtiloudsomradet, angaende genabning af budget 2022 og
gnskede sparekatalog i Slagelse kommune.

Jeg er tilflytter til kommunen, har boet her i 12 ér, seneste 10 i eget hus, blev gift i
Slagelse og bor her med min kone og nu 4 bern. Jeg er 38 ar.

Jeg er medlem af Slagelses handelsstandsforening Business Slagelses bestyrelse, jeg
er medlem af SVOM Slagelse Korser's bestyrelse, og medlem af foreldrebestyrelsen i
vores berns daginstitution. Jeg har bl.a. veret ansat i to uddannelsesinstitutioner med
store afdelinger i kommunen, ZBC og VUC.

Jeg skriver dette for at forsgge at afspejle at jeg bade har lagt, og ligger, mange
ressourcer i den kommune jeg bor i, samt har et forholdsvis bade bredt og dybt indblik
1 kommunens forskellige tilbud og dens legsning af serviceopgaver, som jeg naturligt
ogsd er 1 stor bergringsflade med, is@r via mine beorns opvekst her.

Man kan IKKE spare mere pa Born og Unge omrédet, seerligt Dagtilbudsomradet.
Slagelse kommune ligger allerede LANGT under niveau af andre kommuner i vores
region, samt i Danmark, pga arevis af besparelser og nedskaringer, der allerede er
foretaget. Se bilag fra Vive der ogsa er vedhaftet denne mail, som viser indextal for
Dagtilbuds budgetter. Slagelse kommune ligger over 8 procentpoint under
sammenligneligt niveau (91,8), for penge der ber bruges pr. barn 1 kommunerne, og er
med leengder kommunen med laveste budget. Hvilket i sig selv er frygteligt og burde
fa nogle alarmklokker til at ringe.

Dagtilbuddene i Slagelse kommune har allerede endog meget trange kar at operere
under nu, og kan p3 stdende fod fremvise en MANGEL PA 14 mio. ARLIGT, for bare
at kunne né det absolutte minimum, i den kommende lov om minimumsnormeringer
(2024). Igen burde det fa alarmklokker til at ringe. Og altsé for byradets beslutning om
at dette omrade skal kigge efter flere massive besparelser.

De besparelser der tvungent foreslds pa dette omrade vil direkte skabe en fraflytter-
kommune. Jeg kan tale for mig selv og flere andre, pligtopfyldende,
medborgerskabsstottende, og aktive borgere og skatteydere, at jeg ikke vil udsette
mine og andres bern for dette, jeg vil ikke betale den sociale pris dette kommer til at
koste pé leengere, men meget overskuelige, sigt, og vil kraftigt overveje at flytte til en
af regionens eller landets andre kommuner. Jeg kan ogsa roligt sige at det direkte vil
skabe medarbejderflugt, bide fra vores institutioner og fra resten af omradet. For kort
sagt - hvad skulle holde os her?

Livet starter med vores bern, men vi er alle dybt athangige af dette omrades
serviceniveau, specielt ogsé erhvervslivet. Vi har endda rigelig og grundig forskning
pa omradet der viser effekten af fx tidlig indsats pd dagtilbudsomradet, gennem hele
livet, i hele familien.
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Jeg foreslar at de besparelser og nedskeringer der ALLEREDE er taget pé dette
omrdde i Slagelse kommune gennem de seneste ar, tages for lige nejagtig dét bidrag,
dagtilbuds-omradet yder til den kommende sparegvelse i vores kommune - andet er
direkte uansvarligt, og pa ikke serlig lang sigt dyrere for os alle i kommunen, ogsa pa
flere andre omrader. Andre omrader som desvarre ogsa er underdrejet, bl.a. pga.
seneste ars ringe dispositioner pa dagtilbuds- og bern- og ungeomradet.
Dagtilbudsomradet har ydet nok, der er ikke mere at tage af, der er allerede kraftige
signaler der viser at omradet er underfinansieret, til stor skade for kommunen og
menneskene heri.

Jeg foreslar yderligere at der TILFOJES midler i budgettet arligt, svarende til at vi
som minimum kan:

o Komme pé indeksniveau med sammenlignelige kommuner i vores region, for
penge der ber bruges pr. barn pr. omride (se vedheftede).

e Som minimum kan na kravene i lov om minimumsnormeringer i 2024 - om
kun 1% ér - ved tilforsel af nedvendige midler hertil.

De 2 ovenstaende forslag vil pa forholdsvis kort sigt

e skabe bedre levevilkar i kommunen,

e mindske vores store sociale omkostninger,

o tiltrekke nye og fastholde ressourcestarke borgere,

o tiltrekke og fastholde gode arbejdspladser,

e gge uddannelsesniveauet hele vejen op

e og skabe bedre skonomisk grobund for hele kommunen.

At vi star i denne situation, med genébning af et budget, er ikke noget besparelser pa
dagtilbudsomrédet kan lgse - men de sidste ars allerede store besparelser pa omradet
er én af de baerende grunde til at vi star her nu. Der skal ikke spares mere, men
tvaertimod sattes aktivt ind med fokus og midler.

Indsendt af

25/4-22

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender:
Modtager: Slagelse Kommune, Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Som far til 3 sma born, tilflytter, medborger og skatteyder i Slagelse, vil jeg herved gerne
bidrage med et hgringssvar til prioriteringsforslag for besparelser i Bgrne- og
Ungeudvalgets budget.

For tre ar siden flyttede jeg med min familie (min hustru og tre bern som i dag er 3, 6 og
7 &r gamle) fra Gentofte kommune til Slagelse. Vi traangte som familie til mere luft og
bedre plads, men jeg skulle kunne pendle til arbejde i hovedstaden. Inden vi tog den
endelige beslutning, undersggte vi selvfglgelig vuggestue, bgrnehave og skoleforhold, og
vi blev egentlig positivt overraskede! Jeg havde nok i udgangspunktet en aergerlig fordom
om, at Slagelse nok ikke kunne hange helt med pa det samme niveau, som det vi havde
oplevet taettere pa hovedstaden. Stik i strid med mine bekymringer har vi her oplevet
meget engagerede og kompetente medarbejdere og ledere, bade i vuggestue, bornehave
og folkeskole. Ingen luksus, men dog en normering der fungerer. Min personlige
oplevelse, med vuggestue og bornehave i Bornegarden og med Vemmelev Skole er at
Slagelse har kunnet tilbyde gode tilbud, der giver indtryk af en villet strategi og positiv
retning for kvalitet i dagtilbud og folkeskole.

Nu er jeg bekymret for, at vi star overfor en sparegvelse, som risikerer at undergrave og
forspilde noget af disse velfungerende tilbud, og saette en ny og lavere standard, maske
endda karakteriseret med manglende helhedsorientering og en famlende udfgrelse. En
sparegvelse der synes patvunget af hastvaerk, snarere end nogen meningsfuld strategisk
og fagligt begrundet vision.

Timingen kunne darligt have vaeret vaerre. Vi star til at skulle leve op til et krav om
minimumsnormering i daginstitutioner senest i 2024. En hovsa-besparing udfgrt i ar, vil
derfor maske skulle reverseres/kompenseres inden halvandet ar er gdet, med stort
besvaer og tilsvarende udgifter! Inflationen er ogsa sa hgj, at selv en nulvaekst ville vaere
smertelig for de enkelte institutioner.

Som jeg laeser i sagsfremstillingen af punkt 2 i dagsorden til udvalgets mgde den 27. april
2022, skal vi ogsa vente en vaekst i antal 0-5 drige de naeste fem &r, og ifglge de i sagens
bilag 1 refererede ECO nggletal, bruger Slagelse allerede kun 91% af de midler som vi
burde bruge (behovsmaessigt) pa dagtilbudsomradet. Det ligner derfor at vi allerede har
en leanet og effektiv organisation, som far udrettet meget for sma penge; nok meget
grundet gode medarbejdere og engageret decentral ledelse. Dem skulle vi gerne stgtte og
stimulere, og ngdigt demotivere og skraemme til at tage andetsteds hen for at finde
rimelige arbejdsforhold og en strategi de kan se sig selv som del af.

Det er typisk langt bedre (og billigere) at forebygge tidligt end at matte handtere
problemer der har faet vokse sig store, og jeg er overbevist om, at dette i szerlig grad
gaelder for bgrn der behgver lidt ekstra hjzelp til det sproglige eller pa andre mader har det
svaert. Jeg vil habe, at man kan se meningen med at friholde specielt det forebyggende og
specialpadagogiske arbejde for besparelser. Det giver ingen mening at spare en smule pa
Berne- og Ungeudvalgets budgetter i dag, hvis vi derved fejler ved ikke at kunne Igfte
udfordrede bgrn som med blot lidt hjzelp og overskud kunne blive selvstaendige voksne
med gode og givende liv. Derfor er det svaert at acceptere, at samtlige udvalg skal
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palaagges samme relative besparelse. En hard besparelse i Borne- og Ungeudvalget ville
kunne have en stor afledt effekt, da det ikke er svaert at forestille sig at bern der matte fa
en mere skzaev start delvist grundet besparelser i dette udvalg, vil have en risiko for at
komme til at pavirke flere andre udvalgs fremtidige regnskaber pd en masrkbar made.

Det er desvaerre svaert at forholde sig til de endnu knapt sa konkrete forslag til
besparelser pa skoleomradet. En generel besparelse pa 4% lyder dog hardt. Det ma blive
svaert at undgad at de svageste born kommer yderligere I klemme, og at folkeskolen i
endnu storre grad end for nuvasrende vil matte afgive bern til diverse privat- og friskoler.

Tak for grundig og detaljeret opridsning af konsekvenser for de mere konkrete
prioriteringsforslag pa dagtilbudsomradet.

Jeg har svaert ved at anbefale eller finde rimeligt de prioriteringsforslag pa
dagtilbudsomradet der vil medfore en direkte eller indirekte reduktion af normering. Disse
vil uvaegerligt reducere kvaliteten og fleksibiliteten af det arbejde der skal Ioftes, da sa
meget af de decentrale budgetter er bundet op pa personalets Ion. (1, 4, 5, 6, 10, 13, 14,
16, 22, 25 virker derfor uacceptable).

Det er nok ikke nemt eller gratis at sammenlaegge omrader der har forskellige
kulturer/faglighed. Derfor tror jeg at punkt 19 og nok i sarlig grad 21 vil kunne vaere
mere bekostelige (og mindre besparende) end maske pa papiret ser ud til at vaere.
Medarbejderflugt og -slitage ved stgrre omlasgninger er reelle farer.

Prioriteringsforslag 2, 9 og 10 vil vaere meget synlige reduktioner af den dagtilbudsservice
som Slagelse kommune tilbyder. Det vil selvfglgelig ramme herboende familier, men ogsa
vaere meget synligt for ressourcestzerke familier der matte vurdere at flytte til Slagelse,
hvis kommunen tilbyder et absolut minimum af dbningstid, har mange lukkedage, og slet
ingen aften/natpasning. Specielt aften/natpasning er et igjnefaldende tilbud hvis blotte
eksistens virkelig kan ggre en forskel for foraeldre der arbejder skaeve vagter i
hospitalsvaesen, udrykning/degnvagt, det kommende arresthus eller lignende. Selv om
familien ikke benytter sig (tit) af et s3dant tilbud, ber vi ikke undervurdere betydningen af
tilbuddets eksistens. Jeg vil anbefale at disse prioriteringsforslag ikke gennemfgres, eller
hgjst gennemfares delvist.

Jeg kan forstd, at udgifter til vedligeholdelse af bygninger, legepladser og udeomrader
ikke engang indgar i den enkelte institutions budget/regnskab, men styres centralt under
et andet udvalg. Denne konstruktion forhindrer desvaerre effektivt institutionerne i at tage
ansvar for besparelser af eksempelvis energiforbrug eller udskydning af ikke-kritisk
vedligehold. Det kan virke urimeligt i den nuvaerende sparesituation, og er efter min
mening et eksempel pa manglende helhedsorientering i kommunen pa tvaers af udvalg.
Denne situation bidrager til, at ethvert krav til decentral besparelse vil matte ga ud over
normering / udgifter til aflenning af de ansatte. Igen vil jeg opfordre til at udfordre
princippet om at alle udvalg skal matte sta for samme relative besparelse.

Med gnske om at Slagelse kan blive ved med at gere min gamle fordom til skamme, og
forblive attraktiv for tilflyttere og herboende familier, til gavn for os alle.

Dato: 2022-04-26
Udfyldt af:
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BUPL Midtsjallands bemarkninger til genabning af budget 2022—
sparekatalog.

BUPL Midtsjeelland kan efter mange ars nedskeeringer, besparelser og rationaliseringer m.m.
ikke pege pa besparelser. Der er allerede skaret helt ind og alle lavthaengende frugter er for
laengst hgstet. Hvis Byradet finder det tvingende ngdvendigt at spare, ma vi derfor opfordre
til, at der alene spares ressourcer i samme omfang som opgaver reelt bortfalder, og opfordre
til, at der politisk tages stilling til- og ansvar for, hvilke opgaver, der ikke laengere skal lgses.

Vi har modtaget et chokerende omfattende katalog med meget store belgb, og vores
igangveerende lgnforhandlinger er blevet sat pa pause med henvisning til den gkonomiske
situation. Alt imens det fortsat forekommer uklart, hvor katastrofalt det reelt pludseligt og
overraskende star til med kommunens gkonomi.

Sparekataloget giver anledning til frustration og utryghed og udger det absolut modsatte af,
hvad der er behov for netop nu. Ledere og medarbejdere inden for hele bgrne- og
ungeomradet har knoklet under ekstremt pres i to ar med Corona. De har behov for ro nu -
ikke for ny utryghed.

Samtidig star Slagelse, som alle andre, over for problemer med rekruttering-og fastholdelse
og stigende paedagogmangel, og det er derfor ekstra uheldigt at sende sa voldsomt et signal
om forstyrrelse, usikre lgn- og anseettelsesforhold, ringere kvalitet, mindre faglighed etc.

Savel i forhold til at rekruttere og holde pa medarbejdere som i forhold til bosaetning, er der
behov for at signalere- og levere hgijt serviceniveau, kvalitet, stabilitet og steerk faglighed.

BUPL Midtsjaellands bemarkninger til enkelte forslag.

Nedenstaende er alene kommenteret enkelte forslag, hvilket ikke er udtryk for at andre
forslag anbefales. Det er Bupl Midtsjeellands indtryk, at forslagene og mulige konsekvenser
generelt er sagligt praesenteret af forvaltningen, hvorfor argumenterne ikke gentages i
nedenstaende. Diverse procentreduktioner, der fremgar af skoleomradets forslag, frarades
pa det kraftigste, idet de ikke er fulgt op af konkret stillingtagen til bortfald af opgaver. Med de
i forvejen ekstremt stramme budgetter er det bare ikke realistisk at yde det samme med
feerre ressourcer.

Skema 8.8.2 forslag 02, 06, 10 og 22

Faerre ressourcer til vuggestuebarn, feerre uddannede og faste lukkeperioder er alle tre
forslag, der pa ingen made reducerer opgaven, men blot betyder faerre ressourcer til samme
opgave i lighed med forslag 22 reduktion af decentrale budgetter.
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6. Tidlig SFO
Det kan have en kolossale gkonomiske konsekvenser for den enkelte daginstitution.
Konsekvensen vil vaere omfattet af det antal af kommende skolebgrn der er i den enkelte
institution, og hvorvidt der er nye bgrn indskrevet.
Ydermere vil det have en konsekvens for bgrnene, som skal omstille sig i en ny struktur
med lavere personalenormering. Vi har isaer en stor bekymring for den stigende gruppe af
udsatte bgrn, som i forvejen er meget udfordret.
Vi arbejder ud fra paeedagogiske mal i Dagtilbudsloven som er en vigtig del for at fremme
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Refleksionsspgrgsmal til jer politikere:

Hvad mon det vil koste for Slagelse Kommune, hvis bgrnehavebgrn generelt bliver sendt
for tidligt afsted i skole, uden at overvejelser og kriterier er bygget pa paedagogiske
overvejelser/refleksioner?

7. Overgang til samdrift/omradeledelse
Byskovgard bestdr af 3 afdelinger fordelt i 2 bygninger: Vuggestue, bgrnehave og
Specialafdeling.
Det vil ikke kunne lade sig ggre at udfgre en god og naervaerende faglig ledelse overfor de
3 afdelinger med udgangspunkt i model 1, 2 & 3.
Vi mener ikke, vi kan reducere i ledelsen! Effekten af en reducering ville pdvirke
arbejdsmiljget og forringe servicen. Vi mener derimod, at jo staerkere ledelsen er, vil der
ske en proces, der medvirker til, at virksomheden stadig er under udvikling og dermed
styrket til, at arbejde konstruktiv hen imod feelles politiske mal. (Bgrn og Unge politikken)

En faglig steerk ledelse i de enkelte institutioner ser vi ligeledes som en ngdvendighed. I
forhold til det styrkede samarbejde omkring udsatte familier,

kraever det et stort kendskab til de enkelte familier.

Ledelsen arbejder teet sammen med padagogerne for at Igfte denne opgave. Den vigtige
essens er narhedsprincippet.

Refleksionsspgrgsmal til jer politikere:

| og med det pdpeges at der er en direkte sammenhaeng mellem kvaliteten af dagtilbuddet
og kvaliteten af ledelsen, vil man sa ikke risikere en stor faglig og peedagogisk forringelse
af kvaliteten i de enkelte dagtilbud?
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8. Sammenlagning af dagtilbud og skoler
Ud fra vores synspunkt kan det kun vaere skoledistrikterne, der vil fa gavn af
sammenlagningen. Ledelsen i dagtilbuddet vil ikke have samme fgling med deres budget
eftersom alt administrativt vil blive udlagt til skoleomradet. Skolerne har deres egne
sekretzerer som udfgrer dette arbejde. P8 dagtilbudsomradet arbejder vi teet med
administrativ Service som fungerer til alles tilfredshed. Dette ggr, at vi har stor fgling med
eget budget og raderum.
Som skrevet fgr bestar vi af 3 afdelinger med 2 budgetter grundet vores Specialafdeling,
hvilket er en ekstra administrativ opgave som skal varetages ud fra en stor paedagogisk
viden og ud fra en kompetent faglig ledelse,
Vi mener, at det i den grad vil skabe personaleflugt og dermed veaere en stor forringelse for
foraeldre og bgrn i dagtilbuddene. (Vi henleder opmaerksomheden pa punkt 7.)

Refleksionsspgrgsmal til jer politikere:
Kan man bevare en yderst vigtig tilgang til smabgrnspsedagogikken i en skolerelateret
verden, hvor leeringssynet er kulturelt forskelligt?

9. Afskaffelse af inklusionsvejledere - PUI
Vi veegter det tveerfaglige samarbejde med PUI meget hgjt. Vi har mange bgrn der har
behov for seerlig stgtte. Konsekvensen af afskaffelse af PUI vil have stor negativ
indvirkning pa arbejdet med fzelles indsats for bgrn og foraeldre i udsatte positioner.
Tvaerfagligt samarbejde er med til at skabe det refleksive rum som medskaber for
udvikling som savel faglige kompetencer og bgrnenes udvikling.

10. Halvering af antallet af flersprogspaadagoger
Det er utrolig vigtigt, at understgtte bgrn med andet etnisk herkomst i, at kunne mestre
det danske sprog. Der er et stort behov - 0gsa i vores institution. Uden dette tveerfaglige
samarbejde ser vi en risiko for at mindske bgrnenes kompetencer for sproglig udvikling og
dermed manglende kompetence i et videre uddannelsesforlgb.

Direkte kommentarer fra foraeldrebestyrelsen i Byskovgéard
Vi er chokeret og utrygge over de udmeldte forslag til besparelse vedrgrende gendbning af
budget 2022 samt budget 2023 - 2026.
Hvis kvaliteten i de Kommunale dagtilbud forringes yderligere, giver det anledning til nye
overvejelser fra foraeldresiden, vedrgrende kommende pasningstilbud til vores bgrn.
Direkte udsagn fra foreeldrene i foraeldrebestyrelsen:

e Hver gang man fjerner fordele og goder ved det Kommunale tilbud, gar det de

private tilbud meget mere attraktive.
e Hvis de nye besparelser bliver aktuelle, vil vi serigst overveje at tage initiativ til

iveerksaettelse og opstart af bgrnepasning i det lokale privatiserende omrade.
e Den nuveerende kvalitet kan ikke spares vaek.
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Alti alt

I 2020 begav vi os ind i Pandemien. Vi har arbejdet ud fra en falles forstaelse af
sammenhold, uden at vide hvad for konsekvenser det vil fa for den enkelte medarbejder.
Der har vaeret en fantastisk and og styrke, som ikke kan beskrives uden man selv har
oplevet det. Ledelsen og personalet har kaampet for at fa en sd normal hverdag som
muligt, under nogle meget vanskelige vilkar og forhold. Vi form3ede at skabe en tryg
hverdag for vores bgrn og foraeldre. Endelig ndede vi pd den anden side af pandemien.
Alle 3ndede lettet op og folte vi gik frem mod en lysere fremtid. Derfor undres vi os meget
over, at der under pandemien ikke er blevet navnt et ord om besparelser.

e I en kommune hvor man gennem tiden har haft s8 meget fokus pa kvaliteten af
dagtilbuddet, er det meget svaert at forsta, at man vil udmonte sd markante
forringelser pd omradet gennem disse spareforslag.

e Dette kan kun fore til darligere vilkar for alle pa berne og ungeomradet.

e Jo hgjere kvalitet af dagtilbuddet, jo bedre fremtid for det enkelte barn.

Med venlig hilsen

Ledelsen, Personalet med Lokal MED-status og Forzeldrebestyrelsen Byskovgard

Dato: 26-04-2022
udfyldt af: I Lcd<1/Byskovgard
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Afsender: Bgrnebissen, Bisserup
Modtager: Dagtilbudomradet

Hgringssvar:
Til en start vil jeg kvittere for det grundige og zerlige hgringsmateriale.

Det er jo tydeligt for enhver, at de foresldede besparelse vil vaare meget skadelige for
daginstitutionerne i Slagelse kommune. Som bestyrelsesformand for en lille privat
integreret institution i udkanten af kommunen, vil jeg szerligt fremhasve det staerkt
problematiske i den reducerede ressourcetildeling til vuggestuebgrn. For os som en lille
institution med en stor andel af vuggestuebgrn vil det betyde en betydelig reduktion af
vores indtaegt allerede fra i ar. Dette vil i bedste fald betyde en darligere normering i
institutionen, mens det i vaerste fald truer institutionens eksistens. Besparelserne tvinger
os til at gge foraeldrebetaling og eller kere med darligere normering, begge tiltag der kan
betyde reduceret sggning til institutionen og i yderste konsekvens lukning.

I hdbet om at i vil genoverveje besparelserne

Dato: 23 april 2022
Udfyldt af: I G<s) r<!/sesformand
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Det vil desuden ggre Slagelse Kommune mindre attraktiv som arbejdsplads for fag-
ligt kvalificerede medarbejdere

Dette skal ses i lyset af et omrade, der i forvejen er udfordret hvad rekruttering an-
gar.

Det vil endvidere vaere mindre attraktivt at bosaette sig som ressourcestaerk familie.
Besparelser vil have negativ effekt pa kvaliteten i dagtilbud samt pa tidlige og fore-
byggende indsatser.

03. Reduktion i abningstid/51,5 timer pr. uge

Vi ved at muligheden for udvidet abningstid, er en medvirkende arsag for valg af til-
flytning — ogsa selvom familien ikke skal bruge det fra dag 1, men bare dét at mulig-
heden er til stede har betydning for familiens valg.

Der er flere foreeldre alene i foreeldrebestyrelsen igennem arene, hvor dette har haft
betydning for valg af bo-kommune.

De afledte effekter for bemanding generelt vil blive pavirket, da reduktion af udvidet
abningstid ikke alene rammer den udvidede del i bemandingen i dagtilbuddene.
Nedsaettelse af generel abningstid, vil formodentlig gere Slagelse Kommune u-at-
traktiv for ressourcestaerke familier mv. som boseetnings- og pendlerkommune.

Besparelse medfarer faerre kvalificerede paedagogiske personaler, da 97 % af dag-
institutionernes udgifter er til lanninger.

Besparelse har dermed negativ indflydelse pa kvaliteten i dagtilbud samt den tidlige
og forebyggende indsats og dermed risiko for yderlige udgifter for kommunen se-
nere i barnets/familiens liv.

04+05. Reduktion i centrale puljer

Ved reduktion af centrale puljer, vil dagtilbuddene selv skulle finde midler til starre
udviklingstiltag vedr. kompetenceudvikling samt stgttebehov mv.

Derudover vil administration og koordinering af bredere tiltag skulle findes i den i
forvejen pressede gkonomi decentralt.

Det vil have negativ effekt pa kvaliteten af dagtilbud pa sigt.

06. Reduktion i ressourcetildeling vedr. andel uddannede

Jf. de 7 grundleeggende faktorer3, vil det medfgre markant feerre uddannede paeda-
goger, der har de paedagogiske kompetencer og som kan varetage det peedagogi-
ske ansvar ift. fx tvaerfaglige samarbejdspartnere, foraeldresamarbejde, daglig fokus
pa barnenes trivsel, leering dannelse og udvikling — herunder den tidlige og forebyg-
gende indsats. Vedtagelse af forslaget vil derved veere kortsigtet, men med vidtraek-
kende konsekvenser.

97 % af daginstitutionernes udgifter er udgifter til lanninger.
Besparelser vil have negativ effekt pa kvaliteten i dagtilbud samt pa tidlige og fore-

byggende indsatser.

3 De 7 grundleeggende faktorer for kvalitet i dagtilbud: Antal af kvalificerede paedagogiske medarbej-
dere pr. barn - Relationskompetence blandt personalet - Faglige kompetencer/uddannelse blandt
personalet - Opdeling af bgrn i mindre grupper - Leeringsmiljgets opbygning og tilrettelaeggelse -
Malrettede paedagogiske tiltag med udgangspunkt i bgrnenes spor, udvikling og behov - Tid til at
planleegge, reflektere og evaluere den paedagogiske praksis.
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07. Afvikling af systemunderstgottelse

Systematiserede Igsninger skal "opfindes” og betales decentralt for samme ressour-
cetildeling.

De lovpligtige sprogvurderinger m.m. har kun en effekt, hvis der er kvalificerede pae-
dagoger nok til at samle op og lave fokuserede indsatser.

09. Afskaffelse af aften-/natpasning

Varigheden af tiimeldinger svinger, da behovet kan veere vekslende.

Det har indflydelse pa gennemsnitsberegningen, hvorfor 15 tilmeldte i gennemsnit
ikke er retvisende for de aktuelle forskelligrettede individuelle behov for familier i
kommunen.

Det kan fx veere en foreelder/foreeldre, der har et midlertidigt behov pga. praktikker i
forbindelse med uddannelse eller forbigaende aendringer i arbejdstider.

Ordningen muligger fleksibilitet i at benytte tilkgb i kortere eller leengere perioder
pga. arbejdstider eller uddannelse. Der er mulighed for tilmelding med 1 times var-
sel, fx brandmanden, politibetjenten, leegen, sygeplejersken, der kaldes akut pa ar-
bejde.

40 basispladser giver mulighed for kvalificeret bemanding uagtet antal tiimeldte.
Der er desuden en afledt effekt i den samlede bemanding for vuggestue og bgrne-
have, da dag og aften/nat deler lokaler og overlap af peedagogisk personale, hvis
ansaettelse ikke alene ligger i aften- og natpasningen.

Slagelse har nogle vigtige store arbejdspladser som gar udvidede abningstider og
aften- og natpasningen relevant ift. sammenlignelige kommuner, herunder Slagelse
Sygehus, Psykiatrisygehuset og det kommende arresthus.

De forstnaevnte har allerede nu sveert ved at rekruttere personale, og vi gar dem in-
gen tjenester ved at reducere pasningstilbud i ydertidspunkter eller pa anden made
gere Slagelse mindre attraktiv for familier med pasningsbehov udenfor almindelig
abningstid og derved have negativ effekt pa bosaetning.

Dertil kommer foreelders/foraeldres muligheder for at tage arbejde eller uddannelse
indenfor det brede arbejdsmarked.

10. Faste lukkeperioder

Dette vil, udover indirekte at laegge beslag pa foreeldres frie valg af ferie, medfare,
at ressourcetildelingen mindskes.

Medarbejderne har ret til ferie med Ign. Der er tale om, at dagtilbuddene reduceres
svarende til 3 uger + 3 dages lgn for ALLE medarbejdere = besparelsen.

Det vil udfordre arbejdsmiljget de resterende uger af aret, da opgaven er den
samme, men for mindre ressourcer.

97 % af daginstitutionernes udgifter er udgifter til Ign.
Besparelser vil have negativ effekt pa kvaliteten i dagtilbud samt pa tidlige og fore-

byggende indsatser.

11 + 13 - Afskaffelse af inklusionsvejledere/indskrznke til 2 paed. kons.
Inklusionsvejledere har positiv betydning for at dagtilbuddene kan modtage "udefra-

perspektiv” i form af vigtig specialpsedagogisk vejledning i praksis. Vejledning giver
ngdvendige perspektiver for aendringer i lzeringsmiljget for barn i udsatte positioner.
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De samme ger sig geeldende ift. paedagogiske konsulenter, der ogsa bistar med
peaedagogisk vejledning, men som via "fingeren pa pulsen” ydermere bidrager til den
samlede kompetenceudvikling pa omradet.

Besparelser vil have negativ effekt pa kvaliteten i dagtilbud.

14. Halvering af antallet af flersprogspadagoger

Ca. 50 % af bgrnene i Bgrnegarden er flersprogede. Den supplerende sprogunder-
stgttelse fra flersprogspaedagoger er vaesentlig for at peedagogerne kan have foku-
serede indsatser for bgrn med dansk som andet sprog OG de gvrige barn med
sprogligeudfordringer.

1/3 af de etnisk danske bgrn har sproglige udfordringer. Et veludviklet sprog er fun-
damentet for at klare sig godt i skolen og mestre eget liv pa sigt.

Besparelser vil have negativ effekt pa kvaliteten i dagtilbud samt pa tidlige og fore-
byggende indsatser.

16. Tidligere overgang til SFO
Tidligere overgang kan betyde at flere bgrn ikke nar at blive parate - og der kan der-
ved veere risiko for flere ansggninger om skoleudsaettelse.

Hvis bgrnene i tidlig SFO-start begynder pa at leere ting, som deres hjerne ikke er
udviklet til, sa kan det have negativ betydning for deres trivsel i SFO og skole.

Vi ved, at mistrivsel ved skolestart har negativ indvirkning pa evnen til at mestre
eget liv.

Der er ikke beleeg for at mene, at tidlig skolestart har positiv effekt for barnenes sko-

leparathed, jf. forsker | R - ¢

Det er en besparelse, der rammer de &ldste bgrnehavebgrn, og som medferer be-
sparelser i dagtilbud pa et tidspunkt, der er mest sarbar for kommende skolebgrn.
Bernene udvikler sig i kvantespring. | perioden fra april til juli ved vi, at bgrnene ryk-
ker sig udviklingsmaessigt ift. at blive klar til skole.

19. Afvikling af Slagelse Dagpleje som virksomhed
Vi kan ikke se, at det vil give mening at overfgre tilsynsforpligtelse, koordinering af
geestedagpleje og sparring/kompetenceudvikling af dagplejere til dagtilbuddene.

Det er ekstra opgaver ud fra den samme kapacitet og ressourcetildeling.

Det forekommer som en urimelig mer-opgave.

Det vil endvidere medfgre darligere normering og dermed pavirke kvaliteten samt
pavirke muligheden for den tidlige og forebyggende indsats.

20. Overgang til samdrifttomradeledelse

Medlemmer af byradet har italesat gnske om "mere ledelseskraft” i Slagelse Kom-
mune.

Der findes ikke entydigt belaeg for at mene, at fx omradeledelse giver mere og ef-
fektiv ledelseskraft. Erfaringerne fra et stort antal kommuner viser endvidere det
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modsatte, da flere ledelseslag vanskeliggarer effektive handlinger ude hos den en-
kelte borger.

Slagelse Kommune har i en arraekke udmeerket sig ved et anske om at decentrali-
sere og organisere ud fra lokale forhold — og senest ud fra at beslutninger traeffes
bedst taettest pa borgeren.

Forzeldrebestyrelse, ledelse og medarbejdere kan ud fra nuveerende praksis se, at
ledelseskraften og ledelsesspaendet haenger sammen med muligheden for decen-
trale beslutninger ud fra lokale forhold og kendskab.

Besparelsen ved omradeledelse er udelukkende pa den nuvaerende grundtildeling
til ledelse i ressourcetildelingen, og som i gvrigt ikke modsvarer den reelle ledelses-
udgift.

Erfaringer fra andre kommuner er, at administrative opgaver ikke lettes decentralt,
sammenholdt med fiernelse af ledelseskraften decentralt. Det medfarer erfarings-
maessigt, at det paedagogiske personale tildeles administrative opgaver decentralt
af nadvendighed, og at den personalefaglige ledelse blandes med koordinatorlig-
nende funktioner uden ledelsesret — dette indenfor samme ressourcetildeling der
ikke tager hgjde for dette.

Dagtilbudsbestyrelserne arbejde bliver endvidere vanskeliggjort af omradeledelse,
da der bliver laengere fra beslutning til den enkelte institution. Det er et reelt og de-
mokratisk problem.

AEndringer vil have negativ effekt pa kvaliteten i dagtilbud samt pa tidlige og fore-
byggende indsatser.

21. sammenlagning af dagtilbud og skoler

Smabgrnspaedagogikken og "Barnets farste 1000 dage™ risikerer at blive tabt ved
en sammenlagning, da der forventeligt vil indtraeede en mere skolemaessig og orga-
nisatorisk tilgang til leering. Peedagogfagligheden vil forventeligt traede i baggrunden
med mindre paadagogfaglig ledelse og retning.

Skole- og dagtilbudsomradet har forskellige iboende, kulturelt betingede lzerings- og
barnesyn, hvilket i en sammenlaegningskontekst ville udfordre arbejdet med den
styrkede paedagogiske lzereplan og dagtilbud af haj kvalitet.

Der ma forventes en vis grad af personaleflugt af savel fagligt kompetente paedago-
giske medarbejdere og ledere.

Besparelser pa dagtilbudsomradet, og dermed feerre kvalificerede padagogiske
personaletimer, vil have negativ indflydelse pa det psykiske og fysiske arbejdsmiljz
blandt medarbejderne.

Arbejde i dagtilbud er i forvejen forbundet med store fglelsesmaessige og psykiske
belastninger. Besparelser vil medfere darligere normering, som vil forsteerke disse.

Det er nemt for en kommune at opna et darligt ry som arbejdsplads ud ad til ift. re-
kruttering og dermed rekrutteringsvanskeligheder — udover dem der er i forvejen pa
omradet.

Et darligt ry med dagtilbud af lav kvalitet er ligeledes nemt at opna ud ad til, men
uhyre vanskeligt at eendre ved en eventuel senere genopretning.
Et darligt ry med dagtilbud af lav kvalitet har indflydelse pa bosaetningsstrategien.

5 https://www.regeringen.dk/media/5563/fakta-1000dage.pdf
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Slagelse kommune risikerer at blive en fraflytningskommune.

Det vil have negativ effekt pa kvaliteten i dagtilbud samt pa tidlige og forebyggende
indsatser.

22+25. Reduktion af decentrale budgetter/ Reduktion i rygsak
97 % af daginstitutionernes udgifter er til Ianninger.
Besparelser vil have negativ effekt pa kvaliteten og tidlige og forebyggende indsat-

ser.
Vi henviser i gvrigt til konsekvensbeskrivelserne for de enkelte spareforslag.
Hilsen

Foraeldrebestyrelsen, Lokal-MED og ledelsen i Barnegarden
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Afsender: Foraeldrebestyrelsen i Bornehaven Mariehgnen
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Korsgr, tirsdag den 26. april 2022

Heringssvar vedr. gendbning af budgettet 2022

Foraeldrebestyrelsen i Bgrnehaven Mariehgnen ser med stor bekymring pd de spareforslag,
som der er lagt op til pd bgrne- og ungeomradet ved gendbningen af budgettet 2022.
Saerligt en reduktion i tilskuddet pr. barn, reduktioner i andelen af uddannet personale og
forslaget om tidlig SFO vaekker dyb bekymring for vores bgrns udvikling og trivsel.
Spareforslagene er i direkte modstrid med det hidtidige fokus pa barnets fgrste 1000
dage, som vi ved er sa vigtige.

Det er vores oplevelse, at der i forvejen er skaret ind til benet, og at saerligt normeringen
er uacceptabel bdde i vuggestue, bgrnehave og SFO. Som bekendt medfgrer mange bgrn
til f8 voksne meget lidt voksenkontakt pr. barn. En yderligere forringelse vil gore det
meget lidt attraktivt at vaelge de kommunale tilbud.

I det tilfaelde at en besparelse pa bgrne- og ungeomradet er helt uundgaelig, bor der
spares sa langt vaek fra bernene som muligt.

Foraeldrebestyrelsen
Bgrnehaven Mariehgnen

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af: I ¢ vegne af foreldrebestyrelsen
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Afsender: Personalet i Bgrnehaven Mariehgnen
Modtager: Dagtilbud

Hgringssvar:

Hgringssvar af personalet i Barnehaven Mariehgnen

Vi er i Bgrnehaven Mariehgnen meget bekymrede for udsigten til besparelser pa

dagtilbudsomrddet. Det er vi pd bgrnenes vegne i fald der bliver reduceret i

personaleressourcer. Bgrnene mangler i forvejen voksne der kan give tryghed, og
understgtte deres udvikling og trivsel. Vi er ogsd bekymret for arbejdsmiljget, for
personalet, der vil opleve at blive presset yderligere i forhold til, at yde den ngdvendige

indsats for bgrnene.

Der er en reel risiko for udbraending hos medarbejdere, hvis de skal vaere alene i laengere

perioder med bgrn, som de ikke kan hjeelpe i tilstraekkelig grad.

Konsekvenserne beskrevet i prioriteringsforslagene kan vi genkende og er enige i.

01.
02.

03.

04.

05.
06.

07.

08.

09

10.

11.

12.
13.

14.

Derudover har vi fglgende bemaerkninger til forslagene:

ingen kommentarer

Det vil betyde stor skade for tidlig opsporing og indsats. De yngste bgrn har brug
for mest voksenkontakt, det ma der ikke spares pa.

I Mariehgnen har vi den 3bningstid og det kan godt fungere. Konsekvenserne er
pa foreeldrenes side i andre institutioner, som vil fa svaert ved at fa privatliv og
arbejdsliv til at haenge sammen.

Der hvor det handler om stgtte til de udsatte bgrn er det uacceptabelt,
kulturprojekter er i sparetider en gode, som ma& undveeres.

vi henviser til konsekvensbeskrivelsen

At zendre ressourcetildelingen gar direkte ud over kvaliteten i daginstitutionerne. I
Mariehgnen har vi en stor andel bgrn der er i udsatte positioner. For at aendre
deres position kreeves uddannet arbejdskraft, og derfor vil det vaere kritisk for
disse bgrn og familier at aendre ressourcetildelingen. Ufagleert arbejdskraft vil pd
den lange bane f& konsekvenser for bade de udsatte bgrn og bgrnene i trivsel,
fordi det kraever viden og uddannelse at lede bgrnegrupper sa de fungerer.
Inkompetent ledelse af bgrnegrupperne, vil betyde at trivslen hos de ellers
velfungerende vil falde, fordi at kompetencerne til at handtere bgrn i udsathed
ikke er til stede.

Kun de allermest ngdvendige screeninger og beskrivelser bliver udfgrt.
Alternativer til systemerne kan findes, men det er en relativ lille besparelse der er
pa dette punkt.

ingen kommentarer

. Det er et fint tilbud, men det er maske ikke et tilbud vi har rad til at give i Slagelse

Kommune.

Det er en klar forringelse pa flere parametre, som udtrykkes ganske godt i
konsekvensbeskrivelsen.

Acceptabelt forslag, hvis det medfgrer at tilsynskonceptet bliver simplificeret, og at
opgavemangden dermed bliver mindre for konsulenterne.

darligt for kvaliteten.

Rigtig darligt for institutionernes handtering af bgrn (og familier) i udsathed. Rigtig
mange bgrn i Korsgr har brug for specialpaedagogisk bistand, som kraever at
institutionspersonalet har gode sparringsmuligheder for at kunne inkludere disse
bgrn i dagtilbuddene. Hvis uddannelsesmulighederne samtidig bliver darligere for
personalet, bliver ngdvendigheden for god faglig sparring stgrre i institutionerne.
Samtidig er PUI-medarbejderne gode i forhold til at forebygge nye bgrnesager.

De er vigtige og netop nu hvor flere flygtninge kommer til kommunen, vil det veere
rigtig darligt at skaere i flersprogspaedagogerne.
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15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

ingen kommentarer

En tidlig start i SFO kan vaere god, s8 lange det ikke er en sparegvelse. Kvaliteten
af det tilbud bgrnene vil fa i SFO “en skal vaere god. Hvordan vil man sikre det?
ingen kommentarer.

Det vil medfgre flere arbejdsopgaver til flersprogspaedagogerne, men i punkt 14
foresl3s at halvere antallet af fleresprogspasdagoger. Det vil skabe yderligere
darlig kvalitet.

Hvis dette forslag medfgrte flere ressourcer til dagtilbuddet i forhold til at skulle
varetage opgaven, kunne det give mening set i lyset af samarbejdet med
dagplejen. Men nu hvor det foreslds som en forventning om besparelse, hvil det i
grad vaere en belastning for institutionen, at skulle handtere den opgave, som vil
vaere en fast daglig opgave, som tager tid fra de opgaver der i forvejen er.
Lederen i Mariehgnen har bgrnetimer dagligt. Disse timer vil delvist ga fra bgrnene
til at administrere dagplejen. Derudover vil det ogsa ga fra ledelse af
medarbejdere til administrative opgaver, som ikke er pasdagogisk udviklende og
givende.

Forslaget gar imod decentralisering og at reducere ledelseslagene. Fjerner
beslutningskraft i institutionerne. Derudover er det meget ressourcekraevende at
lave denne omstrukturering, og ledelseskraften kommer laengere vaek fra
borgerne. Med fallesledelse kommer mere mgdeaktivitet, for at planlegge,
udvikle og administrere praksis. Denne tid gar fra bornene.

Skolernes og daginstitutionernes udgangspunkt er meget forskelligt, og det vil fa
konsekvenser for kvaliteten af institutionerne. Se i gvrigt konsekvensbeskrivelsen.
En sddan reduktion vil ga ud over alle bern. Bornene vil opleve mindre kontakt
med voksne. Mindre laering og mindre omsorg. Det er ren reduktion af kvalitet.
ingen kommentarer.

ingen kommentarer

Se punkt 22.

P3 vegne af personalet i Bernehaven Mariehgnen

Virksomhedsleder

Dato:

26.4.2022

Udfyldt af:
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Afsender: Bgrnehuset Lilleskov
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Bgrnehuset Lilleskov den 25. april 2022.

Hgringssvar Ved gendbning af budget 2022.

Prioriteringskataloget for besparelser og reduktioner pa
dagtilbudsomradet, er for os i Bgrnehuset Lilleskov, rystende
laesning pa vores bgrns vegne.

Vi ma give udtryk for, at vi undrer os over de modsatrettede
informationer ang. budgetter, der forlgd for bare V- ar siden og som
blev politisk godkendt for 2022 og overslagsarene. Endnu engang,
er det vores mest sarbare, der skal betale prisen for disse
besparelser.

Vi har derfor valgt, ikke at fremkomme med bemaerkninger
til hver enkelt af de 25 prioriteringsforslag, der foreligger nu
— da vi gnsker at bede vores politikere i Bgrn og Unge
udvalget om at treeffe nogle ansteendige, kloge, baeredygtige
og langsigtede beslutninger — der fremadrettet stadig sikrer
vores bgrn en veerdig barndom og medvirker til, at bgrns
rettigheder til et veerdifuldt bgrneliv opretholdes - saledes,
for at mindske uligheder gennem den tidlige barndom.

Born har ret til og krav pa, at vi voksne sikrer dem et godt
og trygt bgrneliv, der er befordrende for deres fremtidige
skoleforlgb, ungdomsliv, uddannelse og dermed kunne
udvikle evnen til at mestre eget liv som voksne.

Vi er steerkt bekymrede for kvaliteten i vores dagtilbud.

Har vi rad til at seette den forebyggende og tidlige indsats for vores
bagrn og unge over styr?

Har vi rad til at smide vores erfaringer med det gode og trygge
barneliv. Vores antagelser er, at vi mister langt mere end vi sparer.
Vi kan frygte, at det ender med, at vi udelukkende kan daekke
bgrnenes basale behov.

Vores frygt er, at kvaliteten bliver staerkt forringet.

Slagelse kommune har haft succes med sin bosatningskampagne,
det har medfgrt flere skatteborgere med stgrre betalingskraft. Vil
disse nye borgere fortsaette med at bo i en kommune, der i den
grad forringer kvaliteten for deres bgrn? Et serviceniveau, som
rammer hardt og direkte pa borger niveau.

Hvis de forebyggende indsatser indstilles, vil det gge uligheden for
vores bgrn i vores kommune og potentielt presse og forvaerre nogle
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af de mest sarbare familiers situation. Og p& laengere sigt, ende
med, at blive meget dyrt, bdde menneskeligt og gkonomisk.

I det opstillede sparekatalog, er der beskrevet konsekvenser for
hvert spareforslag. Vi mener, at konsekvenserne for de fremsatte
spareforslag er meget velbeskrevet - vi har ikke yderligere
kommentarer.

I 2024 skal lovgivning omkring minimumsnormeringer
implementeres. De foresldede besparelser, kan vi frygte vil medfgre
medarbejderflugt fra Slagelse kommune, der i forvejen har sveaert
ved at fastholde og rekruttere faglige medarbejdere.

Vi star altid klar til at patage os de opgaver, der bliver os palagt.
Corona relaterede retningslinjer, syriske flygtninge og
familiesammenfgringer, ukrainske flygtninge, ny dagtilbudslov,
laererplan, tage godt imod nye tilflyttere i kommunen og meget
mere.

I forhold til omradeledelse, sa er det tidligere afprgvet i “gamle”
Korsgr kommune.

De forventede rationaler og besparelser ved den ledelsesform,
seettes over styr ved indfgrelse samtidig med en sparerunde i
forhold til, hvilke konsekvenser, det vil fa for det enkelte dagtilbud,
da der bliver laengere fra beslutninger ud til det enkelte dagtilbud.
Det vil kreeve en omfattende strukturel omorganisering, der kan
tage flere ar at fa pa plads. Ledelsen vil komme laengere vaek fra
kerneopgaverne, kontakt til bgrn, foreeldre og den enkelte
medarbejder.

De bebudede besparelser er i en sadan stgrrelsesorden, sa
svimlende hgje belgb, at det kan veaere sveert at forestille sig, at det
kan ggres uden en markant og betydelig serviceforringelse og
katastrofale konsekvenser for alle borgere i Slagelse kommune.

Hvilke veerdier veegtes i Slagelse kommune, nar der ivaerksaettes sa
drastiske gkonomiske indgreb.

Vi har brug for, at der politisk tages ansvar.

Vi vil gerne i dialog og revidere og udvikle nuveerende praksis — der
kan altid justeres og teenkes smartere.

Men vi kan ikke - indenfor denne korte tidsramme - forvente at
hjemtage disse enorme besparelser i indevaerende budgetar og
gennemfgre tiltag, der matcher 4% reduktion.
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P& vegne af alle medarbejdere i Bornehuset Lilleskov.

Lecior I

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:
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Til Slagelse Kommune
B@rn- & Ungeudvalget
Hgringssvar fra Bestyrelsen og MED-udvalg i Bernehuset Marievang - genabnet budget 2022

Fgrst og fremmest ma vi ggre opmaerksomme pa den utryghed dette udspil har skabt, i en i
forvejen meget presset profession. Der er i arevis blevet sparet og der er i hgj grad mangel pa
ressourcer den dag i dag. At skulle finde en yderligere besparelse pa 30 millioner vil vaere som at
skulle klippe haret af en skaldet. Vi er og har veeret i en periode (Corona), hvor hverdagen har
veere sveer at fa til at haenge sammen, samt stigende forbrugspriser som ogsa skal findes i
budgettet.

At skabe denne form for frygt ses som meget problematisk i en tid, hvor det i forvejen er meget
sveert at rekruttere og fastholde uddannede paedagoger i Slagelse kommunes daginstitutioner.

Vi ggr opmaerksom p3, at det vil vaere umuligt at opretholde nuvaerende ydelse og et dagtilbud af
hgj faglig kvalitet pa dagtilbudsomradet, hvis der skeeres yderligere i vores ressourcer.

Alle besparelser pa dagtilbudsomradet, vil veere en forringelse af kvaliteten.

Talrige undersggelser viser at en tidlig indsats for bgrn i udsatte positioner er en god investering,
bade menneskeligt og skonomisk. Dette har kommunen givet udtryk for at vaere klar over, idet der
pt er sendt rigtig mange paedagoger pa efteruddannelse i netop tidlig opsporing og forebyggelse.
At kunne identificere og malrette en padagogisk indsats til de bgrn og familier der er i
vanskeligheder, kraever selvsagt et veluddannet personale, og det kraever at der er veluddannet
personale nok, saledes at det er muligt at komme omkring alle bgrn i institutionen. Hvis der ikke er
fagligt kvalificeret personale der kan opspore og understgtte de sma bgrn, der af den ene eller
anden grund har det svaert, vil problemerne vokse sig store og dermed kraeve flere ressourcer. Al
nedskaring af normeringer vil derfor veere katastrofal. Man kan derfor samtidig stille sig undrende
overfor forslaget om at reducere antallet af uddannede padagoger til 50%, samt en besparing pa
muligheden for tvaerfagligt samarbejde med inklusionsvejlederne.

En nedsaettelse af abningstiden vil medfgre en reduktion af vores budget, hvilket vil ga ud over
normeringen. Derudover er det sveert at se hvordan Slagelse kommune vil kunne
tiltraekke/fastholde pendlerfamilier, eller bare familier med to udearbejdende foraeldre generelt,
hvis der ikke er mulighed for at fa passet sit barn i en daginstitution.

En beslutning om fzelles ferielukning i tre uger er svaer at se den gkonomiske gevinst i. Om der er
50% der holder ferie over seks uger, eller 100% der holder ferie over tre uger, giver det samme i
sidste ende. Dette vil blot veere en samkgring af bgrn og personalets ferie, ikke en reel besparelse.

Forslag til alternative Igsninger:

e Mere frivilligt arbejde fra en gruppe i samfundet, som maske meget gerne vil hjelpe til -

vores friske pensionister.
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e Nedlaeggelse af souschefstilling, hvor man flytter kompetenceomrader/opgaver ud til
personalet, hvortil man far et stgrre ejerskab af institutionens mal og veerdier.

Alle bgrn er forskellige men én ting har de til faelles, det er deres behov for omsorg, kaerlighed og
naerveaer og fagligt personale for at kunne udvikle sig og vaere i trivsel. Det er bgrn og unge som skal

bidrage til vores samfund om nogle ar, og vi som personale, forzeldre og jer som kommune har et
feelles ansvar for at opna dette.

Vi beder vores politikere om grundigt at overveje, hvilke besparelser der bliver valgt med fokus pa
dem der har mindst pavirkning for vores bgrn- og unges udvikling og trivsel.

Pa vegne af Bgrnehuset Marievangs Forzldrebestyrelse og MED-udvalg i Bernehuset Marievang
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til at lofte den paedagogiske opgave bade i forhold til den generelle paedagogiske
praksis, men ogsa i forhold til arbejdet med den tidlige indsats.

Konsekvensen er en forringelse af den padagogiske kvalitet i Slagelse
kommune, iszer nar man ogsa snakker om hgj kvalitet i dagtilbud. Nar
ressourcetildelingen a&ndres, har det direkte gkonomiske konsekvenser i
dagtilbuddene og dermed antallet af ansatte og som far negativ betydning for
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med barnene.

Et andet opmaerksomheds punkt i forbindelse med reduktion i
ressourcetildelingen er, at vaelger man at reducere yderligere i lanmidler og
personale gar det ikke kun udover kvaliteten af den paedagogiske praksis, det
gger ogsa risikoen for sygefravaer. Jo mere gkonomisk udfordret dagtilbud/
virksomheder er, jo starre risiko for @get sygefravaer, og derved ogsa en
utilsigtet merudgift.

Dagtilbuddene er ligeledes fgrskoletilbud som arbejder med brobygning. Det
betyder at der malrettet arbejdes pa at gore alle bornene skoleparate. Dette
gode og kvalitative peedagogiske arbejde, der udfgres i dag, og som stemmer
overens med vardierne i Slagelse kommunes bgrnepolitik, kan ogsa blive
udfordret ved en andring af vaegtning i ressourcetildelingen pa
dagstilbudsomradet.

Endvidere bliver det ligeledes svaert at rekruttere nyt paedagogisk personale, nar
omradet rammes sa hardt.

2) Forslag, der reducerer abningstid/ gger antallet af lukkedage
Den gkonomiske ramme reduceres - og samtidigt reduceres
serviceniveauets. Det vil ogsa her vaere lonmidler, der reduceres.

Skema 8.8.2. 03 - Reduktion i dbningstid/ 51, 5 timer pr. uge.
Kommentar:

Ved at reducere i abningstiden udfordrer man tanken om Slagelse kommune som
baeredygtig pendlerkommune, og ligeledes bliver landdistrikter og
bosaetningsstrategien meget udfordret.

Arbejdende forzeldre vil ligeledes blive udfordret i hverdagen i forhold til
aflevering og afhentning, da mange mennesker har langt imellem
dagtilbud/hjemby og arbejde.

Det bgr vaere i alles interesse, at vi har baeredygtige lokalsamfund med aktive og
produktive borgere, der har muligheden for at vaelge tidssvarende
daginstitutioner, som matcher deres behov. Og samtidig have mulighed for at
tiltraekke ressourcestzerke borgere i landdistrikter og yderkommuner.
Konsekvensen vil vaere, at faerre ressourcestaerke foraeldre bosaetter sig i
Slagelse kommune.

En nedsaettelse af abningssiden betyder reducering og regulering af lenmidler,
hvilket pavirker antallet af paedagogisk personale og udforslen af det
padagogiske arbejde vil blive yderligere udfordret.
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Pa det paedagogiske felt har der vaeret en lang bevaegelse fra pasning og frem til
i dag, hvor der nu er fokus pa udvikling og laering. Ved at reducere i
abningstiden, reducerer man ogsa i det pasdagogiske personale, og derved er
man ogsa med til at minimere fundamentet. Det gaelder ikke kun for udvikling og
lering men ogsa reducering af muligheden for kvalitativt at arbejde med aktuelle
udfordringer som integration og inklusion.

Derfor mener vi ikke, at det er realistisk eller baeredygtigt at reducere i
abningstiden, da det vil bergre born, foraldre, personale og lokalsamfund samt
Slagelse som attraktiv kommune for arbejdende forzeldre og medborgere.

3) Forslag, der andrer pa ledelses- og organisationsstrukturen
Den gkonomiske ramme reduceres og opgaverne fordeles anderledes. Den enkelte
institution skal lgfte samme opgave som hidtil. Det vil ogsd her vaere lgnmidlerne i
det enkelte dagtilbud, der reduceres.

3.a Forslag der sammenlasgger en eller flere administrative funktioner. Pvirker
dagtilbuddene indirekte. Pavirker administrative medarbejdere, der har til opgave
at understgtte omradet.

Skema 8.8.2. 20 Overgang til samdrift/ omradeledelse + Skema 8.8.2. 21
Sammenlagning af dagtilbud og skoler.

Kommentar:

Vi har meget sveaert ved at se at samdrift og sammenlagning skulle vaere besparende. Det
bliver en kraevende og kostbar gvelse. Ledelse taet p§ oger ikke kun kvaliteten i ledelsen,
men ogsa kvaliteten i den padagogiske praksis. Synlig og tydelig ledelse skaber tryghed
for personale, bgrn og foraeldre.

Erfaringen fra andre kommuner hvor der er fokus og tid til ledelsesarbejde, (ogsa i
ledelsesteams - leder og souschefer), hvilket gger kvaliteten af den padagogiske praksis
pa gulvet til gavn for born og foraeldre. Derfor er vi bekymret for, at dette forslag endnu
en gang forringer grundlaget for det paedagogisk arbejde, da en reduceringen i ledelsen
reelt vil udmgnte sig i faerre ressourcer og haender og mindre padagogisk kvalitet.

Endvidere stiller vi spergsmal ved at budgettet skal tilpasses igennem afskedigelse af
personalet. Vi mener ikke, at denne tilpasningsmodel reelt giver de gnskede reduktioner
og besparelser. Det er meget omkostningstungt at afskedige personale (Som der reelt er
brug for i forhold til, hvad den paedagogiske opgave kalder p3).

Afskedigelser fgrer endvidere til gget sygefravaer og forringelse af den padagogiske
kvalitet.

4) Forslag der fjerner eller reducerer i understgttende redskaber samt sparring med
konsulenter. Pavirker dagtilbuddene indirekte, idet de selv skal Igfte opgaver, som
de tidligere har faet bistand til.

Skema 8.8.2. 13 Afskaffelse af inklusionsvejledere + skema 8.8.2. 14 Halvering
af antallet af flersprogsp=edagoger.
Kommentarer:

Det giver ingen mening at reducere inklusionsvejledere og flersprogspadagoger, da de er
med til at understgtte arbejdet med inklusion, tidlig indsats og sprogarbejde ude i
dagtilbuddene i forebyggelse og udvikling af flere arsager.
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Der er et gget fokus pa forebyggelse og tidlig indsats. Hvis dette fokus effektivt skal
materialisere sig i praksis, sa kan det ikke lade sig ggre, nar midlerne reduceres.

Slagelse kommune er udfordret i forhold til ressourcesvage bgrn og sarbare familier, og
derfor er det afggrende, at der ikke kun er fokus pa forebyggende og tidlig indsats igennem
ord men igennem handling og baeredygtig praksis.

Set ud fra et gkonomisk perspektiv vil besparelsesforslaget instrumentelt set vaere en
kortsigtet tilgang til den forebyggende indsats.

| stedet for at reducere, er det vigtig at investere i omradet, da udfordringerne ikke bliver
mindre. Mangel pa ressourcer vil pa den lange bane skabe endnu stgrre gkonomiske og
socialpaedagogiske udfordringer.

Afslutningsvis

| vores optik burde dagtilbudsomradet vaere et af Slagelse kommunes vigtigste
indsatsomrader, hvori politikerne investerer i fremtiden, fremfor som nu, et omrade hvori
man reducerer ar efter ar.

Investering fremfor reduktion minimerer ogsa udgifterne pa den lange bane.

Vi haber, at | kaere politikere lzeser vores hgringssvar og tager vores tanker og refleksioner
med i jeres videre betragtninger.

Pa vegne af Bgrnehuset Mgllebakken

Leder
Bgrnehuset Mgllebakken

Dato: 26-04-2022
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Udfyldt af: I cc<r- Pé vegne af bornehuset Mollebakken
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Hgringssvar fra Bestyrelsesformand og MED-Udvalg i Barnehuset Nord.

Vi har fuld forstaelse for at Byradet kigger pa gkonomien i Slagelse Kommune.

Efter at have leest hgringsmaterialet med Generelle opmaerksomhedspunkter ang.
prioriteringsforslag pa dagtilbudsomradet, forslag til mulige besparelser og konsekvenserne, er
vi staerk bekymrede for den kommende kvalitet pa daginstitution omrade i Slagelse Kommune.

Vi har igennem mange ar arbejdet hardt for hele tiden at udvikle os, for blive et dagtilbud af hgj
faglig kvalitet, det er sket gennem videreuddannelse, malrettet arbejde og godt tvaer professionelt
samarbejde med vores samarbejdspartnere i Bgrn og Unge.

Forudsatningen for at forblive et dagtilbud af hgj faglig kvalitet er gode normeringer, hgj
procentdel af peedagoger, videreuddannelse, godt tveerprofecsionelt samarbejde og paedagog
faglig ledelse teet pa.

Det betyder ekstra meget for os, da vi har mange ” bgrn i udsatte positioner” som kraever
specialpadagogisk faglighed.

Vi mener at store besparelser pa daginstitutionsomradet vil forringe opgavelgsningen og pa sigt
blive en udgift forggelse for Slagelse Kommune.

Der er netop nu en keempe opmaerksomhed i Danmark pa ledelseskraft og baeredygtig ledelse,
derfor er det vigtigt at daginstitutioner bibeholder deres organisationsform lokalt og i Afdeling for
Dagtilbud, for en malrettet faglig udvikling pa vores omrade.

Vi star netop nu overfor stigende bgrnetal, modtagelse af bgrn og familier fra Ukraine, samtidigt
med at kommunerne keamper om padagoger til deres daginstitutioner.

Det er derfor vigtigt at i vi dagtilbuddene kan tilbyde gode arbejdsvilkar, sa vi kan fastholde vores
medarbejdere og tiltreekke nye til fremtidens opgaver.

Pa vegne af Bestyrelsesformand og MED-Udvalg i Bgrnehuset Nord
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Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Smgrblomsten, Korsgr

Efter at have laest hgringsmaterialet har vi fglgende kommentarer fra foraeldrebestyrelsen i Smgrblomsten;

Indledningsvis ser vi os n@dsaget til at pointere, at | er ved at ggre Slagelse til en ikke-attraktiv kommune
for smabgrnsforzeldre og potentielle tilflyttere.

Ved at nedprioritere bgrns indgang til en god institution og ved de generelle forringelser, vi ser | foreslar pa
Bgrne- unge omradet, spar vi en fremtid, hvor potentielle tilflyttere til Slagelse Kommune vil fravaeelge
Slagelse fremfor omrader med bedre tilbud til bgrnene.

Dette vil medfgre endnu feerre skatteindtaegter og derved kraeve endnu flere besparelser. Det er en
nedadgaende spiral, der bgr stoppes i tide.

Sparekravene er en tydelig fravigelse — i vaerste fald en undsigelse — fra de 7 kvalitetsindikatorer Slagelse
Kommune har.

Politikerne forpligter sig til at fgre en politik, som kan realisere de 7 indikatorer, og en gennemfgrelse af
sparekravene medfgrer ngdvendigvis en omskrivning af de 7 kvalitetsindikatorer.

Kravet om besparelser er en tydelig ansvarsfraleegning.
- Og hvor er planen om minimumsnormering?

Forslagene om reduktion i ressourcetildelingen til 50/50 — ja endda til 60/40 — vil ggre institutionen til
opbevaring fremfor dannelse, udvikling og trivsel.

Helt lokalt mener vi, at Smgrblomsten bgr tilfgres ressourcer og opgraderes fremfor nedgraderes.

En institution med et sygefravaer teet pa 0, der stortrives under naerledelse.

De sidste 4 maneder har der ikke vaeret anvendt en eneste vikar-krone.

Dette giver trivsel, tryghed, og bliver den gode spiral hvor bade bgrn og personale trives — FORDI der er
plads til at arbejde med kerneopgaven.

Bgrnene trives, udvikles og dannes, trods over 50 procent 2-sprogede bgrn (34 ud af 64 er 2-sprogede), og
INGEN ekstra tilfgrte ressourcer trods dette.

Smgrblomsten er en institution med ekstremt hgjt fagligt niveau, hvor der er Igbende fokus pa
kompetenceudvikling og tveerprofessionelt samarbejde.

Forudseetningen for at forblive et dagtilboud med denne hgje kvalitet, er de nuvaerende normeringer, fokus
pa specialpaedagogisk faglighed til de szerligt udsatte bgrn — der kommer flere og flere af — og med
nzrledelse til at veere drivkraft for denne kvalitet.

Spar | blot den 2-sprogede assistance vaek, der kommer 5-7 timer om ugen — Smgrblomstens fantastiske
personale og ledelse klarer den opgave selv.

Men udelukkende med den normering og de arbejdsforhold de har nu!

Prioriteringsforslag 8.2.10 med 3 ugers ferielukket i sommerferien er jo komplet uladsigggrligt med
nutidens komplekse samfundsstruktur og komplekse arbejdsmarked.

Skal hele landet lukke i 3 uger? Eller er bgrnene ngdt til at blive passet af bedsteforaeldre og bekendte, for
at samfundet fortsat kan kgre rundt? Og derved ikke have ferie med sine forzldre... Nej tak.
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Vi har kigget pa de @vrige prioriteringsforslag og er naet frem til, at der kan findes besparelser indenfor
8.2.1,8.2.19 og 8.2.24;

Ved at afvikle Slagelse Kommunes dagpleje som virksomhed og lzegge den ind under daginstitutionerne,
kan man afvikle akuttelefonen — og oprette telefonkaeder til daglig sparring for dagplejerne.
Tilsynsforpligtigelsen og pasning af funktionerne ved akuttelefonen kan sagtens varetages af Smgrblomsten
—som ved modtagelse af sygemeldinger og gaesteplacering har stgrre raderum for at omplacere bgrn til
gaestedagpleje eller tilbyde pasning hos Smgrblomstens vuggestue.

Det vil ogsa give en stgrre fordel i samarbejdet med foraldrene, nar bgrnene alligevel skal overga til
Smgrblomstens Bgrnehave.

Ydermere kan der spares via prioriteringsforslag 8.2.11 - En reduktion af konsulenter fra 3-2.
Dog kun hvis nzerleder bibeholdes, da det i Smgrblomsten er daglig leder Jeannette Steenfeldt Andersen
der er den fuldstzendige drivkraft for udviklingen og kvaliteten, og er helt uundvzerlig.

Slutteligt vil vi pointere, at | skal huske, at et darligt ry for institutionerne og derved for hele Slagelse
Kommune er naermest umuligt at vende igen.

Pa bestyrelsens vegne

Formand for foraeldrebestyrelsen i Bérnehuset Smgrblomsten.
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Ronne
Afsender: Bogrneinstitutionen Sydbyen - Bestyrelses medlem Elisabeth Rgnne
Modtager: Dagtilbudsomradet
Hgringssvar:

Pa bagrund af det udsendte hgringsmateriale, kan det for mig kun betyde at Slagelse
kommune bliver en uattraktiv kommune at vaelge bade som 1) foraeldre med bgrn i
daginstitution, da det kan have konsekvenser for at kunne passe deres familie - og
arbejdsliv sammen og 2) nye medarbejder/nuvaerende medarbejder med de
konsekvenser besparelserne vil have for ens profession/arbejdsmiljga.
Forzeldre/arbejdskraft vil mdske vaere ngdt til at sgge til andre kommuner for at fa
opfyldt deres gnskeriforhold til pasning/arbejde.

Et parskriv, om nogle af de mange idéforslag til besparelser:

eReduktion af ressourcetildeling - Andelen af uddannet personale : et hgjt fagligt
funderet uddannet personale er essentiel for arbejdet med bgrns trivsels, udvikling,
lzering og dannelse. Det eridagtilbuddet at det enkelte barns byggesten bliver lagt.

sAfskaffelse af inklusionsvejledere: faglig sparring og supervision af personalet, med
henblik pa vaerktgjer til at justere de paedagogiske laeringsmiljger sa alle bgrn kan
rummes i feellesskabet.

Deropleves stadig flere og flere bgrn med saerlige behov.

eTidligere overgang til SFO: Rammen for hvorndr det enkelte barn skal vurderes
skoleparat indskraenkes og om muligt bliver flere daginstitutioner ngdsaget til at sgge
om flere skoleudsaettelser.

eSammenlaegning af dagtilbud og skole: Vigtigheden af det paedagogiske arbejde der
i dag eri dagtilbuddene, vil med sandsynlighed blive skubbet i baggrund afden
skolemasssige faglighed.

Kunne jo skriver ulemper ved dem alle, men nogen steder skal der spares og de
- O 4. o
ovennavnte er dem jeg allernadigst ser der skaeres ned pa.

Dato: 25. april 2022
Udfyldt af:
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Afsender: Bgrneinstitutionen Sydbyen - formand for foraeldrebestyrelsen-
Modtager: !ag!1|!udsomr3det
Hgringssvar:

Generelle bemaerkninger til genabning af budget 2022:

Ved gennemlaesning af materialet for gendbning af budget 2022, er jeg saerligt optaget af
de besparelser, som vedrorer dagtilbudsomradet - vores born. Selvom jeg forsgger at
forholde mig objekt og se det hele i et bredere perspektiv, har jeg svaert ved at se hvorfor
vi ikke investerer mere i vores bgrn og giver dem den optimale start i deres mgde med
dagtilbud og skole. Aldrig fer har vores velfaerdssystem vaeret under s3 stort pres -
herunder dagtilbudsomradet.

Flere bgrn med diagnoser, sociale problemstillinger og generel mistrivsel ses.
Vanskeligheder ved at rekruttere og fastholde personale - herunder fagligt uddannet
personale. Generelt er arbejdsvilkarene heller ikke bliver lettet eller mindre inden for de
sidste mange ar og arbejdsmiljoet er under pres, hvilket ogsd er pdpeget som en
konsekvens af besparelser.

Overordnet set kan det virke pd mig som en brandslukningsgvelse, hvor man skubber
problemerne til ud i fremtiden, fordi der vil komme en konsekvens af ikke at priotere vores
berns tidlige 8r. Ma3ske kommer vii fremtiden til at tale om specifikke drgange med
udfordringer i indlaering og trivsel, som kan spores direkte tilbage til konsekvenser ved de
besparelser som pataenkes.

Jeg vil ikke stille mig til herre over hvilke andre omrader, som jeg mener der kunne spares
pa, men jeg forholder mig til at jeg ikke ser det som hensigtsmaessigt at spare pa
dagtilbudsomradet eller skoleomradet for den sags skyld.

De prioriteringsforslag jeg har valgt ud, er de forslag som jeg mener vil f8 den stgrste
indvirkning ved besparelser.

Overgang til samdrift/omradeledelse

- Vigtigheden i en tilgaengelig leder bade for personale, men ogsa for foraeldre
mener jeg er afggrende for et godt samarbejde. Jeg ser det som en stor force at
lederen kender til det daglige arbejde pa@ gulvet og hvad der rgrer sig bdde blandt
personale, men ogsa i bornegrupperne. Ved en lokal leder kan der handles hurtigt
udfordringer og det gode arbejdsmiljg bliver en faelles opgave, hvor
medarbejderne kender rammen og forzeldrene oplever at blive mgdt af personale i
trivsel, hvilket man ved er fremmende for relationerne til bgrnene. Afslutningsvis
tror jeg det er vigtigt at man som foraeldre, faktisk har fglelsen af at lederen
kender dem og ens bgrn, da vi med vores “pureste guld” at gere og mange
folelser/meninger er i spil da vi gerne vil vores bgrn det bedste. Jeg kan ikke
forestille mig en leder, som kun overfladisk kendte til huset og hvad der rgrer sig.

Andring af vaagtning i ressourcetildeling
- Jeg mener ikke at der kan skzeres yderligere i ressourcer da vi forvejen oplever
personaler som kun har tid til at Igse selve kerneopgaven med begrasnset tid til

fordybelse med det enkelte barn.

Reduktion i ressourcetildelingen (andel udd.)

- Jeg mener det er vigtigt at bevare fagligheden blandt personale, om end der
findes rigtigt mange dygtige personaler i Sydbyen, som ikke ngdvendigvis er
padagogisk uddannet. Det er dog min overbevisning at det pasdagogisk uddannet
personale skal dele ud af sin faglighed og vasre nysgerrig pa ny viden, som kan
komme bgrn og personale til gode. Hvis vi ikke holder fast i denne faglighed, tror
jeg det vil blive endnu svzerere at rekruttere uddannet personale, da vi trives ved
faglige debatter og faglige udfordringer, hvor vi far mulighed for erfarings - og
meningsudveksle. Der er brug for personaler som er praksisnasrt orienteret, men
vi ma ogsa tro pd at de som faktisk uddannet sig inden for faget, har noget viden
som fremmer udviklingen hos vores bgrn.

Afskaffelse af inklusionsvejledere - PUI
- Jeg mener der fortsat skal vaere et stort fokus pd forebyggelse og bgrn/familier i
udsatte positioner. S&fremt denne ekstraopgave ligges over pa det nuvarende
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personales arbejdsopgaver, kan man frygte at forebyggelse nedprioriteres og der

kun findes tid til at Igse de basale opgaver. S3fremt der ikke vil vaere fokus pa
forebyggelse og inklusion vil bgrnenes udfordringer fgrst blive spottet ved

skolestart. Det vil betyde en svaer start pa mange ars skolegang og flere ar, hvor
darlig trivsel haammer lzering - fagligt sdvel som socialt.

Dato: 24-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: Bgrnehuset ved Noret
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Vi er som foraeldre meget bekymrede for bgrnenes hverdag, samt personalets
arbejdsvilkar. Hvordan skal der blive tid til det enkelte barn, naervaer, omsorg, tilknytning
og lzering, hvis vilkdrene for paedagoger skal forringes s& voldsomt. Vi foreeldre opfordrer
pa det kraftigste til, at der spares langt vaek fra bgrnene.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sammenlaegning af dagpleje og afdeling for dagtilbud.

Det er en administrativ besparelse, der ikke har indflydelse pa de psedagogiske
opgaver og vores bgrns hverdag.

/Endring i vaegten af ressourcetildeling.

Det er ikke et forslag vi er enige i. Vi kender betydningen af barnets fgrste 1000
dage, og vigtigheden af at vores bgrn fgler tilknytning og tryghed, som er
afggrende for vores bgrns hverdag i institutionen, trivsel, laering og udvikling.
Ingen udvidet abningstid.

Vi mener det er en darlig ide at reducere i 8bningstiden, vi har specifikt valgt
Bgrnehuset ved Noret ud fra deres é’lbningstider, 59 timer om ugen, hvorfor vi
mener at de dagtilbud der har 59 timers abningstid skal bestd. Det forringer vores
vilkar for at arbejde udenfor kommunen, at kunne tage en uddannelse, fglge
praktikker og skiftende arbejdstider. Det har en negativ indvirkning pa Slagelse
kommunes bosaetningsstrategi.

Reduktion i centrale puljer

Vi mener ikke at det vil f8 nogen betydning for vores bgrns hverdag i Bgrnehuset
ved Noret.

Reduktion i central pulje til kompetenceudvikling.

Det vil pd den korte bane ikke have indflydelse p& vores bgrns hverdag, men pa
laengere sigt vil det fa betydning for kvaliteten i dagtilbud. Til gengaeld er det
"nemt” at afsaette midler til kompetenceudvikling hvs der kommer en pose penge
til formalet.

Reduktion i ressourcetildeling.

Det vil vaere en katastrofe for kvaliteten i vores bgrns hverdag.

Afvikling om aftale om systemunderstgttelse.

Vi ved at de i Bgrnehuset ved Noret er glade for redskabet.

Administrativt faellesskab, Afd. Dagtilbud/Sundhedstjeneste.

Det vil ikke have nogen indvikning pa vores bgrns hverdag.

Afskaffelse af aften -/natpasning.

Man kan eventuelt reducere i antal af pladser, men vi mener det er et vigtigt tilbud
i forhold til slagelse kommunes serviceniveau.

Lukkeperioder.

Det er en meget darlig ide, vi mener ikke at kommunen kan palaagge os som
foreeldre at holde ferie, samtidigt vil det betyde at vi som familier ikke kan holde
ferie sammen.

Reduktion af paedagogiske konsulenter.

Det vil ikke have nogen betydning for vores bgrns hverdag i Bgrnehuset ved
Noret.

Reduktion i tilsyn i Dagplejen.

Det vil ikke have nogen betydning for vores bgrns hverdag i Bgrnehuset ved
Noret.

Afskaffelse af inklusionsvejledere.

Det vil ikke have nogen indflydelse for vores bgrns hverdag i Bgrnehuset ved
Noret. Vi vil hellere have mere uddannet personale hos vores bgrn i hverdagen.
Halvering af antallet af sprogpaedagoger.

Det vil ikke have nogen indflydelse for vores bgrns hverdag i Bgrnehuset ved
Noret. Vi vil hellere have mere uddannet personale hos vores bgrn i hverdagen.
Afvikling af stabil start.

Ingen kommentarer.

Tidligere overgang til SFO

Vi mener ikke at det er en god Igsning. Bgrnene har brug for at veere de store i
bgrnehaven og modnes.

@get foraeldrebetaling - konvertering af fritidshjem til SFO.

Ingen kommentarer.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Administrativt faellesskab, Norbycenter/Sundhedstjeneste.

Det har ingen indflydelse for vores bgrns hverdag i Barnehuset ved Noret.
Afvikling af Slagelse dagpleje som virksomhed.

Det har ingen betydning for vores bgrns hverdag i Bernehuset ved Noret.
Overgang til samdrift/omradeledelse.

Det kan vi ikke tilslutte os. Vi gnsker at bibeholde en synlig ledelse og vaere en
foraeldrebestyrelse frem for et foraeldrerad. Samt have direkte indflydelse pa vores
lokale forhold.

Sammenlzagning af dagtilbud og skoler.

Det har vi intet gnske. Vi er bekymrede for at det gar ud over den padagogiske
kvalitet, og det vil blive for skolificeret.

Reduktion af decentrale budgetter.

Det vil vaere yderst problematisk. Da storstedelen af budgettet gar til Isnninger, vil
det medfore en forringelse af normeringerne. Det ma vaere op til politikkerne at
tage ansvar.

Afvikling af dagpleje pd Omg.

Ingen kommentarer.

Afvikling af Slagelse Dagplejes akuttelefon.

Ingen kommetarer.

Reduktion i rygsaek . svarende til rest - sparekrav.

Det er en besparelse, der igen krasver politisk ansvar.

P3 vegne af forzeldrebestyrelsen

Dato:

25-04-2022

Udfyldt af:
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Afsender: Bgrnehuset ved Noret
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:
Gendbning af budget 22 samt hgringsvar 2023-26. .

Med afszet i det udsendte hgringsmateriale er vi er generelt bekymrede for kvaliteten og
arbejdsmiljget pa dagtilbudsomradet, samt muligheden for at rekruttere og fastholde
fagligt dygtige medarbejdere, samtidigt m& man forvente at med disse besparelser er
Slagelse kommune ikke leengere en attraktiv kommune for bgrnefamilier. Slagelse
kommune har haft mange gode intentioner, b.la. med indfgrelsen af KIDS, TOPI og BIDS,
men de besparelser der er lagt op til i materialet, kalder pa en reduktion af opgaver. Det
er samtidigt bekymrende at der patsenkes at spares pa ledelse i dagtilbud, faglig dygtig
neervaerende ledelse er en forudseaetning for hgj kvalitet i dagtibud. Slutteligt bgr de
kommunale politikkere laegge et mere anerkendende blik ned over dagtilbudsomradet, og
se det som en investering i fremtiden.

1. Sammenlaegning af Dagpleje og afd for Dagtibud.
Ved gennemfgrelse af dette forslag, ser vi ingen forringelse af bgrnenes hverdag i
dagtibud.

2. /Endring af vaegtning i ressourcetildeling.
At zendre i ressourcetildeling vil have stor betydning for de sma bgrns hverdag. Vi
taler her om at reducere i haender der skal sta for indkgring i vuggestue samt
skabe tilknytning, tryghed og udviklingsbetingelser, for sma bgrn som skal give
slip p& mor og far for forste gang. Vugegstuer skaber fundamentet for trivsel,
laering og udvikling, og en reducering af personaleressourcer vil betyde en kraftig
forringelse af dette meget betydningsfulde arbejde. Samtidigt vil en forringelse af
normeringen ikke veaere attraktiv for Slagelse kommunes omdgmme som
kommune i vaekst.

3. Ingen udvidet &bningstid.
Er generelt en keempe forringelse for Slagelse kommune. At bo i Slagelse
Kommune vil ikke laengere vaere attraktivt for bgrnefamilier hvor foraeldrene
arbejder udenfor kommunen, dette forslag kan medfgre dels ingen nye tilflyttere
samt stor fraflytning fra kommunen. I Bgrnehuset ved Noret har vi en abningstid
pa 59 timer pr. uge, vi har foraeldre som veelger os til, pa grund af vores lange
abningstid og vi har bgrn i hele abningstiden. Sa en reducering her vil betyde at
man direkte rammer foraeldrene og igen, kommunens omdgmme som en
kommune i veekst. Samtidigt vil vi som institution skulle bidrage til besparelsen
med 15 personaletimer om ugen. Vi foresldr at kommunen bibeholder de
institutioner der har en udvidet &bningstid pa 59 timer om ugen, og reducerer de
resterende institutioner til 51,5 timer, der m& kunne hentes lidt besparelse.

4. Reduktion af centrale puljer.
Reduktion i de centrale puljer vil ikke medfgre nogen forringelse af bgrnenes
hverdag i daginstitutionen.

5. Reduktion i central kompetenceudviklingspulje.
Her og nu vil besparelsen ikke have en direkte indflydelse for bgrnenes hverdag i
dagtilbud, men pa sigt vil det betyde en forringelse af kvaliteten i dagtilbud i
Slagelse Kommune, og have betydening for rekruttering af kompetente
medarbejdere.

6. Reduktion i ressourcetildeling, andel uddannede.
Det vil vaere en katastrofe at spare pa det uddannede personale i
daginstitutionerne. Da vi vaegter uddannet personale, og samtidigt har ansat
ekstra uddannede personaler for minimumsnormeringerne, vil det betyde at vi er
ngdsaget til at fyre meget kvalificerede, uddannede personaler, som har vaeret
ansat i mange ar. Samtidigt vil det vaere en kampe forringelse af kvaliteten i
dagtilbud og arbejdet med ny styrket lzereplan. At spare pa det uddannede
personale er i direkte modstrid med tanken om minimumsnormeringer.

7. Afvikling af systemunderstgttelse.
Afvikling vil ikke have direkte indflydelse pd bgrnenes hverdag i
daginstitutionerne. I Bgrnehuset ved Noret er vi glade for at arbejde med TOPI og
i Rambgll hvorfor vi ikke taler for at afvikle systemet.

8. Administrativ faellesskab Willemosevej/sundhedstjenesten.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dette vil ikke have en indvirkning pa det paedagogiske arbejde i dagtilbud, eller
forringe bgrnenes hverdag.

Afskaffelse af aften-/natpasning.

At afskaffe dette tilbud vil forringe foraeldres mulighed for uddannelse og at have
arbejde med skiftende arbejdstider. Samtidigt vil det vaere en kraftig forringelse af
serviceniveauet i Slagelse Kommune, samt forringe muligheden for at tiltraekke
bgrnefamilier.

Faste lukkeperioder.

Vi har i forvejen lukkedage mellem jul og nytar, og kan godt se fordelen i at have
lukkedage op til paske ligesom skolerne, med med ngdpasning. Mht.
sommerferielukket, ser vi en kraftig forringelse af slagelse kommune som attraktiv
for bgrnefamilier, samt for arbejdsmiljget, da personalet mister retten til at
tilrettelaegge ferie sammen med deres familier, ligesom bgrn vil kunne opleve at
de ikke holder ferie med bade mor og far.

Reduktion af konsulenter fra 3 -2.

Forslaget om reduktion af peedagogiske konsulenter har ikke direkte indflydelse pa
det paedagogiske arbejde, samt bgrnenes hverdag.

Reduktion af tilsyn i Salgelse dagpleje.

Forslaget har ingen indflydelse pa det peedagogiske arbejde samt bgrnenes
hverdag i daginstitutioner.

Afskaffelse af inklusionsvejledere — PUI

Det vil ikke have betydning for bgrnenes hverdag i dagtibud. En bedre normering
af uddannede paedagoger i hverdagen, vil have meget stgrre betydning for det
enkelte barn og hele bgrnegruppen.

Halvering af antallet af flersprogspaedagoger.

Det vil ikke have betydning for bgrnenes hverdag i dagtilbud. En bedre normering
af uddannede paedagoger i hverdagen, vil have stgrre betydning for det enkelte
barn og hele bgrnegruppen.

Stabil start.

Vi har ingen kommentarer til forslaget.

Tidligere overgang til SFO.

Der vil vaere en risiko for at vi er ngdsaget til at skoleudsaette flere bgrn. Samtidigt
vil det veere en forringelse af nhormeringen, da vi vil skulle reduceres i
personaletimer. Det pres der ligger pa kapaciteten i foraret, er ikke sd stort sd det
vil kunne kompensere for de bgrn vi skal sende afsted mod skole 1 maj.
Konvertering af fritidshjem til SFO.

Ingen kommetarer.

Adm. faellesskab, NordbyC/Sundhedstjenesten.

Det har ingen indflydelse pa det paedagogiske arbejde samt bgrnenes hverdag i
institutionerne.

Afvikling af Slagelse Dagpleje som virksomhed,

Det har ingen indflydelse pa det paedagogiske arbejde samt bgrnenes hverdag i
daginstitutionerne.

Der vil vaere en rgd trad i bgrnenes hverdag og overgange, at dagplejerne
organiseres under udvalgte dagtilbud. Vi mener dog det er vigtigt at foraeldrene
har et valg, i forhold til at kunne vaelge dagpleje eller vuggestue.

Overgang til samdrift/omradeledelse.

Det er fgr afprgvet i Korsgr Kommune, selve besparelsen er meget lille, i forhold til
hvilke konsekvenser det vil fa for de enkelte dagtilbud. Der vil blive lzengere fra
beslutninger ud til den enkelte institution, der vil medfgre et reelt demokratisk
problem. Forskning peger pd en direkte sammenhang, mellem kvalitet i dagtilbud
og god og naervaerende faglig ledelse.

I bgrnehuset ved Noret, har vi igangsat en prgvehandling, hvor vi “sparer”
souschefstilligen i budgettet. Begrundelsen er at hgjne MED til et fagligt
sparringsrum, hvor der traeffes praksisnaere beslutninger i samrad med de
tillidsvalgte. En prgvehandling som vi med al sandsynlighed ggr permanent, da vi
oplever at ejerskabet i personalegruppen er blevet hgjnet. Sa vi kan herfra godt
anbefale at nedlaegge souschefstillingerne med den besparelse det kan medfgre.
Sammenlagning af dagtilbud og skoler.

En meget darlig ide. Det er 2 meget forskellige kulturelle enheder, man pataenker
at sammenlaagge. Vi har vidt forskelligt barnesyn og leeringssyn, hvorfor meget af
den paedagogiske faglighed maske vil forsvinde i “skoleregi”.
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22.

23.

24.
25.

Dette kan kun ses som en ansvarsfralaeggelse. Politikkerne vil ikke tage stilling til
denne store besparelse og giver det derfor videre til hver enkelt institution. Det vil
medfere en meget forskellig sparegvelse - vi vil gerne have at politikkerne viser
vej.

Afvikling af dagplejen pd Omg.

Ingen kommentarer.

Ingen kommentarer.

reduktion i rygsaek svarende til rest - sparekrav.

Det vil betyde at vi i dagtilbuddene ikke har mulighed for at finde pengene
indenfor det indevasrende 3r men at vi vil tage besparelsen men ind i 2023. Derfor
skal vi desvaerre allerede nu pataenke fyring af 1-2 paedagoger, som vil medfgre
forringelse af det peedagogiske arbejde og for det enkelte barn og dets familie.

Slutteligt kan vi ikke se hvor midlerne til BIDS er henne, men vi foreslar at disse midler
spares vak, da uddannede kompetente medarbejdere har den forngdne viden om
bevasgelse og dets betydning for bgrn. Ifglge tovholderne/underviserne ligger der 6
millioner der kan spares vak.

Dato:

P& vegne af MED udvalget i Bernehuset ved Noret.

25-04-2022

Udfyldt af:
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Sydbyen
Afsender: Med-udvalg og ledelse i Bgrneinstitutionen Sydbyen
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:
Ledelsen og med-udvalget i Bgrneinstitutionen Sydbyen har nu gennemgaet
relevant hgringsmaterialet vedr. genabning af budget 2022.

Der er noget som virkelig slér igennem i alle forslag og punkter i kataloget.

Det er urimeligheden 1, at vi overhovedet skal valge noget fra eller satte et kryds ved
hvilken besparelse som er bedst. Det er vores barn og deres fremtid besparelserne
kommer til at ramme!!

Der er som udgangspunkt ingenting, som det giver mening at spare pa. Alle forslag
vil have langsigtede udvikling og menneskelige konsekvenser for vores bern og unge.
Dette pd baggrund af at, uanset hvilket spareforslag som valges, sa skal dette
omregnes i vores lenramme, altsa faerre personaletimer.

Dette vil have indflydelse pa vores bern, hvor flere vil komme til at slds med
eftervirkningerne af darlig normering og manglende tidlige og forebyggende
indsatser. Derved vil der vere risiko for yderligere langsigtede udgifter for Slagelse
kommune senere i barnets/familiens liv.

Alle forslag vil ga ud over service niveauet, bosatnings strategier, tidlig indsats,
personale, bern, foreldre, paedagogiske mél og dremme for Slagelse kommune og de
enkelte institutioner.

Kvaliteten vil i den grad blive forringet hos os i Berneinstitutionen Sydbyen og i
Slagelse kommune generelt.

Det er sa her sporgsmalet om hvilken kvalitet politikkerne ensker at vi 1 Slagelse
kommune skal kunne tilbyde?

Hvor ER smertegrensen?

Hvilken kvalitet onsker Slagelse Kommune at kunne tilbyde for vores bern 1 skoler
og daginstitutioner.

Hvad er der gkonomi til, hvis besparelserne gennemfores?

Hvis nogle af disse spareforslag gennemfores, hvilken kvalitet og faglige mal skal det
paedagogiske personale give afkald pé, for at kunne na alle bern og institutionens
paedagogisk leringsmal?

Der vil veere ferre personaler til at lofte opgaver pga. af besparelserne.

Personalets arbejdsgleede og engagement har stor betydning i relationen og
udviklingen af vores bern i Berneinstitutionen Sydbyen. Arbejdsglaeden vil blive
forringet da kvalitet, hoj faglighed og bedre normering har stor betydning i det
daglige pedagogiske arbejde for personalet og for bernene vi sender videre ud i livet.
Vi vil vaere nedsaget til at ansatte paedagogmedhjelpere i1 stedet for peedagoger, da
omkostningerne for paedagogmedhjzlpere er billigere. Samtidig vil vi af ekonomiske
arsager vere nedsaget til at forringe muligheden for kompetenceudvikling. Det vil 1
den grad forringe fagligheden i Borneinstitutionen Sydbyen.
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Sydbyen

Vi sa i Corona tiden, hvor alle personaler gav lidt mere af sig selv, for at f4 hverdagen
til at fungerer. Det peedagogiske personale arbejdede ud fra, at lave en s normal
hverdag for vores bern som muligt. Det var ejerskab, hej faglighed og arbejdsglaede.
Det var arbejdsmilje, nér det er bedst.

Det medferte tryghed og udvikling blandt bernene pa trods af pandemien. Dette
kunne lade sig gore, pa baggrund af god normering, opbakning og tillid fra Slagelse
kommune.

Udvikling, dremme og uddannelser koster. Men det er den investering som holder pa
den lange bane. Det er ikke et kvik fix og besparelser.

Igennem viden og erfaring er det den tidlige indsats, for det enkelte barn, som
udvikler bern i trivsel og som er leringsparate. Det er arbejdet med
grundfundamentet hos det enkelte barn.

Det er en investering som lenner sig pd leengere sigt og som 1 gjeblikket koster bedre
normering, hej faglighed, naerver og omsorg.

Hvis disse spareforslag bliver hverdagen, vil personalet pga. af personale reduktion
skulle give atkald pad mange pedagogiske mal for Berneinstitutionen Sydbyen samt
for vores bern. Der vil ikke vere tid til f.eks. yderligere foraeldresamtaler, Kids
maling, Tobi, brobygningsarbejde, projekter, samt udvikling generelt. Det vil
muligvis have konsekvenser for sygefraver blandt personalet, pd baggrund af sterre
arbejdspres. Dette vil samtidig have afsmittende effekt pa bern og resten af
personalegruppen.

I Barneinstitutionen Sydbyen arbejder vi ud fra et mantra med hej faglighed,
arbejdsglaede, relations dannelse og i at gere barnene robuste, livsduelige og
uddannelses parate. Vi har en gruppe medarbejdere som giver mere af sig selv en der
forventes ift. den enkelte medarbejders arbejdsbeskrivelse. Det er ejerskab,
arbejdsglade og god arbejdsmoral. Det har stor afsmittende effekt pa vores bern, vi
sender videre ud i livet.

Vi mener at Administrationen og Berne- og ungeudvalget har udarbejdet et
fyldestgerende materiale, som giver gode beskrivelser og konsekvensen af de
pageldende besparelser. Derfor vil vi ikke kommentere yderligere pa forslagene.

V1 har fuld tillid til at politikere tager de rigtige valg, som ikke vil have menneskelige
konsekvenser og ikke sldr kvaliteten eller drommene ihjel for vores bern i
Borneinstitutionen Sydbyen samt for Slagelse kommune.

Med venlig hilsen

Med-udvalg og Ledelsen 1 Barneinstitutionen Sydbyen
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Dato: 25. april 2022

udfyld af: I
Ledelse og med-udvalg i bgrneinstitutionen Sydbyen
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Afsender: Bestyrelsen i Daginstitutionen Kongelyset
Modtager: Dagtilbudsomradet
Hgringssvar:

Hgringssvar dagtilbud

Bestyrelsen i daginstitutionen Kongelyset vil gerne udtrykke sin meget store bekymring for
hovedparten af de forsldede besparelser pd dagtilbudsomradet.

Bestyrelsen vil gerne anerkende de beskrevne konsekvensbeskrivelser i spareforslagene,
men gnsker at saette yderligere ord pa.

Folgende forslag giver efter vores vurdering god mening at indhente rationalet pa:
Nr 1: Sammenlaegning af Dagplejen og Afd. Dagtilbud

Nr 8 kombineret med nr. 18: Administrativt faellesskab Afd.
Dagtilbud/Sundhedstjenesten/Nordbycenteret.

Bestyrelsen vil gerne understrege, at de resterende besparelsesforslag vil, safremt de
bliver vedtaget, i meget hgj grad underminere institutionenernes muligheder for at kunne
levere institutioner af hgj kvalitet.

Daginstitution af hgj kvalitet kraever jf. kvalitative undersggelser(Kvalitet i dagtilbud, EVA,
Danmarks evalueringsinstitut, 2017)

e Hgj faglighed i form af uddannede personale(nr 6: 50/50)

e Padagogisk faglig ledelse pa matriklen (nr 20-21: Samledelse/omradeledelse
samt daginstitutionerne ind under skoleledelsen)

e Voksne nok til at arbejde relationelt med bgrnene (nr 6 og 25:
Ressourcetildelingen)

e Tilsyn i daginstitutionerne ( nr 11: Reduktion af paedagogiske konsulenter)

Daginstitutionen Kongelyset har i en arraekke arbejdet med tidlig indsats med
udgangspunkt i de politiske gnsker om at hgjne trivsel jf. kommunens Bgrn og unge
politik, blandt de bgrn, unge og familier, som Kongelyset har haft en bergringsflade med.
Med de forsldede besparelser vil dette arbejde vaere spildt og vil ikke kunne forszette
fremadrettet. Reducerede muligheder for tidlig indsats vil i sidste ende betyde en stgrre
udgift for kommunen, nar udfordringer fgrst afhjaelpes senere i barnets liv. Vi er
bekymrede for, at hele sammenhangskraften i vores kommune vil forsvinde og dermed
seette vores velfeerdssystem eksistens i kommunen under angreb.

Vi har desuden en kraftig bekymring for bosaetningsstrategien i Slagelse kommune med de
forsldede besparelser.

Besparelserne vil ikke understgtte kommunens indtaegtsgrundlag i form at flere
skatteydere grundet

e Nedgang i 8bningstiden (nr 3: Ingen udvidet &bningstid)

e Muligheden for pasning af bgrn af enlige foraeldre udenfor institutionernes normale
abningstid (nr 9: afskaffelse af aften-/natpasning)

e Fastlaeggelse af foraeldres ferie op til 24 dage om aret (nr 9: lukkeperioder)
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e Erhvervslivets udfordringer med at holde deres virksomheder i gang i ferieperioder
(nr 9: lukkeperioder)

Vi er, som bestyrelse, meget bekymrede for konsekvenserne, safremt de udmeldte
spareforslag besluttes.

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: I cest)relsesformand daginstitutionen Kongelyset.
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Afsender: Lokal-MED i Daginstitutionen Kongelyset
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Hgringssvar dagtilbud

Lokal-MED i daginstitutionen Kongelyset vil gerne udtrykke sin meget store bekymring for
hovedparten af de forsldede besparelser pd dagtilbudsomradet.

Lokal-MED vil gerne anerkende de beskrevne konsekvensbeskrivelser i spareforslagene,
men gnsker at saette yderligere ord pa.

Folgende forslag giver efter vores vurdering god mening at indhente rationalet pa:
Nr 1: Sammenlaegning af Dagplejen og Afd. Dagtilbud

Nr 8 kombineret med nr. 18: Administrativt faellesskab Afd.
Dagtilbud/Sundhedstjenesten/Nordbycenteret.

Lokal-MED vil gerne understrege at de resterende besparelsesforslag vil, s&fremt de bliver
vedtaget, i meget hgj grad underminere medarbejdernes og ledelsens muligheder for at
kunne levere en institution af hgj kvalitet.

Daginstitution af hgj kvalitet kraever jf. kvalitative undersggelser(Kvalitet i dagtilbud, EVA,
Danmarks evalueringsinstitut, 2017) bl.a.

e Muligheden for efter/videreuddannelse( nr. 5: Reduktion i central pulje til
kompetenceudvikling)

e Hgj faglighed i form af uddannede personale(nr 6: 50/50)

e Faglig sparring(nr. 13 og nr. 14: Afskaffelse af inklusionsvejledere samt Halvering
af antallet af flersporgspaedagoger)

e Pazdagogisk faglig ledelse pd matriklen(nr 20-21: Samledelse/omradeledelse samt
daginstitutionerne ind under skoleledelsen)

e Voksne nok til at arbejde relationelt med bgrnene(nr 6 og 25: Reduktion i
ressourcetildelingen samt Redktion i rygsaek)

Daginstitutionen Kongelyset har i en arraekke arbejdet med tidlig indsats med
udgangspunkt i de politiske gnsker om at hgjne trivsel jf. kommunens Bgrn og unge politik
blandt de bgrn, unge og familier, som Kongelyset har haft en bergringsflade med. Med de
forsldede besparelser vil dette arbejde vaere spildt og vil ikke kunne forsaette
fremadrettet. Reducerede muligheder for tidlig indsats vil i sidste ende betyde en stgrre
udgift for kommunen, nar udfordringer fgrst afhjaelpes senere i barnets liv. Vi er
bekymrede for, at hele sammenhangskraften i vores kommune vil forsvinde og dermed
seette vores velfeerdssystem eksistens i kommunen under angreb.

Vi er ogsa meget bekymret for det faglige niveau samt arbejdsmiljget safremt
spareforslagene vedtages. Fundamentet af faglige kompetente medarbejdere bliver meget
skrgbeligt. Vi frygter nemlig en flugt af faglige velfunderede medarbejdere fra Slagelse
kommune som arbejdsplads, hvilket vil resultere i kompetencetab som vi vil vaeere mange
ar om at indhente. Dette vil ikke gavner bgrnene. Desuden viser forskning at faglige
skrgblige institutioner resulterer i udbraendthed og leengerevarende sygdom.

Vi har desuden en kraftig bekymring for bossetningsstrategien i Slagelse kommune med de
forsldede besparelser.
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Besparelserne vil ikke understgtte kommunens indtaegtsgrundlag i form at flere
skatteydere grundet

e Nedgang i dbningstiden(nr 3: Ingen udvidet &bningstid)

e Muligheden for pasning af bgrn af enlige foraeldre udenfor institutionernes normale
3bningstid(nr 9: afskaffelse af aften-/natpasning)

e Fastlaeggelse af foraeldres ferie op til 24 dage om &ret(nr 9: lukkeperioder)

e Erhvervslivets udfordringer med at holde deres virksomheder i gang i
ferieperioder(nr 9: lukkeperioder)

Sammenlagt kan vi frygte at forzeldre og arbejdskraft kan vaere ngdsaget til at sgge til
andre kommuner for at f& opfyldt deres behov for arbejde eller pasning.

Desuden vil vi gerne udtrykke bekymring for

e tidlig start i SFO(nr 16: Tidlig SFO) Vi kan vaere bekymret for rammerne i SFO-regi
for bgrnene i den alder. Der er i dagtilbud krav om efterlevelse af den styrkede
laereplan, hvorimod der i SFO-regi ikke et er tilsvarende paadagogiske krav.
Desuden er der ikke samme gkonomi til personale og dermed ikke understgttelse
at de bgrn, som har det sveert.

e omlaegning af fritidshjem til SFO( nr. 17 @get foraeldrebetaling - konvertering af
fritidshjem til SFO) Her betyder det ogsa at gaeldende paedagogiske krav jf
dagtilbudsloven vil bortfalde og den gkonomiske ressource til personale vil vaere
mindre. Desuden skal skal anseaettes yderligere en leder, da padagogiske
medarbejder jf. overenskomst skal referere til paeedagogisk uddannet leder og
skoleleder ydermere skal honoreres. Dette sammenlagt med beviseligt faldende
brugertilslutning til SFO frem for fritidshjem, vil give meget stor usikkerhed om
det gkonomiske rationale i dette besparelsesforslag.

Bgrn og unge omradet har i gennem de sidste sparerunder vaeret skdret ind til benet men
med de foresl3et besparelser vil der denne gang blive skaret ind i benet.

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: Lokal-MED Kongelyset pd vegne af medarbejderne.
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udvalg
Afsender: Slagelse Dagplejes Forzldrebestyrelse og MED-udvalg
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

En praksisfortalling fra hverdagen i dagplejen.

I dagpleje sidder fire bgrn og leger. Et af de fire bgrn hedder” er
udfordret pa, hvordan hun understotter [Jjoedst, da ] er begyndt at bide de andre
born.

E sidder pa gulvet sammen med bgrnene og pludseligt vender-sig og bider et
af de andre born i armen. har brug for sparring og kontakter sin tilsynsfgrende

dagplejepaedagog fortaeller , hvad hun oplever omkring bgrnegruppen
og at hun har progvet flere tiltag som |kke umlddelbart har haft en effekt.

fortzeller, at- forzeldre oplever det samme derhjemme, hvor- bider sin
storesgster.

kontakter foraeldre og de bliver enige om, at holde et mgde hvorF, -
og forzeldrene deltager. - er tovholder og malretter systematisk og struktureret
processen hvor flere tiltag | bade dagplejen og hjemmet bliver aftalt. Efter en periode
oplever foraeldrene og , at helt er holdt op med at bide.
og deler deres erfaringer pa et gruppemgde med de andre dagplejere, hvor
e fortaeller hvilke af deres tiltag der fungerede bedst.

Vi har taget udgangspunkt i en praksisfortalling, for at synliggere hvordan fglgende
kvalitetsparametre kommer i spil:

Relationskompetence

Faglige kompetencer, uddannelse og sparring

Malrettede paedagogiske tiltag i forhold til det konkrete eksempel
Planlzegning, refleksion og evaluering af paadagogisk praksis

Derfor er det vigtigt, for at bevare den hgje kvalitet i dagplejen, at den enkelte
dagplejer far den faglige sparring, der er brug for.

Det er med stor bekymring, at dagplejens lokal MED og Forzeldrebestyrelsen har
gennemlaest kataloget over de besparelser Slagelse kommune har udmeldt.

Det er nemt for kommune at opna et darligt ry som arbejdsplads i forhold til
rekrutterings - og bosastningsstrategi. Et darligt ry pa dagtilbud af lav kvalitet, som vil
vaere en af konsekvenserne af disse spareforslag, vil have stor indflydelse pa
rekruttering - og boszetningsstrategien.

Slagelse kommune risikerer at blive en fraflytningskommune.

Veaelger man at afvikle dagplejen som virksomhed, vil kvaliteten forringes, og bgrn
som vil ikke fa den hjzelp han skal have. Afvikling af Slagelse Dagpleje som
virksomhed vil ogsd@ medfgre stor risiko for darligere arbejdsmiljg hos den enkelte
dagplejer, som arbejder alene i eget hjem med 4 bgrn. Dagplejeren vil skulle referere til
en anden faglig ledelse end tidligere, der ikke er specifikt organiseret ud fra en
dagplejefaglighed.

Den malrettethed og systematiske tilsyn og sparring fra en dagplejepaedagog i
dagplejen, har ligeledes en stor betydning for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.

Slagelse Dagpleje hgrer under det samlede dagtilbud i Slagelse kommune, og er derfor
ogsa forpligtede til at arbejde med malene i dagtilbudslovens §5, herunder den styrkede
lereplan.

Et formal med tilsyn i et dagtilbud, herunder dagplejen, er dels at sikre, at det enkelte
dagtilbud overholder gaeldende lovgivning og i lige sd hgj grad, at give sparring pa
dagtilbuddets aktuelle kvalitet i laeringsmiljgerne og i det paedagogiske indhold jvf. § 8,
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stk. 8 i dagtilbudsloven. Dagplejen er kendetegnet ved, at hver dagplejer som
udgangspunkt arbejder alene i eget hjem. Dagplejen har ansat dagplejepadagoger,
som kan understgtte dagplejernes arbejde og give faglig sparring og vejledning i det
padagogiske tilsyn.

En reduktion af dagplejepaedagogernes tilsynstimer i dagplejen, vil betyde en
stor forringelse af kvaliteten, brud pa lovgivning hvis der ikke fgres tilsyn, og i sidste
ende umuligggre arbejdet med den tidlige opsporing og indsats for familier og bgrn i
udsatte positioner. Der vil vaere for lidt timer til at Iose de komplekse opgaver der er i
forbindelse med tilsyn, hvis alle bern og familier skal tilgodeses.

« Dagplejen har pt. en ubesat vakant stilling som tilsynsfgrende
dagplejepaedagog. Denne stilling kan tilbageholdes frem til hgringen er afsluttet.

Forzeldrenes valgfrihed pavirkes af en omlagning hvis en gaesteplacering pludselig kun
skal forega i en daginstitution, hvilket foraeldrene har fravalgt, ved valget af dagpleje
som dagtilbud.

Besparelsesforslagene pa dagplejeomradet gor det mindre attraktivt for
bgrnefamilier at boszette sig i Slagelse Kommune. Kapaciteten i dagtilbud presses
yderligere, da dagtilbuddene fremadrettet vil have ansvar for gaesteplacering af bgrn
ved dagplejernes sygemelding, ferie med mere. Da presset pa kapaciteten i forvejen er
stort, kan det medfere behov for lokale udvidelser eller alternative pasningslgsninger,
ligesom det vil medfgre yderligere administrative og logistiske opgaver/udfordringer i de
enkelte dagtilbud.

Det vil blive endnu svzerere at rekruttere dagplejere.

Hvis man vaelger at afvikle dagplejen som virksomhed, vil man kunne forvente stor
medarbejder flugt og opsigelser, hvilket ggr at kapaciteten udfordres endnu mere og
der vil derfor ikke vaere plads til de bgrn der skal indskrives i dagtilbud.

Hvis man vaelger at afskaffe inklusionsvejledere, vil det medfgre risiko for ringere
kvalitet i dagtilbud. Afskaffelsen vil medfgre et mindre attraktivt professionelt miljg i
Slagelse Kommune, hvor inklusionsvejlederens roller er at understgtte paadagogerne i
deres arbejde, nar det er svaert. Antallet af bgrn, der har behov for specialpaedagogisk
bistand, eller saerlig stette i dagtilbud vil stige, og i sidste ende blive meget dyrere for
Slagelse kommune.

Slagelse kommune fik i 2012, i samarbejde med dygtige forskere, udviklet KIDS
(Kvalitetsudvikling I Dagtilbud Slagelse), som nu anvendes i store dele af landet ift. at
kunne male og dokumentere kvalitet i dagtilbud. Der er evidens for, at det, der ggr en
forskel er: evnen til at indgd i relationer, opdeling af born i mindre grupper,
lzeringsmiljoets opbygning og tilrettelaeggelse, méirettede paedagogiske tiltag og
aktiviteter ud fra de aktuelle bornegruppers udviklingstrin og behov, samt tid til at
planlzegge, reflektere og evaluere den paedagogiske praksis.

Al forskning peger pa, at det er af afggrende betydning for bgrn, at dagtilbud af hgj
kvalitet fremmer bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse jvf. Den styrkede laereplan
og dagtilbudslovens § 7.

Dagplejens lokale MED og Foraldrebestyrelse, oplever det derfor ekstremt tungt og
formalslost at vi skal forholde os til spareforslag, som vil pavirke kvaliteten i sa
voldsomt negativ retning.

Og et spergsmal er:

Hvad vil der sd ske med et barn som -?
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Afvikling af dagplejens akuttelefon synes at vaere et godt forslag til en besparelse, da
den er et levn fra tiden uden arbejdsmobiltelefoner. Dagplejen har andre
Igsningsmodeller i stedet for at bibeholde en akuttelefonen.

Sammenlaegning af dagplejen og dagtilbud synes at vaere et godt forslag til en
besparelse. Der vil vaere mulighed for en bedre opgavelgsning pa tvaers af Afdeling for
Dagtilbud og Slagelse Kommunale Dagpleje. Derudover er Slagelse kommunale
dagpleje og Afdelingen for dagtilbud allerede samlet under samme tag og arbejdet med
en feelles kulturel forstdelse vil veere nemmere som en samlet enhed.

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: Slagelse dagplejes Foraldrebestyrelse og lokal MED
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sent. Med den forringede opgavelgsningen kan det pa sigt blive en udgift forggelse for Slagelse
Kommune.

Reduktionen i centrale puljer betyder, at hvis et barn med udfordringer eller diagnoser ikke kan fa
et seerligt tilbud, skal vi selv Igfte opgaven med eget budget.

Og det betyder ogsa at hvis vi f.eks skal etablere flere vuggestuepladser, har vi ogsa selv afholde
udgifterne til inventar og ombygninger.

Reduktion af den centrale kompetenceudviklingspulje vil betyde at vi selv skal betale udgiften af et i
forvejen udhulet budget, hvis medarbejder skal videreuddannes. Eller at medarbejdere ikke kan
blive videreuddannet. Ingen direkte konsekvens for driften. Udover det vil forringe kvaliteten og
ggre det sveert at leve op til den styrkede lzereplan.

Reduktion i ressourcetildelingen af andel af uddannet personale betyder, at vi forringer kvaliteten af
det paedagogiske arbejde. Igen kan vi erklaere os enige i konsekvensbeskrivelsen i
hgringsmaterialet.

Afvikling af systemunderstgttelse:

Vi er forpligtet til at sprogvurderer og samle op pa vurderingerne - hvis ikke vi bruger Rambgill
system, skal der findes en anden model!

Principielt kan vi godt undveere trivselsvurdering, men der skal findes en anden metode, hvor vi kan
vurderer hver enkelt barn systematisk. For os er det mere et spgrgsmal om, at vi bruger mange
ressourcer pa det. Som det er lige nu skal vi vurderer hvert enkelt barn 2 gange om aret. Vi
teenker, at man kunne lave en trivselsvurdering 1 gang om aret, og derved lave en besparelse i
ressourcer.

Reduktion af konsulenter

De paedagogiske konsulenter er en stor stgtte for dagtilbudslederne i Slagelse kommune. En
reduktion af de paedagogiske konsulenter vil betyde, at den stgtte, vejledning og guidning, man
som leder kan fa vil vaere laengere vaek. Samtidig vil der vaere mindre tilsyn i institutionerne. Igen
en forringelse af kvaliteten.

Tidlig overgang til SFO kan betyde at flere bgrn ikke, nar at blive parate til skole. Hvis de starter
tidligere i SFO, kommer vi til at mangle bgrn i vores normering og dermed “penge” i budgettet.
Altsa en direkte konsekvens i fht medarbejdere.

Overgang til samdrift / omradeledelse er en omfattende strukturaendring, det tager mange &r fgr
det falder p& plads og fungere. Det er en rigtig darlig ide at indfgrer som besparelse.

Sammenlaegning af dagtilbud og skoler kan vi ikke anbefale. Det ma frygtes at fa uoverskuelige
konsekvenser for vores faglighed.

Skole og dagtilbud har forskellige kulturelle laerings- og bgrnesyn. Dagtilbudspsedagogikken vil

blive tabt ved sammenlaegning. Vi taenker vi vil fa lige sa darlige arbejdsbetingelser i skolen som
SFO padagoger.

Medmindre det bliver en dagtilbudsleder, der bliver omradeleder.

Ellers er vi helte enige med konsekvensbeskrivelsen i hgringsmaterialet

Reduktion af decentrale budgetter / Reduktion i “rygsaekmodellen” vil have store konsekvenser for
driften. Det vil ramme normeringen hardt - den stgrste del af budgettet gar til Ign.

Hvis man valger denne model, MA politikkerne tage stilling til, hvor vi skal reducere i
serviceniveauet.
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Afsluttende bemaerkning

Vi er dybt bekymret for vores bgrn, vores arbejdsmiljg og vores faglighed, hvis nogen af disse
forslag bliver vedtaget.

Vi er bekymret for vores arbejdsmiljg, nar vi hver dag skal arbejde med endnu flere bgrn end vi har
nu og flere bgrn med udfordringer.

Vi er bekymret for vores faglighed, ndr vi ikke kan udvikle, men bliver reduceret til bare at vaere et
pasningstilbud. Og vi har svaert ved at se, hvordan vi skal efterleve kravene i den styrkede
padagogiske lzereplan.

En forringelse af kvaliteten i dagtilbuddene vil ggre at vi i fremtiden far endnu flere bgrn med behov
for stgtte og hjzelp. Det kommer til at koste vores kommune flere penge, men det vil isaer veere
rigtig darlige livsvilkar for bgrnene.

Venlig hilsen

P3 vegne af MED-udvalget og Bestyrelsen i Dagtilbud Tarnborg
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Afsender: Fzelles bestyrelse for Dagtilbud Vemmelev - Nygarden &
Vejsgarden...
Modtager: Bgrn og unge udvalget

Hgringssvar:

Bestyrelsen i Dagtilbud Vemmelev er meget uforstdende overfor den pludselige kaempe
besparelse, som Slagelse Kommune har planer om at gennemfgre. Det vil fa voldsomme
konsekvenser for vores bgrn og for medarbejderne i institutionerne.

Bestyrelsen ser bla. nedenstdende som konsekvenser:

- Medarbejdere i institutioner er det mest sarbare at reducere i ift. til kerneydelsen,
og de voldsomme belgb, der skal spares, stemmer pa ingen made overens med
Slagelse kommunes ambitioner, og det modarbejder fuldstaendig arbejdet med
tidlig indsats

- Der vil vaere mindre uddannet personale i institutionerne kontra uudannet
personalet. Der er en fordeling pa 70/30 nu mod de 50/50, der kan blive tale om,
og vil kunne maerkes pa kvaliteten i det paadagogiske arbejde

- Der vil blive reduceret i 3bningstiden (helt ned til 48 timer), hvilket kan virke
uholdbart ift., at Vemmelev er en pendlerby., og vi foraeldre benytter os af den
lange 3bningstid, fordi vi har brug for den. Det er en serviceforringelse.

- Der vil veere flere lukkeperioder i institutionerne med fx ngdpasning de 3 dage for
paske og i ugerne 28,29,30, og langt fra alle foraeldre har mulighed for at holde
fri/ferie i de dage/uger. Det er en serviceforringelse

- Medarbejdere vil flygte fra Slagelse kommune pga. af kritisable forhold

- Bgrnefamilier vil flygte fra Slagelse kommune pga. af kritisable forhold

- Bestyrelsen er bestemt ikke fortaler for at daginstitutionsomradet bliver lagt ind
under skoleomradet

Som et ngdvendigt onde har bestyrelsen fglgende forslag til, hvor vi mener besparelser
om ngdvendigt kan peges pa:
- Hvis konsulenter reduceres kan der spares 3,6, mio. kr. om aret = hellere timer til
kerneydelsen i hverdagen
- PUI kan reduceres = hellere timer til kerneydelsen i hverdagen
- Dggnpasningen kan spares vaek (3. mio. om dret). Det vil ramme de forzeldre der
benytter sig af tilbuddet, men det er f3 det rammer i det store billede
- Lukke eller sammenlagge meget sma dagtilbud og skoler (Omg dagpleje og
Boeslunde skole) det, er en stor udgift at holde driften for de sma tilbud.
- Omlagge fritidshjem til SFO
- Tidlig SFO (1.maj) er bestyrelsen ikke fortaler for. Der er f3 medarbejdere i en
SFO og bgrnene er sma, det finder vi i bestyrelsen ikke er forsvarligt
-  Flersprogspadagoger kan reduceres
- Kompetencehjulet kan spares vak i en periode.

Dato: 21.4.2022...
udfyldt af: — formand for fzelles bestyrelsen i Dagtilbud
Vemmelev...
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Vejsgarden
Afsender: MED-udvalg Dagtilbud Vemmelev Nygarden & Vejsgarden
Modtager: Born og Unge udvalget - dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Med-Udvalget i dagtilbud Vemmelev vil gerne komme med fglgende betragtninger til
dbning af budget 2022 samt indfgrelse af besparelser p& Dagtilbudsomradet.

Slagelse kommunes politikere laegger vaegt pa at alle bgrn skal have et godt bgrneliv, og
har vedtaget politikker der bla. skal tilgode dette. Tidlig forebyggende indsats bla.

Det er ligeledes Slagelse Kommunes politik at tiltraeskke ressorcestaerke bgrnefamilier, det
gores bestemt ikke ved at nedsaette abningstiderne, hverken generelt eller i en pendlerby
som Vemmelev, hvor i gvrigt rigtig mange bgrnefamilier vaelger at boszette sig. (vi har
pres pa institutionerne, iseer den med lang &bningstid = 59 timer)

Husk at mange foreeldre fra Vemmelev kgrer gennem mange andre byer pa vej til arbejde
og kan med fordel rykke dertil

Institutioner der bade skal reducere i ningstid og flere lukkedage og indfgre 50/50 bliver
"ramt hardere” pa reduktionen af paedagogtimer.

Feerre paedagoger ma veere lig med ringere service, og hvad skal der fjernes ved reduction
i paeedagog timer? Her ma politikkerne treeffe et valg og tage ansvar for ringere service, og
hvad skal fjernes?

Vi m& i MED-udvalget pege pd at vaelge en stabil hverdag med paedagoger til
kerneydelsen, iszer for bgrnene og ogsa for medarbejderne.

Gennemfgres disse besparelser far det fatale konskvenser for arbejdsmiljget, da endnu
flere paedagoger vaelger vores omkringliggende kommuner, og vi ser ind i et lovkrav om
mernormering, 3 vuggestuebgrn pr. padagogisk personale og 6 bgrnehavebgrn pr.
paedagogisk personale i 2024, og som endnu ikke er udmgntet i budgetterne.

Denne malsaetning bliver vanskelig at efterkomme, vi far rigtig darligt arbejdsmilje og
foreeldreklager - HVEM HUSKER IKKE TV2 DOKUMENTAREN I NOVEMBER 2019.
Paedagogisk personale er stadig ramt pa det psykiske arbejdsmiljg da de stod i front i hele
Corona pandemien.

Rygtet om darlige arbejdsvilkar sprees nemt, s beskyt den gode fortzelling om Slagelse,
der er ENDNU.

Derfor kan vi ikke se:

- Ekstra lukkedage og nedsat abningstid, samt 50/50 som en mulighed, da det ikke
tiltraekker ressourcestaerke bgrnefamilier, og ikke tilgodeser de gode kvalitets
dagtilbud vi sa gerne vil levere.

- Bgrn i tidlig SFO, da det ikke er de sma bgrns tarv at komme s3 tidligt i skole og til
hvilken normering? Det m3 s& som minimum vaere en uddannet til 6 bgrn som
minimumnormering i bgrnehaverne, darlig ide at foresld det som et spareforslag.,
da der ingen besparelse er.

- Lukkedage er heller ikke barnets tarv da de sa skal i ngdpasning (vuggestuebgrn i
uvante omgivelser og ukendte voksne - er no go)

- Kortere abningstid i en pendeler by som Vemmelev er en forringelse af servicen og
foraeldre kan ikke bruge institutionerne (p.t. far vi henvendelser fra forzeldre der
ikke kan bruge dagplejns abningstid, men vi har desveerre ikke pladserne. (enormt
pres pa vuggestuepladser i Vemmelev)

Husk tiltraekning af de gode borgere.
Vi vaegter dagligdagen (kerneydelsen) og padagoger nok til at levere Dagtilbud af hgj
kvalitet

S8 skal vi pege pa noget?
Ma politikerne tage stilling til om vi har rad til i nuvaerende situation at:
- Holde Omg dagpleje aben?
- Holde sma skoler abne? Samt sammenlagge mindre skoler generelt?
- Har vi rad til fritidshjem frem for SFO - vi gnsker ens tilbud i hele kommunen
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- Reducere i PUI - konsulenter - to-sprogspaeadgoger og helt fjerne
kompetancepuljen for en tid.
P.t. har vi paedagoger pa PD-modul for at dygtiggere sig i Barnets forste 1000 dage- et led
i tidlig indsats, men har vi efterfolgende ressourcer til at fa formidlet til kollegaer, og kan
vi ggre brug af denne viden med faerre paadagoger???

Hvis normeringe kommer til at hedde 50/50 frem for 70/30:
- Bliver den padagogfaglighed vi gnsker at levere, ikke muligt. HUSK TV2
dokumentaren
- Vi har i Coronatiden set vaerdien i sma grupper med en voksen, som hgjner
kvaliteten for det enkelte barn og medarbejderen, det gor vi stadig, sd dette taler
direkte ind i at vi vil prioritere/vaerne om de daglige haander/medarbejdere (meget
gerne mindst 70/30.

Nb! Vores budgetter er forvejen udhulet da vi ikke har faet prisfremskrevet og
personaleforsikringen er budgetteret med 11.000 og udgiften 54.000 kr.

Vi henviser i gvrigt til administrationens beskrivelse af konsekvenser pa forslagene, samt
pa heringssvar fra den samlede ledergruppe, og fra vores bestyrelse.

Vedr. Kommunale ejendomme - renggring. Kan vi med skraek se at der er forslag om at
fierne driftsomkostninger og sanke renggringsniveauet, hvilket vi pa det kraftigste ma
frardde, da nu er pa et absolut minimum, ofte med forasldreklager.

Vi ser syge bgrn og personale ved mangelfuld renggring, og Corona pandemien har
tydeliggjort hvor vigtigt det er at den daglige renggring er stor/effektiv. Ved manglende
rengering gar det ud over kvaliteten og arbejdsmiljoet, syge personaler og ingen
vikardaekning, avler mere sygdom.

Dato: 25-04-2022

Udfyldt af: MED-udvalg - [ ™R - R oo =< | IIIEIGEG
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Afsender: ... Dalmose daginstitution
Modtager: ... Bgrn og unge

Hgringssvar:

Hgringssvar fra Bestyrelse og MED udvalg Dalmose daginstitution
Vi har fuld forst3else for at Politikerne star foran en meget svaer situation om beslutninger

om store besparelser, der vil pavirke bade bgrn, foraeldre og ansatte.

Som udgangspunkt er det svaert at spare et sted hvor der ikke er noget der kan spares
uden at det vil medfgore alvorlige konsekvenser pa dagtilbudsomradet. Og har vi som
kommune rad til dette.?

Det er med stor bekymring for vores bgrn og unge i Slagelse kommune, at laese om de
voldsomme belgb som skal findes pa disse omrader. Hvis udmgntningen af dette sker vil
det betyde, at vi i Slagelse kommune vil miste en masse god og veluddannet arbejdskraft.
Har vi som kommune virkelig rad til at tabe de veluddannede medarbejdere til vores
nabokommuner. Og mon dette er den rette made at tiltraskke nye borgere.?

Vi har pa dagdagtilbudsomradet vasret gennem to 8r med meget anderledes arbejdsvilkar
grundet COVID-19, dette prasger fortsat vores omrade iszr pa medarbejdersiden. Og
oven i det er vi er varslet modtagelse af Ukrainske bgrn. Det er svaert at se sig ud af, med
bekymringen om en besparelse oveni.

Det er vigtigt at vi fortsat kan tilbyde gode arbejdsvilkar, s vi kan fastholde vore
medarbejdere og stadig tiltraskke nye.

MED- udvalget og bestyrelsen har yderligere kommentar til nedenst3ende:
- SFO/Fritidshjem
- Ledelse

Fritidshjemmene er en stor del af de 4 lokalomrader, vi har en hgj tilslutning (hvilket er en
naturlig konsekvens, af ikke at have de samme muligheder/tilbud som i som stgrre byer).
Den rode trdd i den paedagogiske linje ger, at vi er i stan til at yde en storre indsats i
forhold til tidlig indsats (ekstra hander) da vi har muligheden for at tilbyde
kombinationsansasttelse og derved bruge timerne om formiddagen i
bgrnehave/vuggestue. Vi far derved et indgdende kendskab til Bgrn /familie igennem en
stor del af deres institution og skoleliv. Da de hele vejen igennem mgder de samme
voksne. Modsat SFO hvor det er skolen som bruger formiddagstimerne og man starter op
med nye voksne ved start i skole og SFO.

Det er ikke nogen hemmelighed, at der er stor fokus pa ledelses kraft og basredygtig
ledelse. Det er derfor vigtigt, at daginstitutioner bibeholder deres nuvasrende
organisationsform for en fortsat malrettet faglig udvikling pa vores bgrneomrade. Den
nuvaerende sammensatning med leder og souschef, giver god mening ift. Effektiv
opgavelgsning og muligheden for narvaerende og kvalitativ personalefagligledelse.

Med besparelser pd Dagtilbudsomradet vil vi forringe opgavelgsningen og p3 sigt blive en
stor udgift for Slagelse kommune.

P& vegne af MED- udvalg og Bestyrelse i Dalmose daginstitution.
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Hgringssvar fra den samlede ledergruppe i Daqtilbud

Haringssvar til Barne- og Ungeudvalget — Skema 8.8.2.

Den samlede ledergruppe i dagtilbud har nedenstaende generelle bemaerkninger til
besparelser for dagtilbuddene.

Vi udtaler os ud fra en dagligdag, hvor vi i forvejen ikke er teet pa de minimumsnor-
meringer, der er vedtaget ved lov pr. 1. januar 2024 med 1 psedagogisk medarbej-
der pr. 6 barnehavebarn og 1 paedagogisk medarbejder pr. 3 vuggestuebgrn.
Dagtilbud skal pr. dags dato mindst tilfares 14 mio. arligt for at opna lov om mini-
mumsnormeringer om 1% ar.

ECO-nagletallene’ for Slagelse Kommune viser, at Slagelse (fortsat) bruger faerre
midler pa dagtilbud end kommuner med en lignende socio-gkonomisk sammensaet-
ning og region Sjaelland som helhed!

Slagelse Kommune ligger pa udgiftsindeks 92,6, men med Slagelse Kommunes so-
cio-gkonomiske sammenseaetning ber udgiftsindeks veere 101,6 — altsa ber dagtil-
bud tilfgres midler.

Vores positive erfaringer fra Coronapandemien start i marts 2020 har seerligt veeret
pa de kvalitative muligheder for (i en begreenset periode) at opdele barn i tilpas min-
dre grupper; antallet af kvalificerede paedagogiske medarbejdere pr. barn; laerings-
miljgets opbygning og tilrettelaeggelse; malrettede psedagogiske tiltag med ud-
gangspunkt i barnenes spor, udvikling og behov — altsa 4 af de 7 grundlaeggende
faktorer, der er af afggrende betydning for kvalitet i dagtilbud, jf. forskningen pa om-
radet.?

Dette har positiv betydning for den tidlige og forebyggende indsats og dermed risiko
for yderlige udgifter for kommunen senere i barnets/familiens liv.

Besparelser pa dagtilbud, og dermed personaletimer, vil medfare, at vi vil komme
endnu laengere vaek fra mulighederne for at levere dagtilbud af hgj kvalitet, da antal-
let af kvalificerede paedagogiske medarbejdere er en stor del af forudsaetninger for
grundlaeggende faktorer for hgj kvalitet.

97% af rammebudgettet i dagtilbuddene gar til Ignninger.

De seneste ar har vi kunne se en stigning i barnesammensaetningen, hvor det ikke
er ualmindeligt at der dagtilbud er ca. 50 % flersprogede bgrn med svaere sproglige
og motoriske vanskeligheder.

Dertil kommer, at en stadig starre andel af etnisk danske bgrn er udfordret sprogligt
og motorisk ud over det gennemsnitlige barnehavebarn — ofte pa samme tid.

Det medfarer krav om seerlige og fokuserede paedagogiske indsatser og dermed
koncentration af kvalificerede paedagoger i mindre grupper af bagrn.

1 Se tallene her (dagsorden BUU): https://dagsordener.slagelse.dk/vis/pdf/bilag/af049276-89ba-
4a0c-ad12-2af668f06ef8/?redirectDirectlyToPdf=false

2 De 7 grundleeggende faktorer for kvalitet i dagtilbud: Antal af kvalificerede paedagogiske personaler
pr. barn - Relationskompetence blandt personalet - Faglige kompetencer/uddannelse blandt perso-
nalet - Opdeling af bgrn i mindre grupper - Laeringsmiljgets opbygning og tilretteleeggelse - Malret-
tede paedagogiske tiltag med udgangspunkt i barnenes spor, udvikling og behov - Tid til at plan-
lzegge, reflektere og evaluere den paedagogiske praksis.
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Det vil derfor medfere forringelser i kvaliteten i dagtilbud at beslutte, at nedsaette
antallet af de supplerende flersprogspaedagoger i dagtilbud samt antallet af tale/ho-
rekonsulenter og motorikkonsulenter i PUI.

Det er desuden en afledt effekt af ovenstdende, at der er flere mader med tveerfag-
lige samarbejdspartnere og foraeldre - samt interne sparrings-, evaluerings- og koor-
dinationsmader

Besparelser har negativ indflydelse pa kvalitet samt den tidlige og forebyggende
indsats og dermed risiko for yderlige udgifter for kommunen senere i barnets/famili-
ens liv.

Besparelser medfaerer feerre kvalificerede psedagoger og psedagogiske medarbej-
dere generelt.

Det har markant indflydelse pa mulighederne for den rette kvalitative paedagogiske
indsats i mindre grupper af bgrn malrettet barnenes behov, jf. eks. tidligere TV2 do-
kumentarer fra nov. 2019 ("Eksperimentet med vores bgrn”).3

Der vil stadig vil veere samme behov for mgder med samarbejdspartnere og foreel-
dre etc. Mgdevirksomhed er tid, der udelukkende kan tages fra bgrnetimerne.
Derudover har alle barn behov for tryghed og omsorg fra naervaerende kvalificerede
paedagoger hver dag.

Vi ser en stor stigning i antallet af foraeldre, der er usikre i deres foreeldrerolle, hvor-
for behovet for guidning og vejledning fra paedagogerne er tilsvarende markant sti-
gende i modseetning til tidligere.

Den afledte effekt er flere magder med forzeldre m.h.p. vejledning, jf. de styrkede lae-
replan i Dagtilbudsloven.

Besparelser medfgrer feerre timer af de kvalificerede paedagogers tid til dette behov,
og har negativ indflydelse pa kvalitet samt den tidlige og forebyggende indsats og
dermed risiko for yderlige udgifter for kommunen senere i barnets/familiens liv.

Medlemmer af byradet har italesat snske om "mere ledelseskraft” i Slagelse Kom-
mune.

Der findes ikke entydigt belaeg for at mene, at fx omradeledelse og gget ledelses-
spaend giver mere og effektiv ledelseskraft. Erfaringerne fra et stort antal kommuner
viser endvidere det modsatte, da flere lag vanskeliggarer effektive handlinger ude
hos den enkelte borger.

Slagelse Kommune har i en arraekke udmeerket sig ved et anske om at decentrali-
sere og organisere ud fra lokale forhold — og senest ud fra at beslutninger traeffes
bedst teettest pa borgeren.

Ledergruppen kan ud fra nuvaerende praksis se, at ledelseskraften og ledelses-
spandet haenger sammen med muligheden for decentrale beslutninger ud fra lo-
kale forhold og kendskab.

Ledergruppens erfaring med den nuvaerende sammensaetning med leder og sous-
chef er, at det giver god mening ift. effektiv opgavesammensaetning og opgavelgs-
ning samt mulighed for neerveerende og kvalitativ personalefaglig ledelse.

Det er for nuvaerende en konstruktion og organisering, der virker.

Besparelsen ved omradeledelse er udelukkende pa den nuvaerende grundtildeling
til ledelse i ressourcetildelingen, og som ikke modsvarer den reelle ledelsesudgift.

3 https://tv.tv2.dk/eksperimentet-med-vores-boern?fbclid=IwAR1 HFpPy-
xC4zNK 7Fa90eD43S6gRD8WbDEKSe51MhIL0-c80oyQ10mpwU4




8.2.55 223

Side3/4

Erfaringer fra andre kommuner er, at administrative opgaver ikke lettes decentralt,

sammenholdt med fjernelse af ledelseskraften decentralt. Det medfgrer erfarings-

maessigt, at det paedagogiske personale tildeles administrative opgaver decentralt
afledt af nedvendighed, og at den personalefaglige ledelse blandes med koordina-
torlignende funktioner uden ledelsesret — dette indenfor samme ressourcetildeling

der ikke tager hgjde for dette.

Dagtilbudsbestyrelserne arbejde bliver ydermere vanskeliggjort af omradeledelse,

da der bliver laengere fra beslutning til den enkelte institution, bl.a. ved gget mgde-
virksomhed og dobbelt-dagsordener m.v.

Hvad angar at laeagge dagtilbud ind under skolerne, sa er der samme rationale som
ovenstaende.

Men dertil kommer endvidere, at smabgrnspaedagogikken og "Barnets fagrste 1000
dage™ risikerer at blive tabt ved en sammenleegning, da der forventeligt vil indtraede
en mere skolemaessig og organisatorisk tilgang til leering. Peedagogfagligheden vil
forventeligt traede i baggrunden med mindre paedagogfaglig ledelse og retning.
Skole- og dagtilbudsomradet har forskellige iboende, kulturelt betingede leerings- og
barnesyn, hvilket i en sammenlaegningskontekst ville udfordre arbejdet med den
styrkede paedagogiske leereplan og dagtilbud af hgj kvalitet.

Der ma forventes en vis grad af personaleflugt af savel fagligt kompetente psedago-
giske og ledelsesmaessige medarbejdere.

Tidlig SFO-start er ferst og fremmest et spgrgsmal om at indfere en billigere prak-
sis. Det udgangspunkt bgr man veere aerlig omkring.

Hvis vi vil lykkes med at bygge en bro mellem bgrnehave og skole, som giver me-
ning padagogisk og socialt for bade bgrn og paedagoger, er det vanskeligt at bygge
pa en (skjult) sparregvelse.

"Vi bilder begrn, foreeldre og paedagoger ind, at det er en paedagogisk god idé at ind-
fgre tidlig SFO-start for at gagre overgangen mellem bgrnehave og skole lettere for
barnene. Men hvis vi godtager preemissen om, at overgange er noget, der kreever
ekstra opmeerksomhed og tilveenning, giver det ikke mening at lave flere af dem.
Jeg kan ikke fa gje pa et fagligt godt begrundet argument for den tidligere SFO-

start.”, jf. forsker GG

Vi kan ikke se, at det vil give mening at overfgre tilsynsforpligtelse, koordinering af
geestedagpleje og sparring/kompetenceudvikling af dagplejere til dagtilbuddene.
Det vil veere ekstra opgaver ud fra den samme kapacitet og ressourcetildeling.
Det forekommer som en urimelig mer-opgave.

Det vil endvidere medfgre darligere normering og dermed pavirke kvaliteten samt
pavirke muligheden for den tidlige og forebyggende indsats.

Vi kan ikke se, at det giver kvalitativ mening at omleegge fritidshjem til SFO’er. Der
er fx ikke krav om tilsyn og krav om kvalitet i folkeskoleloven, hvilket der er i dagtil-
budsloven.

Det er de samme negative konsekvenser vedr. foraeldretilfredshed og medarbejder-
flugt som beskrevet ovenfor og nedenfor.

4 https://www.regeringen.dk/media/5563/fakta-1000dage.pdf
5 https://bupl.dk/artikel/forsker-tidlig-sfo-start-er-et-oekonomisk-eksperiment-med-paedagogiske-kon-
sekvenser/
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Side4/4

Vi foreslar at fastholde nuvaerende organisering i dagtilbud, og se forskelligheder i
lokale organiseringer som en ressource.

Besparelser pa dagtilbudsomradet, og dermed faerre kvalificerede paedagogiske
personaletimer, vil have negativ indflydelse pa det psykiske og fysiske arbejdsmilja
blandt medarbejderne.

Arbejde i dagtilbud er i forvejen forbundet med store fglelsesmaessige og psykiske
belastninger. Besparelser vil medfere darligere normering, som vil forsteerke disse.

Dertil kommer, at ledere og medarbejdere siden marts 2020 har staet i frontlinjen i
forbindelse med Coronapandemien, da dagtilbud er en samfundskritisk funktion.

De psykiske og fglelsesmeessige belastninger for ledere og medarbejdere har indtil
nu veeret praeget af en omstillingsvillighed og ansvarlighed af uhgrte dimensioner —
og nu skal vi naturligvis ogsa modtage ukrainske flygtningebgrn. Det er en opgave,
der sammen med besparelser, vil presse kvaliteten yderligere.

Vi forventer, at besparelser vil medvirke til, at den sidste rest af resiliens (robusthed)
"veelter” hos ledere og medarbejdere, saledes man vil sgge veek fra kommunen som
arbejdsplads og/eller blive ramt af stress-relaterede sygdomme.

Det er nemt for en kommune at opna et darligt ry som arbejdsplads ud ad til ift. re-
kruttering og dermed rekrutteringsvanskeligheder — udover dem der er i forvejen pa
omradet.

Fx taler de paedagogstuderende sammen, og de sociale medier, og medier i gvrigt,
kan medvirke til at "rygtet” om darlige arbejdsvilkar spredes.

Efter en eventuel senere genopretning, er det uhyre vanskeligt at a2endre et darligt ry
— seerligt, nar det de naeste mange ar er nemt for kvalificeret paedagogisk personale
og ledere at fa arbejde i en anden kommune.

Et darligt ry med dagtilbud af lav kvalitet er ligeledes nemt at opna ud ad til, men
uhyre vanskeligt at eendre ved en eventuel senere genopretning.

Et darligt ry med dagtilbud af lav kvalitet har indflydelse pa bosaetningsstrategien.
Slagelse kommune risikerer at blive en fraflytningskommune.

Vores erfaring er, at ressourcestaerke familier er kritiske i deres valg af dagtilbud, og
de undersgager gerne grundigt INDEN tilflytning.

Vi ved fra nuveerende foreeldre og foreeldrebesgag af potentielt kommende foraeldre,
at dét at der er mulighed for udvidet abningstid og aften- og natpasning, er en med-
virkende arsag for valg af tilflytning — ogsa selvom familien ikke skal bruge det fra
dag 1.

Vi ved, at det seerligt er ressourcesteerke familier, der har overskud til at veelge fra-
flytning.

Vi ved, at fraflytning og fraveelg af ressourcestaerke familier har negativ indflydelse
pa de gkonomiske muligheder for kommunen som helhed at kunne understgtte res-
sourcesvage familier i deres udfordringer.

Den samlede ledergruppe i dagtilbud henviser desuden til konsekvensbeskrivel-
serne i de enkelte spareforslag.

Hilsen

Den samlede ledergruppe i Dagtilbud
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Hgringsvar vedrgrende genabningen af Budget 2022

Foraeldrebestyrelsen og foraeldrene i Firklgveren opfordrer til, at der ikke skal spares penge pa
dagtilbudsomradet.

Samtlige spareforslagene har alle meget velskrevne og detaljeret beskrivelser af konsekvenserne
for alle bgrn, ansatte og foraeldre — og vi kan og vil ikke sta inde for nogen af disse konsekvenser.

Flere af forslagene vil endda skabe mere direkte ulighed blandt de mindste i Slagelse Kommune —

og der vil vaere bgrn, som ikke vil fa en fair og rimelig chance for at starte livet pa lige fod med alle
andre.

Der vil ligeledes veere risiko for, at der vil opsta ulighed inden for Slagelses egen kommunegraense.
Dette vil vi heller ikke sta inden for — konsekvenserne er efter vores mening for store og alvorlige.

Samtlige spareforslag vil ggre Slagelse Kommune mindre attraktiv, som en bgrnevenlig kommune.

Vi vil opfordre politikerne i Slagelse Kommune til at vaere modige og treeffe de ngdvendige
beslutninger uden at det kommer til at ga ud over bgrn og unge omradet i Slagelse kommune.

En investering i b@rnene er en investering i vores faelles fremtid.
Med venlig hilsen

Foraeldrebestyrelsen og foraeldrene pa Firklgveren Slagelse
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Afsender: Hesselgarden, Bestyrelse
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Vi anbefaler, at udvalget gennemfgrer administrativ sammenlaegning af Dagplejen og
Afdeling for Dagtilbud - og ligeledes mellem Afdeling for Dagtilbud, Sundhedstjenesten og
Nordbycenteret.

Disse forslag giver god mening rent organisatorisk og bgr gennemfgres.

Hesselgdrden vil savne understgttende indsatser (paedagogiske konsulenter,
inklusionsvejledere og flersprogspaedagoger), der fungerer kapacitetsopbyggende. Et
fravaer af disse har erfaringsbaseret konsekvenser for bgrns laering og trivsel - og generel
forsinkelse heraf.

Reduktion i ressourcetildelingen vil medfgre faerre uddannede kraefter. Det vil betyde et
tydeligt fald i kvalitet og arbejdsmiljg.

Vi har en frygt for, at en sammenlaegning af dagtilbud og skoler vil medfgre et bgrne- og
laeringssyn, der er mere skoleorienteret og g&r mindre pa udvikling af et bredt
kompetencesaet. Dette vil std i skarp kontrast til dagtilbudslovens intentioner.

Herudover tilkendegiver vi enighed med de generelle opmaerksomhedspunkter ang.
prioriteringsforslag pa dagtilbudsomrddet, som er naevnt i bilaget.

Dato: 25. april 2022
Udfyldt af: Hesselgarden, Bestyrelse
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Afsender: Hesselgarden, Lokal MED
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Vi anbefaler, at udvalget gennemfgrer administrativ sammenlaegning af Dagplejen og
Afdeling for Dagtilbud - og ligeledes mellem Afdeling for Dagtilbud, Sundhedstjenesten og
Nordbycenteret.

Disse forslag giver god mening rent organisatorisk og bgr gennemfgres.

Hesselgdrden vil savne understgttende indsatser (paedagogiske konsulenter,
inklusionsvejledere og flersprogspaedagoger), der fungerer kapacitetsopbyggende. Et
fravaer af disse har erfaringsbaseret konsekvenser for bgrns laering og trivsel - og generel
forsinkelse heraf.

Reduktion i ressourcetildelingen vil medfgre faerre uddannede kraefter. Det vil betyde et
tydeligt fald i kvalitet og arbejdsmiljg.

Vi har en frygt for, at en sammenlaegning af dagtilbud og skoler vil medfgre et bgrne- og
laeringssyn, der er mere skoleorienteret og g&r mindre pa udvikling af et bredt
kompetencesaet. Dette vil std i skarp kontrast til dagtilbudslovens intentioner.

Herudover tilkendegiver vi enighed med de generelle opmaerksomhedspunkter ang.
prioriteringsforslag pa dagtilbudsomrddet, som er naevnt i bilaget.

Dato: 21. april 2022
Udfyldt af: Hesselgarden, Lokal MED
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Afsender: Hesselgarden, Lokal MED
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Vi anbefaler, at udvalget gennemfgrer administrativ sammenlaegning af Dagplejen og
Afdeling for Dagtilbud - og ligeledes mellem Afdeling for Dagtilbud, Sundhedstjenesten og
Nordbycenteret.

Disse forslag giver god mening rent organisatorisk og bgr gennemfgres.

Hesselgdrden vil savne understgttende indsatser (paedagogiske konsulenter,
inklusionsvejledere og flersprogspaedagoger), der fungerer kapacitetsopbyggende. Et
fravaer af disse har erfaringsbaseret konsekvenser for bgrns laering og trivsel - og generel
forsinkelse heraf.

Reduktion i ressourcetildelingen vil medfgre faerre uddannede kraefter. Det vil betyde et
tydeligt fald i kvalitet og arbejdsmiljg.

Vi har en frygt for, at en sammenlaegning af dagtilbud og skoler vil medfgre et bgrne- og
laeringssyn, der er mere skoleorienteret og g&r mindre pa udvikling af et bredt
kompetencesaet. Dette vil std i skarp kontrast til dagtilbudslovens intentioner.

Herudover tilkendegiver vi enighed med de generelle opmaerksomhedspunkter ang.

prioriteringsforslag pa dagtilbudsomrddet, som er naevnt i bilaget.

Dato: 21-04-2022
Udfyldt af: Hesselgarden, Lokal MED
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Afsender: Malleggrden,—, 4200 Slagelse
Modtager: MED-udvalget, personalet og ledelsen i Mgllegarden
Hgringssvar:

Hgringssvar vedr. genabning af budget 2022 samt budget 2023-2026.

Det er med beklagelse at vi ser vores politikere har valgt at genabne budgettet for

2022 med forventning om vaesentlige besparelser nu og i arene 2023-2026.

Vi bakker op om de henvisninger om opmaerksomhedspunkter angaende
prioriteringsforslag pa eventuelle besparelser pa dagtilbudsomradet, som Center for
Dagtilbud har opstillet.

Det er vigtigt for os at pointerer at ved indgreb i kvalitetsparametrene gennem
gkonomiske besparelser pa personaleressourcerne 50/50, vil det i sidste ende have
konsekvenser for kvaliteten af leering, udvikling, trivsel og dannelse, samt at kunne
mindske lzeringsuligheden. Dagtilbud af hgj kvalitet kraever, at den rette mangde
haender, og frem for alt haender med den rette faglighed, er til stede. Arbejdet med
tidlig indsats er en tids- og ressourcekraeevende opgave, der ikke kan baere forringet
ressourcetildeling. Nedprioriteringen vil betyde forskudte effekter i bgrnenes liv, og
det ma forventes, at bgrnene senere i deres liv ma forventes at kunne fa negative
konsekvenser for deres uddannelsesniveau.

Dette ud fra en dagligdag, hvor vi i forvejen ikke er teet pa de
minimumsnormeringer, der er vedtaget ved lov pr. 1. januar 2024, med 1
paedagogisk personale pr. 3 vuggestuebgrn og 1 paedagogisk personale pr. 6
bgdrnehavebgrn. Dagtilbud skal pr. dags dato mindst tilfgres 14 mio. arligt for at opna
lov om minimumsnormeringer om 1% ar.

| forbindelse med reduktion af abningstid, vil det fa store udfordringer for vores
borgere, at de ikke har mulighed for at fa passet deres bgrn i den tid de er pa
arbejde. | Mgllegarden har vi mange pendlerforaldre og vores abningstid mellem k.
6:00 og 17:00, anvendes. Timen fra kl. 17:00-18:00, vil godt kunne reduceres. En
reduktion til 51,5 timer eller 48 timer ugentlig, vil ogsa fa betydning for
bosatningen.

(I daginstitutioner i Slagelse kommune er 97% af udgifterne Ign)
8.8.202 Zndring af vaegtning i ressourcetildeling.

Vil fa betydning for medarbejdertimer i vores vuggestue og vil ikke vaere i
"trad” med kommunens gnske om forebyggelse og tidlig indsats.

8.8.203 Reduktion i dbningstid/51,5 time pr. uge/48 timer pr. uge.

Vil betyde en vaesentlig serviceforringelse for de forzeldre, der har behov for
den udvidede abningstid. Pendlere vil ikke vaelge Slagelse Kommune.
Boszetningen pavirkes.

8.8.204 Reduktion centrale puljer
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8.8.205

8.8.2 06

8.8.210

8.8.213

8.8.214

udvikling.

8.8.216

Pulje til bgrn med stgttebehov er ngdvendigt, da ikke alle bgrn med
udfordringer kan flyttes til de saerlige tilbud.

Reduktion — central kompetenceudviklingspulje

Vil betyde at personalet ikke kan fa ngdvendig kompetenceudvikling for at
opretholde den gode kvalitet — MEN hvis der skal reduceres i personalet, vil vi
ikke have personale vi kan sende pa kompetenceudvikling, da de ikke kan
undveeres i dagligdagen.

Reduktion i ressourcetildelingen (andel udd.)

Hvis 50/50 gennemfgres vil kvaliteten falde drastisk og vi vil ikke have rad til
at beholde de medarbejdere vi har i dag, hvilket vil vaere tab af viden,
erfaring, kvalitet og faglighed. Derudover vil bgrn i udsatte positioner optage
ALT tid for de uddannede, og den store gruppe af bgrn, vil derfor ikke fa den
lzering og kvalitet der er ngdvendigt.

Faste lukkeperioder

Dette vil vaere en vaesentlig serviceforringelse for foraeldrene og meget
darlige arbejdsforhold for medarbejderne. | dag afholder familierne deres
sommerferie i perioden fra maj til september. Dette vil ogsa pavirke
bosaetningen.

Afskaffelse af inklusionsvejledere — PUI

Vil fa betydning for de udsatte bgrns mulighed for deltagelse i dagtilbuddets
bgrnegrupper og flere bgrn vil blive visiteret til “szerlige tilbud”.

Halvering af antallet af flersprogspaedagoger.

Vil fa betydning for de flersprogede bgrns deltagelsmuligheder og sproglige

Tidligere overgang til SFO

Der er ikke noget der peger pa, jeevnfgr en rapport omkring overgange fra
dagtilbud til skole, fra Syddansk Universitet, Institut for psykologi, 2018, er
der ikke noget der peger entydigt pa: ”At tidlig SFO fgrer til en roligere
skolestart”. de konkluderer herover ogsa, at: ”I forhold til den tidlige SFO-
start, ser der ud til, at vii Danmark er i gang med at genopfinde "den dybe
overgangstallerken”, pa ny. Vi er i gang med at konstruere en
bgrnehaveklasse version 2.0”. Og, at den tidlige SFO start: “Er netop
fortaellinger om omstruktureringer, omrokeringer og besparelser
gennemgaende.” de konkluderer ogsa: ”Alternativt kan vi sige, at
bgrnehaveklassen i dag ma taenkes som 1. klasse og at overgangsklassen nu
er sneget ned i alder og flyttet ind i SFO-regi og de fleste steder er forkortet til
et kompakt forlgb pa 2-3 maneder uden bgrnehaveklasselzererkompetence.
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8.8.2.19 Vi kan ikke se, at det vil give mening at overfgre tilsynsforpligtelse,
koordinering af gaestedagpleje og sparring/kompetenceudvikling af
dagplejere til dagtilbuddene som ekstra opgaver ud fra den nuvaerende
kapacitet og ressourcetildeling. Det forekommer som en urimelig meropgave.
Det vil endvidere medfgre darligere normering og dermed pavirke kvaliteten

samt pavirke muligheden for den tidlige og forebyggende indsats.
8.8.220 Overgang til samdrift/omradeledelse

Forskning peger pa en direkte sammenhang mellem kvalitet i dagtilbud og
god naervaerende faglig ledelse — hvilket omradeledelse IKKE er. Forzaeldre og
personale gnsker at have mulighed for daglig kontakt til ledelse i forhold til
sparring, radgivning og problemlgsning. Besparelsen star ikke mal med den
kvalitetsforringelse bade forzeldre og personale vil opleve.

8.8.221 Sammenlagning af dagtilbud og skole.

Der er ingen vaesentlig besparelse i at nedlaegge souschefstillinger i dagtilbud,
da det drejer sig om fa timer til ledelse. Stgrstedelen af souschefens
arbejdstid er som arbejdende padagog pa stuen.

8.8.222 Reduktion af decentrale budgetter OG Reduktion i rygsak — rest sparekrav

Vil betyde reduktion af institutionens budget — og da 97% af vores budget er
Ign, vil det betyde afskedigelser og fald i kvaliteten.

Kommunale ejendomme

8.1.658 Saenkning af renggringsniveauet

Vil betyde at sygefravaeret blandt bgrn og personale gges, samt at
kommunens dagtilbud fremstar "nussede” og ikke vil kunne tiltraekke
tilflyttere.

Socialudvalget
05.28.21 Forebyggende indsatser
05.21 Forebyggende indsatser — familiebehandling

Vil betyde, at vi ikke rettidigt far givet hjzelp til de familier, der ikke pa egen
hand kan handtere foraeldrerollen.

Slutteligt kan vi anbefale at bibeholde dagtilbudsomradet som det er i dag. Ovenstaende
konsekvenser vil inden for ganske fa ar betyde en stor merudgift for Slagelse kommune,
grundet konsekvenserne som beskrevet.

Pa vegne af MED-Udvalget, personalet og ledelsen i Mgllegarden.
I -

Dato: 26-04-2022

Udfyldt af: _ Malleggrden,_ 4200 Slagelse
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Afsender: Foraeldrebestyrelsen i Mollegarden, || 4200 S'agelse
Modtager: Dagtilbud, Bgrne og ungen udvalget

Hgringssvar:

Heringssvar vedr. genabning af budget 2022 samt budget 2023-2026 -
fra forzeldrebestyrelsen Mgllegarden vuggestue og bernehave - Slagelse
kommune

Keere politikere
Det er med stor bekymring vi har leest sparekataloget fra Slagelse kommune
pa bgrne- og ungeomradet (dagtilbud).

Mange af de forslag, der star beskrevet, kommer til at have store negativ
konsekvenser for vores bgrn i Slagelse kommune. Disse konsekvenser
geelder bade i forhold til deres daglige trivsel, deres laering, udvikling og
fremtidige trivsel.

Dette er yderst bekymrende iseer nar man kigger pa den nye sundhedsprofil
som viser at barn og unge er i stgrre mistrivsel end tidligere. Denne mistrivsel
skal vi have andret pa, og selvfglgelig ogsa her i Slagelse kommune. Derfor
ser vi det som vaerende meget vigtigt at der fokuseres pa forebyggelse frem
for behandling eller problemlgsning, og forebyggelse begynder i bgrnenes
daginstitution - allerede i vuggestuen.

Vi ser med stor bekymring pa spare forslagene omkring ressourcetildeling

( 8.8.2 06) og aendring i vaegtning i ressourcetildeling da disse vil have store
konsekvenser for vores bgrns tidlige ar i daginstitutionen (bgrnehave og
vuggestuen).

En reduktionen i ressourcetildelingen ( 8.8.2 06) vil forringe kvaliteten i
dagtilbuddene samt forringe muligheden for laering og udvikling hos vores
barn.

Studier viser for eksempel at sadan noget som sprog har en stor betydning
for bgrns trivsel, bade nar de er sma - men ogsa senere i deres liv. Sproget er
yderst vigtigt bade i forhold til relations dannelse, konfliktlgsning, trivsel i
skolen og senere uddannelse. Derudover stemmer andring i vaegtning i
ressourcetildeling ikke overens med gnsket om forebyggelse oqg tidlig indsats
som er et gnske i vores kommune. Forslagene fra sparekataloget gar
ligeledes imod minimumsnormeringerne, som skal opfyldes allerede i 2024.
Dette er et lovkrav og derfor giver det ikke mening at spare pa normering nu,
for at skulle opnormere igen allerede i 2024. Normeringen er vigtig for
bernene, sa de mader de voksne der er brug for i deres daglige hverdag i
deres institution og sa de far den tryghed og ro som der er brug for i et godt
barneliv.

Normering er ligeledes vigtig for det personale der er i daginstitutionerne, de
skal have rammerne og mulighederne for at passe pa vores bgrn. Vi skal
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passe pa og vaerne om dem som hver dag passer pa og giver omsorg til
vores bgrn.

Ydermere bekymre det os meget at man foreslar tidlig SFO som spareprojekt,
denne overgang var bgrnehave til skole er en meget sarbar periode for vores
bern, hvor de gar fra de trygge rammer i deres bgrnehave, hvor de er vant til
at vaere de store, over i en stor skole med nye voksne og bgrn og ukendte
rammer og er de helt sma igen. En god start for barnet er rigtig vigtig for en
god trivsel i skolen.

Andring af abningstiderne i dagtilbuddene kan have store udfordringer for at
fa familielivet til at kgre, i og med Slagelse ogsa er en stor pendler by, dette
ser vi kan fare til at flere vil flytte fra kommunen, hvilket er meget beklageligt
for udviklingen af Slagelse by som en attraktiv by at bo i. Dette vil ogsa fere til
gkonomisk tab for kommunen, og derfor i leengden ikke give nogen
besparelser.

Dette ger sig ogsa geeldende i forhold til tvangslukning i ugerne 28-30, hvilket
vil pavirke familielivet - og ogsa arbejdslivet i Slagelse kommune. Mange bgmn
vil have behov for pasning og skal derfor andre steder hen, hvilket kan vaere
rigtig udfordrende for bgrn da de skal nye steder hen, med nye voksne, nye
barn og ukendte rammer. Dette vil skabe utryghed og bekymring hos vores
bern. Dette vil ogsa medvirket til aget mistrivsel.

Vi er bevidste om at der skal spares i Slagelse kommune, og at der skal
spares meget. Men vi ser det som vaerende meget bekymrende hvis der skal
spares pa bgrne- og ungeomrader. Vi haber pa at man vil prioritere at
besparelserne sker sa langt fra vores bgrn som muligt. Vores bgrn og unge er
vores fremtid og vi skylder dem at give dem den bedst mulige start her i livet
bade i dagtilbud og skole.

Med habefulde hilsner og pa vegne af foreeldrebestyrelsen i Mgllegarden

vuggestue og bgrnehave; I (formand for

foreeldrebestyrelsen)

Dato: 26-04-2022

Udfyldt af: _ bestyrelsesformand i Mgllegarden
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Afsender: Malleggrden,— 4200 Slagelse
Modtager: MED_udvalget, personalet og ledelsen i Mgllegdrden
Hgringssvar:

Hgringssvar vedr. genabning af budget 2022 samt budget 2023-2026.

Det er med beklagelse at vi ser vores politikere har valgt at genabne budgettet for

2022 med forventning om vaesentlige besparelser nu og i arene 2023-2026.

Vi bakker op om de henvisninger om opmaerksomhedspunkter angaende
prioriteringsforslag pa eventuelle besparelser pa dagtilbudsomradet, som Center for
Dagtilbud har opstillet.

Det er vigtigt for os at pointerer at ved indgreb i kvalitetsparametrene gennem
gkonomiske besparelser pa personaleressourcerne 50/50, vil det i sidste ende have
konsekvenser for kvaliteten af leering, udvikling, trivsel og dannelse, samt at kunne
mindske lzeringsuligheden. Dagtilbud af hgj kvalitet kraever, at den rette mangde
haender, og frem for alt haender med den rette faglighed, er til stede. Arbejdet med
tidlig indsats er en tids- og ressourcekraeevende opgave, der ikke kan baere forringet
ressourcetildeling. Nedprioriteringen vil betyde forskudte effekter i bgrnenes liv, og
det ma forventes, at bgrnene senere i deres liv ma forventes at kunne fa negative
konsekvenser for deres uddannelsesniveau.

Dette ud fra en dagligdag, hvor vi i forvejen ikke er teet pa de
minimumsnormeringer, der er vedtaget ved lov pr. 1. januar 2024, med 1
paedagogisk personale pr. 3 vuggestuebgrn og 1 paedagogisk personale pr. 6
bgdrnehavebgrn. Dagtilbud skal pr. dags dato mindst tilfgres 14 mio. arligt for at opna
lov om minimumsnormeringer om 1% ar.

| forbindelse med reduktion af abningstid, vil det fa store udfordringer for vores
borgere, at de ikke har mulighed for at fa passet deres bgrn i den tid de er pa
arbejde. | Mgllegarden har vi mange pendlerforaldre og vores abningstid mellem k.
6:00 og 17:00, anvendes. Timen fra kl. 17:00-18:00, vil godt kunne reduceres. En
reduktion til 51,5 timer eller 48 timer ugentlig, vil ogsa fa betydning for
bosatningen.

(I daginstitutioner i Slagelse kommune er 97% af udgifterne Ign)
8.8.202 Zndring af vaegtning i ressourcetildeling.

Vil fa betydning for medarbejdertimer i vores vuggestue og vil ikke vaere i
"trad” med kommunens gnske om forebyggelse og tidlig indsats.

8.8.203 Reduktion i dbningstid/51,5 time pr. uge/48 timer pr. uge.

Vil betyde en vaesentlig serviceforringelse for de forzeldre, der har behov for
den udvidede abningstid. Pendlere vil ikke vaelge Slagelse Kommune.
Boszetningen pavirkes.

8.8.204 Reduktion centrale puljer
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8.8.205

8.8.2 06

8.8.210

8.8.213

8.8.214

udvikling.

8.8.216

Pulje til bgrn med stgttebehov er ngdvendigt, da ikke alle bgrn med
udfordringer kan flyttes til de saerlige tilbud.

Reduktion — central kompetenceudviklingspulje

Vil betyde at personalet ikke kan fa ngdvendig kompetenceudvikling for at
opretholde den gode kvalitet — MEN hvis der skal reduceres i personalet, vil vi
ikke have personale vi kan sende pa kompetenceudvikling, da de ikke kan
undveeres i dagligdagen.

Reduktion i ressourcetildelingen (andel udd.)

Hvis 50/50 gennemfgres vil kvaliteten falde drastisk og vi vil ikke have rad til
at beholde de medarbejdere vi har i dag, hvilket vil vaere tab af viden,
erfaring, kvalitet og faglighed. Derudover vil bgrn i udsatte positioner optage
ALT tid for de uddannede, og den store gruppe af bgrn, vil derfor ikke fa den
lzering og kvalitet der er ngdvendigt.

Faste lukkeperioder

Dette vil vaere en vaesentlig serviceforringelse for foraeldrene og meget
darlige arbejdsforhold for medarbejderne. | dag afholder familierne deres
sommerferie i perioden fra maj til september. Dette vil ogsa pavirke
bosaetningen.

Afskaffelse af inklusionsvejledere — PUI

Vil fa betydning for de udsatte bgrns mulighed for deltagelse i dagtilbuddets
bgrnegrupper og flere bgrn vil blive visiteret til “szerlige tilbud”.

Halvering af antallet af flersprogspaedagoger.

Vil fa betydning for de flersprogede bgrns deltagelsmuligheder og sproglige

Tidligere overgang til SFO

Der er ikke noget der peger pa, jeevnfgr en rapport omkring overgange fra
dagtilbud til skole, fra Syddansk Universitet, Institut for psykologi, 2018, er
der ikke noget der peger entydigt pa: ”At tidlig SFO fgrer til en roligere
skolestart”. de konkluderer herover ogsa, at: ”I forhold til den tidlige SFO-
start, ser der ud til, at vii Danmark er i gang med at genopfinde "den dybe
overgangstallerken”, pa ny. Vi er i gang med at konstruere en
bgrnehaveklasse version 2.0”. Og, at den tidlige SFO start: “Er netop
fortaellinger om omstruktureringer, omrokeringer og besparelser
gennemgaende.” de konkluderer ogsa: ”Alternativt kan vi sige, at
bgrnehaveklassen i dag ma taenkes som 1. klasse og at overgangsklassen nu
er sneget ned i alder og flyttet ind i SFO-regi og de fleste steder er forkortet til
et kompakt forlgb pa 2-3 maneder uden bgrnehaveklasselzererkompetence.
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8.8.2.19 Vi kan ikke se, at det vil give mening at overfgre tilsynsforpligtelse,
koordinering af gaestedagpleje og sparring/kompetenceudvikling af
dagplejere til dagtilbuddene som ekstra opgaver ud fra den nuvaerende
kapacitet og ressourcetildeling. Det forekommer som en urimelig meropgave.
Det vil endvidere medfgre darligere normering og dermed pavirke kvaliteten

samt pavirke muligheden for den tidlige og forebyggende indsats.
8.8.220 Overgang til samdrift/omradeledelse

Forskning peger pa en direkte sammenhang mellem kvalitet i dagtilbud og
god naervaerende faglig ledelse — hvilket omradeledelse IKKE er. Forzaeldre og
personale gnsker at have mulighed for daglig kontakt til ledelse i forhold til
sparring, radgivning og problemlgsning. Besparelsen star ikke mal med den
kvalitetsforringelse bade forzeldre og personale vil opleve.

8.8.221 Sammenlagning af dagtilbud og skole.

Der er ingen vaesentlig besparelse i at nedlaegge souschefstillinger i dagtilbud,
da det drejer sig om fa timer til ledelse. Stgrstedelen af souschefens
arbejdstid er som arbejdende padagog pa stuen.

8.8.222 Reduktion af decentrale budgetter OG Reduktion i rygsak — rest sparekrav

Vil betyde reduktion af institutionens budget — og da 97% af vores budget er
Ign, vil det betyde afskedigelser og fald i kvaliteten.

Kommunale ejendomme

8.1.658 Saenkning af renggringsniveauet

Vil betyde at sygefravaeret blandt bgrn og personale gges, samt at
kommunens dagtilbud fremstar "nussede” og ikke vil kunne tiltraekke
tilflyttere.

Socialudvalget
05.28.21 Forebyggende indsatser
05.21 Forebyggende indsatser — familiebehandling

Vil betyde, at vi ikke rettidigt far givet hjzelp til de familier, der ikke pa egen
hand kan handtere foraeldrerollen.

Slutteligt kan vi anbefale at bibeholde dagtilbudsomradet som det er i dag. Ovenstaende
konsekvenser vil inden for ganske fa ar betyde en stor merudgift for Slagelse kommune,
grundet konsekvenserne som beskrevet.

Pa vegne af MED-Udvalget, personalet og ledelsen i Mgllegarden.
I -

Dato: 26-04-2022

Udfyldt af: _ Malleggrden,_ 4200 Slagelse
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Afsender: Lokal-MED Nordbycentret
Modtager: Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Nordbycentret har selv veeret involveret i udarbejdelsen af besparelsesforslagene om
reduktion af flersprog-/2-sprogspaedagoger, feellesadministrative arbejdsopgaver og
nedlukning af aktiveringsenheden Stabil Start. Vi kan dog pa ingen made anbefale, at de
tages i anvendelse, idet en realisering vil have direkte negativ indflydelse pd
dagtilbudsomrddets mulighed for at understgtte bgrnenes lzering, trivsel, sproglige
udvikling og de forzeldre, der har massivt behov for vejledning og guidning som led i det
forebyggende samarbejde. Endvidere vil den oparbejdede 8relange erfaring i tvaerfagligt
samarbejde pa tveers af omrader, hvor “opgaven szetter holdet” lide et alvorligt
tilbageslag.

Nordbycentrets enheder arbejder direkte indenfor de kvalitetsparametre, der navnes i
"Generelle opmaerksomhedspunkter” vedr. dagtilbudsomradet.

e Skema 8.8.2.14 Halvering af flersprogspadagoger/2-sprogspadagoger:
Flersprogspaedagogerne arbejder i dagtilbud og udfgrer sprogvurdering og
sprogstimulering efter Dagtilbudslovens § 3 og §11. Indenrigsministeriets
Benchmarkingenhed har i marts 2022 i "Analyse af andel bgrn med sproglige udfordringer
efter endt dagtilbud” konkluderet, at der pa landsplan generelt er flere indvandrere og
efterkommere, der er sprogligt udfordret end deres klassekammerater med dansk
herkomst. Dvs. de har i deres dagtilbud brug for “en seerlig” eller "fokuseret” indsats i
samarbejde med foraeldrene. Der er endvidere en signifikant sammenhang mellem, om
en kommune sprogvurderer stgrstedelen af bgrnene i 3-arsalderen og andelen af bgrn
med sproglige udfordringer efter endt dagtilbud i betydningen af: At nar flere bgrns
sproglige udfordringer opdages tidligt og en planlagt indsats tilvejebringes, sa er der en
lavere andel af bgrn med sproglige udfordringer efter endt dagtilbud. Dette ggr sig saerligt
geeldende for barnets talesprog.

Fakta: I dagtilbuddene indstiller ledelsen (kommunale, selvejende og private) halvarligt
mellem 350-390 bgrn svarende til 10 % af alle bgrn i dagtilbud til feelles planlagte
sprogindsatser, hvorefter flersprogspaedagogerne aftaler rammesatte forlgb med
dagtilbuddene med inddragelse af barnets forzeldre. Disse foregdr fortrinsvist i grupper af
bgrn koblet direkte til dagtilbuddenes hverdagspraksis i storgruppen ud fra
laereplanstemaer, aktiviteter mm. Flersprogspaedagogerne udfgrer sidemandsoplaering i
personalegrupperne, idet de i praksis indfgrer nye metoder i dagtilbuddene fx i dialogisk
laesning og legende beveaegelsesfortaellinger mv. Herudover understgtter de foraeldrenes
egen sprogstimulering ved at tilbyde vejledning og opfglgning og i saerlige tilfaelde
understgtte foraeldrene, ogsd pa 0-2 drsomradet (tal herfra indgdr ikke i ovennaevnte).
Flersprogspeedagogerne understgtter endvidere dagtilbuddenes modtagelse nytilkomne
flersprogede smabgrn, herunder flygtningebgrn, hvor der arbejdes tvaerfagligt og metodisk
med henblik pd at skabe gode deltagelsesmuligheder for bgrn og familier. Ved
flygtningestrgmme ansaettes der medarbejdere med statsrefusion som
modtagelsespersonale, der arbejder med kombinerede paedagogiske og kommunikative
opgaver mellem familie og dagtilbud (tal herfra indgar ikke, da der ikke indstilles til
ressourcer hertil, da disse fordeles centralt fra Nordbycentret. Aktuelt er der timer fordelt
via statsrefusion i dagtilbud samarbejdet med og om 58 bgrn og familier fra hovedsageligt
Eritrea og Syrien). I forbindelse med den forestdende opgave med modtagelse af
ukrainske bgrn og familier i dagtilbud og indskoling forventes et yderligere arbejdspres.

Samlet set vil en reduktion have store omkostninger forbundet med sdvel de allerede
indskrevne flersprogede bgrns sprogudvikling, for den gruppe af bgrn, der ikke deltager i
fokuserede indsatser, og hvor indsatserne alene vil skulle tilvejebringes ved
dagtilbudspersonalets muligheder alene samt for dagtilbuddenes mulighed for at skabe
deltagelsesmuligheder for nytilkomne flygtningebgrn.
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e Skema 8.8.2.15 Afvikling af Stabil Start
Som den samlede ledergruppe i dagtilbud papeger, er der en stor stigning i antallet af
foraeldre, der har svaert ved deres foraeldrerolle, hvorfor tid og opgavelgsning anvendt til
vejledning og guidning er markant stigende. For den gruppe mgdre, der har massive
udfordringer har 2 medarbejdere i Stabil Start siden 2006 samarbejdet med dagtilbud,
bgrnesagsbehandlere, sundhedsplejersker, virksomheder og uddannelsesinstitutioner i
forhold til at samkoordinere indsatser omkring malgruppen af ledige mgdre med bgrn i
dagtilbud. Kendetegnende for gruppen er, at deres samlede situation i forhold til deres
barn/bgrn, gkonomi, bolig, sociale relationer er sa problemfyldt, at de ikke har kunne
deltage i ordinzer aktivering, uddannelse eller arbejde. Indsatsen er rettidig, samskabende
og helhedsorienteret og Igser opgaver med en succesrate pa 58% med at bringe borgere i
selvforsgrgelse pga., at der skabes ro pa familiens hele situation som del af forlgbenes
helhedsorienterede tilgang. Her er en oparbejdet erfaring og tilgang til samarbejde mellem
centre, som ved en nedlukning gar stik imod organisationsudviklingen i Slagelse
Kommune.

Enheden arbejder dynamisk for at tilpasse sig dels den skiftende gaeldende lovgivning
samt for de komplekse problemstillinger, som borgere i malgruppen har. Det vaere sig
familier med bgrn under tvangsfjernelse, misbrugsproblematikker, fysisk og psykisk vold,
handicap, fravaersproblemstillinger, sociale udfordringer, psykosociale udfordringer,
psykiske problemstillinger mm.

I besparelseskatalogerne for fagudvalgene kan man bredt se et gnske om at hjemtage
opgaver, der Igses eksternt saerligt i forebyggelses- og foranstaltningsgjemed. Det oplever
vi er en god ide, idet interne enheder generelt er billigere end eksterne, sdfremt de interne
tilbud har den forngdne faglige ekspertise. Stabil Start er en del af denne
kapacitetsopbygning, som kan medvirke til at Igse det forventede pres, der allerede er pa
omradet og som forventes at blive stgrre ifm. yderligere hjemtagelse af indsatser.

I tillaeg hertil er der etableret samarbejdsaftale med Integration & Netveerk om malrettet
indsats overfor en forventet midlertidig gruppe af ukrainske mgdre, der udviser tegn pa
komplekse problemstillinger og som har svaert ved at udfgre deres omsorgsopgave i
hjemmet. Den koordinerede stgtte og vejledning mellem Stabil Start, barnets dagtilbud og
gvrige omrader forventes at kunne imgdega dyrere foranstaltninger pa sigt og inddrager
midler fra statsrefusion.

Ved en nedlaeggelse af Stabil Start er der ingen reelle muligheder for at sikre
sammenhangende indsatser for eksisterende eller kommende malgruppe. Der vil hos de
aktuelt 12-15 bergrte familier opsta en situation af manglende koordinering mellem de
enheder, der samarbejder om familien, hvilket med overvejende sandsynlighed medfgrer
psykisk ustabilitet i hjemmet og mistrivsel for barnet. Familierne formar typisk ikke at
&ndre adfeerd uden vejledning, hvilket isaer kommer til udtryk i situationer, hvor fx
dagtilbud sender underretning, og de vil formodentlig hurtigt falde tilbage til eksisterende
vante mgnstre. Den drelange udvikling af samarbejdet mellem forvaltningsomrader og
vidensudvikling ift. kommune pd en ny made ud fra tilgangen til “at opgaven saetter
holdet” lider et alvorligt tab, idet denne praksis er fuldt ud implementeret i samarbejdet.

Da Nordbycentret arbejder direkte med integrationsfremmende tiltag ift. arbejdsopgaver
om sprogtilegnelse og sprogudvikling for flersprogede smabgrn i dagtilbud, vil en del af
den opgave ogsa blive pavirket med forventet indflydelse pa familiers egne muligheder for
at veere sproglige rollemodeller for deres bgrn. Dette dels fordi en del af borgerne er af
anden etnisk oprindelse end dansk og samarbejdet mellem enheder allerede pdgar
Igbende og afstemt, og dels fordi samarbejdet om ukrainske flygtningebgrn i mistrivsel i
dagtilbud skal pag3.
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e Skema 8.8.2.18 Adm. fxllesskab/Nordbycentret/Sundhedstjenesten

Ved en sammenlagning af administrationen vil der blive behov for opkvalificering i nye
systemer/arbejdsopgaver grundet nye fagomrader. Fordelen er, at der kan vaere mulighed
for mere sparring i administrationen, samt at der ved ferieafvikling ikke ophober sig
opgaver, som der ggr i dag. Samlet set medfgrer en sammenlaegning dog et stgrre
arbejdspres med risiko for flere fejl som fglge af flere arbejdsopgaver, laengere svartider
pd henvendelse fra borgere og samarbejdspartnere mv. Alt efter hvordan besparelsen
udmgntes kan det for deltidsansatte administrative medarbejdere betyde en
anseettelsesgrad p& under 30 timer, hvilket betyder, at man ikke kan vaere
fuldtidsforsikret i en a-kasse, hvorfor stillingen kan veere mindre attraktiv. Konsekvensen
for sundhedsplejersker samt enheder i Nordbycentret er, af disse selv skal varetage flere
administrative opgaver end pt. Seaerligt for flersprogspaedagogerne giver det mindre
bgrnetid og et betydeligt behov for opkvalificering, da personalet overvejende arbejder
praktisk paedagogisk. For medarbejderne i Stabil Start betyder det, at de vil have
vanskeligt ved at varetage undervisningsopgaver, samtaleforlgb, mgder med
samarbejdspartnere og deltage i virksomhedspraktikker, hvis flere administrative opgaver
overgar her til.

I gvrigt

Lokal-MED i Nordbycentret foreslar, at centret kan understgtte budgetudfordringerne ved
en procentvis reduktion, sd der kan foretages mere indgdende gkonomiske prioriteringer
indenfor egen budgetramme, hvilket skaber langt mere fleksibilitet ift. dels at kunne agere
adeaekvat ift. behov for sprogvurdering og sprogstimulering og understgttelse heraf i
samarbejdet om flersprogede smabgrn i og udenfor dagtilbud, ift. omlagte opgaver pa
forebyggelsesdelen samt i forhold til modtagelse af flygtningebgrn- og familier i dagtilbud.
Herudover at genoverveje, om der kan forefindes besparelser pa fx brug af Eurocard gebyr
og transaktionsudgifter samt @gvrige udgifter, der ikke har direkte afledte negative effekter
for b@rn og unge i udsatte positioner.

Dato: 25.04.22
Udfyldt af: Nordbycentrets Lokal-MED
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Horingssvar fra MED-udvalg og bestyrelse i Rosenkilde
Vuggestue og Baornehave.

Vi vil gerne starte med at ggre opmaerksom p3, at Slagelse Kommunes udgiftsniveau til dagtilbud i dag ligger UNDER
landsgennemsnittet og de kommuner vi sammenligner os med.

Hvis Slagelse Kommune vedtager yderligere forringelse af dagtilbuddenes gkonomi vil det betyde, at vi ikke vil kunne
Igfte den opgave Slagelse Kommune har give os, nemlig at “udligne leeringsmulighederne for kommunens bgrn” og
gnsket om at have dagtilbud af hgj kvalitet.

97% af vores budget gar til Ign — sa alle reduktioner vil fa betydning for antallet af medarbejdere i institutionen.

Reduktioner pa dagtilbudsomradet vil uundgaeligt pavirke serviceniveauet og kvaliteten pd omradet, men ogsa have
indirekte negativ indflydelse pa andre indsatsomrader. Fx pa bgrnenes generelle sundhedstilstand, da faerre
ressourcer er lig faerre haender til sundhedsfremmende arbejde som fx integrering af mere bevaegelse i Dagtilbuddene
(BIDS), kompetenceudvikling mm. Hertil kommer at kvaliteten og serviceniveauet pa dagtiloudsomradet, er blandt de
hgjt veegtede faktorer, som influerer pa fx tilflytning til Kommunen.

Vi savner en klar og tydelig vision for Slagelse Kommune, som afspejles i de budgetbesparelser, der pt er lagt op til.
Besparelser i indevaerende og kommende ar, vil uundgaeligt pavirke den Kommune vi kan skabe fremadrettet og
dermed prioriteringer i budget 2023-2026. Hvis vi vil veere en Kommune der tiltreekker kommende forzeldre og
bgrnefamilier, sa giver det ikke mening at gennemfgre besparelser pa dette omrade.

Vi vil bede jer om at tage i betragtning, at der IKKE er nogle "lavthaengende frugter” — de er hgstet i tidligere
sparerunder.

Vi vil ogsa ggre opmaerksom p3, at de valg | tager, pavirker den "fortzlling” omverdenen har om Slagelse Kommune.

8.8.202 Zndring af vaegtning i ressourcetildeling.

Vil fa betydning for medarbejdertimer i vores vuggestue og vil ikke veaere i “trad” med kommunens
gnske om forebyggelse og tidlig indsats.

8.8.203 Reduktion i abningstid/51,5 time pr. uge

Vil betyde en vaesentlig serviceforringelse for de foreeldre, der har behov for den udvidede dbningstid.
Pendlere, enlige forsgrgere og forzeldre med skiftende arbejdstider vil have gode betingelser i Slagelse Kommune

8.8.204 Reduktion centrale puljer

Pulje til bgrn med stpttebehov er ngdvendigt, da ikke alle bgrn med udfordringer kan flyttes til de
seerlige tilbud.

8.8.205 Reduktion — central kompetenceudviklingspulje
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Vil betyde at personalet ikke kan fa ngdvendig kompetenceudvikling for at opretholde den gode
kvalitet — MEN hvis der skal reduceres i personalet, vil vi ikke have personale vi kan sende pa kompetenceudvikling, da
de ikke kan undvzeres i dagligdagen.

8.8.2 06 Reduktion i ressourcetildelingen (andel udd.)

Hvis 50/50 gennemfgres vil kvaliteten falde drastisk og vi vil ikke have rad til at beholde de
medarbejdere vi har i dag, hvilket vil vaere tab af viden, erfaring, kvalitet og faglighed. Derudover vil bgrn i udsatte
positioner optage ALT tid for de uddannede og den store gruppe af bgrn, vil derfor ikke fa den kvalitet der er

ngdvendigt.
8.8.210 Faste lukkeperioder
Dette vil vaere en vaesentlig serviceforringelse for foraeldrene og meget darlige arbejdsforhold for
medarbejderne.
8.8.213 Afskaffelse af inklusionsvejledere — PUI

Vil fa betydning for de udsatte bgrns mulighed for deltagelse i dagtilbuddets bgrnegrupper og flere
bgrn vil blive visiteret til “saerlige tilbud”. Fravaer af inklusionsvejledere vil gge arbejdspresset pa PUI's psykologer.

8.8.214 Halvering af antallet af flersprogspadagoger.

Vil fa betydning for de flersprogede bgrns deltagelsmuligheder og give dem store udfordringer ved
skolestart.

8.8.216 Tidligere overgang til SFO

Det er ikke til bgrnenes bedste. Vi oplever, at der sker en keempe udvikling med bgrnene de sidste
maneder i dagtilbuddet. Flere bgrn vil ikke vaere klar til overgangen allerede 1/5 og kan derfor fa en problematisk
skolestart (som kan have betydning for hele barnet skolegang).

Hvis forslaget alligevel gennemfgres SKAL det vaere for ALLE bgrn, sa vi ikke far et A og et B hold.
8.8.219 Afvikling af Slagelse Dagpleje som virksomhed

Vil medfgrer en stort pres pa dagtilbudsledelsen, hvis ansvaret for tilsyn, sparring og gaesteplacering
legges ud hertil.

8.8.220 Overgang til samdrift/omradeledelse

Forskning peger pa en direkte sammenhang mellem kvalitet i dagtilbud og god naervaerende faglig
ledelse — hvilket omradeledelse IKKE er. Foraeldre og personale gnsker at have mulighed for daglig kontakt til ledelse i
forhold til sparring, radgivning og problemlgsning. Besparelsen star ikke mal med den kvalitetsforringelse bade
forzeldre og personale vil opleve.
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8.8.221 Sammenlaegning af dagtilbud og skole.

Vi er en selvejende institution — og en selvejende institution er en selvstaendig juridisk enhed med
egen bestyrelse og selvstaendigt skonomisk ansvar - dette kan man ikke bare laegge ind under en skoleleder.

Der er ingen vaesentlig besparelse i at nedlaegge souschefstillinger i dagtilbud, da det drejer sig om fa
timer til ledelse. Storstedelen af souschefens arbejdstid er som arbejdende paedagog pa stuen.

8.8.222 Reduktion af decentrale budgetter OG Reduktion i rygsaek — rest sparekrav

8.8.225 Vil betyde reduktion af institutionens budget — og da 97% af vores budget er lan, vil det betyde
afskedigelser og fald i kvaliteten.

Kommunale ejendomme

8.1.6 58 Seenkning af renggringsniveauet

Vil betyde at sygefravaeret blandt bern og personale gges, samt at kommunens dagtilbud fremstar
"nussede” og ikke vil kunne tiltraekke tilflyttere.

Sundhedspleje og tandpleje

8.9.309 Sundhedspleje — 3 ars besog

Vil betyde at et vigtigt forebyggelsestiltag og samarbejdsforum for sundhedsplejersker og paedagoger
forsvinder.
8.9.310 Sundhedsplejen — Indsats BOBU

Vil betyde at et vigtigt forebyggelsestiltag forsvinder.

Socialudvalget

05.28.21 Forebyggende indsatser
05.21 Forebyggende indsatser — familiebehandling

Vil betyde, at vi ikke rettidigt far givet hjzelp til de familier, der ikke pa egen hand kan handtere
foraeldrerollen.

Pa vegne af MED-udvalg og bestyrelse i Rosenkilde Vuggestue
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Afsender: Sct. Mikkels Bgrnehave
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Hgringssvar vedr. gendbning af budget 2022

Vi ser med stor bekymring pa de spareforslag, der indgar i puljen,
til genabning af budgettet.

De foresldede besparelser strider imod alt hvad vi i de seneste ar
har arbejdet p@ - og de strider imod den kommende
minimumsnormering om 1% ar.

Vi arbejder dagligt pa at skabe en tryg og udviklende hverdag for
de bgrn, der frekventerer os. Vi arbejder pa at give foreeldrene en
tryghed for, at vi er nok kvalificerede voksne til — at skabe den
dagligdag netop deres barn har mest brug for.

Vi har bestraebt os pa at ggre alle bgrn sa livsparrate som muligt. Vi
har delt politikernes bekymring over en for lav grad af unge, der
kommer i uddannelse. Vi har arbejdet hardt for at udvikle bgrnene,
sa de er bedst muligt forberedte til det kommende liv.

Vi har arbejdet pa at reducere ulighed i bgrnenes muligheder for en
meningsfuld fremtid.

Vi har arbejdet pa at inkludere bgrn med seaerlige behov. Vi har haft
stor faglig stgtte i den sparring vi har modtaget fra konsulenter i
centeret samt PUI-medarbejdere generelt.

Vi har arbejdet pa at uddybe tilliden til kvalitet i dagtilbuddene -
bl.a. med henblik pa at styrke tilflytning.

Vi har arbejdet pa at skabe faglige miljger med
efteruddannelsesmuligheder og karrieremuligheder, samt et godt
arbejdsmiljg, -saledes at vi sikrede fastholdelse af dygtige, fagligt
opdaterede medarbejdere og for at sikre bedre
rekrutteringsmuligheder — ud fra mottoet "Hellere efteruddanne og
risikere personalet rejser — end lade veer - og risikere de bliver”.
Vi har arbejdet hardt pa at veere et kvalificeret alternativ til store
institutioner. Ikke at der ngdvendigvis er noget galt med dem. Men
vi mener at det er godt for Slagelses borgere generelt — at der er
valgfrihed, mellem store og sma mellem kommunale og selvejende
med seerlige vaerdigrundlag. Alternativt er der mulighed for at
privatisere, — men vores holdning er - at et teet samarbejde med
Slagelse kommune er at foretraekke, - - sa laenge det er muligt.
Mange af de udmeldte spareforslag vil begraense eller umuligggre
dette arbejde - eller, subsidizert reducere kvaliteten i arbejdet
markant. Vi spgrger - er det det vi vil i Slagelse kommune ¢

Som supplement kan oplyses at personalet tilslutter sig BUPL og
FOAS hgringssvar.

Ledelsen tilslutter sig ligeledes det kollektive hgringssvar fra
dagtilbudslederne.
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Venligst Bestyrelse, personale og ledelse ved Sct. Mikkels
Bornehave

Dato: 25-04-2022

Udfyldt af: I D-tilbudsleder
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Afsender: Forzeldrebestyrelsen - Intergrerede daginstitution og fritidshjem -
Skovbrynet.
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:
Hgringssvar vedr. gen8bning af budget 2022 samt 2023 - 2026

Som forzeldrebestyrelse pa Skovbrynet i Serbymagle er vi meget undrende over for denne
meget ukonventionelle proces, hvor man vaelger at gendbne et uafsluttet budget i andet
kvartal. Derudover er det ogsa problematisk at skulle forelaegge budgetforslag, som endnu
ikke er blevet politisk behandlet i udvalget og derfor vil kunne se anderledes ud efter
udvalgsmegdet.

Under alle omstaendigheder vil disse besparelser ramme hardt og indebasre en reduktion
af medarbejdere, herunder padagogikspecifik viden og kompetencer. Naturligt er det
heller ikke en hensigtsmaessig Igsning at foretage de procentvise reduceringer pa 4% og
8% procent hos alle institutioner, da det er en metode, som sjzeldent vil have nogen
bibeholdende effekt samlet set.

Som forzeldrebestyrelse er vi meget bekymrede over jeres forslag om at konvertere
fritidshjemmet til SFO. Det, Skovbrynet tilbyder, er unikt og har meget stor betydning for
hele lokalsamfundet, da skole, dagtilbud og fritid smelter sammen til stor gavn for
bgrnene. Skovbrynet er ikke bare en ekstraordinzer integreret institution for bgrn i alderen
0-13 &r. Det er et faelles samlingssted for det dyrebareste i samfundet nemlig bgrnene.
Hele Skovbrynet er én stor familie fra personalet, til bgrnene og os som forzeldre, hvor
saerligt konstruktionen af tilbuddet giver bernene en rod trdd igennem de forste 13 ar af
deres liv.

Vi kan som forzeldrebestyrelse ikke pege pa nogle omrader, der kan spares pa. Vi ser kun,
at det giver forringelser for vores bgrn. At skulle spare sd voldsomt mange penge og
samtidig leve op til Dagtilbudsloven og den styrkede lareplan synes ikke at haange
sammen. Med de besparelser og tilhgrende forringelser skaber det en enorm utryghed for
os med tanke pa vores bgrns fremtid. Vi hdber inderligt, at I vil have mere end kun kroner
og grer med i jeres overvejelser og dermed tage beslutninger, hvor jeres samvittighed og
de faglige anbefalinger for et godt bgrneliv i hgjere grad er i spil.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Skovbrynet, Sgrbymagle
formand.

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: Lokal-MED - Intergrerede daginstituion og fritidshjem - Skovbrynet.
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Vi har med stor bekymring laest sparekataloget og pd baggrund af dette har vi sveert ved
at se hvordan vi fremadrettet skal kunne lgfte opgaven med bade inklusion af bgrn med
seerlige behov samt almindelig dannelse udvikling og trivsel blandt Slagelse Kommunes
bgrn i dagtilbud. Vi er virkelig stolte af den made Slagelse Kommune har udarbejdet
Bgrne-unge politikken og har med stolthed i stemmen fortalt at vi arbejder i Slagelse
Kommune, fordi bgrn og unges udvikling trivsel og dannelse bliver taget alvorligt.

Hvis besparelserne bliver en realitet vil hverdagsbilledet se markant anderledes ud. Der vil
ikke laengere veere hverken varme hander eller materielle ressourcer til at Igfte opgaven
som regeringen har vedtaget med den nye styrkede lzereplan. Der vil vaere feerre
padagogisk uddannede personaler til at varetage de politiske og kommunalt bestemte
opgaver som sprogvurderinger, TOPI (tidlig opsporing) og Bids.

Med feerre haender vil det 0ogsd betyde at den fysiske omsorg vil vaere det der kommer til
at vaegte hgjest pa bekostning af den psykiske omsorg. Ingen af os har lyst til at veelge
imellem om en ble skal skiftes eller et barn har brug for trgst. Vi frygter at der vil veere
born der i Igbet af dagen bliver overset og ikke far den naerhed, omsorg og tryghed som
de har brug for og krav pa.

I dag har vi pd Skovbrynet, som er en helt almindelig daginstitution i Slagelse, bgrn med
seerlige behov som bla. autisme, kroniske fysiske sygdomme, ADHD og kognitive
udfordringer. De bgrn er nogle af dem som regeringen har vedtaget skal inkluderes i
almindelige dagtilbud. Det betyder ogsa at de fortjener en chance for at fa en dagligdag
der kan leve op til at opfylder deres behov for szerlig opmaerksomhed og som pa sigt vil
hjeelpe dem at tilegne sig kompetencer, de skal bruge ndr de senere skal indgd i et
feellesskab pa arbejdspladser og evt. stifte familie. I “gamle dage” kom der hjzelp udefra
som indgik i dagtilbuddets hverdag og fysisk understgttede det barn der havde problemer
som man sagde dengang. I dag har bgrn ikke problemer men omgivelserne skaber
udfordringer for barnet. Det betyder at omgivelserne skal aendres s barnet kan trives i
dem. Vi far sparring og rad til inklusionsarbejdet af PUI-paedagoger og oplever at vi faktisk
derved kan ggre en forskel for det enkelte barn. En afskaffelse af PUI kan vi simpelthen
ikke vaere bekendt, medmindre vi skal tilbage til at “ det enkelte barn har et problem!”

Vi mgder i dag modsat tidligere, bgrn af usikre foraeldre, da det ikke laeengere er
"moderne” at hente vejledning hos den zeldre genereration, med henblik pa at f& gode rad
om bgrneopdragelse og bgrns behov i opvaeksten. Det har den konsekvens at vi i hgjere
grad ogsa er foraeldrenes vejledere og foraeldrenes usikkerhed giver bgrn, med lavt
selvveerd og selvtillid. En opgave som vi bruger rigtig meget tid pd og som giver god
mening i forhold til at styrke bgrnenes udvikling, trivsel og dannelse.

Opgaven med at drive et dagtilbud med alle de aspekter og med den kvalitet der
efterspgrges bade blandt foraeldre og personale, kraever daglig synlig ledelse - ikke en
leder der lige skal vende foraeldrenes bekymringer vedr. de psedagogiske prioriteringer
eller personalets arbejdsvilkar med en anden leder fgr der kan traffes en afggrelse. I dag
er kommandovejen fra medarbejder/foraeldre til virksomhedsleder med kompetence til
traeffe beslutninger med centerchefens samtykke. Det er vigtigt at den paedagogiske leder
er pa institutionen og er en del af hverdagens udfordringer og opgaver.

Der ligger ligeledes et forslag om at konvertere fritidshjem til SFO.

Tallene viser med al tydelighed, at indmeldingen til SFO er lav sammenlignet med tallene
fra fritidshjemmene. @nsker man at kunne hente en gkonomisk gevinst ved at
omkonvertere fritidshjemmene, skal man derfor medregne et kraftigt faldene
indmeldingstal, da det pr. ultimo 2022 forholdt sig sdledes med belaegningsgraden i
rocent, for SFO vs. Fritidshjemmene:

0. - 1. klasse 2. - 3. 4. klasse
klasse
Skoler/SFO 83.4 % 77.9 % 16 %
Fritidshjem 97 % 85 % 71 %
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Derudover skal der gives tillzeg til skolederen og anszettes en paedagog som SFO-leder, et
arbejde der i fritidshjemmene allerede pagar, under den stedlige leder der i forvejen leder
daginstitutionen.

Vi ser ind i at fritidstilbud som tilbyder kvalitativ fritid til bern og unge uden om
skolemiljget, hvilket vores bgrn og foraeldre giver udtryk for at der hvad deres barn har
brug nemlig skiftende miljg over en lang "arbejdsdag” gdelasgges for sa pa den ikke s
lange bane viser sig at vaere nyttelgst da besparelsen ikke udmgntes. Bgrnene bliver
meldt ud og dermed mindre foraeldrebetaling.

Vi frygter at hvis disse besparelser gennemfgres, vil kvaliteten i Slagelse kommunes
dagtilbud, blive s forringet, at det giver os flashback til dokumentarudsendelsen
"Daginstitutioner bag facaden”. Derfor kan vi ikke se hverken forzeldrene bgrnene eller os
selv i gjnene, hvis vi peger pa en af de besparelser der har med den daglige paedagogiske
praksis og ledelse at gore. Vi har derfor ogsa en forventning om at I politikere vender
tilbage og peger pa hvilke opgaver vi ikke laengere skal varetage, hvis I valger at ga@ med
besparelser pa den padagogiske praksis eller ndringer pa den nuvarende struktur pa
ledelsesniveau.

P3 vegne af Skovbrynets personale.

AMR./Tillidsrep. Tillidsrep.

Dato: 26-04-2022
varyidtar:






8.2.70 255
Hgringssvar. Skovbgrnehuset april 2022

Nr. 10: Lukkeperioder

Mange arbejdspladser — som f.eks. Slagelse sygehus - er kendetegnet ved at have et
vagtbetonet og kontinuerligt personalebehov uden nedgang af opgaver i sommerperioden.
Foreeldre der arbejder sddanne steder vil ikke kunne forvente at kunne holde ferie ndr deres
born har det.

Et saerligt opmaerksomhedspunkt for os er, at der ogsd er de udsatte born som har gavn af at
kunne komme i deres eget dagtilbud - ogs8 i foreeldrenes ferier.

Nr. 13: Afskaffelse af inklusionsvejledere

Inklusionsvejlederne er med deres specialviden garanten for, at en saerlig indsats kan saettes
ind n8r et barn har brug for det. F8r vi ikke hjulpet og set barnet i tide har det s§ store
personlige og samfundsmaessige konsekvenser. Det kan veere at besparelser er nodvendige -
men kan vi ikke friholde de allersvageste...

Nr. 22: Reduktion af decentrale budgetter uden at der tages politisk stilling til,
hvordan serviceniveauet skal tilpasses

Denne losning anser vi som et grotesk fravaer af ansvar fra politisk side.

I daginstitutionerne skaber vi fundamentet for de helt sma borgeres liv. Hvis fundamentet ikke
er solidt, men tidligt begynder at vakle s3 far det stor betydning for barnets opvaekst, og det far
betydning for om barnet bliver i stand til at mestre eget liv. Vi laegger grundstenene for et godt
borneliv, og besparelsesforslagene vil fa stor betydning for hvordan vi kan lgse vores
kerneopgave. Det kan og vil medfere ggede udgifter nar barnene vokser op, hvis de ikke har
faet den rette hjaelp, stotte og udvikling s tidligt som muligt.

P3 forzeldrebestyrelsen og personalets vegne

Leder

Skovbgrnehuset
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Afsender: Skovsgbakken - Integreret institution
Modtager: Dagtilbud - Bgrn og Unge

Hgringssvar:

TRIO udvalget i Skovsgbakken tilkendegiver der kigges pa ny pa gkonomien i Slagelse
Kommune.

Skovsgbakken vil gerne fremhaeve, at uagtet hvilke nedslag, der peges p3 vil det f&
indvirkning pa det bgrneliv og ikke mindst familieliv vi fremadrettet vil fa i Slagelse
Kommune. Vi har kunnet bryste os af, at have en falles kvalitetsforstdelse som har veeret
vores fundament i vores daglige paedagogiske virke og som har skabt pasningstilbud med
kvalitet, laering, udvikling, trivsel og dannelse for gje. Fremover vil sidstnaevnte blive
svaert og leve op til og vil vil kunne bryste os af blot, at have pasning med de besparelser
der er lagt op til.

Kvalitet kreever vi har haender som er kvalificeret til, at “tage hand” om og ikke mindst har
en viden om, hvad dette indebzerer. Vi dgjer i disse ar kraftigt med, at kunne rekruterer
uddannede paedagoger som kan Igfte det kvalitative padagogiske arbejde - vi har som
Kommune en stor uddannelses institution beliggende, men med et bekymrende faldende
antal ansggere til paedagogfaget, sd ser vi ikke oplgftet pa fremtidens rekrutering af
paedagoger med minimumsnormeringer for gje.

Vi er bekymrede for, at tiltraekningskraften grundlaeggende vil forsvinde - dette geelder
badde medarbejdere men ogsa for kommende forzeldre som pataenker at nedsaette sig i
Slagelse Kommune. S3 hvordan taenker Byrddet med denne besparelse, at vi pa sigt kan
tiltraekke attraktive familier, ogsa med en hgjere uddannelse til Slagelse Kommune med
massive besparelser i pipelinen? Vi vil med garanti blive fravalgt p% flere omrdder og
noget af det den unge generation kigger pa er om det vi som kommune kan tilbyde
matcher det som de har brug for, hvis ikke sgger de ganske enkelt andre steder hen.
8.8.82.01:

Vi ser positivt pa udnyttelse af sammenlaegningen og mulighed for et stgrre mulighed
samarbejde mellem dagpleje og dagtilbud.

8.8.2.03:

Som tilflytter kommune vil der skaeves til 8bningstiden hos familier som ikke arbejder i
Slagelse - det er i forvejen med en lukketid klokken 16.00. om fredagen ret haesblaesende
for mange familier og na, at hente hvis man arbejder udenbys. Det vil betyde en
merudgift til ex.vis. privat pasning (barnepige), da bedsteforzeldre i dag selv er pd
arbejdsmarkedet. Med en 48 timers abningstid er dagtilbud ikke laengere attrativ ift.
&bningstiden og foreelderne far indsnaevret deres fleksibilitet.

8.8.2.04:

Overordnet set ser vi mulighed for besparelse her.

Der star “smainvensteringer” - men det er alfa og omega i vores hverdag, vi har mulighed
for at sgge gkonomisk stgtte til ex.vis oprettelse af vuggestuepladser og derved vaere
bidragsydende til, at opretholde pasningsgarantien.

8.8.2.05:

Et er hvad der afholdes centralt fra, vi vil ikke kunne opretholde det niveau for
kompetenceudvikling decentralt. I dag har vi ind imellem mindre lokale kompetence
udviklingsforlgb vi selv afholder decentralt, men disse vil ogsa bortfalde med de
reduktioner der generelt er i spil.

8.8.2.06:

En sendret ressourcetildeling vil betyde, at der pdlaegges en stor grad af opgavemaengde
pa faerre haender, som giver et staerkt gget arbejdspres. Arbejdet med tidlig indsats
kraever faglighed og tid og ved at mindske den tidlige kvalitative indsats koster det i
stedet pa den lange bane og det er derfor ikke ligegyldigt hvordan fordelingen af
faggrupperne ser ud.

8.8.2.07:

I det daglige er vi positive for de kendte systemunderstgttende vaerktgjer vi benytter - det
giver os muligehed for en tidlig indsats og malrette paedagogiske lzeringsmiljgre mod det
enkelte barns udvikling og trivsel. En udfasnings af disse, vil betyde vi skulle bruge ny
energi og tid pa, at seette os ind i nye systemer. Herudover har vi en massiv bekymring,
da vi oplever flere og flere bgrn med sproglige udfordringer og som ganske enkelt ikke har
de forngdne sproglige forudsaetninger, de vil blive tabt og derved ogsa en darligere
forudsaetning for skolestart og uddannelse senere i livet.
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8.8.2.10:
Lukkedage i uge 28, 28 og 30:
Det her er klart en forringelse for familier i Slagelse Kommune, men ogsa en forringelse
for medarbejdere, som vil betyde et darligere arbejdsmiljg og familieliv ved en
predefineret sommerferie. Nutidens bgrnefamilier arbejder fleksibelt og har derfor ogsa
brug for fleksible Igsninger - dette er noget af dette som nutidens familier kigger steerkt
pd ift. Bosaetningsstartegi. Ved og indfgre faste lukkeperioder i sommerferien skaber man
et nutidig udgave af “industriferien” og som bestemt ikke er tidssvarende. Det vil i vores
optik tvinge arbejdspladser (lokalt/udenbys) at saette et stgrre privillige op for
bgrnefamilier og derved skabe disbenefit for dem som ikke har bgrn.
Det vil/far indflydelse for familier som star i en darligere socio skonomisk situation og
afholde sommerferie i “peak saesonen”, hvor alting er dyrere.
Vi laener os op ad den konsekvensbeskrivelse der er beskrevet, at besparelsen er usikker
hvis der er ngspasning.
8.8.2.13:
Inklusionsvejlederne er en stzerk samarbejdspartner i vores padagogiske hverdag og de
har en helt szerlig faglighed som vi profitterer af i vores hverdag. Vi ser en staerk stigning i
bgrn i udsatte positioner og ved ikke at have dette samrbejde vil vi kunne opleve bgrn
som far en skolestart i mistrivsel.
8.8.2.14:
Vi ved og flersprogspaedagogerne ved, at hvis det sproglige fundament ikke er lagt, s& har
barnets sveert ved og tilegne sig et andets sprog — nemlig dansk i fgrste omgang og
derved halte efter rent sprogligt. Derfor bliver det ogsa svaert for dem og tilegne sig
yderligere sprog nar de nar skolealderen. Vi er afhaengige af, at flersprogspaedagogerne
kan booste vores flersprogsbgrn rent sprogligt og ogsa kan vejlede og klaede vores
flersprogsforaeldre pa.
Samlet set for punkt 13 og 14: Arsagen til, at vi lykkes handler ikke kun om os men om
det profesioenlle faellesskab vi har sammen og skaber sammen! Vi er hinandens
forudsaetninger.
8.8.2.16:
Der er ikke noget der peger pa jeevnfgr en Ifglge en rapport omkring overgange fra
dagtilbud til skole, fra Syddansk Universitet, Institut for psykologi, 2018, er der ikke noget
der peger entydigt pa:

- "At tidlig SFO fgrer til en roligere skolestart”.

- De konkluderer herudover ogsa, at: ” I forhold til den tidlige SFO-start, ser det ud

til, at vi i Danmark er i gang med at genopfinde “den dybe overgangstallerken” pd
ny. Vi er i gang med at konstruere en bgrnehaveklasse version 2.0.”.

- I forhold til den tidlige SFO start skriver de endvidere: ” Det er netop fortzellinger

om omstruktureringer, omrokeringer og besparelser gennemgaende.”

- Slutteligt skriver de: ” Alternativt kan vi sige, at bgrnehaveklassen i dag ma
teenkes som 1. klasse og at overgangsklassen nu er sneget ned i alder og flyttet ind i SFO-
regi, og langt de fleste steder er forkortet til et kompakt forlgb pd 2-3 maneder uden
bgrnehaveklasselaererkompetence.”.
8.8.2.17:

Vi ser forskelligeheden i vores orgaisering som en styrke og er fortaler for en bevaring af
vores nuvarende organisering pa Fritidshejm/SFO omradet.

8.8.2.19:

Daginstitutioerne i Slagelse Kommune er ikke fysisk gearet til, at modtage gaestebgrn. Vi
ser det som en forringelse af dagtilbuddene og et gget ledelsespres der vil komme til, at
ligge oveni den almindelige drift i institutionerne.

8.8.2.20:

Tanken omkring fzellesledelse/omradeledelse vil vaere natulig og kigge ind i. Hvis vi kigger
ud i fremtiden vil der inden for endrraekke vaere en del ledere som vil forlade deres poster

grundet alder. Vi vil foresld en glidende overgang hertil i de kommende ar, det vil ogsa
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vaere vaerd og kigge ind i hvor store enheder en eventuel omradeleder skal varetage,
fysiske placeringer m.m. Det vil vaere en helt dimentral ledelsesaendring og en ny
ledelseskultur der skal kigges ind i.

8.8.2.21:

Vi vil miste alle aspirationer for at rekrutterer kvalificeret paadagogfagligt personale. Vi vil
opleve og kunne gennemga fagkulturelle sammenstgd i de fagligt forskellige tilgange og
med en fare for at miste vores paedagogiske fundament. Forskellen er stor, dagtilbud har
padagogik som omdrejningspunkt og ved at blive lagt ind under skolen kan vi frygte
vores bgrnesyn gar tabt da skoler har et skolificeret laeringssyn langt fra det 0-6 arige
barn. Alene ved og ligge SFO ind under skoleomradets ledelse har man i perioden 2010 -
2021 mistet 21% af de paedagogfaglige ledere - derfor kan vi miste alle aspirationer for at
rekrutterer kvalificeret paedagogfagligt personale ved en sammenlaegning med skolen.
8.8.2.22:

Her vil vi for alvor se massive personalereduktioner som vil betyde vi ikke lzengere vil
kunne leve op til dagtilbudsloven og Bgrn og Unge politikken i Slagelse Kommune.
Kvaliteten vil forsvinde fra vores omrade og vi ikke kunne varetage vores opgaver

forsvarligt.

Dato: 25-04-2022

Udfyldt af: _Virksomhedsleder
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Hgringssvar vedr. Planlagte besparrelser pa Daginstitutionsomradet i Slagelse kommune

Vi er meget rystede over de forslag til besparrelser Slagelse kommune er kommet med, geeldende for i ar,
samt flere ar frem. Det er en enorm trist retning politikkerne har valgt at ga i, og efter foraldernes kamp
for minimumsnormeringer, og bedre forhold for vores bgrn, stiller vi os meget undrende over for Slagelse
kommunes nye retningslinjer for bgrne og omradet. Eftersom loven om minimumsnormeringer skal veere
implementeret i 2024 stiller vi os undrende overfor om flere af disse sparreforslag lever op til loven ? Eller
om Slagelse kommune forsgger at omgas dette for at kunne sparre penge i et budget, som I igen ikke har
kunne fa til at ga op. Den fortsat ringe gkonomi styrring i kommunen er det nu vores bgrn der skal veere
offer for.

Det var med en vis lettelse vi kunne fglge med i det seneste kommunalvalg, hvor vores nye borgmester gik
til valg pa bedre forhold i daginstitutionerne, og generelle forbedringer for kommunens bgrn og
bgrnefamilier. Dette var tydeligvis tomme valglgfter.

Vi vil gerne fortaelle vores lokale politikere, at det Igb os koldt ned af ryggen som forzeldre, da vi leeste jeres
sparreforslag. Det g@r ondt helt inderst i hjertet, at vilkarerne for vores bgrn vil blive forringet sa markant,
og det go@r ondt at vi har folkevalgte politikkere, der overhovedet kan forsla nogle af disse voldsomt
indgribende forslag.

Som forzeldre, skaber det enormt stor utryghed og mistillid til politikerne, som tilsyneladende er villige til at
skaere sa drastisk ned i det tilbud der er til vores bgrn. Slagelse kommune har af flere omgange skaret helt
ind til benet i deres besparrelser pa bgrn og unge omradet, og nu er det selve kerneopgaverne der laegges
op til besparrelser pa. Der er mange forslag, og de har alle det til faelles, at det vil pavirke vores bgrn i stor
grad. | beskriver selv sa fint de mange konsekvenser de mange spareforslag vil have pa bgrnene, sa det ma
veere op til hver enkelt politikker, om de kan se sig selv i spejlet med god samvittighed nar denne
sparerrunde er vedtaget.

| jeres spareforslag, ser vi flere forslag, hvor der kan indhentes en besparrelse, fordi det vil give en darligere
normering for vores bgrn. Altsa langt fra de lovede minimumsnormeringer, og endnu darligere forhold for
vores bgrn. Bade besparrelser pa det enkelte barns bestemte budgetter, og den tidlige SFO start. Mange af
forslagende vil ogsa give afledte effekter som vil ramme bgrnene hardt.

Vi forzeldre i Slagelse kommune kan under ingen omstaendigheder acceptere yderligere forringelser, der
direkte pavirker vores bgrn i hverdagen, og den daglige kontakt, tryghed og naerhed med de i forvejen for
fa paedagoger. Slagelse kommune kan i forvejen ikke bryste sig af at have nogle gode normeringer i
daginstitutionerne. Tidligere SFO start er ligeledes fuldsteendigt uacceptabelt, det er er et sarbart tidspunkt
i bgrnenes liv, hvor de stadig har stor behov for voksenstgtte i deres udvikling, samt evner til at indga
sociale relationer. Meget forskning peger pa, at mistrivsel ved skolestart kan have livslange konsekvenser.

Vi vil derfor henstille til, at der sparres pa de punkter, der ikke direkte er i bergring med bgrnenes hverdag,
herunder kortere abningstider, tvungen luk ved fastlagte ferieuger, samt afvikling af Slagelses dagpleje.

Vi foreeldre i Slagelse kommune gnsker en dialog omkring hvordan disse spareforslag bliver sa skansomme
som muligt for vores bgrn, hvordan Slagelse kommunes politikkere vil gribe de bgrn der vil blive tabt
grundet besparrelserne, og hvordan i vil sikre at de ressourcesvage bgrn far den stgtte de har brug for ( Og
lovgivningsmaessigt er berettiget til !). Samtidig gnsker vi en uddybning pa, hvad dette vil betyde for
normeringerne ude i daginstitutionerne, og hvordan | vil overholde loven om minimunsnormeringer, som
er lige pa trapperne. Hvordan vil i sikre et godt, trygt, og udviklende bgrneliv for vores bgrn i Slagelse
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kommune, hvor vi ikke ender med en gruppe bgrn der har oddsene i mod sig i forhold til bgrn i nabo
kommunerne, blot fordi de er sa uheldige at vaere fgdt og opvokset i Slagelse?

Med venlig hilsen,

Slagelse foraeldreorganisation,
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Hgring vedr. gendbning af budget 2022 samt scenarier for budget 2023-2026

Genabning af budget 2022 dagtilbud.

Vii bestyrelsen i Stillinge bgrnehave kan desvaerre ikke se vi kan spare nogen steder. Vi er pt. hardt presset

gkonomisk grundet mange foranstaltninger.

Vi er dybt bekymret for fremtiden for bgrn i Slagelse kommune, og kan ikke se hvor der kan spares henne

uden det kommer til at ga ud over vores bgrn.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Hvis man Reducere institutionens leder til alene at vaere paedagogisk leder bliver det et meget
snzevert ledelsesrum - og det er svaert at forstille sig at bedrive ledelse alene af paedagogisk praksis,
men f.eks. uden gkonomisk eller personaleledelse.

De anslaede skgn over besparelsen virker urealistiske hgje, da de timer, som i dag gar til
administrativ ledelse i institutionerne er relativt fa.

Det er dog muligt at man spare en chefstilling pa radhuset ved at samle skole og dagtilbud under
same leder.

Man skriver i forslaget som negativ sidevirkning at der kan komme personaleflugt.. Har man
vurderet det gkonomiske tab?

Det er uklart hvordan man kan sikre, at gkonomiske midler og personale ressourcer ikke blandes
mellem skole og institution.

Andre kommuner har forsggt sig med at afskaffe souschefstillinger - og erfaringerne er ikke gode -
det er sarbart for institutionen at der ikke er nogen, som naturligt kan traede til, man fjerner det
naturlige vaekstlag for kommende rekruttering af nye ledere og endelig er det ret fa penge, da en
typisk souschef maske kun har 5-10 timer til ledelse, sa besparelsen er lille og star ikke mal med
ulemperne.

Pa vegne af Stillinge bgrnehave og Bestyrelsen.

Formand
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Heringssvar vedr. besparelser pa Dagtilbudsomradet fra Barnehuset StrandLoppen og foreeldrebestyrelsen.

Det er med stor ergrelse og beklagelse, at vi igen skal igennem en keempe besparelse pa dagtilboudsomradet — nu har
Slagelse Kommune ellers i en arraekke haft gode intentioner med bl.a. hensyn til:

e udsatte barn og familier

e tidlig indsats

o kvalitet i dagtilbuddene

e bedre normeringer

e barn og unge politik der vil sikre alle barn i godt liv osv.

Alt det vi som ansatte i Bgrnehuset StrandLoppen veegter hgijt i vores daglige paedagogiske arbejde med bgrn og deres
familie. Vigtigheden af indferelsens af den styrkede leereplan, hvor netop der er fokus legens betydning for bgrnenes
udvikling, barne perspektivet, udviklende leerings miljger og foraeldreansvaret i teet samarbejde med personalet.

Det er et meget voldsomt sparekatalog, der er sendt ud til hagring og vi har falgende kommentarer:

Som det allerfarste vaegter vi vigtigheder af, at barnene har naerveaerende og tilstraekkelige med voksne i deres hverdag,
som er med til at kunne udvikle dem som selvsteendige, kreative og livsduelige barn.

Vi har fglgende kommentarer til:

Sammenlaegning af Dagplejen og afd. Dagtilbud: Nr. 1
e Her ser vi ikke en forringelse for bgrnene i StrandLoppen.
Andring af veegtning i ressourcetildelingen: Nr. 2

e Her vil det fa en konsekvent for det enkelte barn, da det vil betyde mindst 1 paedagog mindre i hvert
dagtilbud.
e Qg vier helt enige i de beskrevne kommentarer / konsekvenser i oplaegget.

Ingen udvidet abningstid: Nr. 3

e For StrandLoppen vil det blive en forringelse af pa 3,5 time om ugen, hvilket mange forzeldre far problemer med
at hente og bringe indenfor den normale &bningstid.

e Det vil betyde ca.7 paedagogstimer mindre i StrandLoppen om ugen

e Sveert at tiltreekke nye bagrnefamilier med en reel god indkomst til Kommunen.

Reduktion i centrale puljer: Nr. 4

e Denne besparelse kan udferes allerede i ar, og vil betyde at StrandLoppen ikke leengere er med i Levende
Legekultur, men det vil ikke have en konsekvens i vores paedagogisk arbejde med reduktion af personaletimer

Reduktion i central pulje til uddannelse: Nr..5

e Her vil besparelse kunne findes i ar, og det vil ikke betyde en direkte forringelse for det enkelte dagtilbud og
heller ikke for det enkelte barn her og nu.

Reduktion i ressourcetildelingen (50/50) Nr. 6

o Det vil have katastrofale forringelser i StrandLoppen, da vi har veegtet uddannet personale meget hgit, sa det vil
betyde at vi skal ud og fyre velkvalificeret personale og anseette uuddannet personale.
e Qg vienige i de beskrevne kommentarer / konsekvenser i oplaegget

Afvikling af aftale om systemunderstattelse (sprog — trivsel) Nr. 7
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e Det er et godt arbejdsredskab, men tiden vil kunne bruges direkte i samveeret med bgrnene i stedet.

Administrativt feellesskab nr. 8

o Det vil ikke have indvirkning pa det paedagogiske arbejde i de enkelte dagtilbud — og dermed ikke en forringelse
for bgrnene i StrandLoppen.

Afskaffelse af aften/ natpasning. Nr. 9.

e Det vil ikke have indvirkning pa det paedagogiske arbejde i de enkelte dagtilbud — og dermed ikke en forringelse
for bgrnene i StrandLoppen

e Deteriforvejen et tilbud til ikke seerlig mange bern og foraeldre i Korsgr (kun Slagelse) og ber maske lgses af
den enkelte forzeldre

e Kunne evt. erstattes af en dagplejer med aften/ natpasning

Lukkeperioder Nr. 10

e Vihar i forvejen mange lukkedage — det kan betyde at mange familier ikke vil kunne holde ferie sammen, da de
i forvejen bliver palagt ferie pa deres arbejdsplads.

e | forhold til den forholdsvis lille besparelse der kommer - vil det fa store konsekvenser for rigtig mange bgrn og
foreeldre (familier)

e For personalet vil det ogsa have store konsekvenser for deres "frie valg” til ferie — Det kan reelt betyde at alle
deres feriedage er bandlagt til denne periode - altsa ikke holde fri med bgrn/mand eller kone.
e Darligt arbejdsmiljg
e Og det vil betyde en besparelse pa 43 personaletimer mindre om ugen resten af aret, sa ja det vil blive en stor
forringelse af det paedagogiske arbejde i StrandLoppen.
Reduktion af paedagogiske konsulenter Nr. 11.

o Det vil ikke forringe det daglige peedagogiske arbejde i StrandLoppen, vi vil stadig kunne udfgre vores
paedagogiske arbejde til gavn for barn og foreeldre.

Reduktion af tilsyn i dagplejen Nr. 12

o Det vil ikke forringe det daglige peedagogiske arbejde i StrandLoppen, vi vil stadig kunne udfare vores
paedagogiske arbejde til gavn for bgrn og foreeldre.

Afskaffelse af inklusionsvejledere Nr. 13.

e Det vil ikke fa nogen betydning for StrandLoppen, vi har kompetente paedagoger der udmeerket ved hvad det
enkelte barn har brug for af understattelse i deres udvikling, det der ofte kan frustrere paedagogerne, er tiden til
det i det daglige arbejde, da der jo ogsa er alle de andre barmn.

e En bedre normering i hverdagen, ville have meget starre betydning for det enkelte barn og hele bgrnegruppen

Halvering af flersprogspaedagogerne Nr. 14.

e Vihar mere brug for paedagoger i hverdagen, da det jo vil gavne alle bgrn i StrandLoppen, vi mener at en fast
ansat paedagog vil kunne udfgre samme arbejde og mere kontinuerligt til gavn for bgrnene.

Afvikling af Stabil start Nr. 15.
e Det har ingen betydning for StrandLoppen.
Tidlig SFO Nr. 16.

e Det vil blive en temmelig stor forringelse for StrandLoppen og vores paedagogiske arbejde.
o Vores farskolegruppebgarn, har brug for at veere de store, dem de andre barn ser op til - leere af osv. — inden
barnene skal over pa en stor skole og vaere de mindste igen.
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e StrandLoppens personale / vippenormering er medregnet denne gruppe. Bgrnehavegruppen andres hen over
aret, i august er der luft til at indkare nye barn i nye barnegruppen.
e Vihar et ar, hvor vores brobygnings samarbejde med Broskolen blomstrer, barnene vaenner sig til O-klasse /
Sfo’en / O-Klasseleerer deltager i StrandLoppens farskolegruppe.
e Bgrene far et godt kendskab til skolen, sammen med de andre barn og voksne fra StrandLoppen. bgrnene
e La’ nubgrnene fa lov at veere barn.

@get foreeldrebetaling — Konvertering af fritidshjem til SFO Nr. 17

e Det har ingen betydning for StrandLoppen.
e Det giver god mening at alle barn i Slagelse Kommune har de samme tilbud

Administrativt faellesskab Nordbycenteret og Sundhedstjenesten Nr. 18

e Det har ingen betydning for StrandLoppen
e Maske det giver god mening, da de i forvejen har et godt samarbejde om sammen borgere.

Afvikling af Slagelse dagpleje som virksomhed Nr. 19.

e Det kan fa stor betydning for barn og personale, iseer lederen for ekstra arbejde ( vi har prevet det i Korser
Kommune), da det ikke var seerligt hensigtsmaessigt for barn, forseldre og personale.

o Det er vigtigt at vi bibeholder de forskellige pasningstilbud til bgrn og foreeldre, med hver sin ledelse og
paedagogiske tankegang til gavn for det enkelte barn og foreeldre

e Nogle barn trives bedst i sma omgivelser og andre trives godt i starre institutioner, og i vores velfeerdssamfund
bar vi have denne valgmulighed.

Overgang til samdrift/ omradeledelse. Nr. 20

e Deter provet af i Korsgr Kommune, besparelsen er meget lille i forhold til hvilke konsekvenser det vil fa de
enkelte dagtilbud,

e Som det farste vil det betyde at 1 paedagog vil blive fyret og derefter vil nuvaerende leder skulle klare bade
dagligledelse + barnetimer — mgdevirksomhed osv.

e Ogievrigt er vi enige i de velbegrundede kommentarer / konsekvenser der er med i sparekataloget

[
Sammenlaegning af dagtiloud og skoler Nr. 21.

e Endnu en keempe forringelse for dagtilbudsomradet — hvor bliver smabarnspaedagogikken af?
e Tidlig indsats?
e Og I gvrigt er vi hel enige i de velbegrundede kommentarer/ konsekvenser der er med i sparekataloget.

Reduktion af decentrale budgetter Nr. 22.

o Det vil betyde rigtig meget for StrandLoppen, da vi i forvejen har valgt at bruge det meste af vores budget til
lgnninger, vil det betyde at vi skal ud og fyre 2 fuldtidspaedagoger. (8% besparelse)

e Det vil vaere en stor forringelse i vores daglige paedagogiske arbejde og ga rigtig meget udover iszer de udsatte
barn/ familier, da der ikke vil veere tid til det enkelte barn

e Og | avrigt er vi fuldsteendig enige i de udmaerkede kommentarer / konsekvenser der er beskrevet i
sparekataloget

Afvikling af dagplejen pa Omg Nr. 23
e Det har ingen betydning for StrandLoppen

Afvikling af Slagelses dagplejens akuttelefon Nr. 24.
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e Vitaenker at det er en god ide, da der ma vaere mulighed for at fa telefonisk kontakt via de allerede
eksisterende telefoner.

Reduktion i rygseek — svarende til rest — sparekrav. Nr. 25.-

e Det vil betyde at vi i StrandLoppen ikke har mulighed for at finde pengene indenfor det nuvaerende ar, men at vi
vil tage besparelsen med ind i ar 2023 — og kommer der endnu en besparelse for dette ar — skal vi allerede nu
pataenke fyring af 1 eller flere paedagoger, som sa igen vil fa meget stor betydning for det peedagogiske arbejde
og for det enkelte barn / barn og deres familie.

StrandLoppen er ved at fa etableret en udvidelse af vores legeplads, samt feerdiggerelse af vores nye afdeling
Badebroen pa Broskolen. Her mangler vil bla.at fa opsat vores nye klatrevaeg.

Vi har ventet rigtig leenge pa feerdiggerelsen, sa det vil veere et rigtig stort tab for bem og personale, hvis man pataenker
at spare pa denne del af vores dejlige StrandLoppen.

Pa vegne af Medudvalget og Bestyrelsen i Barnehuset Strand Loppen

Med venlig hilsen

]
Leder
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Afsender: Lokal MED Sundhedstjenesten
Modtager: Bgrn- og unge udvalget

Hgringssvar:

Kommentarer til skema 8 og skema 18:
Lokal MED pointerer at forslagene skal ses i sammenhang med forslag til

sundhedsudvalget om en generel analyse pa kommunale bygninger i Slagelse

Kommune. Det er vigtigt at Sundhedstjenestens ledelse og administration sidder sammen
fysisk og at sundhedsplejerskerne i hverdagen har mulighed for at tilgd en arbejdsplads
taet pa ledelse og administration.

En nedskalering af indsatsen pa dagtilbudsomradet er en nedprioritering af den tid-lige
indsats, herunder fokus pa barnets forste 1000 dage. Det ma forventes, at dette far
betydning for iszer bgrn i udsatte positioners udviklingsmuligheder.

Manglende tidlig indsats i dagtilbud kan medfgre ringere udviklingsmuligheder for iszer
bgrn i udsatte positioner og pa sigt medfore negative konsekvenser pa opstart i trivsel i
skole og pa sigt unges uddannelsesmuligheder. Der vil i endnu hgjere grad end i dag vaere
behov for det tvaerfaglige blik pa det enkelte barn, herunder sundhedsfaglig viden.
Slagelse Kommune har igennem mange ar haft fokus pa vigtigheden af overgangen fra
hjem og dagtilbud. Der er god erfaring fra flere projekter, hvor effekten hele tiden er
faldet tilbage pad at inddrage relevante fagpersoner i brobygning og overleveringen. I
projekterne har familierne indgdet samarbejde med bade personale i dagtilbud og
sundhedsplejersken. Det har givet mening, at fagpersoner med indblik i familiernes
historie og gnsker har vaeret deltagende i overgangsfaserne i barnets liv.
Sundhedsplejersken er sadvanligvis den forste fagperson en familie mgder, nar de far et
barn. I Slagelse kommune sker mgdet ofte allerede i graviditeten, hvor der skabes rela-
tion og afstemmes forventninger. Det betyder, at der i stort set alle familier er historie,
viden og indblik i familierne blandt sundhedsplejerskerne og de har sammen med
familierne kunnet tale om lzeringsrum og sund overgang til enten dagpleje, vuggestue
eller bgrnehave.

Dato: 22-04-2022
Udfyldt af:
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4200 Slagelse

Afsender: Foraeldrebestyrelsen pa Sebjerggard Bernehus, || . 4200
Slagelse
Modtager: Bgrn- og ungeudvalget

Hgringssvar:

Det er med stor bekymring og forundring, at vi har leest om, at der forventes en
besparelse pa 30 mio kr. pa bgrne- og ungeomradet.

Vi er den foraeldrevalgte bestyrelse pa Sabjerggard bagrnehus og ved dialog og
drgftelse med vores faglige dygtige personale, samt dialog og drgftelse i vores
bestyrelse, bliver vi ngdt til at gere opmaerksom pa, hvilken bekymring det vaekker
hos os, med den varslede besparelse.

Vi er forzeldre til bagrn, som hver dag afleveres i et pasningstilbud saledes vi kan
passe vores job, tjene penge og betale vores skat. Vi er foraeldre til bgrn, der
gennem flere ar har set et personale Igbe steerkt, fordele heender, kram, omsorg,
serge for udvikling m.v. Imellem vores bgrn pa en made, der skal tilgodese og
imgdekomme flest mulige behov, dog uden i dag at tilgodese alles behov.

Vi er foreeldre til barn, der fglte os og vores bgrn hgrt, da krav til minimumsordningen
kom pa dagsordenen, da forskning bekraeftede og viste evidens for vigtigheden af
barns vilkar, trivsel, og kvalitet i deres daglige pasningstilbud. Hvordan det kan ses
pa barn senere hen i livet, hvorvidt de kommer fra et pasningstilbud af hgj eller lav
kvalitet, og at der er direkte sammenhange i kvaliteten og hvilke muligheder bgrn
senere i livet har..

Vi er derfor fuldstaendig forundrede over, at Slagelse kommune virkelig vil vaere
bekendt at udfordre denne viden, forskning og Izfte i kampen pa besparelser for et
overforbrug og fejldisponeringer. Taenk at | som kommune bade vil veere bekendt og
ter gamble med vores bgrn og deres trivsel.

| vores arbejde som bestyrelse pa Sgbjerggard bgrnehus er vi i teet og lgbende
dialog med ledelsen og personalet. Vi ser, hvordan selv fa haender fra eller til kan
gere en keempe forskel. Vi bor i et omrade, hvor mange familier pendler, eller
arbejder i brancher, hvor den udvidede abningstid er en ngdvendighed.

| bestyrelsen har vi enten selv barn, kender barn eller er taet pa bgrn, der benytter
PUI og vi ser derfor pa naermeste hold, hvordan disse faglige specialister, i
samarbejde og sparring med det daglige personale, gar en stor forskel for vores
bgrn, saledes at vi ikke blot rykker problemerne frem til skoletid eller senere i vores
bgrns uddannelse, men at vi i stedet tager ansvar og hand om udfordringerne imens
indleeringsevnen er stgrst og hvor sandsynligheden for at lykkes er bedst. Det er en
investering i at give vores barn de bedste vilkar at vokse i. At fierne denne udgift er
ikke en besparelse, det er at fijerne en investering, der blot betyder, at regningen vil
komme senere og maske med endnu flere omkostninger til fglge, da der kresves
stgrre eller mere intensiverede indsatser. De udfordringer vores bgrn af og til har
eller mgder forsvinder jo ikke ved, at | sparer specialisterne vaek. Udfordringerne er
der stadig, blot nu uden det faglige kompetente personale til at hjeelpe tingene pa
rette vej.

Vi kan ikke forvente, at de daglige stuepaedagoger kan overtage denne opgave fra
PUI personalet. Det ville svare til at saette sygeplejersker til at operere fordi man har
sparet de specialuddannede leeger vaek. Det kan man ikke veere bekendt, og man
kunne jo passende spgrge politikerne, om de selv ville opereres af en sygeplejerske
i stedet for en leege?

At leegge besparelsen pa, at tildele faerre penge pr. Barn i hhv vuggestue eller
bgrnehave vil have en konsekvens - faerre personale. At spare tegnepapir,
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toiletpapir, eller sand til sandkassen ville aldrig ende i en besparelse pa 30 mio kr.
Hvis du skal lave en besparelse, der skal kunne ses i det regnestykke, sa ved vi alle,
at det nok snarere er Iankronerne, der skal til. Besparelse pa lgnninger betyder faerre
paedagoger. For at undga feerre haender kunne vi jo ogsa forsgge at gamble med
fagligheden ved at anseette ufagleerte, paedagogmedhjeelpere eller andre uden
uddannelse eller konkret faglig viden pa omradet. Kender vi konsekvensen af dette
ift vores bgrns potentialer og fremtid. Hvis det var uden betydning, om man var
uddannet paesdagog med en leengerevarende uddannelse eller €j, ja hvorfor sa
overhovedet have uddannelsen?. Vi kan jo bruge eksemplet fra far, ville du sastte
hvem som helst til at operere et menneske uden nogen form for uddannelse eller
indblik i tingene?

| har allerede skaret PUI helt ind til benet - neeste gang er det som at skaere direkte
“i” benet. Det vil give alvorlige konsekvenser og vil koste endnu mere pa sigt. Vores
bgrn far ikke taleundervisning mere, hvis det er det, de har behov for - “det kan
paedagogerne pa stuen klare”. Men hvorfor har vi sa talepaedagoger, da
peedagogerne efter jeres synspunkt kan varetage alle opgaver? Og nu mener |, at
paedagogmedhjaeiper kan klare disse opgaver, eftersom 50% skal til at veere
ufagleerte. Man taler med foreeldre fra andre kommuner, og de far et helt andet
tilbud, end vi ggr i Slagelse Kommune. Heriblandt PUI.

Kommunen gnsker at fa flere ressourcestaerke familier til kommunen. Med en
besparelse pa 30 mio. kr. pa bgrne- og ungeomradet, kunne incitamentet for at flytte
til Slagelse forsvinde?. Mon nye ressource staerke familier gnsker at flytte til en ny by
og overlade bgrn til potentielt underbemandede institutioner med feerre haender,
indskraenkede abningstid og uden mulighed for at fa faglig hjaelp eks. Som tale/hgre
konsulent, motorik vejledere, psykolog, hjeelp til barn i det saerlige tilbud eller andet.
Tja, vi synes jo politikerne kunne prgve at spgrge dem, lave lidt research frem for
blot at fa tallene til at passe pa regnearket hjemme fra kontoret.

Besparelser kommer til at ga ud over alle barn uanset, hvad baggrund man kommer
med eller fra. Uanset om man benytter tilbuddene eller ej, uanset om vi benytter
abningstiden eller €j. Alle nuvaerende og fremtidige barn bliver ramt.

Vi har forstaelse for, at budgettet skal haeange sammen, at pengemaengderne ikke er
uendelige, og vi ikke kan overforbruge i kommunen som tidligere er gjort.

Jeres lgsning med sa store og for os urealistiske besparelser gar os dog dybt dybt
bekymrede. Bade for vores nuvaerende barn, men ogsa for vores fremtidige barn i
kommunen.

Vi er vores bgrns stemme, og de fortjener de bedste muligheder, for det er en
investering i deres og vores alles fremtid.

Kommunen varsler besparelser, men vi spgrger om kommunen overhovedet har rad
til at lade veere med at lave disse investeringer for vores bgrn, for regningen kommer
blot sidenhen.

Pa vegne af Sgbjerggards forzeldrebestyrelse ma vi bede vores politikere om at
genoverveje sa urealistiske besparelser ift. de konsekvenser det kan medfare i vores
alles fremtiden.

Dato: 25.04.2022

varyidtar:
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Afsender: Sgbjerggard Bgrnehus
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Hgringssvar fra Sgbjerggdrd Bgrnehus

P& vores omrade skal der spares et historisk stort belgb. Vi er som altid blevet bedt om
selv at pege pa sparingsmuligheder pa eget omrade og har gjort som gnsket. Nar det er
sagt, s er det i vores gjne urealistisk at lave langt de fleste af de besparelser hvis loven
skal overholdes i forhold til hvad dagtilbudsopgaven foreskriver.

Det er klart at ndr I som politikere skal treeffe disse store beslutninger, sa skal I kende
konsekvenserne, sa I kan st pd mal for de valg I ender med at tage. Dette hgringssvar
skal ikke lzeses som brok fra hverken medarbejdere eller ledelse, for vi kan trods alt skifte
Kommune, det skal alene betragtes som en faglig bekymring for bgrnene. En bekymring
som gar pa hvad vi nu er ved at ggre ved vores bgrn og en bekymring for hvad det vil
komme til at koste Kommunen pa sigt i specialiserede skoleindsatser og maske vaerre
endnu, kriminalitet og udstgdelse fra uddannelse og job. Praecis det som vi i forvejen
kaemper med i Slagelse.

Konsekvenser for bgrnene:

Vi har lige ndet at fa en lille effekt af de forste ressourcer der er tildelt ift
minimumsnormeringer. P3 et udsultet omrade har de fa ekstra midler betydet, at vi har
kunne lave nogle ekstra tiltag og indsatser pa nogle af vores mest udfordrede bgrn. Vi ser
i praksis effekt, vi har her pa stedet ogsa meget udfordrede bgrn, som vi ser en stgrre
udvikling hos end tidligere. Vi svemmer ikke i ressourcer, men fordi omrédet som sagt har
vaeret s3 udsultet, kan vi maerke hvert et dryp og bruger de fa ekstra midler med omtanke
til at skabe indsatser der rykker.

Nu kan vi risikere at de midler fjernes igen og mere til. Det vil have katastrofale
konsekvenser for alle, men iszer, vores udsatte bgrn. De har behov for dagtilbud af hgj
kvalitet og - ressourcer (hander) og personalets uddannelsesniveau er et stort parameter
ind i den snak.

Vi vil igen skulle til at kigge p& om vi kan trivselsvurdere bgrnene, vi vil veere udfordrede
af at kunne g8 fra og sprogvurdere bgrnene og vi vil vaere leengere vaek fra det enkelte
barn fordi vi skal kunne handtere flere bgrn pr. mand. Det er i relationen og naervaeret
med barnet at magien sker og udvikling skabes, sa det er et keempe fejlslutning at lave
besparelser der rammer normering.Det vil betyde mindre tid til indsatser der kan bryde
social arv og give alle bgrn en bedre forudsaetning for at tage lzering ind i skolen, som
praecis er vores opgave.

Vi vil igen f& mere alene tid pd stuerne med mange bgrn, vi vil skulle skeaere i
indsatsmgder, hvor vi koordinerer hvordan vi skal arbejde fagligt struktureret med det
enkelte barns udfordring for at fa alle med. Det indbefatter ogsa faerre foraeldresamtaler
og derved et sveerere foraeldresamarbejde.

Vi vil igen skulle forlade en stue med mange bgrn nar der er en der kalder pa toilettet eller
skal have skiftet ble....

Det er SR maerkbart ndr der skaeres i haender, bare en enkelt medarbejder vaek og s&
ramler korthuset. Vi er pressede i forvejen bare der er en medarbejder pa ferie.
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Forslag om at nedlasgge stillinger i PUI vil igen f3 konsekvenser for de udsatte bgrn. Vi
padagoger ved og kan meget og kan endnu mere med et staerkt tvasrfagligt samarbejde
med f.eks, psykologer, inklusionsvejledere, motorikvejleder og tale/hgre vejleder.

Konsekvenser for personalet

Hvis arbejdsvilkar er darlige, s3 sgger medarbejdere vaek, det er logik for burhgns. Og
dem der kan vzelge frit i disse tider er de dygtige paadagoger, medhjzelpere og ledere.
Det betyder, at ved at indfere de foresldede besparelser, vil jeg lokalt kalkulere med, at
jeg mister dygtige folk, da det er nemt for paedagoger, ledere og dygtige medhjzelpere at
fa job i disse ar. Sker det, far det igen stor betydning for kvaliteten.

I forhold til omradeledelse, er jeg som leder bekymret. Jeg har vaeret leder i Ringsted
med fuld ledelsesret og havde stor mulighed for at skabe et godt dagtilbud. Jeg har vaeret
ansat som leder i Kalundborg Kommune med omradeledelse, hvor jeg sagde op efter 10
mdr. Hvis man er lederuddannet og gerne vil vaere leder, sa er det svaert med
omradeledelse, da du ikke har fuld ledelsesret.

Ferielukning er som vi ser det mest en forringelse for familier og personale, at de
fratages mulighed for selv at vaelge hvornar de afholder deres ferie. I Ringsted forsggte
man sig med det da jeg var ansat der, de droppede det igen fordi besparelserne var for
sma i forhold til de gener det udigste.

Konsekvenser for Kommunen

Hvis der reduceres i abningstiderne, eller hvis aften/nat pasningen nedlagges, sa vil der
forventeligt vaere flere af de ressourcestaerke borgere der fravaelger Slagelse Kommune,
da mange af dem pendler og har lange arbejdsdage. Vi kan her lokalt orientere om at vi
har bgrn i hele dbningstiden 6-18.

De ressourcestasrke borgere vil ogsd gerne have kvalitet for pengene, deres born skal ikke
nojes, sa ovenstaende besparelser vil ligeledes skraamme nogle af de fgr naevnte borgere
til andre kommuner

Fra leder:

Padagogisk personale har varet igennem 2 ar 1 frontlinjen med covid. De har ikke
kunne arbejde hjemmefra, de har ikke haft vernemidler, de har medt op til en
arbejdsdag med retningslinjer, ekstra opgaver og stigende (Covid) sygefravar og en
deraf travlere dag. De har smilende medt kommunens borgere (bem og foraldre), de
har ikke brokket, de har loftet opgaven til UG, men de er shidt.

Nu varsles vi mulige ekstra opgaver ved at skulle modtage Ukrainske flygtninge, igen
ingen brokker sig, alle er med pa opgaven, samtidig med at de er bange for at miste
deres job. Det er fuldsteendigt umenneskelige arbejdsvilkar for mennesker der skal
gore en forskel for andre mennesker.

Jeg forstar opgaven ift at Kommunen mangler penge, men jeg er dybt bekymret over
at man overvejer at fjerne forebyggelse, som dagtilbud er. Det er en kort varig
okonomisk gevinst, der vil komme en regning senere.

Jeg kan undre mig ift ressourcetildeling, hvordan vi kan opna de lovpligtige

minimumsnormeringer, hvis vi lokal ti Kommunen hapser ressourcerne.
Sebjerggard Bernehus

Dato: 26-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: Forzeldrebestyrelsen i Troldebo
Modtager: Dagtilbudsomradet
Hgringssvar:

Vi er blevet bedt om, at finde besparelser pa vores dagtilbud.

De besparelser I beder os om at finde, kan ikke findes pa, at foraeldrene selv har egne
bleer, morgenmad eller andet med. Der er skaret ind til benet, hvorfor det eneste
realistiske sted er at spare Ignkroner til personale!

I Slagelse kommune er vi de uheldige indehavere af bundplaceringer i forhold til
uddannelsesniveau, indkomster mm.

Til gengaeld er vi helt i top i forhold til borgere pd overfgrselsindkomster, misbrug, psykisk
sdrbare mm.

Vores argerlige placeringer findes nemt pd Danmarks statistik.

Al forskning peger pa, at uddannelsesparathed, brud med den sociale arv mm. opbygges i
hjemmet og i vores dagtilbud.

Det kan godt vaere, at det er den billige Igsning at spare p& UDDANNET personale i vores
dagtilbud lige nu og her. MEN indteegten ved den fastansatte borger, ivaerksatteren, mm.
ma langt overstige indtaegten fra turisten, vifar de vilkarlige besgg af.

I gnsker konkrete forslag til besparelser - disse besparelser. kan f.eks. findes ved at I
ophugger Korsgr-faargen (sparer vedligehold og szlger metallet), dropper de "hvide
strande”, og lader tang vaere tang. Vi har ikke behov for turister i Slagelse kommune, for
at fa tingene til at haange sammen - vi har behov for unge mennesker, som ikke er
sdrbare, nar de ndr den erhvervsdygtige alder!

Hav jer det ansvar for gje, nar I vaelger at betale med MENNESKERS fremtidige liv,
uddannelsesparathed og evner. I vil gerne have forslag, s I selv kan valge og vrage.
Jeres ansvar er, at passe pa borgerene i vores kommune, s8 de bliver i stand til at passe
pa os, nar vi selv bliver gamle.

Sa tilbage til vores korte svar.

BESPARELSER PA LGNKRONER - NEJ TAK KNUD.

Med venlig hilsen
Foraldrebestyrelsen i Troldebo Naturbgrnehus

Dato: m
Udfyldt af: Forzeldrebestyrelsen i Troldebo - d 21/4 2022
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Bilag 1 Besparelsesforslag pa Bgrne- og Ungeudvalgets omrade — Dagtilbud

Besparelsesforslag pa Bgrne- og Ungeudvalgets omrade - Dagtilbud.

Reduktion | i centrale puIJer (drlftsunderstﬁttelse)

duktion’i central. pulje-til kompetenceudwkhng 1.

6 Reduktlon i Ressourcetnldelmgen ‘(andel uddannede (50/50)) .
7 ;. . “Afvikling af aftale'om systemunderstgttelse -Sprog og Trivsel - | 0 230
‘8" Céntralt -~ “Administrativt faellesskab, Afd. Dagtilbud/Sundhedstjenesten .- 117
9 ::E'Dagmstntu : ';ijfskaffelse af aften-/natpasning
10" Daginstitutioner = : Lukkeperioder
11Céntralt =~ - . " ‘Reduktion af paedagognske konsulenter (3-->2)

12 ;’»Dagpléj’en'{'v : »“Reduktion i tilsyn i Dagplejen
13 Centralt = - . " Afskaffelse af inklusionsvejledere

L Halverlng af antallet af ﬂersprogspaedagoger

14 '_Centralt
5 -Cen "Afvnklmg af Stabﬂ Start

“Bget foraeldrebetallng Konvertermg af frltldshJem til SFO
Administrativt feellesskab, Nordbycenter/Sundhedstjenesten

“Daginstitutionier/Skoler =~ !
Centralt (alternativ til 8)
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Besparelse jf. model 3 - Byrad
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Hgringssvar fra personalet i Troldebo

Helt overordnet mener vi aldrig, at det kan betale sig at spare pa bgrne- og ungeomradet.
Kommunale indsatser pa bgrne- og ungeomrader er og vil altid vaere en investering i fremtiden.
Som det fremgar af adskillige undersggelser fra bgrne-og ungeomradet i Slagelse kommune ligger
vi i forvejen lavt ift trivsel, uddannelse og sundhed blandt bgrn og unge. Med de besparelser, der
laegges op til nu, vil det kun blive vaerre. Det ma veere i alles interesse, at vi skaber de allerbedste
rammer omkring vores kommende uddannelsesparate og erhvervsaktive samfundsborgere — det
gores ikke ved de fremlagte besparelser.

Nar der skal spares i den enkelte kommune ma det vaere en ambition, at man skal bestraebe sig pa
at spare sa langt veek fra bgrnene som muligt, det geelder ogsa i Slagelse i 2023.

Med de besparelser der er lagt op til vil det ske en betydelig forringelse af kvaliteten i dagtilbud i
Slagelse Kommune — den kvalitet som vi som dagtilbud har arbejdet koncentreret og intenst med i
mange ar gennem KIDS og videreuddannelser af personale.

Forskningen har vist os for at (for)blive et dagtilbud af hgj kvalitet er det afggrende med
videreuddannelser af personalet, gode normeringer, opdeling af bgrn i mindre grupper,
planlaegning, refleksion og evaluering af den daglige peedagogiske praksis, en systematisk og
reflekteret opbygning af og tilrettelaeggelse af lzeringsmiljgerne, tidlig indsats for bgrn og familier i
udsatte positioner, god og naerveerende ledelse samt et godt tveerprofessionelt samarbejde.

Uanset hvorledes det bliver vendt og drejet vil faerre penge i/ til dagtiloud betyde faerre personale,
mindre uddannelse/ kompetence, en serviceforringelse, en forringelse af kerneopgaven, darligere
arbejdsmiljg, mindre kvalitet for b@rn, svaerere at tiltraekke kvalificeret personalet, mindre
attraktiv kommune at flytte til som borger.

Med venlig hilsen

Personalet i Troldebo
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afsender:

Modtager:

Omg Dagplejer, uddannet padagog , tidliger souschef Bgrnehuset
Nord
ansat i Slagelse kommune 1/10 -1990.

Bgrn og ungeudvalget - Dagtilbud

Hgringssvar:

Prioriteringsforslag
Bgrne og ungeudvalget - Dagtilbud.
AFVIKLING AF DAGPLEJEN PA OM@

Jeg vil gerne benytte denne lejlighed til at ggre opmaerksom p3, at det
ikke, bare er Omg dagpleje 0-3 ar men ogsa "dagtilbud " 3-6 ar, jeg
varetager det paedagogiske arbejde, med bgrn 3-6 ar, her ogsa
farskole arbejdet. Omg Dagpleje er tilbud til 0-6 ar, alle fgrskolebgrn.

Pt. et barn indskrevet pa 4 ar,( i jeres forslag skriver i at indskrevet
skal i bgrnehave ) Det er ogsa Om¢g dagpleje.! Samt nyt barn
indskrevet pa pladsanvisningen med behovsdato 1. August 2022.

Jeg vil gerne ggre opmaerksom pa konsekvenserne af dette foreslag.
Ville det kunne give stgrre udgift pa laengere sigt ? @konomisk og
menneskeligt. En familie ville skulle benytte en bestillingsfaerge kl 05
til dagtilbud 0-6 ar i skaelskgr.

ca.253 (arbejdsdage) eksta sejladser om aret ?

Der star i Dagtilbudsloven, at dagtilbud skal i samarbejde med
foraeldrene give bdrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg
opvaekst. De skal have et bgrnemiljg som fremmer deres trivsel. Det
taenker jeg vil vaere svaert, hvis familier skal bruge 50 min pa sejlads

samt yderlig transport til Skaelskgr. Godt 3 timers transport om dagen
2

Jeg retter opmaerksom pa dagtilbudsloven stk. 43

Kommunerne skal tilrettelaegge tilbudsstrukturen, sa tilbuddene sa
vidt muligt passer til familiernes behov og forudsaetninger og derved
medvirker til at skabe fleksibilitet og valgmuligheder .

Det er centralt, at tilbudstrukturen i kommunen skal stgtte op om
familiernes muligheder for at fa familie og arbejdsliv til at haange
sammen. Fleksibiliteten i tilbudstrukturen skal udformes med barnet i
centrum, sa balancen mellem familie og arbejdsliv bidrager til at
understgtte barnet i den samlede familie.

Dette indebaerer, at barnets perspektiv skal inddrages i kommunens
mal og rammer for tilbuddene og tilrettelaeggelsen af den samlede
tilbudsstruktur i kommunen.
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Kan det varetages ,hvis der skal afvikles hele tilbudet, om pasning pa
hele fgrskoleomradet 0-6 ar . Omg dagpleje 0 -6 ar.?
Byradet har i Slagelse Kommune udarbejdet en @ - Politik for at
understgtte den fortsatte udvikling .
Her konkret med vision om at fremme mulighederne for gget
bosaetning og et varieret udbud af boligmuligheder .
Helt konkret skriver | ogsa:
Pa Omg gaelder det bevarelse af dagpleje,der ggr det muligt for
bgrnefamilier at bo pa gen.
Jeg beder Jer , at taenke pa om,der stadigvaek er mulighed for forsat
udvikling , hvis | vil afvikle Omg dagpleje, som varetager hele tilbudet
om pasning 0-6 ar?
Haber at | kan se, at det ikke bare er en dagpleje 0-3 ar, men hele
Omgs fremtid , hele muligheden for at bevarer Omg, som et sted,
hvor der er mulighed for bosaetning.
Haber at | stadigvaek vil vaere med til forsat at understgtte udvikling
pa alle omrader, ved forsat at bevare Omg dagpleje 0-6 ar
Og ikke vil afvikle Omg i stedet.
Med venlig Hilsen
Dagplejer

Dato: 25-4-2022.

Udfyldt af:
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Afsender: I
Modtager: Bgrne- og ungeudvalget

Hgringssvar:

Lukning af dagplejen pa Omg vil vaere en katastrofe for vores familie. Vi er netop ved at
renovere vores nye hus pd Omg og flytter ind i juli m3ned. 1. august skal vores sgn pa 2
ar efter planen begynde i dagplejen pa Omg hvor han er
skrevet op. Lukker dagplejen pd8 Omg, skal vi transportere vores sgn i alt 1 time og 10
minutter hver vej for at aflevere ham i institution i Skaelskgr. De fleste dage vil vi vaere
nodt til at forlade huset kl 04.45 og tage faergen kI 5 for at kunne na aflevering inden
arbejde. Hjemkomst vil vaere kl 17.50. For vores sgn vil det vaere en dag ude af huset pa
over 13 timer inklusiv 2 timer og 20 minutters transport. Dette ser vi ganske enkelt ikke
en mulighed for en 2-3rig dreng eller for vores familie som helhed. Konsekvensen af
lukningen af dagplejen vil da veaere, at vi ikke kan flytte til Omg alligevel, og at vi bliver
ngdt til at forsgge at saelge vores hus der og blive boende i Roskilde.

Dato: 24-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: I
Modtager: Dagtilbudsomradet

Hgringssvar:

Lukning af dagplejen pa Omg.

Som led i en sparerunde har man besluttet at lukke dagplejen pd8 Omg, hvilket er en af de
maerkvaerdigste prioriteringer jeg laenge har set.

For det forste er det en yderst velfungerende dagpleje, hvor bgrnene bliver aktiveret,
underholdt og undervist pa s3 fin en made som det sjaldent ses og for det andet er
dagplejen lige netop i ental, hvilket betyder at der ikke er andre pa Omg.

Dette betyder at man afskaerer folk fra at bo og arbejde pa gen, da det er urealistisk at
bede nogen om at tage faergen til og fra gen (2 timer morgen og eftermiddag) for at fa sit
barn passet. Dette vil koste forasldrene 4 timer af deres dag (plus kersel til og fra
faergelejerne) samt udgifter til faerge og benzin.

Sat op imod det relativt lille belgb der vil kunne spares (som jeg ser det 1.5 mio over 4 ar)
virker prioriteringen helt hen i vejret. Gennemfgres nedskasringen vil det betyde at
dagplejeren bliver arbejdslgs og at det ikke vil vaere muligt for familier med smabgrn at bo
og arbejde pa Omg.

Der ma simpelthen vaere mere fornuftige steder at kunne spare penge.

Med venlig hilsen

Dato: 25/4 2022

varyidear:
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Ateader: 1
Modtager: agtilbudsomradet
Horingssvar:

Hgringssvar for:

Prioriteringsforslag

Skema 8.8.2. 23.

Bgrne- og Ungeudvalget — Dagtilbud

Afvikling af dagplejen pa Omg

Slagelse dagpleje beskaeftiger en dagplejer pa Omg. Der er et barn indskrvet pa 5 ar, som
skal bgrnehave til sommer.

Konsekvens: Forzeldre til bgrn pa Omg, skal transpoterer sig til fastlandet, hvis de gnsker en
plads i et dagtilbud.

Hgrringssvaret:

Omg et godt og trygt berneliv!

Vi skriver dette hgringssvar da det er vores dagpleje pa Omg i gnsker at afvikle.

Vi haber at | vaelger, ikke at afvikle dagplejen pa Omg, da dette vil forringe vore families
livskvalitet og mulighed for selvforsgrgelse. Vi ville skulle salge vores hus og flytte fra gen,
og det er det sidste vi gnsker. Vores bedsteforaeldre ville miste den naere kontakt de har
med deres bgrnebgrn pa gen. Oldeforaeldre ville nok miste kontakten helt. Dette har meget
vidtraekkende konsekvenser for Omg og mange af dets beboer.

Ukorrekte oplysninger i prioriteringsforslaget:

Vi gnsker fgrst of fremmest at |, inden i traeffer jeres afggrelse, har de rigtige tal og
informationer. Vi ved ikke hvordan i har skaffet informationerne til at lave dette
prioriteringsforslag, men de er ikke korrekte.

Vi har en sgn i Omg dagpleje. Han er 4 ar, og han skal ikke starte i bgrnehave til sommer.
Der eksisterer ikke en bgrnehave pa Omg, og vi har pa intet tidspunkt givet udtryk for at vi
gnskede at vores sgn pa 4 ar skal pendle til bgrnehave i Skaelskgr.

Dagplejen pa Omg varetager pasningen af bgrnene pa Omg fra de er 26 uger til de starter i
0 klasse.

Jeres oplistede konsekvens:

Som i beskriver bliver konsekvensen af, at | sender vores sgn i bgrnehave til sommer, at vi,
som hans foraeldre, skal transportere os til fastlandet, hvis vi gnsker at have en plads i
dagtilbud.

Hverdagen for vores sgn pa 4 ar, vil derefter komme til at se saledes ud:

04.50 Mgde ved faergen.

05.50 Kgrer fra faergen til institution i Skaelskgr, Abningstiderne er i en tilfaeldig institution
fra 06.00-1645.

06.00. Barnet afleveres i institution.

07.50 Forzeldre retur med faergen til Omg

09.00 Forzeldres arbejdsdag pa Omg kan begynde.

13.50 Forzaelder skal med faergen over og hente barn

14.50 Foraeldre pa Stigsnaes havn

15.10. Barn hentes i institution.

16.50 Barn venter ved faergen til Omg med forzeldre

18.00 4 arigt barn er nu hjemme pa Omg igen og kan begynde sin dag med familien.

En institutions dag pa 13 timer. Hvor af de 9 timer og 10 min er i institution, mens resten er
transport. Hvis foraeldrene vel og maerket har en bil til radighed.
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Nu er min sgn 4 ar, men | kan jo ogsa saette et barn pa 26 uger i hans sted, og sa se om |
stadig syntes det er okay. Bgrn i Danmark transporteres ikke 4 timer hver dag for at ga i
bgrnehave. Det er ikke et vaerdigt bgrneliv.

Min s@n er 4 ar, og om fa ar skal han i Omg skole. Der er vi sa heldige, at kommunen
transporterer bgrnene sikkert til skole og tilbage igen. Derfor bliver foraeldrenes mulighed
for at arbejde normaliseret igen. Men hvis | lukker Omg Skole, sa kan selv samme barn nu
sove lidt laengere (Alt efter hvor den naermeste skole bliver) Sa bliver hans dag reduceret til
kun 11 timer, da han kan vente med at tage faergen til kl. 7. Eller endnu bedre, han skal ga 5
minutter, for at komme ned til Omg skolen, uden at krydse en vej, eller et hav, som
drgmmen var og er da vi valgte at flytte til Omg, og fa et g-barn.

Vores oplistede konsekvens:

Hvis | lukker Omg dagpleje, sa lukker i muligheden for bgrnefamilier pa Omg, for at bo og
arbejde pa Omg. | lukker det eneste pasningstilbud der er pa gen, for bgrn fra 26 uger til 6
ar. | lukker den dagpleje, der fgder skolen med bgrn. | lukker Omg.

Hvis ikke der er fastboende pa Omg, sa mister gen sin sjal og charme. Der er ingen til at
holde gen i live, sa turister kan komme over og sommerhusgaester kan komme over til et
levende samfund.

Omgerne ma flytte og gen ma dg.

Vi kan ikke tro, det er det | gnsker og det er bestemt ikke det vi gnsker. Vi har vores liv, vores
familie, vores hus og vores drgmme pa Omg. Vi valgte at bosaette os i Slagelse kommune,
og pa Omg fordi der var pasningsmuligheder og en skole. Vi kgbte vores hus, startede firma
og skabte vores liv pa Omg, fordi der var muligheder for et godt og trygt bgrneliv. Vi ved
godt det kan virke privilegeret og verdensfjernt at vi gnsker at bo pa denne made. Sa langt
fra jer andre. Men | er altid velkomne, og vi gnsker jo at blive endnu flere, sa det gkonomisk
ogsa kan hange bedre sammen. Men for at vi skal blive ved med at arbejde for Omg som et
helars samfund, sa har vi brug for jeres stgtte, til at se og skabe muligheder. Ikke til lukke os
ned

Omge dagpleje

Vi er utroligt glade for Omg dagpleje. Vi har haft tre bgrn i dagplejen, og uden denne
mulighed havde vi ikke kunne flytte til Omg og bo og arbejde. Pasning pa Omg er essentielt
for et vaerdigt og godt bgrneliv, ogsa for de bgrn i Slagelse kommune, der bor pa Omg.

God dagpleje og god skole, er det vi fremhaaver, nar vi far nye gboer til gen. Et barn betyder
maske ikke sa meget i Slagelse kommune, men pa Omg betyder det alt, Hvert barn er et ¢
barn, som hele gen kender og vaerdsaetter. Vi haber | vil ggre det samme.

Retsinformation

Pa retsinformation, kan jeg i dagtilbudslove Kapitel 4, Formdl for dag-, fritids- og klubtilbud
mv. Punkt 43 lzese:

Familiens fleksibilitet og valgmuligheder — med barnet i centrum

43. Kommunerne skal tilrettelaegge tilbudsstrukturen, sa tilbuddene sa vidt muligt passer til
familiernes behov og forudsaetninger og derved medvirker til at skabe fleksibilitet og
valgmuligheder for familierne. Det er centralt, at tilbudsstrukturen i kommunen skal stgtte
op om familiernes mulighed for at fa familie- og arbejdsliv til at haenge sammen.
Fleksibiliteten i tilbudsstrukturen skal udformes med barnet i centrum, sa balancen mellem
familie- og arbejdsliv bidrager til at understgtte barnet i den samlede familie. Dette
indebzerer, at barnets perspektiv skal inddrages i kommunens mal og rammer for
tilbuddene og i tilrettelaeggelsen af den samlede tilbudsstruktur i kommunen.
(https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1912)
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Dato: Omg den 24/4-22
Udfyldt af:
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Afsender: *
Modtager: Dagtilbudsomradet, specielt vedr. Omg dagpleje

Hgringssvar:

Jeg er flyttet til Omg for 3 3r siden. Med min datter, sd hun kunne afslutte sin
bgrnehavetid og starte sin skoletid i et lille trygt samfund. Hun gar nu i 2. Klasse.

Det ville vaere forfaerdeligt, hvis Omg dagpleje er med i forhandlingerne til lukning. Det
ville jo vaere det samme som at lukke gen for bgrnefamilier. Dagplejen er ikke kun
dagpleje, men ogsa bgrnehave. @en er et levende samfund og dette vil ga tabt, hvis
dagplejen lukker. Hdber meget, at man vil se pd gerne som levede samfund og ikke kun
som turist og sommerhus ger.

Dato: 23. April 2022
Udfyldt af:
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Afsender: Borger - *
Modtager: Borne- og Ungeudvalget
Hgringssvar:

Horingsvar ang Omo dagpie;e [

Sidder man pa et kontor i Slagelse eller til et partimgde og far forelagt den af
forvaltningen forsldede besparelse, lukning af dagplejen pa Omg, er det svaert at forestille
sig alle de afledte effekter. Nar jeg fremforer, at man ikke kun lukker dagplejen, men at
man lukker et samfund, er det fordi at alt pa en ¢ haenger sammen, og lukker man
dagplejen, vil hele gen blive bergrt. Hvis ikke man kan finde pasning til sit barn, kan man
ikke arbejde pd gen, og det er ikke realistisk at bruge 2 timer om morgenen og 2 timer om
aftenen pa at aflevere og hente sit barn. Lige nu mangler Omg arbejdskraft, fx i
hjemmeplejen, som graver og kirketjener, hos kebmanden og pa den lokale restaurant.
Viceborgmester Jane Dahl udtaler til Slagelse info, at besparelserne ikke ma vaere
pludselige hovsa-lgsninger. Dette kan lukningen af dagplejen pa Omg ga under, en
hovsalgsning, som gor det umuligt at fa bernefamilier og arbejdskraft til at flytte til gen,
og nar der ikke er bgrn i dagplejen, som ogsa fungerer som gens bgrnehave, kommer der
ingen bern i skolen pa sigt. Slagelse Kommune har udviklet en flot vaekst- og strategiplan,
herunder en flot bosastnings- og turismestrategi. Men hvem skal servere for turisterne,
hvem skal gore rent pa havnen, nar de ikke kan f3 passet deres born? Der er fare for, at
man sparer et lille g-samfund ihjel.

Dato: 24-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender: Borger - “

Modtager: Borne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:

Det vil vaere en katastrofe for Omg,s udvikling og mulighed for at tiltraskke
smabornsfamilier vil vaere ikke eksisterende Mvh ||| EEEGEGzG

Dato: 22-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender: Borger - *
Modtager: Borne- og Ungeudvalget
Hgringssvar:

Hej

Jeg skriver fordi jeg har faet af vide at i overvejer at lukke dagplejen pa@ omg,- Omg
er et meget unikt og skrgbeligt samfund som er dybt afhangig af at der er en
dagpleje, skole og kgbmand.

I ma ikke fjerne et sa vigtigt element fra gen, da det vil have katastrofale folger ift. at
fa bornefamilier til at flytte til gen, og derved bevare eksistens grundlaget pa gen som
er sa skrobeligt.

Jeg haber i vil stotte op om vores beboede sma ger i Danmark i dette tilfaelde Omg.

v

Dato: 22-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender: ..
Modtager: ...Slagelse Kommune - Bgrn og Unge

Hgringssvar:

Jeg vil gerne protestere mod at man vil lukke Omg Dagpleje og Omg Skole.

Jeg har set flere steder, at man vil gere noget for at udvikle livet pd de sm3 ger og gore
g-livet mere attraktivt for tilflyttere. Det haenger da utrolig darligt sammen med, at der
nu er tale om at nedlaegge bade dagpleje og skole.

Det ma da virke afskraekkende pa de bgrnefamilier, som man ellers har ytret gnske om at

fa til gerne.

Jeg hdber, at de rette personer vil tanke sig en ekstra gang om, og at de vil overveje
konsekvenserne af denne fremgangsmade.

Det ligner en hovsa Igsning.

Dato: ...25. April 2022

Udfyldt af:
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Afsender: I
Modtager: Bgrne- og ungeudvalget

Hgringssvar:

og jeg driver en landbrugsejendom. Vi er begge pensionister og er sammen med
son og svigerdatter n3et ganske langt i et generationsskifte af ejendommen. Sa langt at
sgn og svigerdatter efter planen flytter til gen i deres nyerhvervede hus i Igbet af juli
2022. Som et led i generationsskiftet blev ejendommen i 2018 omlagt til gkologiske drift
med vision om at den nye generation vil satse tilveerelsen ved dyrke gkologisk frugt. I
2019 blev plantet 400 abletraeer og i ar er der bestilt yderligere 100 aebletraeer til en
gradvis udvidelse af plantagen. Det er dog klart, at et Ignarbejde i starten er en
forudsaetning for at sen og svigerdatter kan komme i gang. Det er de begge sa heldige at
have pa Sjaelland, hvorfor det er en katastrofe at Slagelse kommune har planer om at
nedlzegge dagplejen. Det er ganske enkelt umuligt for de unge mennesker at flytte til Omg
nar der oveni den i forvejen lange transporttid skal bruges tid pa at aflevere deres 2-arige
dreng i vuggestue i Skaelskgr. Kombineret med den store usikkerhed, der ofte er nar
faergen indstiller pga. blaesevejr, stiller det de unge forzeldre meget darligt.
Sa den beskedne besparelse der opnds ved lukning af dagplejen kan meget vel fa den
konsekvens, at sen og svigerdatter af gkonomiske arsager fravaelger at flytte over i deres
hus. Dermed mister Omg chancen for at fa to skatteydende tilflyttere og min kone og jeg
mister chancen for at fa garden solgt og den gkologiske drift af jordtilliggendet er i fare for
at ga tilbage til konventionel drift. Det kan alt sammen lyde som egoistisk klynk, men
samlet set har lukning af dagplejen stgrre betydning for Omgs fremtid end dbenbart
antaget

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender: sorge: [
Modtager: Borne- og Ungeudvalget
Hgringssvar:

Til udvalgte medlemmer af byradet.

Jeg tror aldrig at jeg fgr har fglt behov for at kontakte én af dem jeg har vaeret med
til at veelge ind i vores lokale byrad.

Jeg bor pa Omg og nar jeg idag skriver til jer er det fordi vi pa Omg kan se at Omg
dagpleje er med i de besparelser der er foresldet pa bgrne- ungeomradet. Da vi var til
vaelgermgde pd Omg handlede en del af vores spgrgsmal til jer kommende politikere
om den positive udvikling vi p& Omg er inde i. Alle havde laest den vedtagne ¢- politik
og bakkede alle op om den.

Alene indenfor de sidste 5 -6 ar er der flyttet 3 bgrnefamilier til gen og endnu en
familie er pa vej til august. Bernefamilier med erhvervsaktive forzeldre - nogle med
job her pa gen men ogsa nogle der tager 5- eller 7 faergen over for at arbejde pa
“fastlandet”.

Det er udvikling og ikke afvikling - men altsammen afhaengig af at der er en
vuggestue/bgrnehave og en skole pa gen, da det ikke er muligt for foraeldre og bgrn
at aflevere og hente i institutioner indenfor en acceptabel tidsperiode set i
bornehgjde. Det kan virke forkaelet at vi kan have en dagpleje/bgrnehave aben pa
gen et ar med en 4 drig dreng men det er bydende ngdvendigt for at hans forzeldre
kan have deres arbejdsliv. | dagr'eje er bdde vuggestue og bgrnehave da hun
er uddannet paedagog og har mange ars erfaring som padagog fra Slagelse.

Fordi dagplejen eksisterer har et ungt par nu brugt et ar pa at istandggre deres hus
(der er nemlig ogsd mangel pa egnede boliger) for at flytte herover til august 2022.
Det vil ikke vaere muligt for dem at bo her uden dagpleje til deres ca 2- arige dreng,
og de har netop taget den store beslutning fordi der er vuggestue/bgrnehave og skole
pa gen.

Resultatet er: 2020 - 3 bgrn og 1 gaestebarn januar til august og 3 bgrn fra august til
januar 2021. 2021 - to born i [Jili] dagp'eje fra januar til august - et barn fra
august 2021 til august 2022 og igen to bern fra august 2022. S3dan gar det op og
ned - men kun hvis tilbuddet er der!

Mit spergsmal er nu hvad Slagelse kommune vil med deres ger?

I 2020 udarbejdede Slagelse Kommune fx. en g- politik hvori der stod at det var
vigtigt at beholde dagpleje og skole p& Omg - mener man stadig det i det nye byrad
eller skal vores to ger veere et samfund hvor gennemsnitsalderen bliver hgjere og
hgjere - stille liv - stagnation hvor den kommunale udgift i stgrre grad bliver til
zldrepleje - ensomhedsforebyggelse og faergedrift. Ingen dbne butikker og
spisesteder for hvem har energien til at arbejde eller drive dem hvis vi kun er en flok
pensionister? De sidste ar har vi vaeret besggt af rigtig mange turister - naturen er én
ting (den skal forgvrigt ogsa passes) men turister bliver ikke ved med at komme hvis
alt er lukket.

Afvikling bliver det, hvis ikke der er tilbud til gens bgrn - ingen foraeldre vil byde
deres bgrn at tage 5- faergen (transporttid 50 min.) over for at blive afleveret i
daginstitution og hentet igen for at komme med 17- faergen hjem. Foraeldre med job
pa gen skal modsat tage 5- faergen over for at aflevere i institution - tilbage med 8-
faergen - sd kan de vaere pa arbejde kl. 9. Derefter faergen over senest kl. 14 for at
kunne hente inden faergen hjem kl. 17. En helt igennem uholdbar Igsning!

Slagelse kommune far hvert ar et szerligt bloktilskud som en del af de kommuner der
har sma ger - selvfolgelig gar en del af disse penge til faergedrift,men der ligger
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udover det, ogsa en forpligtigelse til at sgrge for at g-samfundene kan vedblive at
veaere et aktivt lokalsamfund med kommunale tilbud til alle aldersgrupper.

Haber at I i de kommende budgetforhandlinger vil sta ved den allerede vedtagne g-
politik. At I pa den made vil sikre at vores bgrn pa gen kan blive passet og ga i skole
- og dermed fastholde den positive udvikling der er p& Omg, til gavn for hele
kommunen.

Med venlig hilsen

Dato: 25-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender: q
Modtager: Dagtilbudsomradet - Bgrne- og Ungeudvalget

Hgringssvar:
Til Berne—og Ungeudvalget

Med mindre de seneste ars hyldest til vigtigheden af at opprioritere vand- og udkants-
Danmark kun har vaeret skaltaler og gnsket om at lagge sig i kelvandet pa generelt
staerke dremme om naerhed og trivsel i alle egne af Danmark, sa er forslaget om at afvikle
Dagplejen pa Omg den mest direkte vej til at saette en gdelaeggende kaedereation i gang
for de/et lille g-samfund, som er i stand til at tilbyde meget af det, som savnes og
efterspgrges af mennesker. Ikke mindst efter en lang og udmarvende Corona-tid.

Den meget sandsynlige kaedereaktion ville vaere: Dagplejen nedleegges - ingen
bgrnefamilier tor bosatte sig - skolen vil derefter miste optag - skolen ma afvikles -
endnu fzerre vil turde bosaette sig - sma g-samfund bliver otiums-samfund uden
skattebetalere - efterhdnden ikke nok fastboende - ikke nok til at holde gens eneste
dagligvareforretning aktiv hele dret - i laangden ikke nok aktivitet til at holde
faergeforbindelsen i gang - gen bliver et frilandsmuseum og kan ikke lzengere vaere et
aktivt, givende lille samfund, som ofte har en hel del mere kvalitet at byde pa end sa
mange andre, stgrre enheder.

Omg skole er unik - pa trods af et lille elevantal (eller m3ske netop derfor?) - s3 er der
PLADS - ogsa til udfordrede bgrn. De kan fa et sundt og lzererigt, inkluderende barneliv,
indtil de selv er store og staerke nok til dagligt at kunne rejse med faergen til og fra skole
og kan bringe noget vigtigt med sig til den stgrre verden pa fastlandet. Elevantallet pa
skolen ville stige, hvis flere unge familier kunne feke sig trygge ved at boszette sig.

Den fgrste og fundamentale forudsaetning, for at hele kaeaden kan opretholdes, er, at der
findes en dagpleje pa gen - og - som sa vidt jeg har forst3et det - ogsa fungerer som
bgrnehavetilbud, indtil bernene kan komme i skolen. Uden dagpleje, skole, kebmand og
faerge vil et lille, unikt, fungerende samfund langsomt, men sikkert udande.

Tillad mig her til slut en lille privat bemaerkning. Jeg er stadig aktiv sanger, forfatter og
sangskriver, og det bedste, jeg har gjort mig selv her halvsent i livet, er, at jeg tillod mig
selv at blive fastboende Omg-bo i 2018. Derfor har jeg Iesbende opfordret mine yngre
kolleger - som Iigesom jeg har mulighed for at arbejde fra en g med fibernet - til at
ops@ge andre mader at bo pa end i de storre byer. Hvis muligheden for at skabe, opfostre
og danne bgrn pa gen forsvinder med muligheden for dagpleje, sd vil jeg naturligvis ikke
turde opfordre unge mennesker til g-livet. Hvis alt for mange andre har det pd samme
made, bliver vi alle en del af en ugnsket (utilsigtet?) kaadereaktion.

Kaedereaktionen ville selvfglgelig pa lzengere sigt i sig selv betyde mange kommunale
besparelser, men hvad med fremtiden og det frie valg? Jo — hvis kommende forzeldre
skulle have mod til at boszette sig pa sen/en g, sd har de det frie valg til hver dag at rejse
frem og tilbage til fastlandet sammen med deres rollinger (maske endda fire gange (hvis
ellers faergen fremtidigt afgar sa tit!), fordi de har arbejde at udgve pa gen)). Hvem ville
vove det?

S48 jeg kan kun opfordre det samlede udvalg til at tage alt dette i betragtning og overveje
de langtraskkende konsekvenser ved at afvikle en Dagpleje pd Omg.

Med venlig hilsen

Dato: 23-04-2022
Udfyldt af:
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Afsender:
Modtager: Bgrne- og ungeudvalget

Hgringssvar:

Lukningen af dagplejen pd Omg vil fa store konsekvenser for Omgs fremtid. Det vil i
virkeligheden betyde, at det ikke laengere vil vaere muligt for bgrnefamilier at boszette sig
pa Omg. Der arbejdes i disse ar kraftigt pa at tiltraekke nye beboere til Omg, og de danske
smager har oplevet en befolkningstilvaekst de senere ar. Corona har gjort det muligt for
flere at arbejde hjemme, og dette gor det i hgjere grad muligt for bernefamilier at bosaette
sig pa de sma ger. Ved at lukke dagplejen afskaerer kommunen Omgs mulighed for at tage
del i denne udvikling. Dette vil brede sig som ringe i vandet og fa stor negativ indflydelse
pa tilforslen af nye elever til skolen og ggre det svaerere at tiltraeskke ny arbejdskraft til
Omg, hvor det i forvejen er svaert at tiltraekke den forngdne arbejdskraft til gens
erhvervsdrivende.

Dato: 25-04-2022

varyigtar:
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Afsender: I '\ tilflytter til Omg og foraelder til barn i Omg skole
Modtager: Bgrne og ungeudvalget

Hgringssvar:
Prioriteringsforslag: Skema 8.8.2. 23
Afvikling af dagplejen péd Omg

Jeg vil gore opmaerksom pa, at der er diskrepans imellem de udmeldte hgringsdatoer pa
de forskellige hgringsmaterialer ift. Genabning af budget offentliggjort af Slagelse
kommune. P3 Slagelse kommunes hjemmeside er oplyst en hgringsperiode fra d. 11. - 22.
april 2022, men pa forsiden af materialet fra born og ungeudvalgets hgringsmateriale sta
der d. 21. - 26. april 2022. Jeg gar derfor ud fra at det er disse datoer der er galdende og
at dette hgringssvar derfor er indsendt rettidigt.

At foresla at foraeldre med et i bornehavealderen skal tage pa fastlandet for at fa passet
sit barn, ser jeg som et udtryk for, at der fra forslagsstillerne end ikke er blevet gjort et
forsgg pa at sastte sig ind i hvilken betydning, dette vil have for Omgbarnet og dets
familie.

Hvis det tilfzeldigvis var sadan at en af foraeldrene havde et fuldtidsarbejde pa fastlandet,
og dette arbejde samtidig tidsmaessigt var planlagt, sa8 denne foraeldre ville kunne hente
og bringe barnet fra bernehaven og samtidig kunne na faergen, sa ville barnet skulle
afsted med faergen kl. 7.00 om morgenen og lande pa Omg igen kl. 17.50. ELLEVE timer
hver dag ville et bgrnehavebarn skulle bruge pa at blive passet. Dette kan da pa ingen
made vaere acceptabelt.

Der vil reelt kun vaere én mulig Igsning for de pagaeldende forzeldre, og det ville vaere at
den ene holdt op med at arbejde. Dvs. hvad der matte spares pa budgettet til
bgrnepasning, bruges pa budgettet til arbejdsledige i stedet.

Beslutningen om at nedlaagge dagpasningstilbud og skole pd Omg kan ikke tages ud fra en
isoleret budgetanskuelse. Dagpasningstilbud og skole er selve grundlaget for en bred
befolkningssammensaetning pa Omg, bestdende af born, unge, voksne og ldre. Uden
dagpasningstilbud og skole er det meget usandsynligt at bgrnefamilier fremover vil
bosaette sig pd Omg, men det er til gengzeld meget sandsynligt at de nuvaerende
bgrnefamilier vil fgle sig tvunget til at fraflytte gen. En ¢ uden bgrn, unge og yngre voksne
er en ¢ uden fremtid.

Vi flyttede selv til Omg for 3 ar siden med 2 born pa hhv. 7 &r og 11 3r siden. Vores
storste bekymringer ved at skulle flytte Omg var mulighed for skole og pasning pa gen. Vi
var aldrig flyttet til gen, hvis der ikke var en skole. Desvaerre er det sddan nu, at Omgbgrn
skal ga i skole pa fastlandet fra 7. klasse. Pga. et yderst rigidt skoletilbud betyder det, at
skoledagen begynder kl. 7.00 og slutter kl. 17.50. Der er ikke mange voksne som kunne
taenke sig en "arbejdsdag” pa de vilkar, men det er vilkdrene for Omgbgrn fra de er 12-13
ar. Det er et vilkdr, vi til ngd lever med for de store bgrn. Men for de sma bgrn er det et
fuldkomment uacceptabelt livsvilkar.

Forslaget om nedlaeggelse af dagplejen p@ Omg ser jeg som et tydeligt udtryk for den alt
for store afstand, der er opstdet fra embedsfolk/beslutningstagere til indbyggerne i de
mere fjerntliggende omrader af en storkommune.

Boszetning pa de danske smager er en overordnet politisk beslutning, som ikke kan og bor
tages i form af et budgetforlag fra et kommunalt Bgrn og unge udvalg.

Dato: 24. april 2022
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Udfyldt af:
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Afsender: sorger - I
Modtager: Borne- og Ungeudvalget
Hgringssvar:

Til Slagelse kommune

Undertegnede har fritidshus pa Omg. Vi vil meget gerne kommentere pa forslaget om
at nedlagge dagplejen pa gen og vi er opmarksomme pa, at Slagelse kommune skal
spare penge og er under pres. Alligevel vil vi pege pa, at konsekvenserne af dette
forslag kan blive langt dyrere pa den lange bane og forslaget sender et signal om, at
Omgs fremtid ikke prioriteres. Lige nu arbejder mange pa Omg med ny
turismestrategi med henblik pa at skaffe flere arbejdspladser til gen, men det er jo
uden mening, hvis kommunen ikke ser Omg som en del af kommunen pa langere
sigt.

Det hele begynder med vores bgrn og et kendetegn ved Omg er, at der tages hand
om bgrnene, helt fra de er sma og til de har fdet “grunduddannelsen” pa gen. Det har
bevirket, at Omg er kendetegnet ved at generation efter generation bliver ved med at
vende tilbage til gen.

Vi savner i oplagget at se konsekvensberegning for denne vigtige pointe: hvad
betyder bgrn for et gsamfunds fremtid?

Andre gkonomiske konsekvenser kan veere faergen.Hvis foraeldrene ggr brug af at
transportere deres born til Skaelskor i dagtilbud, sd kraever det tidlig afgang kl 05.
Det vil give over 200 ekstra sejladser om aret, til dyr pris. ER det indgaet i
beregningerne? Hertil kommer prisen for at sma bgrn skal afsted pa denne made.
Hvad koster det pa den lage bane?

Forst fik vi “barnets reform” og sa gik regeringen pa valg under temaet “bgrnene
forst”. Her tilgodeses bgrn, der er udsatte og der tages hensyn til bgrenes tarv. Der
er tale om en reform vedtaget og med mange, mange millioner. Turen fra Omg til
Skeelskor pa de pramisser vi taler om, synes uforenelige hermed og vi ved godt, at
kommunens budget ikke er taenkt ind i “bgrnene fgrst”, men baggrunden for
reformen bgr taankes md, inden er skaeres som her foreslaet.

M3 vi opfordre kommunen til at forestille sig, at bernene kunne tale med i den debat?
Hvem taler deres sag? Er der plads i regnearkene til barnets stemme? Er der plads til
at male pa vaerdien af et velfungerende gsamfund. Vi er klar over, at vi maske ikke
“har lov” til at blande os, fordi vi kun er fritidshusenes. Den ene af os er kommet fast
pa Omg i snart 60 ar, den anden i snart 25 ar. Vi tager derfor ud fra et indg3ende
kendskab til Omg som et velfungerende samfund - og vi mener at ogsa sma samfund
skal have lov til at blive behandlet med forngden forstaelse. Her er ikk s3 mange
stemmer, men her er mange mennesker, som i givet fad vil blive pavirket af en
besparelse, der maske allerede fra start vil vaere tabsgivende.

Vi har forstaelse for jeres vanskelige prioriteringsopgave og foranstaende er ikke
udtryk for, at vi er brokkehoveder. Det er et velment forsgg pa at dele viden og at
tage serigst om kommunens opfordring til at give meninger til kende. Tak fordi I
tager en hard tern pd samfundets vegne.

Med venlig hilsen

Dato: 23-04-2022
Udfyldt af: Administrationen
(efter modtagelse af hgringssvar pr. mail)
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Afsender: ..
Modtager: ...Bgrne og ungeudvalget
Hgringssvar: Luk ikke Omg Dagpleje

At lukke Omg Dagpleje vil vaere en katastrofe for Omg og en hdn mod Omgs beboere.
Konsekvenserne af en lukning vil forhindre bosaetning pa gen af bgrnefamilier og heraf til
folge en snarlig lukning af skolen. Omgs beboere har i drevis arbejdet aktivt for at fa gang
i bosatningen og privat er der blevet opfort en prgvebolig pd gen sd man kan afprgve g
livet for man tager skridtet. S3fremt man forhindre bgrnefamilier at bosaette sig pa Omg
vil konsekvensen vaere at vi om fa ar vil vaere sd8 mange zeldre der, pa forskellige plan, vil
have brug for hjemmepleje og ingen til at udfgrer denne pleje, da det nuvaerende
plejeteam, vil vaere ndet pensionsalderen. S8 skal hjemmeplejen komme fra fastlandet,
hvilket vil give en del problemer med at leverer den forngdne hjalp og pleje. Omgs
beboere arbejder serigst med turismestrategi, som skal vaere med til at skabe flere
arbejdspladser pd gen, s3 ma vi se i gjnene at alle de mange initiativer der tages pd Omg
er spildt arbejde.

Dato: 25 april 2022...
Udfyldt af:



8.2.0mg.20 302 | Genébning af budget 2022 | Heringssvar | Foreningen Levende Havnh Omg

Afsender: Foreningen Levende Havnh Omg

Modtager: I

Hgringssvar:
En g under afvikling eller en g under udvikling?

Som formand for foreningen Levende Havh Omg, Omg Udendgrs Forsamlingshus og
foreningen Omg Kapsejlads har jeg et staerkt engagement i gens daglige liv, selv om jeg
forelobig kun er sommerhusejer. Jeg og mange andre arbejder sindssygt hardt for at rejse
en positiv and pa gen. Vi er med til at skabe den spirende stemning af positivitet, tro pa
fremtiden og hdb for at man faktisk godt kan overleve som et lille udkantssamfund.

Udover at have vaeret vidne til den fuldstzendigt enestdende dagpleje, som Omg er s
heldige at have, med en voldsomt ressourcestaerk, stabil og fagligt dygtig dagplejemor, sa
er jeg bekendt med hvor vigtig denne dagpleje funktion er for gen.

Hvis man fortsaetter med planerne om at nedlaagge dagplejefunktionen pd Omg, sa
nedlasgger man ikke kun en SUPER velfungerende dagpleje. Men men draener ogsa det
lille samfund for det hdb og den tro, som er begyndt at sprede sig, og som er sa vigtig
hvis Omg skal have en fremtid som et levende samfund.

Al den energi som de seneste initiativer har fgrt til via indsatsen fra mange forskellige
ildsjaele vil lide et voldsomt knask. Hvis kommunen lukker degplejen pa Omg sender
kommunen det signal, at uanset hvad der bliver gjort af initiativer pa og for Omg og
uanset hvor mange initiativtagere der la2gger 1000-vis af frivillige timer for at skabe noget
unikt, s3 er det ligegyldigt. For ndr det kommer til stykket, s3 handler det hele alligevel
kun om normeringer og om at foretage besparelser af smapenge der hvor de ikke koster
mere end 100 stemmer ved naeste kommunalvalg.

Vi ved jo alle sammen, at man ikke kan fylde dagplejen til bristepunktet og “optimere
driften” ved at stuve bgrnene sammen pa en lille ¢. Vi ved jo alle sammen godt, at det alt
andet lige vil vaere en smule dyrere at opretholde en dagpleje i et lille samfund end i en by
som Slagelse. Men at man ikke skeler til vaerdien af at opretholde en sd basal og billig
funktion som en dagpleje, er rystende og vidner om en uintelligent grgnthgster fokus pa
en lille udgiftspost uden forstaelse for hvilken supplerende vaerdi det kan have for et lille
samfund at den kan fa lov til at have en velfungerende infrastruktur.

Sidst men ikke mindst, sa er det vaerd at nasvne, at jeg er bekendt med at Slagelse
kommune vil modtage en betydelig kompensation safremt Vindmglleparken syd for Omg
bliver trukket frem igen som folge af satsningen pa gren energi. Det er der meget som
peger pa. Slagelse kommune kommer til at fa substantielle midler (har hort at tallet 25
mio kroner) i kompensation fra det konsortium, som opfgrer vindmglle parken. Sa
Slagelse kommune tjener altsa penge og kan have en decideret interesse i at arbejde for,
at Omg mister sin natur, sit seerkende og sine staerkeste kort for at tiltraskke turister. Det
ville klaede Slagelse kommune at de brugte disse midler pa at holde hdnden under Omg i
stedet for aktivt at arbejde for at lukke det.

Jeg beder jer om at overveje meget ngje om prisen for at spare lidt smapenge pa en
dagpleje (bgrnene skal jo bare passes et andet sted, sa udgiften er der stadig... den er blot
lidt mindre) stdr mal med at sende et meget staerkt signal til en g, som er ved at kaampe
sig ud af hablgshed, modlgshed og affolkning.

Nar man lukker en dagpleje i en by som Skaelskor eller Slagelse, kan det betyde lidt gener
for de familier, at de nu skal kgre lidt laengere for at finde en plads til sine bern. Nar man
lukker en dagpleje pa en g, hvor naermeste alternativ ligger over en times transport hver
vej er der ikke tale om gener... der er tale om en strukturel nedlukning.

De folk, som er afhaengig af dagpleje er NETOP de folk vi er i gang med at tiltraekke til
gen. Samtlige initiativer her pd gen har det ene mal... at tiltraeskke unge bgrnefamilier. Med
dette seneste budgetforslag er der tale om at Slagelse kommune AKTIVT modarbejder
samtlige af disse in