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I Slagelse Kommune har der vaeret ca. tre gange flere leererflytninger ud af
kommunen i de forste 6 maneder af skoledret 2014/2015 i forhold til samme
periode i skoledret 2013/2014. Det viser en opggrelse, som Slagelse
Leererkreds har udarbejdet p& baggrund af deres medlemssystem.

I opggrelsen af laererflytninger indgdr de laerere/bgrnehaveklasseledere, der
enten har valgt at g& pa pension/efterlgn, har faet job uden for folkeskolen
eller er flyttet til en anden kreds i DLF. Slagelse Leererkreds ggr opmaarksom
pd, at der kan vaere en usikkerhed i opggrelsen i forhold til skaeringsdato og
antal ledige.

Leererkredsen kan ogsd konstatere, at der har vaeret et stgrre antal flytninger
internt mellem skolerne i kommunen i indevaerende skoledr end i tidligere
skolear.

Samlet set betyder det, at ca. 100 lzerere i Slagelse Kommune enten har
skiftet job til en anden skole i kommunen (25 %), er gaet pa pension (24 %)
eller har faet job uden for kommunen i eller uden for folkeskolen (51 %) i
perioden 1. august 2014 til 31. januar 2015. En andel af flytningerne er sket
inde i skoledret i en grad, der ikke er set i tidligere &r. Det er normalt, at
flytninger sker ved overgangen til et nyt skolear.

Samtidig er det blevet svaere at rekruttere kvalificerede lzerere til de ledige
stillinger i Slagelse Kommune.

I lzererkredsens opggrelse indgar ikke tal for, hvor mange laerere fra andre
kredse, der har faet job i Slagelse. Selv om der er udfordringer med
rekrutteringen, kan Center for Skole konstatere, at der ogsa er kommet
laerere til Slagelse fra andre kommuner.

Der kan vaere flere forklaringer pd det ggede antal lzererflytninger. Nogle er
sket frivilligt og andre er sket pa grund af budgetaendringer pa skolerne.

Det er naturligt, at der ved stgrre reformer og strukturaendringer sker en gget
udskiftning eller omrokering af medarbejdere. Flere beslutter, at det nu er tid
til at g& pd pension, og flere vaelger at prove noget nyt. Det skete ogsa ved
kommunesammenlagningen i 2007. Det skaber sdledes en stgrre mobilitet,
som kan have en selvforstaerkende effekt.
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P& baggrund af oplysninger fra skolelederne, har et antal lzerere faet mulighed
for at arbejde taettere pd deres bopzel. I Slagelse Kommune har vi haft en del
laerere med bopeel uden for kommunen. Pa grund af den landsdaekkende
mobilitet har der veeret flere jobs at sgge, og det er sandsynligt, at de nye
arbejdstidsregler og den ggede tilstedevaerelsestid pa skolerne har vaeret en
del af arsagen til, at mange lzerere har gnsket job teettere pa bopaelen.

Det kan ogsa veere en af forklaringerne pa, at det er blevet svaerere at
rekruttere lzerere til de ledige stillinger. Slagelse er et udkantsomrade i
forhold til leereruddannelsernes beliggenhed.

Herudover har der vaeret en del ophgr af midlertidige anszettelser, forflyttelser
og afskedigelser som fglge af budgetreduktioner og reviderede
budgetmodeller i Slagelse Kommune.

Budgetreduktionerne omfatter blandt andet puljen til tidlig indsats p& 9 mio.
kr. og andrede bevillinger pa grund af demografi. Desuden har der veeret en
omlaagning af budgetmodellen for inklusionsmidler og budgetmodellen for
specialskoler, s& nogle skoler har faet faerre penge, mens andre har faet flere.

Det er ikke kun Slagelse Kommune, der har oplevet et stigende antal
lererflytninger inden for det seneste halve &r. Det er ogsd sket i mange andre
kommuner. Selv om der er udfordringer med rekrutteringen i Slagelse, er der
0gsa kommet nye lzerere til.

Center for Skole er opmaerksom p& udviklingen og vil Igbende vaere i dialog
med Slagelse Leererkreds og skolelederne om konstruktive forslag til, hvordan
vi kan handtere udfordringen.



