
Bemærkning:
 Overordnet område:     Ansvarlig:

 Distrikt / Center / Område:     Ansvarlig:

Handleplan fra 2015

ANSVARLIG

Jens Højlund

ØKONOMI

5.381

I alt

 HANDLEPLAN 2016

Arbejdsmarked og Integration Jens Højlund
Antallet af flygtninge og familiesammenførte, har medført tilførsel af ressourser på integrationsområdet i 2016 og frem. En merudgigt i 
2016 på 1,5 mio. kr. I forbindelse med 
Jobcentrets omorganisering i 2015 er der udarbejdet aftrædelsesaftaler for 1,0 mio. kr. i 2016.
Samtidig har omorganiseringen medført omplaceringer af medarbejdere fra kto 5 til kto. 6 for 2,5 mio. kr.
Der har desuden været tilført Ungehuset  konsulentbistand og efterfølgende vikarbistand.

Jobcenter Henrik Skov

Ingen Dato for handleplan:

03‐11‐2016

PROBLEMSTILLING / TILTAG MÅL HANDLING I 2016

At begrænse underskuddet mest muligt i 2016 Øget ledelsestilsyn i 2016 og frem for at begrænse merforbruget 1 Der forventeas et merforbrug på 5,381 mio. i 2016.

DECJUL AUGMAR APR MAJ JUN
PKT.

FORVENTET HENTET BELØB I 2016
I ALT  FORVENTET AFVIGELSE

JAN FEB SEP OKT

Hentes i 2016

Handleplan fra 2015

NOV

Forv. afvigelse efter handleplan pr. 31.12.2016

Evt. bemærkning til afvigelse:

Bilag 2 Handleplaner



Bemærkning:
 Overordnet område:     Ansvarlig:

 Distrikt / Center / Område:     Ansvarlig:

Handleplan fra 2017 (beløb)

ANSVARLIG

Jens Højlund

Jens Højlund

Jens Højlund

Jens Højlund

ØKONOMI

1 600.000

2 300.000 2.700.000
3 900.000 2.700.000

4 900.000

I alt 2.700.000225.000 225.000 225.000 225.000 225.000 225.000225.000 225.000 225.000 225.000 225.000 225.000

Det forventes at ved udgangen af 2017 vil halvdelen af merforbruget fra 2016 være 
indhentet, således at det resterende merforbrug på 2,681 mio. kr. indhentes i 2018.

Evt. bemærkning til afvigelse:

Forv. afvigelse efter handleplan pr. 31.12.2017

75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

75.000 75.000 75.000

75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

25.000 25.000 25.000 25.000 25.000

50.000 50.000

75.000

50.000 50.000 50.000 50.000

25.000 25.000 25.000 25.000

50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000

25.000 25.000 25.000 Hentes i 2017

Handleplan fortsat fra 2016

PKT.
FORVENTET HENTET BELØB I 2017

I ALT  FORVENTET AFVIGELSE
JAN FEB SEP OKT NOV DECJUL AUGMAR APR MAJ JUN

At få del af merforbruget udlignet i 2017
Øget ledelsestilsyn i den daglige ledelse med sagsbehandlernes anvendelse af lægelig dokumentation i sagsbehandlingen for at 
begrænse anvendelsen til det lovpligtige

4
Der forventes overført merforbrug på 5,381 mio. fra 
2016.

At få del af merforbruget udlignet i 2017 Reduktion i personaleressourcer, i første omgang forventes det at ske ved naturlig afgang og omlægning af arbejdsopgaver3
Der forventes overført merforbrug på 5,381 mio. fra 
2016.

At få del af merforbruget udlignet i 2017 Øget ledelsestilsyn på IT, inventar og materiel2
Der forventes overført merforbrug på 5,381 mio. fra 
2016.

PROBLEMSTILLING / TILTAG MÅL HANDLING I 2017

At få del af merforbruget udlignet i 2017 Øget ledelsestilsyn på hele området, især med fokus på udgifter til møder, forplejning, kurser, konsulenter1
Der forventes overført merforbrug på 5,381 mio. fra 
2016.

 HANDLEPLAN 2017

Arbejdsmarked og Integration Jens Højlund
Antallet af flygtninge og familiesammenførte, har medført tilførsel af ressourser på integrationsområdet i 2016 og frem. En merudgigt i 
2016 på 1,5 mio. kr.                                                                                                                                                                                     I forbindelse med 
Jobcentrets omorganisering i 2015 er der udarbejdet aftrædelsesaftaler for 1,0 mio. kr. i 2016.                                                                                  
Samtidig har omorganiseringen medført omplaceringer af medarbejdere fra kto 5 til kto. 6 for 2,5 mio. kr.                                                              
Der har desuden været tilført Ungehuset  konsulentbistand og efterfølgende vikarbistand.

Jobcenter Henrik Skov

Dato for handleplan:

03‐11‐2016



Bemærkning:

 Overordnet område:     Ansvarlig:

 Distrikt / Center / Område:     Ansvarlig:

Handleplan fra 2017 (beløb)

ANSVARLIG

Per Kensø

ØKONOMI

1 500.000 -500.000 

500.000

0

I alt 500.00041.667 41.667 41.667 41.667 41.667 41.66741.667 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667

Evt. bemærkning til afvigelse:

Forv. afvigelse efter handleplan pr. 31.12.2017

41.667 41.66741.667 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667

Hentes i 2017

Handleplan fortsat fra 2016

PKT.
FORVENTET HENTET BELØB I 2017

I ALT  FORVENTET AFVIGELSE
JAN FEB SEP OKT NOV DECJUL AUGMAR APR MAJ JUN

PROBLEMSTILLING / TILTAG MÅL HANDLING I 2017

At opnå budgetbalance 2017 Reduktion i lønomkostninger svarende til ca. 1 årsværk.1 Manglende lønsum. Budgettilpasning.

 HANDLEPLAN 2017

Uddannelse Per Kensø

Underskud er opstået som følge af effektiviseringer og besparelser på ca. 600.000 kr. ved budgetlægning af 2015 og 2016. Endvidere har 

der i forbindelse med afskedigelse af medarbejder været følgeomkostninger til lønudgifter i opsigelsesperioden og feriepengeforpligtelse 

på i alt ca. 250.000 kr.

Center for Uddannelse Per Kensø

-500.000 Dato for handleplan:

30.09.2016



Bemærkning:
 Overordnet område:     Ansvarlig:

 Distrikt / Center / Område:     Ansvarlig:

Handleplan fra 2016 (beløb)

ANSVARLIG

Anders Bjældager

ØKONOMI

480.000 -480.000 

480.000

0

I alt 480.000

 HANDLEPLAN 2017

Økonomi Anders Bjældager

Merfobrug på forventet 480.000 kr. skyldes merudgift på løn. Årsagen er, at der indgået aftaler med medarbejdere om fratrædelse. Udover 
de direkte omkostninger hertil har der været afledte omkostninger til ansættelse af vikarer/nyansættelser. Merforbrug forventes overført 
til 2017, hvor det afvikles.

Center for Økonomi Anders Bjældager

-480.000 Dato for handleplan:

6. november 2016

PROBLEMSTILLING / TILTAG MÅL HANDLING I 2017

Afvikling af overført merforbrug
Som udgangspunkt ansættes ikke vikarer ved barsler. Derudover tages der i hvert enkelt tilfælde stilling til tidspunkt for 
genbesættelse af ledige stillinger.

1 Reducere lønudgifter i 2017

0

Hentes i 2017

Handleplan fortsat fra 2016

PKT.
FORVENTET HENTET BELØB I 2017

I ALT  FORVENTET AFVIGELSE
JAN FEB SEP OKT NOV DECJUL AUGMAR APR MAJ JUN

0 080.000 80.000 55.000 55.000 55.000 55.000 35.000 35.000 30.000

Forv. afvigelse efter handleplan pr. 31.12.2017

Evt. bemærkning til afvigelse:

35.000 35.000 30.00080.000 80.000 55.000 55.000 55.000 55.000
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