Notat om sammenkaedning af 225-timersregel og smajob

Generel opfglgning pa 225-timersregel

Folketinget har vedtaget 225-timersreglen, som en del af Jobreform fase 1. Formalet med at indfgre et nyt kontanthjaelpsloft
og 225-timersregelen er, at det bedre skal kunne betale sig at arbejde og blive selvforsgrgende. Langt hovedparten af
borgere, der er bergrt af 225-timersreglen, er jobparate kontanthjelpsmodtagere og sekundzert aktivitetsparate
kontanthjaelps-modtagere, som i dag typisk er i Igntilskud eller virksomhedspraktik i et stgrre antal timer. Herudover indgar
et mindre antal abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere og modtagere af integrationsydelse.

Det er Radgivning og Udbetaling (ydelsescentret), der star for varsling, partshgring, afggrelse og beregning i forbindelse med
nedszettelse/bortfald af ydelser pa baggrund af 225-timersreglen. Jobcentrets opgave i forhold til malgruppen er at under-
stgtte mulighederne for at opna hel- eller delvis selvforsgrgelse via den aktive beskzeftigelsesindsats.

Bade det politiske og administrative niveau har stor interesse i at fglge effekterne af den nye 225-timersregel. Hidtil har det
dog veeret forholdsvist kompliceret at indhente Igbende data. KMD har derfor modtaget mange henvendelser fra kommu-
nerne omkring rapporteringsbehov pa 225-timersreglen. Pa den baggrund har KMD besluttet at lave et nyt
suppleringsmodul til Business Intelligence opfglgningssystemet, som Center for Arbejdsmarked og Integration anvender.
Systemet forventes at blive klar i Igbet af januar 2017. Udmeldingen fra KMD er, at data vil kunne traekkes pa individniveau
og med opggrelse af bl.a. optalte timer, bortfaldsdato mv. Hermed bliver det forhdbentligt markant lettere at fglge den
Igbende udvikling i antal personer, som er bergrt af 225-timersreglen.

Specifik opfglgning i forhold til fuldtidsjob og deltidsjob
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har pa udvalgsmgdet den 6. december 2016 udtrykt gnske om at fglge specifikt,
hvor mange smajob, som gar til borgere, der er omfattet af 225-timersreglen.

I den sammenhaeng skal der ggres opmaerksom pa, at det overordnede formal med indsatsen for borgere omfattet af 225-
timersreglen fortsat er at understgtte, at borgerne kommer i ordinaer beskaftigelse pa fuld tid og meget gerne i varig
beskaef-tigelse.

Jobcentret er derfor papasselig med at omtale de 225 timer (via eksempelvis deltidsjob eller midlertidige job) som et mal i
sig selv. Politisk er kravet om de 225 timers beskeaftigelse taenkt som et gkonomisk incitament til i hgjere grad at fa besat
den type job, som ellers ofte gar til udenlandsk arbejdskraft. Samtidig er det politiske krav taenkt som et incitament, som skal
understgtte, at borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i hgjere grad sgger deltidsjob eller midlertidige job, som det er
veldoku-menteret er et godt middel til at opna fuldtidsbeskzeftigelse pa sigt. Det politiske mal er saledes ikke kun at sikre
malgruppen preaecis de 225 timer om aret. Hvis det var malet, sa ville det betyde, at borgerne fastholdes pa offentlig
forsgrgelse i stedet for at blive selvforsgrgende.

Metodiske udfordringer ift. sammenkadning af job og malgruppen omfattet af 225-timersregel
Der er en raekke grundlaeggende metodiske udfordringer og usikkerheder ved at fglge Igbende op pa, hvor mange der
kommer i hel- eller deltidsbeskaeftigelse og som samtidig er omfattet af 225-timersreglen. Det handler om:

1. Jobcentret registrerer i sagsbehandlersystemet hver gang en borger afslutter et kontaktforlgb. En mulig
afslutnings-arsag er "ordinzert arbejde”, som dakker over, at borgeren fortzller til Jobcentret, at vedkommende
fra en given dato har faet ordinzert arbejde og dermed samtidig bliver selvforsgrgende pa fuld tid. Disse
oplysninger fra borgeren er valide i langt de fleste tilfeelde. Men der er ogsa enkelttilfeelde, hvor borgeren bevidst
fravaelger at modtage ydelse og blive selvforsggende pa anden vis, eller hvor borgeren maske ombestemmer sig og
i stedet eksempelvis pabegyn-der en uddannelse, uden at Jobcentret far denne besked. Hvor mange borgere, der
med 100 % sikkerhed gar i beskaeftigelse, kan der derfor kun opggres via Beskeftigelsesministeriets sakaldte
DREAM-database. Denne data-base har Jobcentret ikke adgang til, og data hos DREAM vil desuden altid veere
historiske og ma kun anvendes til analytisk brug. Herudover indebzerer opfglgningsmetoden fra
sagsbehandlingssystemet den usikkerhed, at borgere, som ikke er omfattet af 225-timersreglen, i princippet ogsa
kan afsluttes til “ordinzert arbejde”. Det vurderes dog, at der kun vil vaere tale om ganske fa borgere, som falder
uden for 225-timersreglen.



2. Det er ikke muligt ved ovenstdende metode at opfange borgere, der gar i ordinzer arbejde, og som samtidig er
omfattet af integrationsprogrammet og pa integrationsydelse. Det skyldes, at de pagaeldende borgere fortsaetter i
kontaktforlgb og integrationsprogram, selvom de opnar ordinzer beskaftigelse. En eventuel opfglgning pa denne
malgruppe skal derfor ske via manuel optzlling.

3. | sagsbehandlersystemet er det p.t. ikke muligt at registrere under kontaktforlgbet, nar borgerne afsluttes til
deltids-beskzeftigelse, da borgeren fortsat er i et kontaktforlgb og pa delvis offentlig forsgrgelse. Det betyder, at
data skal fremskaffes via manuel optzlling i de enkelte afdelinger, som har borgere, der er omfattet af 225-
timersreglen. Jobcentret har til intern brug forsggt lavet en sadan manuel optealling siden uge 38 i 2016 for
jobparate og aktivitets-parate kontanthjelpsmodtagere. Den manuelle optealling sker ikke for uddannelseshjzlp,
da denne malgruppe altid blot afsluttes til “ordinzert arbejde”. Deltidsbeskaftigelsesbegrebet er ikke relevant for
denne malgruppe, fordi de unge pa uddannelseshjalp blot skal have et job af fa timers beskaeftigelse for at tjene
mere end niveauet for uddan-nelseshjelp. Det skal papeges, at optallingen af deltidsbeskaeftigelse med stor
sandsynlighed er undervurderet og med relativ stor usikkerhed. Det skyldes den manuelle opggrelsesmetode, hvor
der ikke skal ga meget galt, fgr tallene ikke opfanges af den ene eller anden grund. Den manuelle registrering sker
indtil videre til udgangen af januar 2016, hvor Projekt 100 smajob, som udgangspunkt afsluttes. Det er herefter en
ledelsesmaessig og politisk prioritering, om den manuelle registrering med de beskrevne usikkerheder skal
fortseette i resten af 2017.

4. Udover at fglge op pa borgere, som afsluttes til hel- eller delvis ordinaer beskaeftigelse, falger Jobcentret p.t. ogsa
manuelt op pa, hvor mange nye sakaldte smajob, der oprettes til borgere, som er omfattet af 225-timersreglen.
Fokus ved oprettelsen af de sakaldte smajob er ikke sa meget pa, at der ngdvendigvis skal veere tale om deltidsjob
eller midlertidige job, da det jo er endnu bedre, hvis malgruppen kan komme i fuldtidsbeskaeftigelse. Det handler
mere om, at Jobcentret har fokus pa at opdyrke og formidle job, hvor arbejdsgiverne er reelt interesserede i at
besaette jobbene med borgere, der oftest er langtidsledige og ufagleerte. Jobcentret laver en malrettet indsats for
at tilbyde disse job til malgruppen og sikre, at borgerne sgger jobbene. Men den direkte formidling til smajobbene
er ikke en garanti for, at arbejdsgiverne ikke parallelt anvender supplerende rekrutteringskanaler. Det betyder, at
jobbene ikke ngdvendigvis altid gar til en borger, der er omfattet af 225-timersreglen. Jobcentret fglger op pa, om
virksomhederne har faet smajobbene besat, men der sker ikke en direkte sammenknytning med, om jobbet er
besat med en borger, som er omfattet af 225-timersreglen. Jobbene daekker typisk over omdelere,
pakkeriarbejdere, lagerarbejdere, renggringsmedarbejdere, kantinemedhj=lper, butiksmedhjzlpere,
juleassistance, gaveindpakning, men ogsa peedagogmedhjalper, handicapmedhjzelper, chauffgr, maler mv.

Med ovenstaende metodiske udfordringer og usikkerheder i mente, kan Jobcentret p.t. vise fglgende resultater i forhold til
fuldtids- og deltidsjob, som rettet mod den absolut stgrste gruppe af borgere, som er omfattet af 225-timersreglen.

Opgdrelse af jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er afsluttet til fuldtids- eller
deltidsbeskaeftigelse fra uge 38-50 2016

|uge 38-43| Uge44 | Ugedas | Uged6 | Ugea7 | Ugea8 | uge49 | uge 50
Registreret afsluttet til ordinaert arbejde 46 16 11 4 3 18 4 4
Manuel opteelling af deltidsbeskaeftigelse 58 3 7 2 3 7 3 5
Ialt i beskaeftigelse 104 19 18 6 6 25 7 9
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