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Forord ved Martin Freitag, afd.leder i Kirkens Korshaer i Korsgr og
Skeelskgr, tlf. 30389832 eller m.freitag@kirkenskorshaer.dk

* Med det tidligere ‘Korsgr Madmarked’ som lokation for den fremtidige varmestue er det nu, at
vi har muligheden for at sikre de optimale rammer for socialt arbejde, til gavn for Korsgrs
borgere i en lang arraekke frem.

* Varmestuen i Korsgr kan blive et knudepunkt for et tveergaende samarbejde med Slagelse
kommune og andre aktgrer i lokalomradet til gavn for socialt udsatte borgere

* En ny epoke kan starte, hvor Kirkens Korshaers varmestue i tidssvarende lokaler kan have en
afggrende betydning for lokalsamfundet i Korsgr, de socialt udsatte, feellesskaber,
medarbejdere og kommende frivillige.

* Jeg har i de efterfglgende slides, skitseret et fremtidigt scenarie af varmestuens opgaver og evt.
fremtidige tiltag.

| er hjertens velkommen til at kontakte mig f@r, under eller efter jeres udvalgsmede d. 20 januar.


mailto:martin.Freitag@kirkenskorshaer.dk
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Kirkens Korshaer
Kors@r

"Visionen er at skabe et hus som er udgangspunkt for vitalitet, feellesskab
og tvaergaende samarbejde og som bidrager til et levende lokalsamfund ”
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Kirkens Korsheaers
formal med
varmestue |1 Korsgr:

At drive en fysisk varmestue for socialt
udsatte mennesker i Korsgr

At vaere et sted hvor faellesskaber udvikles
og dyrkes/styrkes, og basale behov som
mad, bad og vask kan tilbydes

At have fokus pa naerveer, omsorg og
respekt for det enkelte menneske

At samarbejde med kommunale
institutioner og andre lokale
samarbejdspartnere

Visionen er at skabe et hus som bidrager
positivt til et levende lokalsamfund
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Varmestuen

* Er omdrejningspunktet i Kirkens Korshaers lokale sociale arbejde.

* Det er et lavtaerskeltilbud, hvor alle er velkomne til et maltid mad, samvaer og fellesskab.
e Kan drives af ansatte sammen med frivillige.

* Er omdrejningspunkt er at hjeelpe socialt udsatte borgere i lokalomradet

* Er en base og et forum for samarbejde med aktgrer fra bade kommune og andre lokale
aktgrer som eksempelvis medarbejdere fra SKP (Team 99), Toften og
Rusmiddelcentret
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Forslag ift. fremtidigt brug af varmestuen:

Samarbejdet om lokalerne kan omhandle fglgende organisationer og tilbud:

* Rusmiddelcentret — ex. arrangementer ift. borgere som er pargrende, aben radgivning eller
lignende ggremal.

* Toften, § 99 og § 85 medarbejdere, herunder gadesygeplejerske
* AA, NA og Recovery Bulls

* @vrige foreninger og organisationer med tilsvarende malgrupper, som f.eks. veteraner i
lokalomradet.

Derudover kunne nye tiltag veere

* Suppekpkken hver spndag f.eks. i samarbejde med ” Stop spild lokalt ”

* ” Lektiecafe ” for udsatte bgrn i skolealderen

* Afvikling af borgeres samfundstjeneste i samarbejde med kriminalforsorgen.
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Fordele ved varmestue i Korsar:

* Kontinuitet i det sociale arbejde

* Sunde maltider til borgere og en fast base at have tilknytning til
* Indhold og struktur til borgeres hverdag

e Radgivning og stgtte til borgere

* Frivillige medarbejdere kan hjzelpe deres medborgere og samtidig have en
meningsfuld rolle i eget liv

* Varmestuen ” aflaster ” direkte og indirekte kommunale instanser

* Vi kan delvis huse, foreninger, organisationer, kommunale medarbejdere og
borgere

* Borgere i Korsgr oplever, at Slagelse kommune prioriterer Korsgr og dets
borgere
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Pop up varmestue:

En Pop-up varmestue har ulemper og fordele. Primaer fordel er, at den er mindre
gkonomisk tung end en traditionel varmestue, og mere fleksibel i forhold brugere i
udkants/landomrader

En Pop-up varmestue giver af abenlyse grunde ikke en fast daglig base og er typisk
kun aben 1-2 gange om ugen. Ligeledes er lokaliteten typisk lant af en anden
organisation. Det giver ringe rammer for, at udfgre socialt arbejde med tyngde i.
Ligeledes er der, som oftest ikke mulighed for at andre samarbejdspartner kan nyde

gavn af varmestuen.
Pt. har Kirkens Korshaer en aftale med menighedsrad i Korsgr med en dag om ugen.
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Korsgr-med faelles ledelse Korsgr-Skaelskgr
Gaver, indsamling

Genbrug

Salg af forplejning

Slagelse kommune

Statspuljer, fonde, PUF m.m.**)

Tips/Lotto, momskompensation**)

Indtaegter i alt

Lgn - felles ledelse Korsgr/Skaelskgr og assistent - 2 Ignnet i varmestuen

Forplejning, varekgb mv

Varmestueaktiviteter m.m.

Indirekte udgifter (arbejdsforsikring, supervision m.m.)
Husleje

Forbrug, vand, varme og el

Andre lokaleudgifter; renggring, forsikring, vedligehold

Udgifter i alt

Driftunderskud

**) Der er ingen garanti for tildeling af Tips/Lotto,
momskompensation, puljer mv. |1 2020 er der PUF midler i 1. halvar
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Skzelskgr med fzlles ledelse Korsgr-Skaelskgr
Gaver, indsamling

Genbrug

Salg af forplejning

Slagelse kommune

Statspuljer, fonde, PUF m.m.**)

Tips/Lotto, momskompensation**)

Indtaegter i alt

Lgn - feelles ledelse Korsgr/Skeaelskgr og assistent - 2 Ignnet i varmestuen

Forplejning, varekgb mv (BACKSTAGE)
Varmestueaktiviteter m.m.

Indirekte udgifter (arbejdsforsikring, supervision m.m.)
Husleje

Forbrug, vand, varme og el

Andre lokaleudgifter; renggring, forsikring, vedligehold

Udgifter i alt

Driftunderskud
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Bemaerkninger til budget:

En drift af en varmestue pa ca. 1.4 mio er et absolut minimum, og kraever, at
der Igbende tilkommer donationer og puljemidler for at sikre vikardaekning,
arrangementer for brugerne, reparationer og indkgb mv. Normalt er
udgifterne til en varmestue af Korsgr og Skezelskgrs stgrrelse 1.8-2.0 mio.

| 2020 (og tilsvarende vil geelde for 2021) har Corona betydet et markant fald
| indtaegtssiden for hele Kirkens Korsheer. Dertil kommer ggede udgifter og
gget tidsforbrug til renggring, hygiejne mv. Der er et tab pa. Kr. 2.5 mio pr.
nedlukket uge igenbrugsbutikkerne. Indtaegter fra fonde og puljer har derfor
skulle deekke ind for at minimere underskuddet.

SaI%et af Havnegade har ikke medfg@rt en indteegt grundet lan optaget i
forbindelse med renovering af bl.a. tag og vinduer.

Tilskud fra Genbrug er overskud — omsaetningen er naturligvis hgjere, men
der er udgifter til bl.a. lokaleomkostninger, bildrift mv.
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Varmestuer i Korsgr og Skaelskgr:

(Varmestuen i Slagelse er ikke omfattet af forslag og scenarier)

Scenarie 1:
Fysisk varmestuer i Korsgr v/Madmarkedet og Skaelskgr v/Praestevangen.
Aben 5 dage om ugen i dagtimerne med morgenmad og middagsmad

Feelles leder i Korsgr-Skaelskgr, driften og samarbejdet med kommune skal
ses som en enhed

Bemanding med to Ipnnede medarbejdere/leder fra Kirkens Korsheer og
frivillige rekrutteret og ledet af Kirkens Korshaer

Udgifter til husleje og tilhgrende Iokaleomkostnin%er udger kr. 361.500, som
finansieres af kommunen og @vrige aktgrer inden for det sociale arbejde, og
som anvender lokaler til arbejdet med socialt udsatte borgere i Korsgr

Modellen medfgrer et samlet underskud for varmestuerne i Korsgr og
Skaelskgr svarende til ca. en fuldtidsmedarbejder — kr. 480.000
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Varmestuer i Korsgr og Skaelskgr:

(Varmestuen i Slagelse er ikke omfattet af forslag og scenarier)

Scenarie 1 - fortsat:

Modellen forudsaetter, at der er indgas aftale med Slagelse kommune
og evt. gvrige aktgrer om daekning af udgifter i forhold til lokaler pa kr.
361.500 samt anvendelse af Varmestuen i Korsgr (Madmarkedet).

Derudover forhandles mellem Kirkens Korshaer og Slagelse kommune
om tilskud i forhold til deekning af Ienudgifter pa kr. 480.000 samlet for

Kors@r-Skaelskar.

Varmestue i Korsgr (Madmarked) kan afprgves over en 3 arig periode
som en prgvehandling.
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Varmestuer i Korsgr og Skaelskgr:

(Varmestuen i Slagelse er ikke omfattet af forslag og scenarier)

Scenarie 2: Begraenset abningstid i en eller begge varmestuer — Korsgr
og Skeelsk@r. Vurderet besparelse er pa personaleomkostningerne. Det
afhanger af hvor mange dage om ugen, der skal vaere aben/lukket.
Besparelse for en dag om ugen er 65.000-75.000 kr.

Scenarie 3: Der er kun en fysisk varmestue i Korsgr-Skeaelskgr. Placering
dregftes med Kommunen. Besparelse kan ses ud fra budgetskema.

Scenarie 4: En fysisk varmestue i Korsgr-Skezelskgr, og pop-up 1-3 dage
om ugen. Placering drgftes med kommunen. Besparelsen er i forhold til
lokaliteter og lgnninger, og vil afhaenge af, hvor en placering kan vaere
(lokaleudgifter) og hvor mange dage.
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