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Kirkens Korsheers sociale arbejde i Slagelse kommune

Kirkens Korsheer har gennem mange ar drevet varmestue i Korsgr, Skaelskar og Slagelse til gavn for socialt
udsatte mennesker i Slagelse kommune. | alle arene har vi oplevet et stort behov for vores varmestuer, og
behovet har endda samlet set i kommunen veeret stigende. Eksempelvis er brugertallet i Slagelse by tre doblet
pa 3 ar.

Vi oplever i alle tre byer en fantastisk opbakning til vores sociale arbejde, og alle steder oplever vi, at der er
brug for vores tilbud. For rigtig mange borgere er vores varmestuer et frirum fra en hverdag, som kan veere
fyldt med udfordringer og besveerligheder. Her er der mulighed for faellesskab, for at kgbe varm mad til rimelige
priser, fa et bad, f& en god snak og hjeelp — eller bare veere indenfor i varmestuen. Ud over varmestuerne har
Kirkens Korsheer et veerested/syveerksted for kvinder med anden etnisk baggrund i Korsgr ved Motala-
kvarteret.

Kirkens Korshaers varmestuer er et uvisiteret vaerested, hvor der ikke foretages registrering af brugerne. Der
er meget fa regler for ophold i varmestuen, og derfor oplever vi ogsa brugere, som er i varmestuerne og kan
veere der, uagtet at de evt. har karantaene andre steder. Vi har ogsa jaevnligt brugere, som udskrives direkte
fra psykiatrisk afdeling, og som derfra besgger vores varmestue. Endvidere er varmestuerne ofte det sted,
som gadehjemlgse sgger til, for at kunne vaere indendgrs og finde hvile i dagtimerne, mens der kan arbejdes
pa at finde egnet overnatningstilbud.

Malgruppen
Malgruppen er socialt udsatte. Kirkens Korshzers varmestuer er aben for alle udsatte mennesker— ung som
gammel — alle skal dog vaere over 18 ar. Vores primaere malgruppe er mennesker, der kan betegnes som
udsatte. Det er mennesker, der keemper med fattigdom, fysisk og psykisk sygdom, hjemlgshed, ensomhed,
misbrug. Vi definerer socialt udsatte som VIVE (Benjaminsen 2018:9) — altsd mennesker med én eller flere
samtidige af fglgende udfordringer, herunder dobbeltdiagnoser:

e Moderat psykisk lidelse
Sveer psykisk lidelse
Alkoholmisbrug
Stofmisbrug
Hjemlgshed
Psykisk lidelse med misbrug
Misbrug med kompleksitet
Psykisk lidelse m. misbrug og kompleksitet

Antallet af brugere i de tre varmestuer er forskelligt. Varmestuen i Slagelse er uden sammenligning den starste,
og har dagligt 65 brugere i gennemsnit. Der kommer lgbende nye brugere til. Saledes har der i 2019
gennemsnitlig kommet en ny bruger til hver anden dag — i alt 110 nye ansigter i lgbet af aret. Tilsvarende er
der naturligvis ogsa brugere, som stopper af den ene eller anden grund — fraflytning, forbedret livskvalitet,
dgdsfald, frekventering af andre tilbud i kommunen mv. | varmestuen i Skaelskar er der i lgbet af 2019 kommet
ca. 35 nye brugere til.

| Skeelskar er der ca. 30-35 daglige brugere. Ligesom i Slagelse er der naturligvis kontakt med langt flere, da
brugergruppen varierer fra dag til dag. Kendetegnende ved Skeelskgr er, at der er en ret stabil gruppe, som
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benytter varmestuen i en stor del af abningstiden. Savel varmestuen i Skeelskar som i Slagelse har tilbud om
aktiviteter for brugerne, som i hgj grad benytter sig af disse.

| Korsgr har antallet af brugere veeret svingende over tid, og en del af brugerne er i kortere tid om dagen i
varmestuen end i de to gvrige varmestuer. Som udgangspunkt sa ligger et dagligt brugertal pa 15-25.

Personale

Kirkens Korsheer er en frivillig organisation. En stor del af de frivillige er i genbrugsbutikkerne, men der er ogsa
tilknyttet frivillige inden for det sociale arbejde, og dermed i varmestuerne. P& baggrund af, at der er tale om
et professionelt socialt arbejde i varmestuerne og malgruppen af udsatte mennesker med dertil hgrende
udfordringer, er det veesentligt at understrege, at det er helt afggrende, at der er tilknyttet lgnnet, personale
med faglig relevant uddannelse.

| Slagelse varmestue er der ansat 1 fuldtidsleder, 2 assistenter pa hver 32 timer, en med socialrddgiver
baggrund og den anden er kok, og star for madlavning for de 65 daglige brugere. Desuden er der i 2020
grundet ekstra bevilling fra Slagelse kommune ansat en paedagogisk assistent pa 31 timer.

| Skeelskgr er der ansat en fuldtidsleder samt en 32 timers assistent, og tilsvarende er bemandingen af lgnnet
personale i Korsgr. Det er klart at denne bemanding ger det sarbart ved ferie, sygdom, mader mv.

Antallet af frivillige er meget forskelligt inden for de tre byer. | Korsgr og Skeelskgr er det sveerere at tiltraekke
frivillige til det sociale arbejde end i Slagelse by. Som udgangspunkt bidrager hver frivillig med én dag om
ugen, og det Ignnede personale er sdledes de gennemgaende og faste personale. Det er en veesentlig faktor,
at der er denne stabilitet i en varmestue. De frivillige kender dog ofte indgdende det lokale omrade og har
mange gange en langvarig relation til brugergruppen. Derudover har det Isnnede personale den socialfaglige
baggrund/erfaring, og kan understgtte varmestuernes arbejde med at skabe feellesskab, stgtte og radgive ud
fra behov, sarge for at der er et sundt og naerende maltid mad, hjeelpe med praktiske forngdenheder mv.

Finansiering
| Kirkens Korsheer er udgangspunktet, at de lokale byarbejder inden for det sociale omrade skal veere
gkonomiske beeredygtige enheder. Det sociale byarbejde finansieres gennem

e Omseetning fra lokale genbrugsbutikker

e Gaver og donationer

e Naturalier i form af eksempelvis maddonationer fra lokale butikker og engros

¢ Puljer og fonde — som udgangspunkt til specifikke formal

e Arvog indsamling

o Kommunale bevilliger/driftsaftaler

Det sociale arbejde i Slagelse kommune modtager fra kommunen arligt ca. 2,25 mio, og fra 2020 er dette gget
med 370.000, som er gremeerket en stilling i varmestuen i Slagelse grundet den store stigning i antallet af
brugere og kompleksitet i brugergruppen. Stillingen har veeret i opslag og der er ansat en assistent..

Samarbejdsaftalen med Slagelse kommune er flere ar gammel. Aftalen deekker Korsgr/Slagelse og er
underskrevet i 2011, derudover er der en politisk beslutning vedr. Skeelskgr. Aftalerne er ikke justeret og
tilrettet i forhold til den nutidige aktivitet. Blandt andet er der i mellemtiden etableret en veesentlig starre
moderne varmestue pa knapt 1000m2 med mange faciliteter, som i hgj grad benyttes i samarbejdet med bl.a.
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opswgende medarbejdere i Slagelse by i huset pa Sdr. Stationsvej, mod den tidligere i et mindre lokale i
Herrestreede.

Det sociale arbejde i Slagelse kommune har gennem de seneste ar haft et stort underskud, og i forhold til
budget 2020 er der ligeledes budgetteret med et underskud. Underskuddet udger arligt mellem 0,5 mio og
0.75 mio. Der er i 2019 udgifter for knap 5.7 mio,

Der har ikke i mange ar veeret mulighed for at afseette midler til vedligehold, og i 2019 fik vi en vurdering af
varmestuen i Korsgr ved en byggesagkyndig, som gav en vurdering af niveauet for absolut ngdvendige
vedligeholdelse samt for en generel renovering af bygningen. Det er ikke muligt for Kirkens Korsheer at afholde
disse udgifter for nuvaerende. Bygningens tilstand var ogsa arsag til, at Kirkens Korshaer for et ars tid siden
matte opgive at fortseette udlejning af veerelser pa 1. sal til udsatte borgere i kommunen.

Der sgges naturligvis puljer og fonde, og der har sdledes ogsa i 2019 veeret midler fra eksempelvis PUF fra
Socialstyrelsen. Der er gennem arene gjort meget for at gge indteegterne, herunder ved etablering af ny
genbrugsbutik i Slagelse i 2017. Ligeledes er der en konstant opmaerksomhed pa udgiftssiden, men over 85%
af udgifterne er bundet i forhold til bygninger og lgnninger.

Fremtiden for Kirkens Korsheaer i Slagelse kommune

Kirkens Korshaer har som tidligere udmeldt besluttet at zendre tilbuddet for varmestuen i Korsgr pa baggrund
af gkonomien. Kirkens Korsheer vil i stedet for den nuvaerende varmestue i Havnegade 13 i Igbet af foraret
2020 etablere sig i et mindre lokale i Korser, hvor vi i farste omgang vil have dbent en dag om ugen. Den
nuveerende, traditionelle varmestue i Korsar vil i lgbet af de naeste par maneder blive lukket ned. Vi vil samtidig
bruge den kommende tid pa at afdaekke behovet, teenke os om og finde ud af, hvordan vi kan bedst muligt til
stede i Korsgr. Det indebaerer, at vi fortsaetter drgftelserne med brugerne, med de frivillige, med personalet,
med det lokale erhvervsliv og kommunen.

Kirkens Korshaer har som mal, at der i lokalomradet ikke kun bliver tale om afvikling, men ogsa udvikling inden
for de gkonomiske rammer. Organisatorisk og daglig ledelsesmaessigt sammenleegges Korsgr og Skeelskar
som enhed. Lederen af varmestuen i Skaelskgar vil fremover have det ledelsesmaessige ansvar for det sociale
arbejde i Korsgr og Skeelskar. Derved styrkes robusthed og stabiliteten ligeledes.

| februar og marts maned holder vi holder dbent i Varmestuen i Korsgr tre dage om ugen — mandag, onsdag
og fredag.

Hver onsdag i februar og marts kommer leder og assistent fra Skeelskar til Korsgr for at opbygge relationer til
brugerne i Korsgr, og drgfte, hvordan kan vi pa bedst mulig made veere til stede fremover i Korsgr. Derudover
er assistenten fra Korser til stede. Der har veeret et seerligt fokus pa dialog med brugerne af 'Skuret’ pa Solens
Plads. En del af brugerne i Skeelsker har veeret med i Korsgr om onsdagen for at vise deres forstaelse for
Korsgr-brugernes situation og ogsa for at byde velkommen til Skaelskegr varmestue, for de brugere, som har
mulighed for at komme dertil. Kirkens Korsheer har endvidere set Korsgr-borgere i varmestuen i Slagelse.

| april holder varmestuen i Korsgr aben 2 dage om ugen med samme fokus.

| forhold til endelig beslutning om model for det sociale arbejde i Korsar, sa er Kirkens Korsheer fortsat i
afklaringsfasen, og skal have drgftet mulighederne, ideer og behov med brugerne og med
samarbejdspartnere.

Malet er at finde et egnet lokale i Korsgr, hvor vi kan veere minimum en dag om ugen — og gerne mere.
Derudover arbejder vi forskellige fleksible modeller for vores tilstedeveerelse i Korsar.

Susanne Lodberg
Regionschef Sjeelland og gerne
s.lodberg@kirkenskorshaer.dk



KIRKENS
KORSHAR

Slagelse kommune

Den 26. februar 2020

Vi har saledes holdt made med Netvaerkshuset i Korsgr, og drgftet muligheder for evt. en eftermiddag om
ugen. Vi skal besgge et par steder i Korsgr for at hgre naermere om mulighed for at holde varmestue.
Derudover overvejer vi muligheden for at veere til stede 'pa gaden’, eksempelvis at veere til stede ved nogle af
de andre steder i Korsgr, hvor socialt udsatte holder til. Ex. ved Skuret pa Solens plads.

Kirkens Korsheaer har aftalt mgde med Slagelse kommune (Center for Handicap og Psykiatri) og med Toften
for at drgfte muligheder, behov og samarbejder. Mgderne holdes i marts méaned. | tilknytning hertil skal
abningstider for varmestuen i Slagelse ogsa drgftes i forlaengelse af den ekstra bevilling til varmestuen i
Slagelse.

Kirkens Korsheer gnsker fortsat at veere til stede i Korsgr, for der er ingen tvivl om, at behovet er der, men
gkonomien taler desveerre sit tydelige sprog. Kun ved at reducere udgiftssiden og samtidig fastholde
indteegterne kan vi fortsat veere til stede i Korsgr, Skeelskar og Slagelse, om end i forskelligt omfang. At vi
netop veelger Korsgr i forhold til at &endre den traditionelle form for varmestue i Havnegade til et mere fleksibelt
tilbud, skyldes blandt andet som tidligere beskrevet, at vi stir med en sldre og meget stor bygning, som
kreever penge til vedligeholdelse.

Afslutning

Fra Kirkens Korsheers side er vi meget interesseret i at indga en dialog med kommunen bade pa embedsniveau
og pa politisk niveau. Vi vil arbejde for i samarbejde at finde de bedste Igsninger for udsatte mennesker i
kommunen, og nyteenke det sociale arbejde, herunder ogsd en vurdering af andre abningstider end
nuveerende. Vi er ogsa meget dbne over for andre samarbejder end drift af varmestuer, idet vi i Kirkens
Korsheer ogsa har erfaringer fra en reekke andre omrader, herunder drift af bofeellesskaber og herberg.
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