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NYTANKNING AF
BESKAFTIGELSESINDSATSEN

Pa vej mod en drgftelse...



J—-ﬂ- Hvad er opgaven og hvor er vi?

SLAGELSE

Balancen - hvor strammer

Budgetseminar —— og Igsner det? Formalet i dag:

April 2023 : Administrationen bliver
Budgetmgpde —— klogere pa hvad | saerligt er
August 2023 optaget af, sa vi kan
Budgetforlig forberede den politiske

Sep. 2023 drgftelse pa omradet til

Orienteringssag februar

I dag

s el IR

Budgetforlig
(fra hensigter)
Ikke i balance. Vi ser ind i Y o
servicereduktioner som fglge af °
finansieringen af Arne-pensionen

EBU rammer
EBU februar

-=-d_
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Jl—-u- Hvad er der ellers pa spil?

SLAGELSE

KOMMUNE

Rekrutteringsudfordringer
Massiv efterspgrgsel- og
udbudsgab for szerligt
SOSU omradet

Statslige krav
70% virksomhedsrettet
Arbejdspligten (2025)
Feerre proceskrav
Ens regler pa tveaers af malgrupper
Flere digitale Igsninger
->2030: De 3 mia. og “lukning” af
jobcentrene

Slagelses politiske retning

Lonnede timer — et redskab til at
komme ind pa arbejdsmrk.

Borgere skal fastholde
tilknytning til arbejde.

Samtaenke beskaeftigelsespolitik
med erhvervspolitik og
uddannelsesperspektiver.

Erhvervsstrategi

Bygge bro mellem
indsatser og omrader
Sikre ngdvendig og
kvalificeret arbejdskraft
Styrket erhvervsservice

17.01.2024
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SLAGELSE

Budgetforliget hvilke veje vi arbejder pa

Overskrift i budgetforlig: "Lon fremfor ydelser
— et beskaeftigelsesomride i forandring”

[

Vi gar den
digitale vej

de attraktive — ® _'a., de unge
forbindelser = vﬁ' forbindelser
med det lokale °®

H ®
erhvervsliv c® e,

Budgetforlig
(fra hensigter)

Ungeomradet

5
N Intensiveret i
‘v de rummelige

indsats for .
borgere p forbindelser

de kulturelle

. En styrket
forbindelser .

integrations
indsats

kanten af

arbejdsmrk.

17.01.2024
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SLAGELSE

MMMMMMM

Politisk ambition (budgetforliget)
* Mgde lokale virksomheder og offentlige arbejdsgivere med mere
malrettede indsatser
* Et endnu teettere samarbejde med virksomhederne.
* Beskeeftigelsespolitikken skal teenkes sammen med erhvervsstrategien og
uddannelsesperspektiver.

“Denne strategqi (...) er en forpligtigelse til at skabe sammenhang |(...)
ved at bygge bro imellem vores erhvervsindsats, uddannelsespolitik,
kultur-og turismeindsats, beskaeftigelsesomrdadet og vores fokus pad at

sikre kvalificeret arbejdskraft.”
(Borgmesterens forord, Erhvervsstrategi for Slagelse Kommune, 2023)

17.01.2024
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SLAGELSE

KOMMUNE

Initiativer (hvad bydes der ind med)

Intensiveret
indsats for borgere
pa kanten af
arbejdsmrk.

Staten o  Styrket virksomhedsrettet fokus: Mindst 70% skal have varet i et virksomhedsrettet tilbud
haft 100 Ignnede timer (fokusmal for indsatsen)

Lokalpolitisk © Oprettelse af Slagelse Erhverv
Vedtagelse af en Erhvervsstrategi
o Oprettelse af Advisory board i forbindelse med Erhvervsstrategien

Ungeomradet

O

\\/
)

Administration = © Systematisk samarbejde om ‘fra ufagleert til faglaert’, fx voksenlaerlingeindsatsen, stor brug af de

statslige puljer og samarbejdet i Flere Fagleerte-netvaerket for at styrke samarbejde og relationer Ensstyrket
mellem kommune, virksomheder og uddannelsesinstitutioner. e
o Stgrre fokus pa formidling af ordinare job i samtalerne via "Jobformidling Fgrst”.
o Ambition om teet samarbejde mellem erhvervs- og beskzftigelsesomradet, styrke koordineringen
og sikre en hurtigere service. D

Vi gar den
digitale vej

17.01.2024 SIDE 8
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SLAGELSE

KOMMUNE

L Eyhvervsstvateg'\

for Slagelse Kommune

o ¥ -

December 2023

Flere faglaerte-netvaerk og
samarbejde
Jobformidling farst
Jobformidling, herunder entert
rekrutteringsindsats e ey

Fast track til sygemeldte med arbejdsmrk.
ansattelse

Sikre koordinering, samspil og
en hurtigere service gennem Ungeomradet
teet, forpligtende samarbejde

v
Et trin op-strategien Enstyret
Fra ‘ufagleert til fagleert’ s

indsats

Uddannelseslgft og voksenlzerlinge-

indsatsen D

Koordineret S
. . \{I gar den_
virksomhedssamarbejde digitale vej

Erfaringer fra mange ars
virksomhedssamarbejde 12024 SIDE 9
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seerligt (
optaget af? p




J"B’ Rummelige forbindelser
Borgere langt fra arbejdsmarkedet

Politisk ambition (budgetforliget)
e Mere virksomhedsrettede indsatser med ordinaere timer
som vejen ind pa arbejdsmarkedet.

* Bremse udviklingen af borgere som ender pa fgrtidspension
* Flere veek fra offentlig forsgrgelse
* Fastholde arbejdsmarkedstilknytning

 Mgde udsatte borgere med en tillidsbaseret tilgang og
skraeddersyet indsatser, som er koordineret pa tvaers af centrene.

17.01.2024 SIDE 11
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SLAGELSE

Initiativer (hvad bydes der ind med)

Intensiveret

Rummelige forbindelser

pa kanten af
arbejdsmrk.

Borgere langt fra arbejdsmarkedet

m

Nyt kontanthjzelpssystem (2025) m. nye kategorier og satser
Virksomhedsrettede indsatser og Ignnede timer

Lokalpolitisk

Investeringscase pa kontanthjeelp med fokuseret og dedikeret stgtte til borgere
med risiko for pension (intensiv, handholdt og individuel indsats)

Administration

O

Fortsaette tilgangen fra Flere skal Med Ill suppleret med koordineret,
helhedsorienteret indsats med Handicap & Psykiatri, Bgrn & Familie mv. (fx step-up),
psykiatri (IPS) mv. sa flere opnar Ignnede timer.

Taskforce samarbejde med virksomheder: skabe smajobs, og ruste arbejdspladser til
at potentialeudnytte borgere med skanehensyn.

Social effektinvestering, fokus pa psykisk sdrbare borgere.

Ungeomradet

\/
\/

En styrket
integrations

indsats

[

Vi gar den
digitale vej

17.01.2024
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Fertids- og seniorpensioner 776.415
720105 324 k-

= - ] Kr. kr.

. o 676.044

Jl—-u' En politisk bekymring  respercierss .

SLAGELSE overslagsc"irene 603.331 0

vedr. fortidspension? (august 2023)

Forventet 2024 2025 2026 2027
2023

Forsergelsesudgifter F@P
Indeks 1: 2. kvartal 2021 Arbejdsmarkedschef tiltradte

Mere gunstig udvikling pa fgrtidspensionsomradet siden

1,12

Ambitionen er s3a vidt muligt at fortsaette denne udvikling
1,10 :

fremadrettet bl.a. via
1,08

* Den politiske investering i kontanthjaelpsomradet

1,06 ¢ Helhedsorienteret indsats med Handicap & Psykiatri, Bgrn &
Familie (fx step-up), psykiatri (IPS) mv.

104 . . o
¢ Datainformeret ledelse, hvor vi satter endnu mere fokus pa,
1,02 hvad der giver effekt
100 ¢ At udvide antallet af samarbejdsvirksomheder via Code of
’ Care samarbejdet (sag til februar)
0,98

e Sociale effektinvesteringer (udvikler pa en yderligere med

Lt 3kt 4kt Lkt Zkito Skt 4kt Lkt kvt 3 ket forventet start efter sommerferien)

2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Offentlige udgifter, Igbende priser (kr.} Men i 2024 og frem Igser voksenomradet samme opgave for

feerre midler end i 2023. Det vil saette omradet under pres.

el laNdel  ——RAR SjElland =—>Slagelke

<AFDELING> WWW.SLAGELSE.DK 17.01.2024 SIDE 13
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Hvad bliver | L
seerligt
optaget af?

kanten af
/ arbejdsmrk.




H Ungeomrddet - beskaeftigelsesindsats vﬂ‘

SLAGELSE

Beskaeftigelsesindsatsen pa ungeomradet handler i hgj grad »
om at sikre gode overgange for de unge, opspore og ¥
forebygge tidligt. meartons
De enkelte punkter udfoldes pa de fglgende sider.

L]

Vi gar den
digitale vej

Unges vedholdenhed (herunder fastholdelse i uddannelse)

Tidlig indsats for de helt unge i grundskolen

Tvaerfaglig sammenhaengskraft til gvrige samarbejdspartnere

Bedre udnyttelse af digitale samarbejdsformer med de unge jf. resonans rapport
Redefinering af vejledningsopgaven

Malrettede og helhedsorienterede tilbud til unge med specialiserede behov

AN NI NN

Intensiveret

indsats for borgere
pa kanten af
arbejdsmrk.

17.01.2024 SIDE 15
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SLAGELSE

KOMMUNE

Unges vedholdenhed

Ungeenheden har stort fokus pa unges
vedholdenhed. Vedholdenhed forstaet

som evnen til at holde ved - ogsa nar

ting bliver sveere.

Forskning viser, at unge i dag har mindre
vedholdenhed og skifter venskaber,
faellesskaber, sport og fritidsaktiviteter
osv. i hgjere grad end tidligere
generationer.

Vedholdenhed ift. job og uddannelse er
dermed en del af den samlede
udfordring for mange unge, og seaerligt
for unge i udsatte positioner.

Frafald fra ungdomsuddannelser 2023

Antal med afbrud til anden uddannelse

Antal med afbrud til FGU

Antal med afbrud til arbejde

Antal med afbrud i vejledningsproces

Antal med afbrud i offentlig forsgrgelse

Antal med afbrud uden aktivitet dags dato

Antal med afbrud "Andet" (Sygdom, udland, orlov osv.)

| alt

Noter:

"Vejledningsproces” er et forlgb hvor de unge far yderligere afklaring ift. uddannelse

255
35
131
50
18
81

574

”Uden aktivitet” indbefatter unge som kan have skiftet skole indenfor uddannelsesretning uden at vi er informerede,
unge som bare er hjemme og ikke far ydelse mv. Det er unge vi har en opgave med at opspore og vejlede

Hvordan arbejder vi med det?
Ungeguides og uddannelsesvejledere i taet parlgb om de unge

Individuelle forlgb og gruppeforlgb med de unge

Mestringsstrategier (fx Connect forlgb, livsmestring i familiehusene)

Resiliensstrategier (modstandskraft)

Samarbejdsaftaler med alle ungdomsuddannelser om fastholdelse

<AFDELING>

17.01.2024
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mes | Ungeomradet - tidlig indsats

Tidlig indsats

Det samlede Center for Bgrn og Unge har stort fokus pa opsporing og
tidlig indsats i taet samarbejde med Center for Skole og Dagtilbud og
Center for Kultur, Fritid og Borgerservice.

Ungeenheden, som har det koordinerende ansvar for den Kommunale
Unge Indsats (KUI), har redefineret rammerne for KUI, saledes at der
er stgrre fokus pa - tvaerfagligt - at handtere unges udfordrlnger i
relation til uddannelse og beskaeftigelse pa et tidligere tidspunkt.

Hvordan arbejder vi med det?

* Ungeguides, kontaktpersoner, gruppeforigb mv.

* KUl netveerksmg@der med inddragelse af den unge og netvaerket

* Teet dialog og samarbejde med grundskolerne og de forebyggende radgivere i
Afd. Bgrn og familie

* Samarbejdsaftaler med ungdomsuddannelserne om opsporing og tidlig
indsats for frafaldstruede unge.

* (get fokus pa den unges hele levede liv; fritid, faellesskaber, sundhed mv.

<AFDELING> 17.01.2024 SIDE 17
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SLAGELSE

KOMMUNE

Tveerfaglig sammenhangskraft

I Bgrn og Unge er der netop |gangsat en starre
udviklingsproces med henblik p&d at nedbringe
andelen af bgrn og unge i udsatte positioner.
Formalet er at bgrn, unge og deres familier
tilbydes hjaelp og stgtte inden barnet eller den
unge mistrives eller eksempelvis frafalder
uddannelse, og sa de unge sikres de bedste
forudsaetnlnger for en selvstaendig
voksentilvaerelse.

Udviklingen skal understgtte en videns- og
etikbaseret praksis og veere datadreven.

Derudover er der generelt et styrket fokus pa
helhedsorienterede indsatser pa tveers af
fagcentre i kommunen, og der er igangsat flere
samarbejdsmodeller med henblik pa at styrke
sammenhangskraften for borgeren i
indsatserne.

Hvordan arbejder vi med det?
* Rammerne for KUI

* Projekt “Den unges stemme”

* Indsats “Bevaegelse mod nye mal”

* Nyt projekt pa hjemlgseomradet

Ungeomradet - tvaerfaglig sammenhangskraft

<AFDELING> 17.01.2024
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¥ | Ungeomradet - digitale muligheder

Digitale muligheder

Rapport fra Resonans indeholder en analyse af
digitaliseringspotentialet i et ungeperspektiv.

Rapporten giver en raekke indsigter i de unges
gnsker for deres samarbejde med kommunale
fagpersoner.

Hvordan arbejder vi med det?

* Tilkgb af Teams giver bedre muligheder for digitale
mgder med de unge.

* Afdaekning af om der er nogle udviklingspotentialer
fra rapporten, som vi skal arbejde med at udvikle
og implementere.

* | Ungeenhedens projektbeskrivelse pa
hjemlgseomradet, er der foruden implementering
af ICM metoden ogsa indskrevet et spor vedr.
kommunikation med de unge.

<AFDELING> 17.01.2024 SIDE 19



J/u- Ungeomraddet - vejledningsopgaven

SLAGELSE

KOMMUNE

Redefinering af vejledningsopgaven

Vejledningsopgaven (uddannelse- og karrierevejledning) er
en meget vigtig opgave i relation til de unge.

Ungeenheden leverer vejledning til alle grundskolelever og
derudover til de unge udover grundskolen, som har behov
for en vejledningsindsats. E&U
Veaesentlige aendringer pa vejledningsomradet i disse ar, som _~———J
fx afskaffelsen af Uddannelsesparathedsvurderingen fra
sommer 2024.

Hvordan arbejder vi med det?

* Stort fokus pa implementering af Den Sammenhangende Plan og
pa udvikling af vejledningen i grundskolen

* Kompetenceudvikling ift. vejledningsopgaven

* Organisering af vejledningen

* Samarbejde pa tveers af vejledere, radgivere, skole, ungeguides mv.

'H]x ew*""‘

é.brl-he{ﬂ
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J,.B- Ungeomradet - specialiserede behov

SLAGELSE

KOMMUNE

Unge med specialiserede behov
° Antal,h_arn og unge med psykiatriske diagnoser pr. 1.000 Antal bern og :.II:IQe med udvalgte diagnoser

En stor del af ungeenhedens malgrupper har e e T -
specialiserede behov som skyldes diagnoser eller 100 - " 100 s e
andre udfordringer hos de unge. - —__— - B -

o o . o ;g — e — ;g 30 30
Formalet med de mere malrettede indsatser er at fa 0 —— 50 - 0
unge med specialiserede behov taettere pa ordinzer = = " o
uddannelse og beskaeftigelse eller afdaekke den 2 20 . .
unges muligheder yderligere. S ADHD  Autisme  Stress  Speciikke Angst

2012 2015 2017 2019 2021 2023 vkl
Som en del af den igangsatte udvikling af T e =Siageise Kommune = Landspian
tilbudsviften pa ungeomradet, medtaenkes bl.a. _"“’“‘9“""""“5“"""*"“’”““”““"“‘”“”“9"'""* i
erfaringer fra tilbuddet 180 grader. : - ’
Antal bern og unge i kontakt med det psykiatriske Antal debuterende og gengangere barn og unge i
sygehusvasen pr. 1.000 D-1?-érige, 2012-2022 psykiatrien pr. 1.000 0-17-4 rige, 2012-2022
Hvordan arbejder vi med det? Pt = Fr. 1000
* Steerkt fokus pa sammenhangende indsats og effekt 50 ‘_—___/__/; = P .
* Individuelle forlgb og gruppeforlgb med de unge. z = :E o /:_ I
* Mestringsstrategier og selvforstaelse 0 _— = /\{f -~ - s
. . e - - — 10 — e w= = = e = - 10
* Praktik og andre virksomhedsrettede forlgb med teet T 10
opf¢lgning 0 2012 2014 2016 2018 2020 202 ° ¢ 2012 2014 2016 2018 2020 202 °

° Bevagelse Og jObindsatS | Sammenhang e FySISK fremmMade situel  es——dekontakt e Deut | psykiatien e Genganger i psykiatien
* Fremskudt psykiatri P il S

<AFDELING> 17.01.2024 SIDE 21
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J—-D— Kulturelle forbindelser "

SLAGELSE integrations

En styrket integrationsindsats S

[

Politisk ambition (budgetforliget)
* Implementering af integrations-
politikken
* Flere Ipnnede timer

Vi gar den
digitale vej

MAL 7. FORSORGELSE MAL 8. UDSATTE BOLIGOMRADER MAL 9. KRIMINALITET

Initiativer (hvad bydes der ind med)

37-timers arbejdspligt (bidrage fuld tid, ellers nedsaettes et
ydelsen) e
. arbejdsmrk.
« Kombination af indsatser og tilbud @  Flest kvinder ’
. . . . 50% ml. 30-50 ar
* Kommunen skal sikre tilgeengelige tilbud sproglige
* Malgruppe: Ledige borgere udfordringer

Ungeomradet

med integrationsbehov (opholds- og
beskaeftigelseskrav)

17.01.2024 SIDE 24



J"ﬂ' Kulturelle forbindelser ‘

SLAGELSE integrations

En styrket integrationsindsats S

Hvad ved vi? \

e estimat: 308 borgere

[

Vi gar den
digitale vej

Virksom-

i Slagelse Kommune heds: I\ Lgnnede
praktik

* afventer lovgivning
e kommunerne ma

selv sammenstykke Vejlednings-

H og Intensiveret
de 37_t|mer (fX mEd opkvalifice- samtaler indsats for borgere

\ ringsforlgb » 78 Leidemm &

k mere uddannelse) / s

undervis-
ning og
e Virksomheds- \ forberelse ‘ Ungeomradet
26 timer praktik . -
6 timer
— | Samtale Danskundervisning Ordinzere lontimer

1 time 2 timer 2 timer 17.01.2024 SIDE 25




J"ﬂ‘ Kulturelle forbindelser ‘

SLAGELSE integrations

En styrket integrationsindsats S

[

Initiativer (hvad bydes der ind med)

digitale vej
* Kommunen som arbejdsgiver?

* Politisk sag i foraret om arbejdspligt

* Kan vi samtaenke rekrutteringsudfordringer og arbejdspligt/

nytteindsats?

§17,4 integrationsudvalg med civilsamfundsdagsorden .

Administration Eta blering af nyttejobs mds:);a:EE(r)s]:t";E;E%ere

o Forlgb i 1K 2024 med medarbejdere, med fokus pa bl.a. o
konfliktnedtrapning, formidling og motivationsunderstgttelse

Ungeomradet

17.01.2024 SIDE 26
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SLAGELSE

Vi gar den digitale vej

Politisk ambition (budgetforliget)
* Digitale muligheder skal udnyttes optimalt og gg@res let tilgaengelig

Initiativer (hvad bydes der ind med)

Staten og KL

Borgen skal selv have lov at veelge samtaleform (lovkrav)
Kommunesamarbejde ”Digitale Veje til Job”

Administration

O
O
O
O
O
O

Virtuelle Jobunivers (Abent 24/7, selvhjulpne, individuel hjzelp og booking
Borgerne efterspgrger det: Vak fra narrativ om "at de ikke kan”
"Fremskudt e-vejledning” — ret og pligtvejledningen ud af samtalen

Flere digitale samtaler

De rigtige redskaber hos medarbejdere + kompetencebehov og vejledning
Samarbejde med andre kommuner (Naestved)

[

Vi gar den
digitale vej

Intensiveret
indsats for borgere
pa kanten af
arbejdsmrk.

Ungeomradet

\\/
Qv

En styrket
integrations
indsats

17.01.2024 SIDE 28



P =

Hvad bliver | o
seerligt
optaget af?

Vi gar den
/ digitale vej




	Slide 1: Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen
	Slide 2: Hvad er opgaven og hvor er vi?
	Slide 3: Hvad er der ellers på spil?
	Slide 6: Budgetforliget hvilke veje vi arbejder på
	Slide 7: Attraktive forbindelser Erhverv, uddannelse og jobvækst
	Slide 8
	Slide 9: Hvordan kan arbejdsmarkedsområdet  understøtte, at vi lykkes med erhvervsstrategien?
	Slide 10
	Slide 11: Rummelige forbindelser Borgere langt fra arbejdsmarkedet
	Slide 12: Rummelige forbindelser Borgere langt fra arbejdsmarkedet
	Slide 13: En politisk bekymring  vedr. førtidspension?
	Slide 14
	Slide 15: Ungeområdet - beskæftigelsesindsats
	Slide 16: Ungeområdet Œ unges vedholdenhed
	Slide 17: Ungeområdet Œ tidlig indsats
	Slide 18: Ungeområdet Œ tværfaglig sammenhængskraft
	Slide 19: Ungeområdet Œ digitale muligheder
	Slide 20: Ungeområdet - vejledningsopgaven
	Slide 21: Ungeområdet Œ specialiserede behov
	Slide 23
	Slide 24: Kulturelle forbindelser En styrket integrationsindsats
	Slide 25: Kulturelle forbindelser En styrket integrationsindsats
	Slide 26: Kulturelle forbindelser En styrket integrationsindsats
	Slide 27
	Slide 28: Vi går den digitale vej
	Slide 29

