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Medarbejdersiden i HovedMED har fglgende bemaerkninger til budgetforslag 2026-29

1. Medarbejdersiden i HovedMED gnsker, at der kommer fokus pa, hvorvidt det er muligt at
forudse starre demografi-tilpasninger. Nogle omrader — eeldre, skole, dagtilbud - reguleres
potentielt rigtig meget fra ar til ar.

Denne gang er det mest dagtilbudsomradet. Spargsmalet er, om det er muligt at jaevne det
mere ud, eller om man kan veere mere forudsigende, sé det ikke pavirker antallet af stillinger
sd meget, som det er tilfeeldet.

2. Medarbejdersiden i HovedMED gnsker at ggre opmaerksom pa, at ”Tilpasninger til aktivitet”
og "tilpasninger til forbrug” kan jo have Personale- og arbejdsmiljgmaessige konsekvenser.

Som eksempel kan det have betydning for hele Renggringsenheden hvis der skal indkabes nye
maskiner, efteruddannelse mv. Hvis midlerne til det skal findes indenfor det eksisterende
budget, sa vil der vaere feerre midler til nyanseettelser og det kan pa sigt presse medarbejderne
endnu mere.

3. Medarbejdersiden i HovedMED anerkender gnsket om at samle og styrke kommunens
beskaeftigelsestilbud. Det er ogséa vores gnske, at SuB Erhvervs aktiviteter kan samles pa feerre
adresser, sa vi kan udnytte synergier, skabe steerkere faglige miljger og sikre en mere effektiv
drift.

Vi mener dog ikke, at en flytning til Skeelskar er den rigtige lgsning. Tveertimod vurderer vi, at
det vil svaekke bade borgernes trivsel, vores samarbejder og kommunens samlede
beskeeftigelsestilbud. Vi anbefaler, at kommunen arbejder for en lasning, hvor SuB Erhvervs
fortsat har base i Slagelse. Det giver de bedste forudseetninger for:

Tilgaengelighed for borgere og medarbejdere: Slagelse er centralt placeret med kortere
transporttider og bedre offentlig transport. Det er afggrende for en malgruppe, der har brug for
stabilitet og overskuelighed i hverdagen.

Bevarelse af samarbejder: Vi har teette samarbejder med bl.a. Hjeelpemiddeldepotet, lokale
virksomheder og institutioner. Disse samarbejder understgtter bade borgernes udvikling og
kommunens gkonomi — og de kan ikke viderefgres i samme omfang fra Skeelskgr.

Kunder og opgaver: Mange af vores opgaver er lokalt forankret i Slagelse (fx Grgn Service,
Medieshoppen og opgaver for Westtrup). Hvis vi flyttes, risikerer vi at miste kunder, indtaegter
og meningsfulde opgaver til borgerne.



Borgernes trivsel: Mange borgere har tilkendegivet, at de ikke gnsker eller kan flytte med til
Skeelskegr. En lasning i Slagelse vil fastholde dem i et trygt, genkendeligt og stabilt milja.

Udfordringer ved Skaelskgr-lgsningen

Bygningen kraever omfattende og dyr istandseettelse: elevatorer, toiletter, brede dgre,
staerkere gulve, fundament til tunge maskiner, trykluft, udsugning og elforsyning,
indfaldsveje til store lastbiler og maskiner

To-etagers indretning skaber barrierer for borgere og medarbejdere og varehandtering.
Risiko for, at kvadratmeterne ikke raekker til alle veerksteder, funktioner og borgere.
Lagerplads og indendgars logistik er ikke afklaret. Lige nu bruger vi alle vores
kvadratmeter, forslaget er pa 200 kvadratmeter mindre end vi har nu, hvor hver
kvadratmeter er i brug.

Mange borgere vil fa l&engere og mere besveerlig transporttid — flere har allerede
tilkendegivet, at de ikke vil flytte med.

Geografisk placering i udkanten af kommunen ggr det sveert at fastholde kunder,
samarbejdspartnere og medarbejdere. Vi kan miste lokale opgaver og samarbejder,
bl.a. Grgn Service, Hjeelpemiddeldepotet og Westtrup, som ikke kan lgses fra
Skeelsker. Lige nu er alle Grgn Service’s 15 kontrakter hos private og offentlige kunder i
Slagelse.

Borgerne er ofte pa ga-ben ud til opgaver hos kunder, vi har pt. ikke karetgjer til at
transportere alle, og dette giver en oplevelse af gget selvstaendighed, men vil ikke veere
muligt fra en lokation udenfor Slagelse.

Medieshoppen risikerer at miste sit eksistensgrundlag, da de er afhaengige af
samarbejder og kunder i Slagelse. Det tager lang tid at opbygge en ny kundebase.

Vi gnsker hermed at ggre opmaerksom pa de veesentlige udfordringer og risici, der falger

med forslaget om at flytte SuB Erhverv til Skeelskgr. Vi kan ikke se, at der er

dokumenterede gevinster ved flytningen, mens der er mange alvorlige ulemper for borgere,

medarbejdere, samarbejdspartnere og kommunens samlede beskeaeftigelsestilbud. Som

personale vurderer vi det er en darlig ide at vedtage forslaget som det er lagt frem for

nuvaerende.

Pa vegne af medarbejdersiden i HovedMED

Jakob Knudsen
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