Afsluttende status pa initiativerne pa de 7 udfordringer

Anbefalet udfordring

Initiativer/lgsninger

1. Mangel pa systematisk fzelles faglig
drgftelse:

e Fzlles introkursus med fokus pa
refleksion over praksis og tydelig
faglig retning

e Intern uddannelse af paedagogiske
koordinatorer pa alle tilbud, som skal
understgtte udviklingen af fagligheden
lokalt

e Optimeret udnyttelse af fagsystemet
med styrket dokumentationspraksis

e Metodisk kvalitetsgennemgang af
borgerens plan med daglig leder,
paedagogisk koordinator i samarbejde
med socialfaglig og sundhedsfaglig
konsulent for at styrke systematik i
indsatsen for den enkelte borger.

2. Udfordrende og frustrerende samarbejde
mellem medarbejdere og pargrende:

e Fast procedure med anvendelse af
forventningsafstemningsdokument i
samarbejdet mellem botilbud, borgere
og pargrende

3. Ujeevn praksis i pressede situationer:

e Arbejdet med psykologisk tryghed
gennem projekt SPARK (Samarbejde
om Psykisk Arbejdsmiljg i
Kommunerne)

e Implementering af redskabet
prioriteringstrekanten, som skal
hjeelpe med at forebygge stress og
styrke trivsel pd arbejdspladsen.

e Lokal-MED er inddraget i arbejdet

4. Manglende stabilitet i ledelsen

e Dererpr. 1. august 2023 ansat
daglige ledere pa alle tilbud

e Der er organiseret et
klyngesamarbejde mellem de daglige
ledere, der skal sikre, at der altid
er naerveerende, synlig og tilgeengelig
ledelse, nar den faste daglige leder er
fraveerende.

5. Manglende opbakning og anerkendelse i
medarbejdergruppen

e Implementeret sammen med
udfordring 1 og 3
Supervisionstilbud til botilbuddene
Lokal-MED er inddraget i arbejdet

6. Uklarhed i forhold til indsatsens niveau og
omfang

e Implementeret sammen med
udfordring 1, 3 og 5.

e Implementeret samarbejdsredskabet
BIT, som beskriver b&de borgers
behov og den indsats, der skal
leveres.

7. Varierende/ usystematisk samarbejde med
eksterne samarbejdspartnere

e Implementeret samarbejdsvaerktgjet
BIT




De peedagogiske koordinatorer
arbejder med kvalitetssikringen pa
tveers af HDC sammen med
kvalitetsgennemgangen af de faglige
konsulenter.




