
 
 

 

Bilag 1: 
 
Nedenstående er fra Social- og Indenrigsministeriets hjemmeside 
 
Forklaring vedr. ændret konteringspraksis betyder, at der er oprettet en 
tværgående gruppering 200 til ledelse og administration på de decentrale 

institutioner.  
 

Det omhandler opgaver vedr. den bevillingsmæssige styring. 
 

For medarbejdere, der både varetager administrative og ledelsesmæssige 

opgaver 
samt opgaver af faglig karakter, kan ledelse og administration f.eks. opgøres 

på baggrund 
af tidsregistrering eller en skønnet fordeling af lønudgifterne (eventuelt baseret 

på lejlighedsvise tidsregistreringer). Alternativt kan lønudgiften for 
medarbejdere, der i 

overvejende grad arbejder med ledelse og administration, dvs. mere end 50 % 
af arbejdstiden 

anvendes på ledelse og administration, fuldt ud konteres som en administrativ 
udgift. Tilsvarende kan lønudgiften for medarbejdere, der anvender mere end 

50 % 
af arbejdstiden på en anden jobfunktion (f.eks. undervisning og pædagogik) 

fuldt ud 
konteres som en ikke-administrativ udgift. 
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