Tilfredshedsundersggelse 2022

Gennemfgrti perioden 15.12.22-9.1.23

Metode
Undersggelsen er gennemfgrt via cawi (computer assisted web interviews) via SurveyXact.

Antal udsendte e-mails til partnerskabsvirksomheder=316
Antal besvarelser= 113 (36%)

Hvor tilfreds har din virksomhed generelt set vaeret med
partnerskabssamarbejdet mellem Jobcenter Slagelse og din virksomhed i
20227

B Meget tilfreds B Tilfreds BUtilfreds = Meget utilfreds B Ved ikke

Procent Antal svar
43,4% 49
Meget tilfreds
50,4% 57
Tilfreds
0,9% 1
Utilfreds
2,7% 3
Meget utilfreds
2,7% 3

Ved ikke

I 2022 er skalaen andret tilbage til Meget tilfreds-Meget utilfreds som 2020 og tidligere.
En samlet overordnet tilfredshed pd 93,8 % mgder malsaetningen pa en tilfredshed blandt
Partnerskabsvirksomheder p& minimum 90 %.



Hvilke elementer i partnerskabssamarbejdet med Jobcenter Slagelse har du
benyttet dig af i 2022? Saet gerne flere krydser

Antal svar

Ansattelse med lontilskud [ EZDY 33

Arbejdsfordeling . 3% 4

Dreftelser om virksomhedens sociale

10% n

ansvar
Droftelser om FN's Verdensmal4.3.1107. I 2% 2
Fastholdelse af medarbejdere | 27% 31

forbindelse med sygdom
Fleksjob 4

Flere Fagleerte netvaerk 11

Handicapkompenserende ordninger
(Hjaelpemidler, Personlig Assistance, \69& 7
Isbryderordningen til nyuddannede)

Hjaelp til jobannencer og JobAG.dk . a%

(Jobnet for Arbejdsgivere) s
Jobrotation . 3% 3
Integrationsforiob [l 3% 3

Samarbejdet via én indgang med f eks
Slagelse Erhvervscenter eller m 9
uddannelsesinstitutioner

Mentorordning [IEER 9
Rekruttering |G 18
Strategisk sparring . 3% 3
Support il VITAS | 9% 10

smajob [IIEEED 15

Vejledning i forbindelse med § 56 =
(refusion fra 1. sygedag) "

Vejledning om forebyggelse og
0%
sundhedsfremme

Virksomhedspraktk 63

Voksenlaerling | 4% 5
Ingen af de navnte 8
Ved ikke ) 1% 1

Andet 8
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Top 5 for elementer der blev benyttet i 2022:
Virksomhedspraktik (55%)

Fleksjob (37%)

Ansaettelse med Igntilskud (29%)

Fastholdelse af medarbejdere i forbindelse med sygdom (27%)
Rekruttering (16%)

De 5 mindst benyttede elementeri 2022:

Vejledning om forebyggelse og sundhedsfremme (0%)
Drgftelser om FNs verdensmal (2%)

Arbejdsfordeling (3%)

Jobrotation (3%)

Strategisk sparring (3%)

Integrationsforlgb (3%)

Top 5 for elementer der blev benyttet i 2021:
Virksomhedspraktik (48%)

Flexjob (36%)

Anseaettelse med Igntilskud (30%)

Fastholdelse af medarbejdere i forbindelse med sygdom (20%)
Smajob (18%)

De 5 mindst benyttede elementeri 2021
Arbejdsfordeling (0%)

Vejledning om forebyggelse og sundhedsfremme (0%)
Strategisk sparring (2%)

Samarbejdet vi én indgang (2%)

Jobrotation (2%)

For 2022 svarede 7 % af respondenterne 'ingen af de naevnte', i 2021 var tallet 10 % og i 2020 20 %.



Virksomhedspraktik, Ansaettelse med
lgntilskud, smajobs/fleksjob,
voksenlaerlinge

Indenfor det seneste ar, har vi i virksomheden ansat nye medarbejdere
gennem brug af:

Procent Antal svar
42,5% 48
Virksomhedspraktik
23,0% 26
Anszettelse i Igntilskud
20,4% 23
Smajob/fleksjob
8,8% 10
Voksenlzerlingeordningen
42,5% 48

Ingen af de ovennaevnte

Hvordan var din oplevelse af samarbejdet med Jobcenteret om
virksomhedspraktik, ansaettelse i Igntilskud, smajob/fleksjob og/eller
voksenlaerlingeordningen?

B Meget God B God B Darlig = Meget darlig B Ved ikke



Hvordan var din oplevelse af samarbejdet med Jobcenteret om
virksomhedspraktik, ansaettelse i Igntilskud, smajob/fleksjob og/eller
voksenlaerlingeordningen?

Procent Antal svar

40,0% 26
Meget God

52,3% 34
God

4,6% 3
Darlig

0,0% 0
Meget darlig

3,1% 2

Ved ikke

Ud af de P-virksomheder der har svaret, at de har rekrutteret nye medarbejdere gennem
virksomhedspraktik, ansaettelse i Igntilskud, smajob/fleksjob og/eller voksenlzerlingeordningen,
har 92,3% haft en ‘God’ eller 'Meget God’ oplevelse af samarbejdet med Jobcenteret.



