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Notat til Beskæftigelsesudvalget 

 

 

 

 

 

 
Integrationsområdet – Årsstatus 2017 
 

Orientering om status fra området for nyankomne udlændinge. 

 

 

1. Fra Integration og Netværk – Generelt 
 

Slagelse Kommunes kvote for flygtninge blev i løbet af 2017 nedjusteret fra 52 til 29. 

 

Integration og Netværk har ikke modtaget flygtninge siden september 2017, men har hidtil haft en 

forventning om at modtage yderligere 6 flygtninge på dette års kvote, der løber frem til 31. januar 

2018 (Udlændingestyrelsens ”kvoteperiode” har de facto effekt fra 1. februar til 31. januar). 
 

Derimod har der været tilgange i forhold til familiesammenføringer. Slagelse Kommune modtog 67 

voksne og 16 børn i 2017. 

 

Antallet af borgere omfattet af integrationsprogram androg ultimo 2017 i alt 472 og forventes forsat 

at stige frem til medio 2018. 

 

Derudover har Slagelse Kommune modtaget 170 EU-borgere, som ligeledes er omfattet af Integra-

tionsloven. EU-borgere har ret til Danskuddannelse efter Integrationsloven. 

 

Ved opgørelse pr. 8. januar 2018 er antallet af integrationsborgere i IGU-forløb 13 personer. 

 

Integration og Netværk har til stadighed arbejdsmæssigt fokus på den virksomhedsrettede indsats 

og de tilbudsmuligheder, der skal skabes for at opfylde lovkrav. 

 

 

1.1. Udviklingen i antal personer og resultattilskud 

 

 2013 2014 2015  2016 2017 

 

Antal helårsperso-

ner omfattet af inte-

grationsprogram  

 

 

184 

 

 

213 

 

314 

 

408 

 

451 

Antal resultattilskud på 

ordinær uddannelse  

 

5 

 

6 

 

16 

 

9 

 

21 

Antal resultattilskud på 

ordinært arbejde  

 

32 

 

30 

 

24 

 

24 

 

76 

Antal resultattilskud på 

Danskuddannelse  

 

32 

 

34 

 

36 

 

45 

 

84 
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Resultattilskud opnås efter 6 måneders ustøttet beskæftigelse, 6 måneders ordinær uddannelse og 

ved bestået Danskuddannelse. Oversigten kan således læses som resultatet af, hvor mange det er 

lykkes at fastholde i job og uddannelse i 6 måneder.  

Der kan hjemhentes 3 resultattilskud på den samme person, såfremt Danskuddannelse bestås, der 

arbejdes ordinært i 6 måneder og efterfølgende startes på en uddannelse inden for 5 år.  

Der kan kun hentes resultattilskud én gang pr. tilskudstype. Integrationsindsatsen har fået flere i 

job end de ovennævnte resultattilskud på ordinært arbejde, hvilket også var årsag til den høje be-

skæftigelsesbonus på 1,6 mio. i 2017  

 

 

1.2. Udviklingen i familiesammenføringer, flygtninge, EU-borgere mv. 

 

 

 

2013 2014  2015 2016 2017 

 

Antal nyankomne 

flygtninge – I alt 

(Kvote) 

 

56 

(41) 

 

81 

(56)  

 

147 

(167) 

 

101 

(102) 

 

23 

(29) 

Heraf voksne 
- - - 60 17 

Heraf børn 
- - - 35 5 

Heraf uledsagede børn 
- 2 5 6 1 

Antal nyankomne fa-

miliesammenførin-

ger – I alt 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

83 

Heraf voksne 29 43 54 57 67 

Heraf børn - - - - 16 

Antal overtaget fra 

andre kommuner 

 

- 

 

- 

 

2 

 

2 

 

12 

Antal helårspersoner 

henvist til Danskud-

dannelse/EU-borgere  

 

191 

 

193 

 

313 

 

181 

 

186 

Repatrieringer  6 5 1 2 4 

 

Statistik på integrationsområdet beror i høj grad på oversigter, der er ført ved siden af fagsystemet. 

Data der ikke er opgjort skyldes, at der ikke har været ført oversigter i den givne periode.  
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1.3. Oversigt over udvikling i løntilskud og praktikker 

 

LØNTILSKUD       
Integrationsindsatsen Juli 17 Aug. 17 Sep. 17 Okt. 17 Nov. 17 Dec. 17 

Privat arbejdsplads 75 64 49 50 47 39 

Foreninger/organisationer 1 1 0 0 0 0 

Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 76 65 49 50 47 39 

 

PRATIKKER       

Integrationsindsatsen Juli 17 Aug. 17 Sep. 17 Okt. 17 Nov. 17 Dec. 17 

Privat arbejdsplads 32 22 24 21 27 35 

Foreninger/ organisationer  0 0 2 4 7 8 

Kommunal arbejdsplads 1 1 0 0 1 2 

Regional arbejdsplads 0 0 0 1 2 0 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 33 23 26 26 37 45 

 

 

Retligt grundlag 

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlændingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU), 

Serviceloven og bekendtgørelser om sikkerhedsstillelse efter Udlændingeloven til dækning af offent-

lige udgifter til hjælp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven. 


