
Bilag 2. 

Konkretisering af konsekvenserne ved gennemførsel af de fremlagte handleplaner: 

Handleplan 1: reduktion i livredderbemandingen med ca. 50 % 

Procentmæssige ændring i åbningstid, sikkerhed, rengøring og service ved 50% reduktion af 
personalet 

Svømmehallerne har tilsammen en ugentlig åbningstid på 210 timer.  

• Ved en reduktion på 50% af medarbejderstaben, bliver den offentlige åbningstid reduceret 
med ca. 30 % og klubtiden bliver reduceret med ca. 50 %. 

• Rengøringsindsatsen er på 180 timer arbejdstimer om ugen, det vil betyde en reduktion på 
ca. 40 %. 

• Servicen er opretholdt af 80 ugentlige timer og her vil der ske en reduktion på 50 %. 
• Salget er understøttet af ca. 73 ugentlige arbejdstimer, her vil der ske en reduktion på ca. 

20 %. 
• Sikkerheden falder til et usikkert niveau med en reduktion på ca. 50 %.  

Konkrete konsekvenser:  

• Svømmehallerne åbner kl. 08.00 i hverdagene i stedet for den nuværende tid kl. 05.30, det 
reducerer den offentlige åbningstid med 2,5 timer om dagen. 

• Svømmehallerne lukker kl. 20.00 i hverdage i modsætning til kl. 22.00 pt. og i weekender i 
Slagelse kl. 15.30 i stedet for kl. 18.00 & kl. 20.00. Det betyder, en samlet reduktion i klub- 
foreningstider på ca. 20 ugentlige timer. 

• Hovedrengøringen reduceres med ca. 70 timer om ugen og den daglige rengøring 
reduceres med 10 timer om ugen. 

• Der er kun bemanding med en livredder i alle hverdage i begge svømmehaller. Der er pt. 
først enebemanding efter offentlig svømning fra kl. 17.30 og fra 20.00 under klubtid. 

• Sikkerheden kan ikke længere varetages af de ansatte med gæsternes forventninger om 
genoplivning m.m. (det er udelukkende på eget ansvar at bruge svømmehallerne). 

• Gæster kan ikke forvente at der er service til salg af billetter, hjælp ved tilskadekomst, 
glemte sager og svar på spørgsmål m.m. 

• Salg af badetøj ophører. 
• Der er ikke længere er mulighed for saunagus. 
• Der er ikke længere Aquafitness. 
• Der er ikke længere babysvømning med instruktør. 
• Høj BMI træningshold bliver nedlagt. 
• Der er ingen juiceabonnement eller kaffeservice. 
• Der er ingen fremtidige events. 
• Der er ingen sociosociale aktiviteter. 



• Korsør svømmehal lukkes en måned i skolernes sommerferie, for at opnå en besparelse på 
vikartimer. Det skal dog bemærkes, at der vil være et tab på billetindtægter i den samme 
periode. 

Handleplan 2: Nedlæggelse af cafeteriafunktionen samt reduktion i livredderbemandingen med 
20- 25 % 

Procentmæssige ændring i åbningstid, sikkerhed, rengøring og service ved 20-25% reduktion af 
personalet 

• Service og funktioner omkring cafeterierne i både Slagelse og Korsør ophører. 
• Åbningstiden i svømmehallen vil blive reduceret med 25%, den ugentlige åbningstid er på 

225 timer, for begge haller. Det vil reducere den offentlige åbningstid med ca. 20 timer om 
ugen og foreningstiden med ca. 20 timer om ugen og medføre en væsentlig nedgang i 
omsætningen. 

• Ved en reduktion på 20-25% af personalet, kan det medføre dele af de samme 
ovenstående reduceringer, som i punkt 1 & 2, grundet fald i omsætningen, hvorpå det er 
nødvendigt med yderligere afskedigelser. 

• Alle områder vil blive påvirket herunder rengøring, service, aktiviteter & sikkerhed.  

Effekten af personale reduktionerne er, at de tilbageværende ansatte ikke vil kunne løfte den 
samme arbejdsbyrde, som før en reduktion på 20-25%. Grundlæggende er sammenhænget, at 
omsætningen er tæt forbundet med den indsats, de nuværende ansatte leverer.  

 


