HANDLEPLAN 2017

Denne handleplan er godkendt pa Sundheds- og Seniorudvalgets mgde i marts 2017.

Overordnet omrade: Sundhed og Omsorg Ansvarlig: Marianne Kristensen

Distrikt / Center / Omrade: Sygeplejen Ansvarlig: | Helle Bangsborg

Bemaerkning:

SLAGELSE
De fgrste maneder af 2017 afvikles ikke gaeld, i den periode styril ne. Fra juni pab afvikling af merforbrug fra
2016. ydelser skal hvilket er pa i marts og i april 2017. \

Forventet afvigelse pr. 31.12.2016 -9.300.000
inden handlenplan:

Dato for opfglgning pa handleplan: Ultimo marts 2017

PROBLEMSTILLING / TILTAG MAL & HANDLING i 2017 AKTUEL STATUS ANSVARLIG

Merforbrug 2016: Sygeplejen=9,3 mio. kr.
Tiltag: Sygefravaers-% mindskes.

1

pagliet .prak5|s o st @ vl G MAL: budgetoverholdelse. Optimal ressourceudnytielse - herunder visitationspraksis og

af maksimal ressourceudnvttelse. "
ruteplanlzgning. Aget tverfagligt samarbejde teet pa borgerne.
HANDLING 2017: Nedbringelse af
sygefraver - indsatsen skerpes (handleplaner). Minimalt vikarforbrug udover det interne.
Optimal ressourceudnyttelse; faggrupperne hiemmeterapeut visitator, SOSU,
sygeplejerske, planlzgger og omrédeleder samarbejder i borgerteams med fokus pé f&
personer og helhedspleje. Kulturforandring understattes af veerdighedsarb..
[Endring af praksis og herunder visitationspraksis til KL 's indsatskatalog (sikrer
datatrezk) og med udgangspunkt i individuelle konkrete visitationer af borgerne.
Undersagelse af opgaver og praksis som en fnr\aange\se af 360 graders rapporten. Optimal
udnyttelse af lejeklinikker. G d af forbrugte ressourcer via elektronisk
registrering af leverede heszg/upgaver Narmeringen tilpasses lsbende budgettet

BKONOMI

Faktisk forbrug og forventet forbrug (kursiv )

1 150.000 150.000 150.000 150.000

150.000

Der er har og bade HR - arbejdsmiljpkonsulenterne og vaerdighedskonsulenterne kommer til at
understmtte ledelse og medarbejderne i sygefravaersindsatsen i praksis. Lille fald i det samlede sygefravaer. Operationer har betydet en
overgang med stigning i langtidsfraveeret i aftensygeplejen, hvilket er i afvikling.
* Det eksterne vikarforbrug er reduceret markant i Sygeplejen

ksi y Det er at ne og praksis for visitation hertil bgr udvikles - Kolding
kommune besgges d. 9. maj 2017 vedrgrende deres velfungerende sygeplejeklinikker.
/ndring af praksis - Sygeplejens opgavepres og effektiviseringspotentiale undersgges af CF@ som indsats i forlaengelse af 360 graders
rapporten - Resultatet af afventes inden sommerferien
| Skaelskgr er en "pilot", hvor sygeplejen, visitationen, hjemmeterapeuter, hjemmeplejen og ledelse samarbejder i mindre
“borgerteams” om og med borgerne med fokus pa helhedspleje / fa personer teet pa start pa implementering.
* Budgettilpasning. Pr. 01.06. 2017 er alle 3 omradeledere af Sygeplejen fratradt, 2 stillinger genbeszettes. 1 lederst. reduceres
* Normeringstil ing. - Antal ker er reduceret. Ledige stillinger er ikke genbesat. Alle opgaver inklusive
planlaeggerrollen i sygeplejen revurderes aktuelt. Ruterne er i optimering; blandt andet grundet akutteamet, - der tager det akutte
* Gennemsigtighed af ressourceforbrug. Registreringspraksis er i implementering, sygeplejerskerne fik dog fgrst deres handholdte
(mobiler) i Igbet af februar / marts 2017
* Omlagt visitationspraksis. taet pd malet om

Overordnet: Helle Bangsborg

Decentralt: Omrédledelerne

ing af alle st

Y

FORVENTET AFVIGELSE

150.000 150.000 1.050.000

Forventet merforbrug ved udgangen af 2017: -9.300.000

Hentes i 2017 3.550.000

Manglende opfyldelse -5.750.000

Status gkonomi ultimo marts 2017:

Den aktuelle status pa sygeplejen viser et forventet merforbrug pa 2,4 mio. kr. Dette tal

er isoleret set pa drift 2017 ift. budget 2017. Der er siledes i disse tal ikke indregnet
lalt 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 1.050.000 overfgrt merforbrug fra 2016 og ikke effekter af indevaerende handleplan.



