Proces i relation til Jobfokus - strategien og udmgntningen

Den samlede ledelse deltog sidste vinter 2014/2015 i det landsdaekkende forlgb Jobfokus -
arrangeret af KL, STAR og COK.

Der blev efterfglgende udarbejdet oplaeg til og besluttet, hvilke temaer fra forlgbet - ledelsen
gnskede at arbejde videre med.

Herefter blev Jobfokusnotatet udarbejdet og praesenteret for det samlede lederforum i
forskellige omgange. Bl.a. blev der 15. juni afholdt en halv temadag i den samlede ledelse,
hvor chefer savel som teamledere, havde lejlighed til at drgfte notatet.

I august maned startede Lederforum og Chefforum med at holde korte mgder med korte
intervaller - dedikeret Jobfokus, ny organisering, budgetproces - og andet der matte vaere
relevant at drgfte.

Senest har ledelsen holdt en temadag - primaert som udlgber af budgetprocessen, men ogsa
med relevante emner i relation til organisationen og udmgntning af Jobfokus. Det er aftalt at
fortseette denne proces i den naermeste fremtid.

Konkrete tiltag:

20./27. august 2015

Cafédialog om 360-graders analysen

Alle medarbejdere blev i august (20. august pa Kalundborgvej og 27. august i Ungehuset) inviteret
til aben café-dialog, hvor de forelgbige resultater af 360-graders analysen kunne drgftes med
ledelsen og repraesentanter fra LokalMED niveau 1.

Initiativet til cafémgderne kom fra LokalMED niveau 1.

8. september 2015

Personalemgder v. Arbejdsmarkedschefen

Der blev pa alle fire matrikler (Kalundborgvej, @stre Skole, Ungehuset og Hulby Mgllegard) afholdt
personalemgder af 45 minutters varighed, hvor der blev orienteret om 1) Opfglgning pa 360-
graders analysen og 2) Fra budgetseminar vedr. budget 2016-20109.

10. september 2015

Kulturdag

I forbindelse med den &rlige Kulturdag i Center for Arbejdsmarked og Integration, praesenterede
Arbejdsmarkedschefen indledningsvis Jobfokusstrategien, herunder: Jobcenterets kerneopgaver,
hovedspor, organisering m.v.

1. oktober 2015

MED-seminar

Ved det arlige seminar i MED praesenterede Arbejdsmarkedschefen kort Jobcenteret, som han ser
det i fremtiden samt en tidsproces for udmgntningen af Jobfokusstrategien og omorganiseringen.

26. oktober 2015

Ordinzert mgde i MED niveau 1

Ved mgdet blev det bl.a. besluttet 1) hvordan medarbejderne skulle varsles i forbindelse med
medarbejderreduktionerne i forbindelse med budget 2016, 2) En procesplan for MED i forbindelse
med udmgntning af Jobfokus samt omorganiseringen. Man besluttede at fglge den procesplan, der
var lagt i HovedMED vedr. personalereduktionerne i forbindelse med budget 2016.

4. november 2015

Personalemgder v. Arbejdsmarkedschefen

Der blev pa alle fire matrikler (Kalundborgvej, @stre Skole, Ungehuset og Hulby Mgllegdrd) afholdt
personalemgder af 45-60 minutters varighed, hvor der blev orienteret om 1) Status pa den
personalepolitiske proces i forbindelse med budget 2016-17 og 2) Status pa organiseringen.

9. november 2015



Ekstraordineert feellesmgde i LokalMED niveau 1 og SektorMED med deltagelse af naestformaend fra
MED niveau 2

P& mgdet fremlagde Arbejdsmarkedschefen den fremtidige organisationsplan samt forslag til
fremtidig opgaveplacering — samtidig med det blev praesenteret, hvilke initiativer der ligger til grund
for udformningen heraf. Organisationsplanen blev efterfglgende drgftet.

13. november 2015

Ekstraordinzert mgde i MED niveau 1 med deltagelse af naestformaand fra MED niveau 2

Ved mgdet blev punktet “Procesplan for overflytning af medarbejdere” behandlet i kombination med
en justering af den tidligere procesplan fra mgdet den 26. oktober. 2015. Af denne tids- og
procesplan frem gar det tydeligt, hvordan hvem af MED, medarbejdere, TR og AMR inddrages.

19.-26. november 2015

Hering af medarbejderne vedr. spgrgsmal og svar i forbindelse med omorganiseringen

I forbindelse med Arbejdsmarkedschefens personalemgder den 4. november, blev medarbejderne
opfordret til at komme med inputs og spgrgsmal vedrgrende omorganiseringen. De indkomne
sporgsmal er blevet besvaret af ledelsen og vil med et bilag indeholdende B-sidens kommentarer
vaere i hgring hos medarbejderne fra den 19.-26. november.




