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Side 02

"Forsvarsforligskredsen
har indgaet aftale om at
styrke veteranindsatsen
rettet mod de hardest
ramte veteraner og
veteraners familier. ”

Indsatsen skal styrkes
ved flere og bedre
specialiserede botilbud,
ggede opsggende
arbejde, teettere statte,
fokus pa fysisk og
mental traening,
beskeeftigelsestilbud
samt stotte til familier.

Forsvarsministeriet
20. november, 2020

Veteranstrategi

| Slagelse Kommune er der et politisk gnske om aktivt at understgtte den lokale udmgntning af
den Nationale Politik For Veteraner(2016), derfor er kommunens Veteranstrategi(2017) et
politisk signal om, hvordan Slagelse Kommune vil understgtte veteranerne i samarbejde med
lokale og nationale veteranaktgrer og deres indsatser.

Slagelse Kommune gnsker at anerkende veteranerne i kommunen for deres indsats for
Danmark, ved at stgtte veteranerne med seerlige behov og deres pargrende. Dette ggres ved at
oplyse kommunens medarbejdere og virksomheder om veteranernes kompetencer og
udfordringer. Slagelse Kommune gnsker at understgtte veteranerne i at veere i stand til at
handtere de udfordringer som direkte eller indirekte skyldes deres udsendelse.

| Slagelse Kommune bor der 868 veteraner fra Forsvaret og Redningsberedskabet, der har
veeret udsendt til krigszoner. Der er pa nuveerende tidspunkt ikke en opggrelse over hvor
mange veteraner fra andre brancher der har veeret udsendt til breendpunkter, som er
bosiddende i Slagelse Kommune.

Arsrapport for Veteranstrategien i Slagelse Kommune

For at understgtte et kontinuerligt fokus pa udvikling og behov i relation til veteranomradet
udarbejder Slagelse Kommune arligt en arsrapport. Som et centralt element i udformningen af
og input til arsrapporterne gennemfgre kommunen dialogprocesser blandt samarbejdspartnere,
interessenter og aktarer pa veteranomradet, men pa grund af Covid-19 situationen har dette
ikke veeret mulig p& samme made i 2020.

Hele &ret har veeret preeget af nedlukning, anbefalinger, restriktioner og forsamlingsforbud,
hvorfor de fysiske magder med bl.a. Veterandialogforum ikke har veeret afholdt. Samtidig har
nedlukningen betydet at mange aktiviteter har foregaet pa meget lavt blus eller helt er blevet
aflyst. Derfor har fokus i 2020 primeert veeret pa kontakten til de enkelte veteraner og deres
pargrende. Denne arsrapport indeholder derfor bade en status over veteranarbejdet i 2019 og
det forgangne ar 2020 samt potentialer for udviklingen af veteranindsatsen i det kommende ar.

Arsrapporten skal ses som bade en status p& den udvikling og det arbejde der foregar i
dagligdagen, men ogsa som en form for servicetjek, der er med til at pege pa de potentialer der
kunne ligge i den videre udvikling af de 5 strategispor:

1. Anerkendelse
Information
Pargrende
Koordinering

ok~ wDn

Udvikling af indsatser og samarbejder



Arsrapporten for Veteranstrategien er et overordnet tveerfagligt "billede” af tingenes tilstand og de
overordnede mere politiske fokuspunkter, som der pa tveers af de kommunale centre og politiske
udvalg, kan danne grundlag for politiske draftelser. Derfor skal denne arsrapport ses som et
kommunikationsredskab mellem det politiske niveau og de involverede centre, i forhold til at
seette retning for udmgntning og udvikling af Veteranstrategien for Slagelse Kommune.

Dialogforum
Som et centralt element i udformningen af og input til arsrapporten vil kommunen gennemfgre
dialogprocesser blandt de bergrte samarbejdspartnere, interessenter og aktarer.

Veterandialogforum bestar pa nuvaerende tidspunkt af én repreesentant fra falgende
organisationer:

e Danmarks Veteraner

e Kammeratstgtten

o Veterancenterets udviklingskonsulenter

e Veterancenteret v/ Chef for socialradgiverne

e Gardehusarkasernen ved Kontaktofficer (KTO)

e Fladen i Korsgr

e Interforce

e Team Veteran

o VeteranAktivitetsForeningen

o VeteranCaféSlagelse

e Pargrendecaféen

e VeteranHaven

e Veterankoordinator Neestved Kommune

e Veterankoordinator Ringsted kommune

e Veterankoordinator Slagelse kommune

e Veteranindsats Fyn

e Arbejdsmarkedschef Slagelse

e Projektkontoret Jobcenteret

e KFUM (Kuffen pa kasernen)

e Soldaterlegatet

e Familienetveerket

e Slagelse Erhvervscenter



Veterankoordinatoren — En vigtig aktgr i kommunens arbejde
med veteraner

Veteranstrategien er en ramme for hele Slagelse Kommunes Veteranarbejde. Her er Slagelse
Kommunes Veterankoordinator en central aktgr. Kommunens arbejde med veteraner, og
strategien for indsatsen i forhold hertil, er dog ikke isoleret til kommunens Veterankoordinator.
Kommunens daglige arbejde med veteraner involverer mange aktgrer og centre pa tveers af hele
Kommunen.

Veterankoordinatoren fungerer som vidensperson, tillidsskaber, koordinator og bindeled mellem
savel veteraner, pargrende, interesseorganisationer, behandlere, kommunale og private aktarer,
og koordinatoren udggr en central aktgr i kommunens samlede indsats overfor tidligere
udsendte.

En vigtig forudsaetning for Veterankoordinatorens arbejde, er at Veterankoordinatoren ikke har
myndighed i forhold til de veteraner og paragrende koordinatoren arbejder med. Det vil sige at
Veterankoordinatoren ikke har myndighed til at visitere til tilbud og indsatser.
Veterankoordinatoren kan vejlede og bringe viden i spild i forhold til de seerlige forhold som
bergrer tidligere udsendte, og deres pargrende. Myndigheds- og beslutningskompetencen, og
arbejdet heromkring, ligger dog ude i de enkelte kommunale enheder, eller hos
samarbejdspartnere i region eller stat.

Veterankoordinatoren er for alle veteraner i kommunen og deres pargrende samt netvaerk.
Brugere af Veterankoordinatoren bestemmer selv hvad de gnsker at tale om og hvor meget de
evt. gnsker der skal videregives til relevant myndighed. Det er muligt at henvende sig anonymt til
Veterankoordinatoren. Det er ikke et krav at man allerede har en eksisterende ’kommunal sag”.

Arlige henvendelser til Veterankoordinatoren

Veterankoordinatoren er i kontakt med bade veteraner, pararende og samarbejdspartnere, som
henvender sig direkte eller p& vegne af en veteran eller deres pargrende. | bade 2019 og 2020
har veterankoordinatoren veeret i leengerevarende personlig kontakt med ca. 35 veteraner.
Samtidig har der veeret kontakt til ca. 15 pararende.
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En Veterankoordinators Hverdag.
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Figur 1 Venligst udlant af Veterankoordinator Haderslev

Typer af henvendelser

Vejledning & vejvisning

Henvendelserne fra veteranerne handler typisk om behov for vejledning ift. tilbud, vejvisning ind
i det kommunale system, hvor udfordringen som regel handler om, usikkerheden i hvor man skal
henvende sig. Derudover informeres der om relevante tilbud hos andre aktgrer, bade hos
frivillige og private savel som statslige og kommunale tilbud. Det kunne fx vaere henvisning til
uddannelsesvejledere eller jobkonsulenter, men ogsa seerlige tilrettelagte beskaeftigelsestilbud
for veteraner og koblingen til eksempelvis Veterancentret.

Eksempel Martin:

Martin er ca. 35 ar, far til to bgrn og gift. Han har veeret i heeren i ca. 10 ar med to udsendelser til
krigszone og har derefter taget en uddannelse og er nu i arbejde. Han kontakter
veterankoordinator da hans foreeldre og eegtefeelde opfordrer ham til at sgge hjeelp, da han
tiltagende er mere aggressiv, sover darlig, har hyppige sygedage og han forteeller selv at han har
flashback fra hans udsendelser, har sveert ved at koncentrere sig og er bange for at han ikke kan
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styre sit tiltagende heftige temperament, som han er bange for kan trigges pa hans arbejde, der
ofte er forbundet med pressede situationer og stress.

En sadan henvendelse udlgser typisk en samtale og evt. en samtale nr. 2 med aegtefeelle og
efterfglgende henvisning til rette instans.

Koordinering & tovholder

En anden typisk henvendelse kommer fra ledige veteraner, der ofte har andre udfordringer end
ledighed. Tit har veteranen sveert ved at forstd og bega sig i systemet, hvorfor de enten bliver
handlingslammede eller giver op og handler ikke pa ret og pligt, hvilket forveerrer deres situation.
Her handler det om hjzelp til at f& overblik over situationen for den enkelte. Derudover har
Veterankoordinatoren en koordinerende rolle i forhold til at sikre at ngglepersoner og evt.
pargrende bidrager til situationens lgsning. Det er netop her at ngglepersonerne som fx
sagsbehandler har/far viden om veteranernes seerlige forhold.

Eksempel Jakob:

Jakob er ca. 45 ar, og har store bgrn og bor med samlever. Han har veeret ansat i forsvaret i over
20 ar og haft flere udsendelser til Balkan og Afghanistan, men er nu stoppet i forsvaret. Han blev
tilmeldt Jobcenteret, da han gnsker tilknytning til arbejdsmarkedet med skanehensyn, af
forskellige arsager. Han kontaktede veterankoordinator da han stod uden indtjening og ikke
hgrte fra Jobcentret og han vidste ikke hvem han skulle have fati. Han magtede ikke at skulle
kastes rundt i systemet og beder om hjeelp. Det viser sig at den han tror er hans sagsbehandler i
Jobcentret faktisk er sagsbehandler fra Radgivning og udbetaling, og den han blev visiteret af i
Jobcentret, tror han er en Jobkonsulent.

Ved denne type af henvendelse skabes der kontakt til rette sagsbehandler/nggleperson i
Jobcentret og samtidig informeres der om evt. tilbud for veteraner bade i kommunalt og statslig
regi men ogsa frivillige tilbud og muligheder for netveerk.

Relationsarbejde & Stgtte

Nogle af henvendelserne kommer fra veteraner, hvor der er opbygget en god relation og tillid.
Disse handler rigtig meget om at tale og dele tanker og falelser med en der forstar dem og deres
frustrationer i deres situation. Telefonopkaldene kommer oftest i ydertimerne om aftenen og i
weekenden og helligdagene. Dette haenger nogle gange sammen med at situationen i hjemmet
er uoverskuelig og anspeendt. Andre gange er det udlgst af "smating”, som et brev fra
arbejdsskadestyrelsen de ikke forstar eller flere breve i e-Boks som pludselig er for meget. Her
har Veterankoordinatoren en mere lyttende og coachende funktion.

Eksempel Peter:

Peter er ca. 60 ar, enkemand og fartidspensionist pga. PTSD efter udsendelse pa Balkan i
90’erne. Han har voksne bgrn og bor nu alene efter hans kones pludselige ded ar. Peter har
tidligere forsggt selvmord nar livet er blevet for tungt og er periodevis preeget af depression i
forbindelse med hans PTSD. Han er meget ked af det og savner sin kone seerlig meget ved
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hgjtiderne. Peter kontaktede Veterankoordinatoren sent lille juleaften, da han er frygtelig ked af
det og har sveert ved at se en mening med livet. Han har brug for at snakke og at vende hans
nuveerende situation.

Netop denne form for henvendelser er meget individuelle og der er allerede skabt en relation
mellem veteranen og Veterankoordinatoren, derfor var Igsningen pa netop denne henvendelse; i
farste omgang at leegge are til, derefter blev der skabt kontakt til en i netvaerket, der har vaeret
udsendt sammen med Peter og de vaelger at holde julen sammen for at passe pa hinanden.

Eksempel Morten:

Morten er fagrtidspensions efter flere udsendelser, han er gift med Tine. De to har
veterankoordinatoren kendt i en arraekke, bl.a. som bisidder og i netveerk. | forbindelse med
Mortens overforbrug af rusmidler og selvmordsforsgg, hvor bade politi og ambulancetjenesten
var involveret, kontakter Tine Veterankoordinatoren kl. 22 for hjeelp. Hun vidste ikke hvad hun
havde brug for hjeelp til, s& Veterankoordinatoren kerte straks ud til hende, hvor der blev lagt gre
til og efterfglgende lagt en plan for, hvordan situationen kunne gribes an, da Tine ikke magtede
kontakten til myndighederne alene. De falgende dage var der daglig kontakt og statte ved
telefonsamtaler og mader.

Ude i marken

De mere komplekse henvendelser, som ogséa er kendetegnet ved varigheden over tid, omfatter
meget forskelligartede problematikker. Det er alt fra manglende bolig, arbejdsskadesager,
misbrug, kriminalitet og psykisk sygdom. Derudover brudte parforhold og samveers-
problematikker med bgrn.

Alle disse henvendelser er kendetegnet ved deres kompleksitet og at der er flere instanser
involveret i handteringen af situationen. Veterankoordinatoren har her en hel central rolle i
afdzekningen af alle aspekter i situationen, der skal understatte lgsningen. Dette foregar for det
meste "ude i marken” fx hjemme hos veteranen, i faengslet, i psykiatrien eller behandlingshjem
m.m. Alle disse oplysninger og kontaktflader er med til at samle de rigtige parter omkring
veteranen og at sagsbehandlerne far bedst mulige baggrund for deres sagsbehandling.

Eksempel Tom:

Tom er ca. 45 ar, er pt. single efter tre samlivsbrud hvor der er 3 bgrn med forskellige madre.
Tom har veeret ansat i forsvaret i ca. 15 &r og haft ansvar for flere medarbejdere. Han har veeret i
Jobcenter regi i ca. 10-15 ar og haft et turbulent liv hvor mange tiltag er forsggt. Tom er ekstrem
pa vagt og har ikke tillid til nogen og er meget styret af hans psykiske tilstand. Han har sveert ved
at tage vare pa sig selv og har haft samlevere der praktisk taget har vaeret mor for ham og taget
sig af alt hvad der skulle planlaegges og udfgres. Hans verden krakelerer nar der sker noget han
ikke har haft mulighed for at forberede sig pa. Tom har for nyligt faet tilkendt fartidspension pga.
PTSD og personlighedsforstyrrelse m.m.
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Farste gang Veterankoordinatoren var i kontakt med Tom var som bisidder via Kriminalforsorgen
for 10 ar siden og herefter veeret med som statte for Tom, bisidder, og bindeled til mange
instanser sasom Jobcenter, Borgerservice, legatansggning for at fa styr pa geeld og gkonomi,
legat til ferieophold for ham og familien, stgtte i forhold til opstart af arbejdsskadesag, behandling
hos psykiater, undersggelser, medicintilskud, rusmiddel-behandling, behandlingshjem,
psykiatrisk afdeling, hjeelp til bolig da han i periode var hjemlgs efter samlivsbrud og statte med
transport til ham, men ogsa statte til pargrende i forhold til hans selvmordsforsag osv.

Pargrende — Stettende, henvisende, koordinerende

De fleste henvendelser fra pargrende handler om bekymringer for deres veteran enten
som partner, barn, foraeldre andre familiemedlemmer eller naboer m.fl. De er ofte
bekymrede om aendret adfeerd, heftigt temperament, misbrug eller boligsituation og
gkonomi. Samtidig bliver de ofte afvist af veteranen, som ikke gnsker hjeelp eller
indblanden i sit liv. De ringer nar de faler afmagt, det kan veere i parforholdet hvor der er
angst og udfordringer i samlivet, men ogsa under eller efter veteranens
selvmordsforsgg. Disse henvendelser er spredt ud over dggnet og er tit og ofte akutte
alt efter situationen. Her er opgaverne meget forskellige fra lyttende til at handle pa den
konkrete situation for og sammen med den pargrende.

Eksempel pa henvendelse

En mor kan ikke forsta sgnnens adfaerd efter han er kommet hjem fra udsendelsen og
har brug for at fa at vide at hans adfeerd kan veere reaktioner pa de oplevelser han har
haft og at det naturligvis kan veere bekymrende og skal tages alvorligt, men at det ikke
er unaturligt og at hendes observationer er rigtige.
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"Veteraner skal
anerkendes for
deres indsats i
internationale
missioner.
Udsendte patager
sig — ofte sveere
og risikofyldte
vilkar — en
ekstraordinaer
opgave pa vegne
af den danske
stat. Det skal vi
vise at vi

veerdsaetter”
Kilde: Danmarks
veteranpolitik 2016

Strategispor 1

Anerkendelse

Vi anerkender veteranerne for den indsats som veteranerne har ydet for Danmark, ligesom vi
anerkender de pargrende for den stgtte og det afsavn som de yder veteraner far, under og efter
udsendelserne.

Det betyder at veteranerne anerkendes for deres indsats ved arrangementer som bl.a.
flagdagen, men ogsa i hverdagen, hvor veteraner og pargrende tiloydes én indgang til
kommunen via Veterankoordinatoren. Veteranindsatsen er i kommunen samlet pa et
mindre antal medarbejdere, hvilket betyder, at veteraner og pargrende vil made
kommunale aktarer, der har forstaelse for deres szerlige problematikker.

DETTE G@RES VED:

o En overordnet strategi for veteranindsatsen

» Afholdelse af et officielt flagdagsarrangement

« En indgang for veteraner og pargrende

o Skabe et bredt samarbejdsfeelleskab for udvikling og sparring

Udviklingspotentiale

Pa kort sigt

Veterandialogforum har pa to mader drgftet flagdagsarrangementet og foreslaet at der kommer
starre fokus pa veteranerne og pargrende ift. indholdet pa dagen. Det skal vaere veteranernes
dag og dette kunne evt. ggres ved et seerarrangement i kirken. Samtidig har de peget pa at en
mindesten og kransenedleeggelse ville veere mere hgitidelig og neerveerende afholdelse af
dagen. Der var ogsa ideer om fx radhuspandekager og reception for de inviterede pa Radhuset.
Der er nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder pa indholdet af Flagdagen. Da arbejdet med
indholdet og konceptet ikke kunne gennemfares i 2020, arbejdes der videre med dette i 2021.

Der skal arbejdes videre med udpegning af ngglepersoner (se under strategispor 4) i de
forskellige Centre i Kommunen, som skal vaere med til at sikre viden om veteranernes forhold og
derigennem medvirke til anerkendelse af den enkelte veteran.

Der er planlagt flere arrangementer, som handler om anerkendelse af veteranernes indsats, men
ogsa er understattende ift. motion, information og synliggarelse af den landsdaekkende
veteranindsats lokalt i Slagelse kommune.



Pa lang sigt

Tilstreebes en solid netveerksgruppe repraesenteret af alle relevante Centre i kommunen, séledes

at veteranerne fgler sig set, hart og forstaet i deres mgde med Kommunen.

Status pa arbejdet

Veterandialogforum Slagelse

Der er i perioden kun afholdt et feelles mgde i Veterandialogforum. Det har vist sig at
veere en udfordring at samle alle aktgrer, da iseer de landsdaekkende organisationer har
mange kommuner og arrangementer de skal betjene. Derfor bgr det overvejes at
g&endre sammenseaetningen af deltagere i dialogforum til mere lokale og regionale
repraesentanter. Erfaringer fra Veterandialogforum i Sgnderjylland viser at en mere
lokal sammenseetning ggr samarbejdet mere konkret i forhold til hverdags-
problematikker og udvikling af samarbejdet mellem de naerliggende kommuner og
regionstilbudene. Her er der bygget et taet samarbejde op, som ogsa har psykiatrien og
politi med, hvilket giver mere direkte kontakt i samarbejdet i hverdagen.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder pa indholdet af flagdagen. | 2019 var
tiden knap ift. at eendre konceptet, derfor var programmet som vanligt med march
gennem byen og arrangement med parade, taler, musik og pglsevogn. Efterfglgende
var der et arrangement for veteraner og pargrende pa biblioteket. Selve paraden som
foregik pa Radhuspladsen var med stor repraesentation fra GHR samt politiheste, i alt
27 heste. Det er sveert at vurderer om det er de inviterede veteraner og deres
pargrende eller almindelige borgere og handlende, der var tilskuerne pa dagen. En af
udfordringerne ift. de inviterede er tidspunktet pa dagen, da mange er pa arbejde og
barnene i skole og derudover var der i 2019 en del udsendte, som efter deres
hjemkomst deltog i den store parade pa Kastellet i Kgbenhavn.

| 2020 fik vi heller ikke sendret pa Flagdagskonceptet, men matte alligevel tilpasse
arrangementet pa grund af Covid-19 situationen. Flagdagen blev ramt af
forsamlingsforbud, hvorfor kommunen tidligt valgte at aflyse det store fysiske
arrangement i byen og planlagde kun en mindre reception for arets udsendte. Men ikke
engang dette kunne gennemfgres. Til gengeaeld blev der udsendt online-hilsner fra
Borgmester John Dyrby Paulsen og Kommunaldirektagr Frank E. Andersen og
naturligvis fra Regimentschef Oberst Jens Ole Rossen-Jgrgensen fra
Gardehusarregimentet, som sammen med Fanebarer og Trompeterkorpset fik givet en
rigtig fin hilsen til alle veteraner og pargrende. Pa selve Flagdagen var der en seerlig
online-hilsen fra besaetningen pa Fregatten Iver Huitfeldt der var p& mission i Hormuz-
straedet. Derudover var der naturligvis ogsa de overordnede hilsner fra Ministeren m.fl.



Udsendt af Danmark Expo365

I uge 1312019 kom den landsdaekkende udstilling "Gennem ild og vand” til Slagelse,
hvor den blev afholdt med bands, smagsprgver pa veterangl og foredrag fra bl.a. Team
Veteran i det gamle posthus. | Igbet at hele ugen deltog der ca. 300 folkeskoleelever
fra afgangsklasserne i undervisning om Danmarks deltagelse i forskellige missioner i
verden samt et ukendt antal af andre interesserede besggende.

Abent Hus — Maritime dage i Korsgr

| august 19 blev udstillingen "Gennem ild og vand” igen stillet op pa det Maritime
Folkemgde i Korsgr. Det var et samarbejde mellem Veteranhaven, Veteran Caféen og
Veterankoordinatoren, som praesenterede udstillingen. Fladestationen var som altid et
tillgbsstykke, men i 2019 overgik besggstallet alle de forgangene ar. Her kunne man ud
over skibene og de mange funktioner der findes pa fladestationen ogsa opleve
fremaend, helikoptere og meget mere. Samtidig var fladestationen etapestart for
cykellgbet Post Nord Danmark rundt om lgrdagen. Folk kom langvejs fra med familier for
at deltage i de maritime dage, som virkelig var med til at szette Korsgr pa landkortet. |
2020 blev arrangementet aflyst pa grund af Covid-19.

Festugen

En af aktiviteterne pa Festugen er at promovere lokale foreninger. Derfor stillede
Veterankoordinatoren og VeteranCaféen op med en feelles stand hos ProfilOptik. Her
kunne de besggende deltage i geettekonkurrencer om fx hvor mange udsendte der var
for Danmark i 2018, en kampsoldats udrustnings vaegt m.m. Det handlede her ogsa om
at preesenterer de lokale tilbud for veteraner og deres pargrende. | 2020 blev Festugen
ogsa aflyst grundet Covid-19.

Abent hus p& Gardehusarkassernen

Lardag den 14. september var der &ben hus pa& Gardehusarkassernen, hvor de mange
besggende fik indblik i de mange forskellige funktioner der er repreesenteret pa
kasernen i Slagelse. Abent hus arrangementet i 2020 blev heller ikke afholdt p& grund
af Corona-situationen.

Lab med respekt

Der blev i juni 2019 af pargrende til en falden soldat arrangeret et mindelgb i teet
samarbejde med GHR og lokale foreninger. Der var stor tilslutning til Igbet som havde
flere forskellige straekninger for bade barn og voksne. Overskuddet fra lgbet blev
efterfglgende fordelt mellem Familienetveerket, Team Veteran, VeteranHaven og
Veterancafé Slagelse.
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"Selvom vi har lgftet
veteranindsatsen
over de seneste ar,
er vi fortsat langt fra
gode nok til at passe
pa de hardest ramte
veteraner. Det kan vi
ikke veere bekendt.
Vi skal som samfund

fa @je pa veteranerne

og tilbyde dem den

rigtige hjeelp. Det er
det, den nye indsats
skal sikre. ”

Kilde: Forsvarsminister
Trine Bramsen
November 2020

Strategispor 2

Information

Et centralt element i veteranindsatsen, er viden og information. Kendskab til de seerlige forhold,
der kan veere forbundet med at have veeret udsendt, er det farste skridt i arbejdet med veteraner
og deres pargrende. Samtidigt er der behov for at arbejde pa en faelles ramme for deling af
information om og for veteraner.

Kommunens Veterankoordinator fungerer som central vidensperson, og arbejder hele
tiden for at udbrede information om og til veteraner og pargrende, men ogsa til de
kommunale kollegaer. Kommunen vil samarbejde med bade lokale, regionale og
landsdeekkende aktgrer pa veteranomradet for at sikre en aktiv samarbejdsplatform ift.
muligheder, tilbud, og relevante kontaktpersoner mv., séledes at informationerne samles
og bliver tilgeengelig for borgere, myndigheder og organisationer.

DETTE G@RES VED:
» Information om tilbud, arrangementer og aktuelle emner for veteraner og pargrende pa
Facebook

» Videndeling via Veterandialogform og andre samarbejdspartnere — omkring kurser,
materiale, nyheder, opmaerksomhedspunkter

» Betjening af det politiske niveau
e Handtering af presse

Udviklingspotentiale

Pa kort sigt

Der skal inviteres til forskellige temamader med de forskellige ngglepersoner bl.a. ift. projektet
"Feelles om veteraner”. Derudover interne temamgder med information til Center for Barn- &
Unge, Center for Skole, Fritidsomradet m.fl. med fokus pa "Bgrn af veteraner og pargrende”.

Der skal inviteres til mgder i Veterandialogforum med henblik pa arbejdet med udviklingspunkter
for 2021. | farste omgang er udmeldingen at alle mader foregar virtuelt i forhold til Covid-19
restriktionerne, som folges.

Pa lang sigt
Servicetjek af Slagelse Kommunes Veteranstrategi, pa baggrund af de lgbende justeringer i den
nationale Veteranpolitik.



Status pa arbejdet

e  Generel overordnet viden om de mange tilbud
Veterankoordinatoren indsamler general viden omkring de mange forskellige tilbud
bade lokalt, men ogsé regionalt og landsdaekkende. Dette sker bade ved deltagelse i
konferencer, sparringsmgder med andre koordinatorer og teet samarbejde med
forsvaret, Veterancentret og foreninger. Denne viden deles efterfglgende via afholdelse
af mgder med de relevante ngglepersoner, udsendelse af nyhedsmails og Facebook-
opslag. | 2020 har der ikke veeret afholdt konferencer eller andre

videndelingsarrangementer og samtidig er al information foregaet via Facebook-opslag,
malrettede nyhedsbreve og mails.

¢ Informationsindsamling og videndeling
| Dialogforum har der veeret drgftet, hvordan man bedst mulig kan dele viden og
synligggre de mange tilbud der findes for veteranerne — pa landsplan er der ifglge
Veterancentret ca. 200 veteranaktgrer med tilbud for veteraner. Man ser det som
problematisk at alle kagrer deres egen platform for tilbud. De store landsdaekkende
organisationer har ikke mulighed for at understgtte alle de mange lokale platforme.
Dette er en af arsagerne til at Danmarks Veteraner nu har udviklet en platform for
aktiviteter og derved taget opgaven pa sig ift. at stille en samlet platform til radighed.
Her kan Veterankoordinatoren og andre lokale tilbud synligggre deres aktiviteter i en
samlet aktivitetskalender. Udover aktivitetskalenderen vil Veterankoordinatoren i
Slagelse forsat synliggare de lokale tilbud og arrangementer pa Facebook, som er en
kendt informationsbase for de lokale veteraner og deres pargrende. Se
https://veteranportal.dk/

e  Fra militeer til civil
| januar 2019 afholdt Veterankoordinatoren en temadag for de interne kommunale
ngglepersoner samt samarbejdspartnere omkring beskaeftigelsesrettede tiltag for
veteraner. Her blev der bl.a. set pd hvordan man som jobkonsulent og sagsbehandler
kan veere med til at understgtte veteraner i at fa omdannet deres militeere CV med
omskrivning af deres kompetencer til et civilt CV. Pa dagen deltog ogsa
Virksomhedsnetvaerket CABI, Veteranindsats Fyn og "Velkommen hjem”, med Helene
Djursge, som stod for selve indholdsdelen pa dagen.

e Temadag om PTSD
| januar 2019 inviterede Veterankoordinatoren ngglepersonerne fra kommunen til en gratis
temadag om PTSD ved psykiater Kurt Stage fra Odense Universitets Hospital. Der deltog

desveerre kun en nggleperson ved dette arrangement. Det er fortsat en udfordring at f&
samlet ngglepersoner omkring veteranindsatsen. Der er stadig en stor udskiftning i


https://veteranportal.dk/
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"Veterancentrets
konference - Viden
om veteraner, bliver i
2021 gennemfart

virtuelt grundet

Covid-19 situationen.

Det kommer til at
foregd onsdag den
3. marts 2021 live
fra Antvorskov
Kaserne”

Kilde: Veterancentret
21. december 2020

sagshehandler, hvilket gar det vanskeligt at opbygge en feelles viden omkring veteranernes
udfordringer. Dette vil der veere fokus pa i 2021.

Veterankoordinatorens erfaringer videndeles med andre

Slagelse Kommunes Veterankoordinator bliver ofte inviteret som sparring og inspiration for
opstart af lignende funktioner i andre kommuner, netop fordi vi var den fgrste kommune med
denne funktion. | den forbindelse var Veterankoordinatoren efter invitation af det norske
forsvar i Trondhjem i januar 2019, hvor hun delte erfaringer ift. veteranindsatsen i Slagelse
Kommune og samarbejdet med de forskellige militeere instanser som fx Veterancentret.

Ngglepersoner inviteres til Veterancentrets videnskonference i april 2019

Her deltog ngglepersoner fra det opsggende team fra Toften og
dagpengesagsbehandler fra Jobcentret i forskellige workshops efter interesseomrader
og kunne dele viden med kommunale medarbejdere fra andre kommuner. Samtidig
bidrager disse arrangementer til netveerksdannelse og relationsarbejde.

Interview hos DR P4

Her blev vigtigheden af at have mgdesteder for veteraner drgftet og bl.a.
feellesskaberne som VeteranHaven og Veterancafé Slagelse blev praesenteret. Veteran
Haven er fortsat aben til brug for veteraner, men er ogsa et beskaeftigelsesrettet tilbud i
samarbejde med Jobcenter Slagelse, som star for visiteringen til tilouddet.

Vetarankoordinatorens deltagelse som bisidder

Ved Veterankoordinatorens deltagelse som bisidder i opfglgningsmgder med fx
jobcentret kan hun veere med til at pege pa konkrete muligheder og ofte gratis tilbud
malrettet veteraner, som led i den enkeltes handlingsplan. Der er et uudnyttet
potentiale i at inviterer Veterankoordinatoren med ind i samtalerne. Det skyldes bl.a. at
veteranerne ikke per automatik tildeles en af ngglepersonerne som sagsbehandler, der
kender til veterankoordinatoren og de saerlige muligheder.

Foredrag i samarbejde med Veterancaféen omkring arbejdsskadesager

Advokat Mads Pramming og Arbejdsskade- og Erhvervssikring(AES) holdt i maj 2019 oplaeg
for ca. 40 veteraner i Veterancaféen i Ungehuset omkring veteraners arbejdsskadesager,
afslag, muligheder m.m.

Opleeg for socialradgiverstuderende pa Professionshgjskolen Absalon
Veterankoordinatoren holdt i december 2019 opleeg for 35 socialradgiverstuderende pa
Absalon omkring kommunens veteranstrategi og om veteraners forehold, tilbud og
muligheder.
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Evalueringen af
veteranindsatsen 2019 /

2020 er offentliggjort pa

Forsvarsministeriets
hjemmeside:

Kilde: Forsvarsministeriet

Evaluering af Veteranpolitikken

Forsvarsministeren inviterede i november 2019 til evaluering af Veteranpolitikken som led i
et overordnet servicetjek. Her bidrog Slagelse bl.a. med erfaringer og tiltag fra den daglige
veteranindsats og maden vi arbejder med veteranerne og deres pargrende. Dette
overordnede servicetjek, hvor i alt ca. 300 personer fra hele landet deltog skal munde ud i
nye fokusomrader, som vil pavirke vores lokale indsatsomrader i 2020 og frem mod 2023,
hvortil Forsvarsforliget er geeldende.

Nogle af de fokusomrader der blev praesenteret var bl.a.: Beskaeftigelse, Seerligt
udsatte/rehabilitering, Forebyggelse, Anerkendelse samt Bgrn af veteraner og pargrende.
Dette betyder for Slagelse Kommune bl.a. at ngglepersonerne pa Bgrn- og familieomradet
bar deltage i langt hgjre grad end hidtil.

Stort set alle arrangementer har i 2020 veeret aflyst grundet hele Covid-19 situationen.


https://fmn.dk/da/nyheder/2020/ny-rapport-om-den-danske-veteranindsats/
https://fmn.dk/da/nyheder/2020/ny-rapport-om-den-danske-veteranindsats/
https://fmn.dk/da/nyheder/2020/ny-rapport-om-den-danske-veteranindsats/
https://fmn.dk/da/nyheder/2020/ny-rapport-om-den-danske-veteranindsats/
https://fmn.dk/da/nyheder/2020/ny-rapport-om-den-danske-veteranindsats/
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Ny undersggelse om
trivsel blandt bagrn af
veteraner viser, at 11-
15-arige barn, der har
en far, der tidligere
har veeret udsendt,
generelt klarer sig
lige sa godt som
andre bgrn.

Dog rapporterer de

11-arige begrn af

veteraner lavere
psykisk trivsel,
ligesom de oplever
flere konflikter med
deres foreeldre.
Kilde: Veterancenter
December 2020

Strategispor 3

Pargrende

| 2016 udfarte SFI en undersggelse af bagrn af veteraner, som skal veere med til at seette fokus
pa hvor meget bgrnene er belastede af de traumatiserede veteraner. De pargrende star med
frustrationerne og mange af familierne er belastet og kan derfor veere i fare for familiebrud og
sekundaer traumatisering.

Fokus pa pargrende skal sikre, at de vanskeligheder og udfordringer de oplever og kan
Igbe ind i som pargrende, mgdes med serigsitet og professionelt i kommunen. Der
arbejdes med at styrke netveerk, hvorfor der afholdes forskellige sociale arrangementer
for bade veteraner og pargrende, men ogsa hver for sig. Dette foregar bade kommunalt,
regionalt, men ogsa pa tveers af landet.

DETTE G@RES VED:

» Veterankoordinatoren ogsa er tilgeengelig for de pargrende
e Radgivning og vejledning

o Afholdelse af pargrende cafe

o Sommerfest for familier

e Orientering om bgrnegrupper og parterapi

Udviklingspotentiale

Pa kort sigt

Veterankoordinatoren arbejder pa at Pargrende Caféen og VeteranCaféen skal indeholde
flere temadrgftelser og opleeg, for deltagerne. Der arbejdes pa at optimere samarbejdet med
andre caféer pa tveers af kommunegraenserne.

Pa lang sigt

Efter gnske fra pargrende arbejdes der pa et weekendarrangement kun for pargrende med
relevant indhold. Der vil veere et gget fokus pa arbejdet med pargrende ift. viden om faren for at
udvikle sekundeer traumatisering.

Status pa arbejdet

«  Pargrende café
Veterankoordinatoren har afholdt caféaften for pargrende hver 1. onsdag i maneden i
2019 og start 2020. Det er ganske f& der dukker op, men der har veeret en fast lille
gruppe pa 5 personer der kommer regelmaessigt. De ser caféen som et form for
pusterum og et sted, hvor de kan tale direkte med andre om de udfordringer de oplever
hjemme. Her informeres bl.a. om weekendarrangementer og andet, hvor de pargrende
understattes til at deltage sammen med deres familier. Det ggr at de har faet et
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netveerk uden for caféens rammer. Det er vanskeligt at rekruttere nye pargrende, dels
fordi pargrende ikke kun er pargrende til veteraner men ogsa til dade eller nye
udsendte veteraner. Det er meget forskellige problematikker de enkelte pargrende har.
Samtidig kan det veere sveert for de pargrende, som har en meget udsat veteran
hjemme, at komme hjemmefra, da vedkommende er den der star for alt i familien og
derfor ikke magter at komme. Der har vaeret annonceret i lokalaviserne, pa Facebook
og via netveerk. Hvis og nar vi far flere pargrende til caféen, vil det give mening at
afholde temaaftner. Efter marts 2020 er der kun afholdt fa caféaftner grundet
forsamlingsforbud ift. Covid-19.

Veteran café

Veterancafé Slagelse er en frivillig forening uden registrering, hvor veteraner kan komme og
gé som de har lyst. Caféen har en fast bestyrelse, bestdende af veteraner og pargrende,
familienetveerket, Danmarks Veteraner, Veteranstgtten og Veteran-koordinatoren.

Der har veeret afholdt mgder hver fierde onsdag i maneden i 2019 og starten af 2020.
Caféen har afholder arrangementer som fx sheltertur, fisketur p& havet, grilaftner, foredrag
samt paske- og julefrokost i 2019, hvor alt fra 5 - 40 personer har deltaget.

Veterancaféens aktiviteter finansieres via paragraf 18-midler samt diverse puljer og statte
fra lokale virksomheder. Et af arrangementerne fra caféen har i 2019 dog veeret
medfinansieret af kommunen i samarbejde med veterankoordinatoren. Dette var et
weekendarrangement i november 19 med bgrn og familie til Guldberghus ved Kobaek, hvor
der var feelles madlavningskursus med kokken Claus Holm, masser af bevaegelse og
klatreveeg i Skeelskgrhallen her deltog 40 personer.

Sommerfest

Veterankoordinatoren er blevet fast tovholder p& afholdelse af en arlig sommerfest for
veteraner og pargrende via en frivillig bestyrelse VAF — Veteranaktivitetsforening.
Sommerfesten i 2019 blev afholdt ved Panzermuseum East — her deltog 35 personer.
Sommerfesten afholdes for midler sggt via puljer. 1 2020 blev sommerfesten aflyst.

Pargrende information

| kontakten med udfordrede veteraner formidler Veterankoordinatoren altid information
om tilbud til de pargrende og familien som helhed bl.a. omkring Veterancentrets gratis
tilbud til familierne omkring bgrnegrupper, PREP-kurser for par og psykologbehandling
til netop pargrende.

I 2020 har Veterancentret oprettet en szerlig familieenhed, som har fokus pa at stgtte
de familier, der har udfordringer. Samarbejdet med familieenheden og Slagelse
Kommune vil i 2021 blive udviklet yderligere til gavn for de pargrende i Slagelse.



Side 18

Veteranindsatsen
skal lgftes i et
feellesskab af stat,
regioner og
kommuner. Den
frivillige indsats er
vigtig for den
samlede indsats.
Organisationer,
fonde og borgere
lgser meget
centrale opgaver
og er veerdifulde
aktgrer og
samarbejds-

partnere pa

veteranomradet
Kilde: Danmarks
veteranpolitik 2016

Strategispor 4

Koordinering

Veterankoordinatoren fokuserer sin indsats pa de seerligt udfordrede veteraner. | afklaring af de
enkelte veteraners behov indgar ogsa spgrgsmal om pavirkning af pararende og deres bgrn
samt fokus pa anvendelse af rusmidler. P4 den made agerer veterankoordinatoren bindeled
mellem veteran og sagsbehandler og fungerer som tovholder, budbringer, bisidder m.m. i
samarbejdet mellem bl.a. kommunens centre, psykiatrien og Forsvarets Veterancenter.

Veterankoordinatorens funktion giver veteraner, pargrende og interessenter mulighed for
at mgde en vidensperson i kommunen. Men samarbejdet om veteraner handler om mere
end videndeling. Der er mange aktgrer pd omradet i og uden for kommunen. Koordinering
er centralt for at fa arbejdet med at hjeelpe saerligt de udsatte veteraner og deres
pargrende til at lykkedes. Dette geelder, hvad enten der er tale om kommunale tiltag i et
eller flere centre, eller i forhold til aktgrer uden for kommunalt regi.

DETTE G@RES VED:

« Udpegning af naglepersoner i de forskellige centre ift. sagsbehandling

o Dyrke netveerk og videndeling bade internt og eksternt

e Bringe de “rigtige” parter sammen

» Stifinderfunktion for veteraner og pargrende

« Relationsarbejde i forhold til at skabe tillid

e Veere opdateret pa veteranomradet til gavn for bade veteraner og kollegaer

Udviklingspotentiale

Pa kort sigt

Der fortseettes med udpegning af n@glepersoner, der kan indga i samarbejdet med
veterankoordinatoren, for at sikre den ngdvendige videndeling og pa sigt smidigggre
sagsbehandlingen. Ngglepersonerne skal have styrket deres viden omkring veteranernes
kultur, identitet og udfordringer, for pa den made at veere behjaelpelige i videndelingen i de
enkelte centre.

Opstart af netvaerkssamarbejde med de udnaevnte ngglepersoner, saledes at vejen til
information omkring tilbud og muligheder for veteranerne er opdaterede og tilgaengelige for
ngglepersonerne.

Pa lang sigt
Der tilstreebes et klart og mere synligt netveerk af ngglepersoner og ansvarlige pa tveers af
de kommunale centre samt eksterne instanser.
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Status pa arbejdet

Udpegning af ngglepersoner

Det er stadig en stor udfordring at f& udpeget ngglepersoner i de forskellige centre. Et
af de steder hvor det fungerer optimalt er Rusmiddelcentret. Her har ledelsen
struktureret opgaven i eget center, saledes at informationerne fra Veterankoordinatoren
nar ud til de medarbejdere der mgder veteranerne og omvendt, at
Veterankoordinatoren ved praecis, hvem der skal have informationen. Dette teette
samarbejde ggr, at de mange tilbud kan seaettes i spil i en samlet handleplan for den
enkelte veteran. Her virker samarbejdet netop som tveerfaglige kollegaer som
understgtter hinanden med forskellig viden i opgavelgsningen. Denne made at arbejde
med ngglepersoner pa, gar at borgerne fgler at de mgder medarbejdere der kender til
veteraners mulige udfordringer. Der er fortsat store udskiftninger blandt medarbejdere i
bl.a. jobcentret, der vanskeligggre at informationerne kommer ud til de rette
sagsbehandlere. Samtidig er der sagsbehandlere der har veteraner, som ikke kender til
deres mulige udfordringer og ej heller har kendskab til veterankoordinatoren i
kommunen og derved de mange mulige tilbud for veteranerne. Derfor vil der i 2021
fortsat veere fokus pa at fa oprettet en samarbejdsstruktur pa tvaers af alle centre.

Sagsbehandling

Netop nar der er udpeget en fast nggleperson, som ogsa har interessen i omradet, sa
foregar samarbejdet med veterankoordinatoren rigtig godt og tilbud kan blive bragt i
spil. Samtidig er der en forstaelse for de udsatte veteraners udfordringer fx at mader
afholdes i andre rammer eller at veterankoordinatoren kan hjeelpe med at fa skabt
kontakten til fx militeerpsyk, sgge legater eller andet. Der hvor sagsbehandlingen er
udfordret er, nar veteraner har skiftende sagsbehandlere og efter deres mening ikke
hgrer noget i deres sag. Det er ofte den slags henvendelser som lander hos
veterankoordinatoren. Det samme gaelder frustrationer, nar de udfordrede veteraner
selv skal sgge ydelser og hjeelp digitalt. Derfor har veterankoordinatoren ofte en
stifinderfunktion for de veteraner og pargrende, der ikke kan finde rundt i det
kommunale system.

Netvaerkssamarbejde

Det giver mening at ngglepersonerne kender til vilkar og tilbud til veteranerne og derfor er
det vigtigt at de deltager i Veterankoordinatorens infomgder og undervisningsdage samt
feellesarrangementer med samarbejdspartnere. Disse mgder har veeret udfordret i 2020
grundet Covid-19.
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Efter udsendelsen
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Strategispor 5

Udvikling af indsatser og samarbejder

Langt starstedelen af de hjemvendte veteraner indtreeder problemfrit pa arbejdsmarkedet, enten i
deres tidligere job eller pa nye arbejdspladser. Malet er for arbejdsdygtige veteraner, som for
alle andre ledige, at komme hurtigt i job eller videreuddannelse. Kommunens veerktgjer samt de
lovgivningsmaessige rammer er i udgangspunktet de samme.

Opgaven seetter holdet, derfor har veterankoordinatoren en central rolle i udviklingen af
samarbejdet med de mange interessenter indenfor forsvaret, lokalsamfundet, virksomheder,
behandlingstilbud under staten, regionen og kommunen m.fl.

Det betyder, at der nu er etableret et dialogforum med repreaesentanter fra de mange
interessenter bade lokalt, regionalt og fra landsdaekkende foreninger, som gnsker at
bidrage til synliggarelsen og udviklingen af indsatser for veteraner og pargrende i
Slagelse Kommune. Veteran Dialogforum vil vaere med til at pege pa udfordringer og
potentialer for udviklingen af den brede veteranindsats. Der vil i den forbindelse blive
nedsat ad hoc arbejdsgrupper for at lgfte de forskellige tiltag.

DETTE G@RES VED:

At Veteran dialogforum mgdes to gange arligt

At der indsamles input omkring fokusomrader

At der peges pa mulige politiske fokusomrader

At der nedseettes ad hoc arbejdsgrupper

At der afholdes temadage for ngglepersoner i kommunen (se strategispor 4)

Udviklingspotentiale

Pa kort sigt

Et af gnskerne fra Dialogforum har siden 2019 veeret at understgtte anerkendelsen af
veteranerne i Slagelse Kommune. Dette ved at der opstilles en mindesten ved Sct. Mikkels
Kirke, der viser, hvilke missioner der har veeret. Mindestenen gnskes "anvendt” i forbindelse
med Flagdagen.

Efter 2020 med forsamlingsforbud og restriktioner i forbindelse med Covid-19 situationen
arbejdes der pa afholdelse af forskellige temadage for bl.a. ngglepersoner i Jobcentret, men
ogsa ift. samarbejdet med familieenheden, temadage for Barn og Unge m.fl.

Kaffemgder med lokale medarbejdere fra Veterancentret og Veterankoordinatorer fra
Vestsjeelland for at styrke samarbejdet.
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Skabe kontakt og samarbejde med nye lokale tilbud, herunder motorcykelklub med base i
kommunen og videre afdeekning af nyt idreetsprojekt for bgrn af veteraner.

Pa lang sigt

Der skal findes en mere langsigtet lasning omkring akutte og blivende egnede lokale
boliger, hvor veteraner kan rummes. Her bgr der arbejdes pa at styrke samarbejdet og dialog
med boligselskaberne. Ligeledes er det ogsa vigtigt at sikre et godt netveerk og dialog med de
private udlejere for at komme veteranerne i mgde.

Der er et gnske fra Veterandialogforum om at veernepligtige bar bydes velkommen pa samme
made som de nye studerende ggr ved Study Start. Dialogforum papeger at meengden af
veernepligtige maler sig med de studerende og at de er en del af kommunens profil og kultur, hvis
man gnsker at profilerer sig som Garnisonsby.

Status pa arbejdet

e Veterandialogforum Slagelse.
| august 2019 afholdte Veterankoordinatoren temadag for ngglepersoner og efterfglgende
feelles Veterandialogforum. Pa temadagen for ngglepersonerne, underviste Veterancentret
deltagerne i de sarbare veteraners szerlig udfordringer. PA mgdet var der repraesentanter fra
Toften, Rusmiddelcentret, Jobcentret og Udsatteradet.
| forleengelse af undervisningen for de kommunale deltagere stgdte Dialogforum til, da der
var lagt op til en mere hgijtidelig sammenkomst, hvor samarbejdsaftalen mellem
Veterancentret og Slagelse Kommune officielt skulle underskrives af Borgmesteren og
Chefen for Veterancentret. P& den made fik naglepersonerne samtidig sat ansigt pa de
mange samarbejdspartnere, dette netop for at skabe en "vi fglelse” for den samlede
veteranindsats. Saledes blev der mulighed for at netvaerke med hinanden.
P& mgdet deltog udover ngglepersonerne:

Kontaktofficer Gardehusarkasernen

Chef for garnisonssektionen ved Fladen
Danmarks Veteraner v/ Hovedbestyrelsen
Kammeratstgtteordningens Sociale udvalg
Pargrendecaféen

VeteranHaven

VeteranCaféSlagelse
VeteranAktivitetsForeningen

Chefkonsulent fra Jobcentret

Veterankoordinator Slagelse Kommune
Veteranindsats Naestved

Veteranindsats Fyn

Veterankoordinator Nyborg

Boligsocial indsats DAB

Ops@gende radgiver fra Forsvarets Veterancenter
Beskeeftigelsesmedarbejder fra Forsvarets Veterancenter
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Samarbejdsaftalen mellem Veterancentret og Slagelse Kommune

Samarbejdsaftalen er en gensidig hensigtserkleering til at fortseette med den samlede
veteranindsats og at Slagelse Kommune sikre at tilegne sig viden om veteraner og indholdet
i den nationale politik til gavn for veteraner og pargrende bosat i Slagelse Kommune.

Input fra Veteranforum

Udvidet samarbejde lokalt - Bade i forhold til viden om kommunen og de netveerk der er
opbygget og Veterancentrets tilbud og de mange frivillige tilbud er det vigtigt at alle kender til
dem og at vi spiller hinanden gode. Generelt er der et gnske fra Veterandialogforum om at
der afholdes et mgde kun med Veterandialogforum om aret og derud over et made sammen
med ngglepersonerne, hvor borgmester og Kommunaldirektgr og andre evt. kunne inviteres
ind, netop for at f& et mere aktivt lokalt samarbejde.

Mindesten - Der har i Veterandialogforum gennem laengere tid veeret drgftelser og ideer
omkring etablering af en mindesten, der hylder Danmarks udsendte. Ideen er bragt til
Borgmesteren og Kommunaldirektgren, som begge viser interesse for en dialog omkring,
hvordan der kan arbejdes videre med mindestenen. | 2020 blev det aftalt, at der arbejdes
videre med en Igsning, der vil heenge sammen med forskgnnelsen af Mindelunden ved
Gardehusarkasernen. Der arbejdes pa at have en lgsning klar til Flagdagen 2021.

Akutboliger — Der udtales stadig et behov for akutboliger for udsatte veteraner.

Blivende egnede boliger — ift. at mange udsatte veteraner kan veaere udfordret psykisk
pa bl.a. larm eller det at bo i en etageejendom med mange lyde og mennesker. Derfor
gnskes der en gremaerkning af fx skeeveboliger til udsatte veteraner med saerlige
behov.

Egnede blivende boliger - Der er stadig behov for et styrket samarbejde med
boligselskaberne, hvorfor en repraesentant for DAB var inviteret med til mgde med
Veterandialogforum.

Study Start

Der har veeret rettet henvendelse til Business Slagelse angaende de sakaldte "goodie
bags”, som uddeles til de studerende pa deres StudyStart-dag om disse ogsa kunne
uddeles til de nye veaernepligtige. Dette vil de rigtig gerne, men det kreever i fgrste
omgang en dialog om en samlet struktur for modtagelsen af de vaernepligtige, som
forhabentlige kunne blive kommende studerende og borgere i Slagelse Kommune. Der
inviteres til samarbejdsmgde omkring dette i lgbet af 2021.
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Flagdag — Der har veeret en henstilling om at have starre fokus pa veteraner og
pargrende frem for den store deltagelse af veernepligtige i march og parade. Dette er
dog problematisk ift. at opretholde et arrangement som det ser ud i dag, da de
veernepligtige udgar den stgrste del af regimentets deltagelse. Kommunen opfordres til
at afholde et mindre arrangement med direkte fokus pa veteranerne — fx invitation til et
fyraftensarrangement, hvor de kan mgdes og modtage officielle taler og noget
tragtement kun for dem og de pargrende — altsd mere lukket selskab. (Se Strategispor
1 for status pa Flagdagen 2019 og 2020)

Det nye ar 2021

Potentialerne fra nzerveerende arsrapport 2019/2020 vil nu blive indsat i arshjulet for 2021 og
saledes arbejdes der med de enkelte temaer hen over aret. Samtidig ser jeg frem til de mange
lzbende samarbejder og nye initiativer pa veteranomradet.

Godt Nytar!

Veterankoordinatoren januar 2021

ooy oo e e EE T S e n 00000 0RiSw00
e g g m ) = ()W :‘J,qui?;-'
o . —-—_ e k AR NTR




