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Notat til Byradet

Lokalt Arbejdsmarkedsrads anbefalinger til radets fremtidige virke
Lokalt Arbejdsmarkedsrad (§ 17, stk. 4-udvalg) evaluerede dets virke for perioden 2014-2017 pa
radets afsluttende mgde den 31. oktober 2017.

Naerveerende notat indeholder rddets anbefalinger til dets fremtidige virke til det nye Byrad.

Radets evaluering viste fuld konsensus om at anbefale det nye Byrdd, at der ogsa nedszettes et Lo-
kalt Arbejdsmarkedsrad i den kommende byrddsperiode.

R3dets veerdiskabelse

e Alle repraesentanter/samarbejdspartnere i rddet finder det saerdeles givtigt at blive inddra-
get pa tvaers af forskellige fagligheder og sammen have en konstruktiv dialog om Kommu-
nens beskaeftigelsesindsats og -resultater.

e Det er vigtigt som formand for det politiske fagudvalg at have et talergr til og fra Det Regio-
nale Arbejdsmarkedsrdd (RAR-Sjzelland), hvor flere medlemmer af Lokalt Arbejdsmarkeds-
rad er gengangere. P& samme vis er det vigtigt, at anbefalinger fra samarbejdspartnerne
kan bringes videre til det politiske fagudvalg.

e Radet vurderer, at manglen pa arbejdskraft ger det endnu mere ngdvendigt med et teet
samarbejde og koordination mellem erhvervs-, uddannelses- og beskaftigelsesindsatsen.

e Velvillighed til et dialogforum har bevist flere gange, at netop kendskab til hinanden, aben-
hed om tiltag og mulighed for undrende spgrgsmal forhindrer, at historier udvikler sig nega-
tivt og udspilles i medierne.

Sammenseaetning
e RAadet vurderer, at den nuvaerende sammensaetning giver en god balance og bredde i for-
hold til at drgfte beskaeftigelsesindsatsen og relationerne til erhvervs- og uddannelsesind-
sats. Sammensaetningen ggr, at der sikres repraesentation fra det tidlige arbejde i grundsko-
len og opefter. Radet finder det positivt, at det til sidst i perioden er lykkes ogsd at fa re-
praesentanter fra 3 af de lokale erhvervsorganisationer til at blive en aktiv del af radet.
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Mgdehyppighed

Radet anbefaler, at mgdehyppigheden fortsat er 2 &rlige ordinsere mgder med mulighed for
at tilrettelaegge ekstraordinaere mgder efter behov.

Radet anbefaler, at der i stgrre omfang udsendes informationsmail til medlemmerne mellem
mgderne.

Mgdeindhold

Radet finder det hidtidige kommissorium fyldestggrende, men anbefaler, at det politiske fag-
udvalg i stgrre omfang praesenterer og abner deres politiske dagsordener for radet (evt. ars-
hjul). Det vil give radet bedre mulighed for at byde ind med kvalificeret radgivning og fun-
gere som faglig taenketank og politisk inspirationskilde.

Manglen p& arbejdskraft ger det endnu mere ngdvendigt, at alle parter spiller hinanden
gode. Radet anbefaler derfor mere konkret, at bl.a. den regionale og den lokale erhvervsud-
viklingsstrategi samt trepartsaftalerne bringes i spil i rddet, s aftalerne i stgrre omfang kan
understgttes og omsaettes til beskaeftigelsesrettede indsatser bade i virksomhederne, i A-
kasserne og hos uddannelsesinstitutionerne. Perspektivmaessigt giver det god mening, hvis
radet kan bidrage med ideer til at sikre én samlet og endnu mere sammenhangende ar-
bejdsmarkeds- og erhvervspolitik i kommunen.

@konomisk ramme

Radet vurderer, at uddelingen af to virksomhedspriser til henholdsvis lokal privat og offentlig
virksomhed, som arbejder systematisk med det sociale ansvar, har meget stor betydning.
Det geelder bade i forhold til virksomhederne, som far en anerkendelse, promovering af ind-
satser i forhold til andre virksomheder samt selve profileringen af radets virke. R&det anbe-
faler, at der fortsat tildeles en virksomhedspris til b&de en privat og en offentlig virksomhed,
s8 det er muligt at veerdseette offentlige virksomheder, som ogsd i hgj grad medvirker til at
sikre, at flere borgere far en plads pa arbejdsmarkedet.

Radet vurderer, at en udvidet kommunalgkonomisk ramme, som afseettes til projekter, kon-
ferencer og andre aktiviteter, vil give rddet udvidede muligheder for at fremme det konkrete
samspil mellem erhvervs-, uddannelses- og beskaeftigelsesindsatsen. Alternativt anbefaler
radet, at det, sdfremt der findes administrative ressourcer til at Igfte opgaven, undersgges,
hvorvidt der kan findes eksterne gkonomiske midler til at understgtte eventuelle projekter
fra radet.



