Bilag 4 - Inddragelse af medarbejderne i Rosenkildegdrden og Basen

Fremtiden for Rosenkildegdrden og Basen har veeret drgftet pa to personalemgder med MED
status.

P& fgrste personalemgde afholdt den 23. august 2017 blev det drgftet, hvad medarbejderne
ansa for vigtigt at bevare i hhv. Rosenkildegarden og Basen, og hvad der blev set som
udfordringer.

Vigtigt at bevare:
e Det er vigtigt, at man er, hvor de unge er — og det er vigtigt, at det er et vaerested og er
ratis.
bningstiderne skal vaere, nar andre har lukket.
Personalet skal vaere til radighed pa skaeve tidspunkter.
Ingen skal ekskluderes.
Det digitale gadeplansarbejde er endvidere vigtigt.
Der skal veere en fast base at arbejde ud fra.
Det er vigtigt, at arbejdet fglger ‘pulsen’ i SUB omraderne.
Det er vigtigt at bevare samarbejdet med lokalmiljget - julepynt, skraldekampagner mv.
Det er vigtigt, at bevare muligheden for, at unge hjzlper andre unge, f.eks. med
lektiehjeelp.

Udfordringer:

Det er ikke medarbejdernes oplevelse, at der har veeret tilstraekkeligt samarbejde med andre
relevante aktgrer. Det opleves som en udfordring, at der har vaeret meget medieomtale af
Rosenkildegarden og Basen.



Andet personalemgde blev afholdt den 20. september 2017. Til mgdet blev forslaget, som
beskrevet i sagsfremstillingen, gennemgaet. Vigtigste punkter fra mgdet var:

e Generel opbakning i personalegruppen til &ndringer, dog ikke for Basens vedkommende
til endring af navnet.

e Ligeledes er der en bekymring for, hvordan man vil fusionere de to personalegrupper,
idet bade tilbud og personalegrupper opfattes som meget forskellige.

e Endvidere er det en bekymring, at der arbejdes sa forskelligt i hhv. Rosenkildegarden og
Basen.



