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Generelle kommentarer til udkastet

Fint udkast

Enkel opbygning, kortfattet, letlaeselig, klart udtryk

Anerkender den inddragende proces, og at bagrn og unges
perspektiver er en del af den endelige politik

Fine intentioner, vaerdier og idealer, der udstikker retning for
arbejdet med og omkring bgrn og unge

MED og bestyrelse ved Bgrnehuset Nord,
Slotsbjergby Daginstitution. MED ved Vem-
melev Junior- & Ungdomsklub, Tandplejen,
Sgbjerggard Bgrnehus. Elevrad ved Bagge-
senskolen. R3det for Socialt Udsatte

MED og bestyrelse ved Bgrnehuset Nord,
Boeslunde Skole og Bgrnehus, Hvileb-
jergskolen, Slagelse Dagpleje, Troldebo
Naturbgrnehus. MED ved Marievangssko-
len, Firklgveren, den samlede institution
Kirkeskoven, Fzellessekretariatet CBU,
Nordbycenteret, CHP Myndighed. Elevrad
ved Hvilebjergskolen, Kirkeskovsskolen.
Handicapradet

Bestyrelse og MED ved Sgndermarkssko-
len, Baggesenskolen, Slagelse Dagpleje,
Dagtilbud Vemmelev, Sygehusets Bgrnein-
stitution, Byskovgard, Mgllebakken. MED
ved Vemmelev Junior- & Ungdomsklub,
Marievangsskolen, Flakkebjerg Skole, Flak-
kehaven, Bgrnehaven Mariehgnen, Firklg-
veren, Sgbjerggard Bgrnehus, den samlede
institution Kirkeskoven, Fzellessekretariatet
CBU, Bgrnehuset ved Noret, Boeslunde,
CHP Myndighed. Bestyrelse ved Eggeslev-
magle Skole, Flakkehaven, Marievangssko-
len, Vemmelev Skole, Boeslunde skole og
Bgrnehus. Handicapradet. Slagelse kom-
munes skolebestyrelsesnetvaerk. Sek-
torMED for Bgrn og Unge. Elevrad ved
Flakkebjerg Skole, Hvilebjergskolen MED,
elevrdd, bestyrelse ved Skaelskgr Skole.

Bestyrelse, MED og elevrad ved Skaelskgr
Skole, Stillinge Skole. Bestyrelse ved Boe-
slunde Skole og Bgrnehus, Marievangssko-
len, Eggeslevmagle Skole. MED ved Boe-
slunde skole, den samlede institution Kir-
keskoven, PUI, Klostermarken Skole og Fa-
miliehusene. MED og bestyrelse ved Dagtil-
bud Tarnborg, Antvorskov Skole, Bagge-
senskolen, Dalmose Daginstitution og Klub,
Nymarkskolen. Slagelse kommunes skole-
bestyrelsesnetveerk.
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Det er positivt, at politikken er taenkt som vaerdiramme/pej-
lemaerke for alle aktgrer i bgrn og unges liv, herunder forael-
drene

De brede formuleringer medfgrer en mangel pa kant og for-
ventninger til tydelige indsatser.

Efterspgrger politiske vaerdier i politikken. Den er politisk
ukonkret.

Foreslar, at udkastet ikke vedtages som en politik, men som
en vaerdiramme.

Efterspgrger vaerdier for en multikulturel kommune.

Efterspgrger flere vaerdibaserede pejlemaerker, herunder ret-
ten til et godt liv, opbakning til at udvikle sig personligt, so-
cialt og fagligt for at kunne trives, demokrati, rummelighed,
samarbejdsevne

Foresldr at hente inspiration i FN’s verdensmal, indskrive
Bgrnekonventionen

Efterspgrger stgrre fokus pa foraeldrenes ansvar i politikken
generelt

Udtrykker undren over, at der kun er fokus pa ledere og me-
darbejderes ansvar, og ikke ogsa politikere, skolebestyrelser
mv.

Efterspgrger fokus pa den rolle, medarbejdere i kommunale
fritidstilbud, foreninger, klubber og ungdomsskolen, har.

Efterspgrger, at der tages politisk ansvar for, at de gkonomi-
ske og kompetencemaessige rammer omkring det daglige ar-
bejde giver mulighed for, at ledere og medarbejdere kan
omsaette intentionerne til i praksis.

Udtrykker bekymring over, om politikken lover mere end vir-
keligheden kan indffri.

Godt, at politikken har fokus pa alle bgrn og unge

Udtrykker uvished om, hvorvidt de yngste bgrn (0-6 ar) er
blevet inddraget i processen

Bestyrelse og MED ved Antvorskov Skole,
Nymarkskolen, Sgndermarkskolen, Brosko-
len, Benediktevejens Bgrnehave

Bestyrelse ved Boeslunde Skole og Bgrne-
hus. MED ved Boeslunde Skole. Bestyrelse
og MED ved Bgrnehuset Mgllebakken

MED ved Vemmelev Skole. Bestyrelse og
MED ved Sygehusets Bgrneinstitution. Sla-
gelse Leererkreds

Bestyrelse, elevradd og MED ved Stillinge
Skole

Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-
bakken

Bestyrelse og MED ved Byskovgard

Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-
bakken. MED ved CHP Myndighed

MED ved Vemmelev Skole. Bestyrelse og
MED ved Dagtilbud Vemmelev. MED, Elev-
rad, Bestyrelse ved Skaelskgr Skole

Bestyrelse og MED ved Broskolen. Besty-
relse ved Eggeslevmagle Skole

Bestyrelse og MED ved UngSlagelse

Bestyrelse og MED ved Flakkehaven, Dag-
tilbud Vemmelev, Bgrnehuset Nord. MED
ved Flakkebjerg Skole. MED, elevrad og
bestyrelse ved Skeelskgr Skole. Slagelse
Leererkreds.

MED, elevrad og bestyrelse ved Skaelskgr
Skole

Bestyrelse ved Boeslunde Skole og Bgrne-
hus, MED ved Boeslunde Skole. Bestyrelse
0og MED ved Dagtilbud Vemmelev

MED ved Bgrnehuset Marievang. Sek-
torMED for Bgrn og Unge
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Efterspgrger, at de yngste bgrns perspektiver treeder tydeli-
gere frem i produktet

Efterspgrger, at politikken tydeligere tager hgjde for special-
omradet.

Papeger, at politikken baerer praeg af, at bgrn med saerlige
behov og deres foraldre ikke har deltaget i setuppet om-
kring udformningen.

Papeger, at foreeldrene er en vigtig del af politikken, men ik-
ke har vaeret inddraget i processen.

Det er positivt med en Bgrne- og Ungepolitik med aktive ud-
sagnsord.

Anser det som positivt, at politikken skal udvikle sig lokalt
0g omseettes til konkrete handlinger i hverdagen.

Papeger, at udmgntningsprocessener vigtig, for at politikken
kommer til at leve

Efterlyser ramme for fortolkning, udmgntning og opfalgning,
herunder lavpraktiske forventninger til medarbejdere og le-
deres ageren pa baggrund af politikken

Anbefaler, at virksomhederne hver iszer forpligtiges til at ud-
arbejde en handlingsplan, og at det sikres, at der ogsa taen-
kes/lzeres pf’:’l tveers af virksomheder samt kommunen som
helhed.

Anbefaler, at politikken inviterer til @&endret ordlyd i kommu-
nikationen med forzeldre, og at der stilles krav om at be-
handle politikken aktivt fx i form af en pjece til forzeldre, be-
styrelser, foreninger og i personalegrupper, sa udbredelsen
sikres.

Der er behov for, at der udarbejdes en plan for den videre
udmgntningsproces lokalt, herunder evaluering af politikken.

Opmaerksomhed pd behov for ressourcer til at understgtte
malene i politikken

Bgrnehuset ved Noret. SektorMED for Bgrn
og Unge. Bestyrelse og MED ved Troldebo
Naturbgrnehus, Sygehusets Bgrneinstitu-
tion

Bestyrelse ved Rosenkilde Skole. Bestyrel-
se og MED ved Bgrnehaven Benediktevej

Bestyrelse ved Rosenkilde Skole

MED ved CHP Myndighed
MED ved PUI

Bestyrelse og MED ved Broskolen. Radet
for Socialt Udsatte

MED ved Fzllessekretariatet CBU, Kloster-
marken Skole og Familiehusene. Bestyrelse
og MED i Dagtilbud Tarnborg. Bestyrelse
ved Marievangsskolen. Slagelse kommunes
skolebestyrelsesnetvaerk. SektorMED for
Bgrn og Unge

MED ved den samlede institution Kirkesko-
ven, Bgrnehuset ved Noret

Handicaprddet

MED ved Nordbycenteret

SektorMED for Bgrn og Unge. Privatperson.

Bestyrelse ved Vemmelev Skole, Marie-

vangsskolen. Bestyrelse og MED ved Ung-
Slagelse, Dalmose Daginstitution og Klub,
Skaelskgr Skole, Dagtilbud Tarnborg, Dag-
tilbud Vemmelev, Bgrnehaven Benedikte-
vej. MED ved Bgrnehuset Marievang, Sgb-
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Efterspgrger politisk fokus pa flere ressourcer til tidlig op-
sporing og indsats pa omradet. Mere fokus pa tvaergaende
indsatser/samarbejde

Efterspgrger to perspektiver i politikken - Leg og omsorg for
det enkelte barn.

Efterspgrger fokus pa tidlig forebyggende indsats, herunder
vejledning ved ugnsket graviditet, tidlig opsporing af sdrbare
gravide pa tveers af faggrupper, iveerksaettelse af tiltag med
fokus pa tidlig tilknytning mellem barn og foreeldre.

Efterspgrger, at bgrnene fremover kommer i fokus, og at
kommunens personale bliver bedre uddannet.

De konkrete beskrivelser af opgaver og ansvar viser, at Sla-
gelse Kommune er tydelig og ambitigs pa bgrn og unges
vegne.

Pépeger, at 0-3-arige endnu ikke har et sprog, og at deres
trivsel og udvikling i saerlig grad afhaengig af samarbejdet
mellem foraeldre og medarbejdere

Udkastet udviser ikke nok tillid og tro p& medarbejdernes
professionelle demmekraft, idet det handlingsorienterede
udtryk opleves som en "tjekliste” over laerernes og ledernes
arbejde. Der er tale om selvfglgeligheder for en professionel
lerer, og politikken kan uagtet komme til at sende et signal
om, at de ikke i dag lever op til dette.

Efterspgrger, at smabgrn og overgang fra ung til voksen ty-
deligggres i politikken, da tidlig indsats og mestring af eget
liv i overgang fra ung til voksen har stor betydning.

jerggard Bgrnehus, Klostermarken Skole
og Familiehusene. MED, elevrdd, bestyrelse
ved Skeelskar Skole

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution, Troldebo Naturbgrnehus, Dag-
tilbbud Vemmelev

Bestyrelse og MED ved Slagelse Dagpleje

Privatperson

Privatperson

SektorMED for Bgrn og Unge

Bestyrelse og MED ved Slotsbjergby Dagin-

stitution

Slagelse Laererkreds

MED ved CHP Myndighed

Kommentarer til forordet

Et godt forord. Gode ambitioner og intentioner.

Efterspgrger en tydeligggrelse i forordet om, at politikken
beskriver gnsker og hensigter pd bgrne- og ungeomradet

Forordet er langt og tungt og kan med fordel ggres kortere.
Det kan vaere sveert at forsta.

Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Nord,
Bgrnehaven Benediktevej. MED ved Vem-
melev Junior- & Ungdomsklub, Bgrnehuset
ved Noret, den samlede institution Kirke-
skoven

SektorMED for Bgrn og Unge
MED ved Firklgveren. Elevrad ved Kirke-

skovsskolen. Bestyrelse ved Vemmelev
Skole
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Sidste afsnit i forordet kan flyttes op og komme i forlaengel-
se af andet afsnit, da foraeldrene skal fremhaaves

Godt og vigtigt, at der er fokus pa det fzelles ansvar for at
udvikle livsduelige bgrn og unge.

Efterspgrger en faelles definition pa, hvad "livsduelige med-
borgere” betyder.

Forslag om mere fokus i forordet pa vigtigheden af livsdue-
lighed, demokratiske veerdier, dannelse til deltagelse i for-

pligtende medmenneskelige og baeredygtige faellesskaber,

selvbestemmelse

MED ved Firklgveren.

Bestyrelse og MED ved Slagelse Dagpleje,
Dalmose Daginstitution og Klub, Byskov-
gard. MED ved Nordbycenteret

Bestyrelse og MED ved Bgrnehusene
Strandvejen og Loppen, Byskovgard

Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-
bakken

Kommentarer til 1. princip: Alle foraldre

har en rolle og et ansvar

Godt og vigtigt, at et af principperne saetter fokus pa foreel-
drenes

Der bgr veere fokus pa forventningerne til foraeldrene og de-
res opgave og ansvar — ikke kun medarbejdere og lederes
opgave og ansvar

Der skal stilles flere krav til foreeldrene, herunder stgrre for-
ventning til, at foraeldre respekterer det laering- og udvik-
lingsarbejde, der bliver udfgrt i dagtilbud og skoler.

Papeger, at forzeldre ikke kan fremhaeves som havende kon-
kret ansvar for det arbejde, der sker i institutionen, og ligesd
for medarbejdernes vedkommende, hvad der sker i hjem-
met. Samarbejde er nggleordet, og ansvaret ligger hos beg-
ge parter.

Princippet kan vaere med til at stgtte de ansatte i adressere
foreeldrenes ansvar - men det skal ske, s& de ansatte bliver
pd egen banehalvdel uden at give forzeldrene skylden for
barnets eventuelle udfordringer

Vigtigt tidligt at arbejde med foraeldre mhp. at szette "egne
ressourcer i spil for at understgtte deres barn bedst muligt.”

Papeger, at der er begraensede ressourcer til dialogen med
foraeldrene grundet generel travlhed og bureaukratiske op-

Bestyrelse ved Boeslunde Skole og Bgrne-
hus, MED ved Boeslunde skole, Bgrneha-
ven Mariehgnen, Nordbycenteret, den sam-
lede institution Kirkeskoven, Klostermarken
Skole og Familiehusene. Bestyrelse og MED
ved Bgrnehuset Nord, Sgndermarksskolen,
Antvorskov Skole. Dagtilbud Tarnborg,
Sgbjerggard Bgrnehus. Elevrad ved Kirke-
skovsskolen

Bestyrelse ved Boeslunde Skole og Bgrne-
hus, Vemmelev Skole. MED ved Boeslunde
Skole, Vemmelev Skole. Bestyrelse og MED
ved Antvorskov Skole, Nymarkskolen, Sla-
gelse Dagpleje. SektorMED for Bgrn og Un-

ge.

Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-
bakken

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

MED, Elevrad, bestyrelse ved Skaelskgr
Skole
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gaver. Fokus pa at sikre kompetencerne til at fagprofessio-
nelle til at sikre neerveerende dialog alle familietyper.

Husk, at det ikke er alle bgrn, der bor sammen med deres
mor og far.

Hvis nogle bgrn har det sveert eller er utrygge, sa er det vig-
tigt at hjaelpe dem hurtigt.

Efterspgrger tydeligggrelse af medarbejderens handlemulig-
heder/ansvar inden for dette princip

Meningsgivende hjzelp til udsatte familier forudsaetter priori-
tering af tvaerfaglige forbindelser og kontekster.

Vi finder det vaesentligt at familier i udfordringer tilbydes
hjaelp fra kommunen. Men har kommunen ressourcer til at
stgtte alle de familier, der har brug for hjaelp eller bliver det-
te en ny opgave til medarbejderne pa gulvet?

Forsldr, at "barn” erstattes af "bgrn og unge”.

Foreslar, at punkt 1 sendres til: "Vi samarbejder med forael-
drene om en tidlig forebyggende indsats, med udgangspunkt
i mestring af familien og foraeldrerollen”

Foreslar, at “sundhed” tilfgjes i punkt 1, da det er en vigtig
faktor for trivsel.

Foresldr, at punkt 1 aendres til: "og samarbejder med dem
om at skabe de bedst mulige betingelser for deres bgrns lae-
ring”.

Foreslar, at det i punkt 3 tilfgjes, at aktiv stgtte bestar i, at
vi som system samarbejder om familien, at de ikke star
imellem flere aktgrer og selv skal navigere

Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole

Elevrad ved Flakkebjerg Skole
Elevrad ved Kirkeskovsskolen
MED ved den samlede institution Kirkesko-

ven

MED ved Klostermarken Skole og Familie-
husene

Slagelse Leererkreds

Bestyrelse og MED ved UngSlagelse

MED ved CHP Myndighed

MED ved Tandplejen

MED ved Bgrnehuset ved Noret

MED ved Nordbycenteret

Kommentarer til 2. princip: Alle bgrn og unge har potentiale

Enighed i indholdet

Opbakning til, at de voksne ser det enkelte barn og dets po-
tentialer.

Ppeger, at foreeldrene ogsd her har et ansvar.

MED, elevrad, bestyrelse ved Skaelskgr
Skole. MED ved Vemmelev Junior- & Ung-
domsklub, Boeslunde Skole, Sgbjerggard
Bgrnehus. Bestyrelse og MED ved Bgrne-
huset Nord, Sgndermarksskolen. Bestyrel-
se ved Boeslunde Skole og Bgrnehus

MED ved Tarnborg Skole, Bestyrelse og
MED ved Dagtilbud Vemmelev, Dagtilbud
Tarnborg

MED ved den samlede institution Kirkesko-
ven

SektorMED for Bgrn og Unge
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Godt, at der er hgje forventninger, og at barren szettes hgijt i
forhold til gnsker og ambitioner.

Udtrykker bekymring for, hvem der skal vurdere, om ledere
0g medarbejdere ggr det godt nok.

Opmaerksomhed pa, at der kan vaere behov for ressourcer til
medarbejder- og lederudvikling for at sikre denne veerdi i
medarbejder- og lederfaellesskaberne

De voksne, som bgrnene bor sammen med, har ogsd poten-
tiale og er gode nok.

Det er vigtigt, at man forklarer bgrn, hvis de ggr noget for-
kert. Det er ikke rart, at man ggr det foran hele klassen.

Det er en vigtig opgave at sgrge for, at bgrn og unge fgler
sig trygge, da der er forudseetning for at udvikle deres mod
0g nysgerrighed.

De saerlige bgrn og unge skal oftest styrkes i deres mod og
lyst til at bevare lysten til lzering. Ofte skal det, de foretager
sig, give mening/have et formal.

Papeger, at det er de voksne, der skal patage sig ansvaret
0og @jne potentialet i alle bgrn og unge

I punkt 1 er det vigtigt at fa konkretiseret, at den, der drgm-
mer om de mere kreative dele af livet, ogsa skal understgt-
tes. Desveerre er der fortsat en del ansatte i bgrn og unges
dagligdag, som udelukkende har fokus pa det boglige.

Foresldr, at punkt 1 sendres til: "Vi er med til at danne og
uddanne bgrn og unge”

Foreslar, at "vi har hgje forventninger til” i punkt 3 erstattes
med: "vi ser potentialer i”

"Hgje” i punkt 3 bgr udelades, da det kan skabe praesta-
tionspres. Erstattes eventuelt med “positive”

I punkt 3 kunne tilfgjes: “sd alle bliver sa dygtige, som de
kan”

Bgrne- og ungeperspektivet fremsaetter meget generel kritik,
der ikke stemmer overens med den made, som de ansatte
mader elever/bgrn. Er udsagnet mgntet pa forseldrene skal
det fremga tydeligt.

Papeger, at tonen i bgrnenes perspektiv opleves ungdig ne-
gativ: “Vi har ikke brug for kritik og skaeldud, og heller ikke
yndlingsbgrn og syndebukke”

MED, elevrad, bestyrelse ved Skaelskgr
Skole

Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole

Elevrad ved Flakkebjerg Skole

Elevrad ved Kirkeskovsskolen

Bestyrelse og MED ved Slagelse Dagpleje

Bestyrelse ved Rosenkilde Skole

MED ved Klostermarken Skole og Familie-
husene

Privatperson

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

MED ved Bgrnehuset ved Noret
Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-
bakken, Sygehusets Bgrneinstitution

Slagelse Leererkreds

Bestyrelse og MED ved Antvorskov Skole,
Nymarkskolen

Slagelse Leererkreds
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Papeger i forlengelse af bgrne- og ungeperspektivet, at kon-
struktiv kritik og feedback er vigtig del af skolens virkelighed

Slagelse Leererkreds, bestyrelse ved Vem-
melev Skole

Kommentarer til 3. princip: Alle bgrn og unge har behov for samhgrighed og venskab

Udtrykker opbakning til princip 3. Det er godt. Gode ambitio-
ner.

Udtrykker opbakning til at skabe sammenhgrighed for alle
bgrn/elever, men efterspgrger ressourcer til inklusion.

Pé’ipeger, at det er en stor opgave og spgrger, om de tvaer-
faglige og frivillige aktgrer har mulighed for at indfri det?

Foresl3r at tilfgje ‘rummelige’ feellesskaber i punkt 1.
Spgrger, hvad feellesskab og samhgrighed er.

Foreslar at punkt 1 aendres til: "Vi skaber gode og sunde
feellesskaber”.

Foreslar, at der i punkt 2 tilfgjes "unge”.

Foreslar, at punkt 3 om mobning omformuleres, s& hensig-
ten tydellggrares Fx: "Vi forebygger mobning i dagllgdagen
og handterer mobnlng pa en hensigtsmaessig made, ndr et
barn oplever det.

Pointerer, at vi ikke tolererer mobning.

Efterspgrger handlingsperspektiv i forhold til mobning

Efterspgrger forebyggelse af mobning, herunder at vi skaber
et trygt miljg, hvor mobning forebygges og tages alvorligt
tidligt og handteres med interesse for arsag, klarhed og ty-
delighed.

Papeger at institutionen lokalt iveerksaetter de ngdvendige
indsatser ift. mobning.

Papeger vigtigheden af at have en lokal antimobbestrategi.

Udtrykker opbakning til, at et meningsfuldt fritidsliv er med-
taget.

Bestyrelse og MED ved Antvorskov Skole,
Nymarkskolen, Bgrnehuset Nord. Bestyrel-
se ved Boeslunde Skole og Bgrnehus. MED
ved Boeslunde Skole, Klostermarken Skole
og Familiehusene, Bgrnehuset ved Noret.
Elevrad ved Kirkeskovskolen

MED ved Kirkeskoven

MED, elevrad og bestyrelse ved Skaelskgr
Skole

Bestyrelse ved Rosenkilde Skole

Slagelse Leererkreds

Bestyrelse og MED ved UngSlagelse

Bestyrelse og MED ved Sgndermarksskolen

Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-
bakken

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

MED ved CHP Myndighed

MED ved Sygehusets Bgrneinstitution

MED ved Tarnborg Skole

Bestyrelse og MED ved Slagelse Dagpleje.
SektorMED for Bgrn og Unge

MED og bestyrelse ved Dagtilbud Tarnborg
og Dagtilbud Vemmelev
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Efterlyser, at der afsaettes midler, sa alle bgrn har lige mu-
ligheder for et fritidsliv. Fritidsaktiviteter kan bidrage til ven-
skaber.

Efterspgrger at 4. klasser fra friskoler kan indmeldes i junio-
rklubber.

Efterspgrger flere fritidsmuligheder for unge i Skeelskgrom-
radet

Foreslar, at punkt 4 zndres til: "Vi understgtter et menings-
fuldt fritidsliv til alle bgrn og unge”

Udtrykker forvirring over, hvad der menes med punkt 4: "Vi
tilbyder et meningsfuldt fritidsliv til alle bgrn og unge”

Pépeger, at det kan blive sveert med lange skoledage, mang-
lende offentlig transport, men ved at bruge den Abne Skole
mere i forhold til fritidsaktiviteter, kan det vaere, at det lyk-
kes.

Papeger, at bgrn skal lzere at ville faellesskabet. Det er ikke
nok, at man bliver inviteret til at vaere en del af et feelles-
skab, hvis dem, man inviterer, ikke tager imod.

Vi skal veere gode til at hjeelpe hinanden og sige paene ting
til hinanden. Man skal ikke altid blzere sig.

MED ved Vemmelev Junior- & Ungdoms-
klub
Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole.

Bestyrelse og MED ved Broskolen

MED ved Sgbjerggdrd Bgrnehus

MED ved Klostermarken Skole og Familie-
husene

Elevrad ved Flakkebjerg Skole

Elevrdd ved Kirkeskovsskolen

Kommentarer til 4. princip: Alle bgrn og unge fortjener hjselp, naervaer og oprigtig interesse

Udtrykker enighed i 4. princip og bakker op om de gode in-
tentioner

Foreslar at "fortjener” i overskriften skiftes ud med "har krav
pad”, og "hjeelp” sendres til "stgtte”.

Ppeger, at formuleringerne virker, som om princippet isaer
henvender sig til stgrre bgrn og unge, da de helt sma bgrn
har ogsa brug for andet end at blive lyttet til og talt med

Efterspgrger en anden formulering af punkt to ‘barnets situa-
tion’, eksempelvis samspilsrelationer

Pépeger, at det er en meget stor opgave, og overvejer den
tvaerfaglige dimensions kompleksitet og muligheder.

Bestyrelse og MED ved Antvorskov Skole,
Sgndermarkskolen, Nymarkskolen, Slagel-
se Dagpleje, Bgrnehuset Nord. MED ved
Vemmelev Junior- & Ungdomsklub, Kirke-
skoven, Sgbjerggard Bgrnehus, Boeslunde
Skole, Tarnborg Skole, Klostermarken Sko-
le og Familiehusene. Elevrad ved Flakkeb-
jerg Skole. Bestyrelse ved Boeslunde Skole
og Bgrnehus

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

MED ved Nordbycenteret

MED, elevrad og bestyrelse ved Skaelskgr
Skole
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Efterspgrger, at det tydeligggres, at ansvaret for at tage
h&nd om bgrnesager ligger hos bade institutionen og de un-
derstgttende funktioner

Papeger, at princippet kraever, at der er tilstraekkeligt perso-
nale pr barn, samt at personalet i institutionerne fortrinsvis
er uddannet og har szrlig uddannelse eller viden.

Papeger, at det er yderst vigtigt, at ressourcen medfglger.

Papeger, at ressourcerne begraenser muligheden for at img-
dekomme ekstra hjzelp til nogle bgrn, mindre grupper og en
til en.

Efterspgrger, hvordan kompetence, ressourcer og menne-
skesyn sikres?

Foreslar, at vi sikrer faglige miljger, hvor organisering, grup-
pestgrrelser og normeringer har hgj prioritet. Vi gnsker le-
delse, der prioriterer og hele tiden er opmaerksom pa at fa
det mest optimale ud af de ressourcer, der er til radighed,
med fokus pa, at der skal vaere voksne nok til at skaerme
bgrn og voksne mod stressede miljger. Dette for at tilgodese
bgrnenes gnsker om, at der skal vaere god tid til tingene,
god stemning, mindre stressede (foraeldre) og voksne med
tid til dem.

Papeger at alle, der arbejder med bgrn og unge, gnsker at

vaere naerveaerende og engagerede. Det stiller krav til de ar-
bejdsforhold, de ansatte arbejder under. Spgrger, hvordan

kommunen vil ivaerkseette mulighed for, at alle bgrn har en
voksen at tale med, ndr de har brug for det?

Efterspgrger, at politikken bliver en rettesnor for fremtidige
bevillinger til bgrn og unge, med henblik pa at virksomhe-
derne kan indfri tredje punkt: "Vi sgrger for, at alle bgrn og
unge har en voksen, de kan tale med, ndr de har brug for
det. Feerre og faerre voksne skal tage sig af flere bgrn”.

Pépeger, at det skal tilstraebes, at de voksne har reel tid til
samtaler med bgrn og unge.

Ser sig udfordrede af at skulle sgrge for, at alle bgrn og un-
ge har en voksen, de kan tale med, nar der er brug for det.

Papeger, at den nuvaerende normering ikke er god nok til at
kunne indfri punkt tre. Foreslar i stedet folgende formule-
ring: "Vi vil bestraebe os p3, at alle bgrn og unge har en vok-
sen, de kan tale med, ndr de har brug for det”.

Bestyrelse og MED ved Bgrnehaven Bene-
diktevej

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

MED ved Kirkeskoven
Bestyrelse og MED ved Dagtilbud Vemme-
lev

Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole

Bestyrelse og MED i Slotsbjergby Daginsti-
tution

Slagelse Laererkreds

Elevrad, bestyrelse og MED ved Hvileb-
jergskolen

Bestyrelse og MED ved Nymarkskolen

MED ved Sgbjerggard Bgrnehus

MED ved Bgrnehuset ved Noret
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Foreslar at punkt 3 aendres til: "Vi sgrger for, at alle bgrn og
unge har en voksen, de kan tale med” og den sidste del af
saetningen “Nar de har brug for det” slettes.

Papeger, at punkt 4 har for snaevert fokus pa misbrug og
psykisk sygdom.

Efterlyser ordet handicap i punkt 4: "Vi har szerligt fokus pa
bgrn og unge, der har misbrug, handicap og psykisk sygdom
inde pa livet”

Foreslar, at punkt 4 omformuleres til: "Alle bgrn skal uanset
belastningskategori have krav pa indsats, naerveer og oprig-
tig interesse”

Foresldr, at punkt 4 omformuleres til: "Vi har szerligt fokus
pd bgrn og unge, som er i mistrivsel”

Foreslar, at punkt 4 omformuleres til “Vi har seerligt fokus pa
bgrn og unge i krise”

Foreslar, at punkt 4 omformuleres til "Vi har seerligt fokus pa
mestring af bgrn og unges eget liv i overgangen fra ung til
voksen, der tager udgangspunkt i deres egne hdb og drgm-
mell

Papeger, at punkt 3 og 4 er indeholdt i punkt et og to.

Papeger, at alle bgrn har brug for mindre grupper, nar de
skal laere noget ekstra fagligt eller socialt, og for bedre at
blive set og hgrt. Mindre grupper giver ogsa bedre plads til
bgrn, der skal have ekstra fokus.

Det er rart, nar alle voksne giver sig tid til at vaere sammen
med os. Det er de sma ting, der er vigtige. Det behgver ikke
at vaere dyrt og stort. Det er vigtigt, at vi fortaeller andre
voksne, hvis vi oplever, at vores venner eller kammerater
har det sveert og har brug for hjzelp.

Papeger, at der ofte er lang ventetid til psykologer og social-
radgivere samt stor udskiftning i socialradgivere, hvilket
medfgrer tab af kostbar tid og vigtig viden i sager, der burde
Igses hurtigt.

Efterspgrger et mere fleksibelt samarbejde med fx PUI.

Bestyrelse og MED ved Broskolen

Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole, Vem-
melev Skole. Bestyrelse og MED ved
UngSlagelse, Sgndermarkskolen, Dagtilbud
Vemmelev. MED ved PUI, CHP Myndighed,
Klostermarken Skole og Familiehusene.
SektorMED for Bgrn og Unge

Bestyrelse ved Rosenkilde Skole

Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole

Bestyrelse og MED ved UngSlagelse. MED
ved PUI

Bestyrelse og MED ved Nymarkskolen

MED ved CPH Myndighed

Bestyrelse og MED ved Sgndermarksskolen

MED og bestyrelse ved Dagtilbud Tarnborg

Elevradet ved Kirkeskovsskolen

MED ved Bgrnehuset ved Noret

MED og bestyrelse Dagtilbud Tarnborg
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Papeger at det generelt bgr vaere sddan, at alle medarbejde-
re arbejder "oprigtigt”.

MED ved Klostermarken Skole og Familie-
husene

Kommentarer til 5. princip: Alle bgrn og u

nges mening er vaerdifuld

Enighed i indholdet og ambitionerne

Indflydelse stiller ogsd krav om, at elev/foreeldre tager an-
svar.

Kravene om indflydelse sker i de respektive elevrdd og som
elevreprasentanter i skolebestyrelsen

Der er fokus pa de lidt aeldre bgrn og unge - kun et af de tre
punkter kan direkte bruges pa de 0-6-3rige.

Ord som "altid” og en refleksion over, hvad man mener med
bgrneperspektiv og inddragelse, leegger meget op til fortolk-
ning.

Vi er enige i, at det er vigtigt, at vi har indflydelse, men det,
vi gerne vil, skal ogsa vaere fornuftigt, sa det bliver serigst.

Foresldr, at punkt 1 aendres til: "Vi skal altid have fokus pa
bgrn og unge perspektiv”.

Foreslar, at punkt 1 aendres til: Vi er opmaerksomme pa
bgrn og unges perspektiv”

Foresldr, at punkt 2 aendres til: "Vi ser bgrn og unge som
vigtige aktgrer i eget liv, og inddrager dem pa en fordomsfri
made”

I punkt 2 kan ordet ekspert mistolkes, da det kan forstas,
som om at bgrn og unge har det generelle hovedansvar. De
har vigtig og afggrende viden om eget liv, som de skal leere
at give udtryk for

Det ma altid veere den professionelle demmekraft, der afggr
hvorvidt barnet og den unge skal hgres. Et barn i mistrivsel
ved ikke ngdvendigvis, at det er forkert at have det pd den

made.

Papeger, at man alt for ofte som foreeldre oplever, at ens
bgrn ikke tages serigst, og at de ikke medinddrages i deres
egen hverdag, fx i form af afklaring omkring en konflikt,

MED ved Vemmelev Junior- & Ungdoms-
klub, Boeslunde Skole, Sgbjerggard Bgrne-
hus, Bgrnehuset ved Noret. MED og besty-
relse i Bgrnehuset Nord, Dagtilbud Tarn-
borg, Dagtilbud Vemmelev, Sgndermarks-
skolen, Nymarkskolen, Antvorskov Skole.
Bestyrelse ved Boeslunde Skole og Bgrne-
hus. Elevrdd ved Kirkeskovsskolen

MED, elevrad, bestyrelse ved Skaelskgr
Skole

Bestyrelse og MED ved Antvorskov Skole,
Nymarkskolen

Bestyrelse ved Sygehusets Bgrneinstitution

Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole

Elevradet Flakkebjerg Skole

SektorMED for Bgrn og Unge

Bestyrelse og MED ved Broskolen

Bestyrelse og MED ved Broskolen

MED ved den samlede institution Kirkesko-
ven, Bgrnehuset ved Noret. Bestyrelse og
MED ved Sygehusets Bgrneinstitution

Slagelse Laererkreds

Privatperson
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hvordan en given opgave skal Igses og/eller i samarbejde
med hvem, de fysiske rammer osv. Det er frustrerende for
bgrnene ikke at blive medinddraget, ndr de fgler sig kompe-
tente til det. Som minimum m& man jo forvente, at der Iyt-
tes til dem, og at deres argumenter debatteres, for det er
selvsagt ikke alle deres argumenter, der skal fglges. Men en
debat omkring de enkelte emner vil styrke barnets opfattelse
af egne evner samt barnets mulighed for at indgd i samar-
bejde og relationer.

Inddragelsen af bgrn og unges perspektiver bgr ske pa en
made, der styrker selv- og medbestemmelse

Foreslar, at punkt 3 aendres til: "Vi laerer bgrn og unge at gi-
ve udtryk for deres egne oplevelser, meninger og ideer p3
en hensigtsmaessig og konstruktiv made, som ikke kreenker
andre”

Sidste saetning i bgrn og unges perspektiv er uklar og bgr
omformuleres.

Sidste saetning i bgrn og unges perspektiv bgr fjernes helt,
da det er yderst konkret og saetter standard for, hvad laere-
ren kan beslutte i klasserummet

MED ved Bgrnehaven Mariehgnen

Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-
bakken

Skolebestyrelse og MED ved Sgndermarks-
skolen

Slagelse Leererkreds

Kommentarer til 6. princip: Alle bgrn og unge skal tilbydes motiverende laeringsmiljger

Enighed i indholdet i princip 6.

Papeger, at det kan vaere sveert at indfri malene inden for
den eksisterende gkonomiske ramme ift. ture ud af huset,
fysiske rammer, etc.

Fysiske rammer eller normeringer betyder, at det ikke altid
er muligt at sgrge for den ro, bgrnene har brug for.

Motiverende lzeringsmiljger handler ikke kun om fysisk in-
dretning, men ogsa maden, man organiserer sig pa, og de
relationer, man stiller til radighed.

Opfordring til dialog om klassestgrrelser med relevante par-
ter, sa en klasse pa 28 ikke kan fa dispensation til 30, da
dette modarbejder intentionen i princippet

Bestyrelse og MED ved Antvorskov Skole,
Nymarkskolen, Sgndermarksskolen, Bgrne-
huset Nord, Slagelse Dagpleje. Bestyrelse
ved Boeslunde Skole og Bgrnehus, MED
ved Boeslunde skole, Vemmeleb Junior- og
Ungdomsklub, den samlede institution Kir-
keskoven. Elevrad ved Flakkebjerg Skole,
Kirkeskovsskolen.

Elevrad, MED og bestyrelse ved Skaelskgr
Skole, Hvilebjergskolen. MED ved den
samlede institution Kirkeskoven, Kloster-
marken Skole og Familiehusene. Bestyrelse
og MED ved Sygehusets Bgrneinstitution.
Elevrad ved Kirkeskovsskolen

MED ved Bgrnehuset ved Noret, Sgbjerg-
gard Bgrnehus. Bestyrelse og MED ved Sy-
gehusets Bgrneinstitution

SektorMED for Bgrn og Unge

Eggeslevmagle Skoles skolebestyrelse.
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Der skal fokus pa laeringsmiljgerne i naturen og ogsa legens
betydning.

Med henblik pd at lzere bgrn og unge at mestre livets udfor-
dringer foreslas: "Vi skaber de bedst mulige lzeringsmiljger,
hvor mestringsstrategier, leeringsstrategier, trivsel og de fy-
siske rammer gar op i en hgjere enhed”

Foresldr, at punkt 1 aendres til: "Vi vil fokusere p3, at bgrn
og unge far en aktiv hverdag med fokus pa bevaegelse”

Foreslar, at "b3de ude og inde” tilfgjes i punkt 1
Foresldr, at formuleringen “ud af huset” i punkt 2 preeciseres
f.eks. med, at der skal vaere et formal.

Foreslar, at "tage ud af huset” i punkt 2 erstattes af “inddra-
ge det omkringliggende miljg”

Foreslar, at punkt 2 aendres til: "Vi prioriterer at bruge ude-
rummet til laering”

Foreslar, at punkt 2 sendres til: "Vi prioriterer at komme ud
og fa fzelles oplevelser - i form af natur og kultur”

Foreslar, at punkt 2 udelades

Foreslar, at punkt 2 og 3 slettes.

Foreslar, at punkt 3 aendres til "Bgrn og unge skal tilbydes et
laeringsmiljg, som er tilpasset den enkelte”

Foreslar, at punkt 4 sendres til: "Vi skaber lzeringsmiljger,
som tilgodeser det enkelte barns behov”

Foresl3r, at citater fra bgrneudsagn om "bgrnearbejdsmiljg”
indskrives direkte, saerligt ift. stgj.

Troldebo Naturbgrnehus bestyrelse og per-
sonale

MED ved CHP Myndighed

MED og bestyrelse Dagtilbud Tarnborg

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

SektorMED for Bgrn og Unge

Bestyrelse og MED i UngSlagelse
Bestyrelse ved Rosenkilde Skole
Bestyrelse og MED ved Bgrnehuset Mglle-

bakken

Bestyrelse og MED ved Sygehusets Bgrne-
institution

Bestyrelse og MED ved Broskolen

Bestyrelse og MED ved Sgndermarksskolen

Bestyrelse og MED ved Broskolen

MED ved Nordbycenteret

Andre kommentarer

Politikken ligger i trdd med den nye styrkede lzereplan og
den paedagogiske faglighed.

Politikken spiller godt sammen med organisationsudviklings-
projektet og de gnskede kulturforandringer,

Politikken gar helt i trdd med den netop vedtagne Medbor-
gerpolitik og kommunens fire veerdier. Den leegger op til et
teettere samarbejde pad tvaers af de kommunale centre.

Bestyrelse og MED ved Dagtilbud Tarnborg,
Sygehusets Bgrneinstitution, Slagelse Dag-
pleje. MED ved Bgrnehuset Marievang

MED ved Fzllessekretariatet ved CBU.
Handicapradet

Radet for Socialt Udsatte
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Efterspgrger den faglige dimension: udfordringer, hgj faglig
kvalitet, herunder ogsa fagligt veluddannet paedagogisk per-
sonale. Denne dimension er et vaesentligt element for trivsel.

Opfordrer til, at de unge ogsa bliver hgrt fremadrettet - om-
kring evaluering af denne og andre politikker eller initiativer

Det har veeret godt at snakke sammen i elevradet om dette.
Det er godt, at vi bliver hgrt og godt vi skal lave saetninger
sammen.

Opmaerksomhed p3, at der i de sma lokalsamfund foregar et
bredt samarbejde med foraeldre, skole daginstitutioner, fore-
ningsliv og arbejdspladser for at skabe naere fzellesskaber.
Bekymring for, at man politisk veelger at samle unge menne-
sker pa fa lokaliteter, da nogle unge har brug for det naere
og kendte. Forslar at investere i nogle af de sma byer og
skabe en bredere vifte af aktiviteter for at skabe bedre inklu-
sion.

Forventning om at hgre mere om malsaetning og politiske til-
tag for skoleelever i Slagelse Kommune, herunder en decide-
ret skole- og uddannelsespolitik.

Forventning om, at foraldrene i skolebestyrelsesnetvaerket
betragtes som vigtige i det fremadrettede skolepolitiske ar-
bejde

Efterspgrger fokus pa at honorere arbejdet med specialklas-
seelever i klubber med ekstra midler i stil med SFO-rygsaek-
ken.

Bestyrelse ved Eggeslevmagle Skole

Elevrad, bestyrelse og MED ved Hvileb-
jergskolen

Elevrad ved Kirkeskovsskolen

Bestyrelse og MED ved Dalmose Daginsti-
tution og Klub

Bestyrelse og MED ved Baggesenskolen

Slagelse Kommunes skolebestyrelsesnet-
veerk

MED ved Vemmelev Junior- & Ungdoms-
klub




