6. Inspiration vedr. Sociale Partnerskaber (D)
Sagsnr.: 24-010662 Abent

Kompetence
Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

BeglutningsteMaismeudvalget kan drofte rekruttering og fastholdelse af bgrn og unge i
foreningslivet med inspiration fra de Sociale Partnerskaber i Kgbenhavns Kommune.

Indstilling
Chefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget drgfter rekruttering og fastholdelse af bgrn og unge i
foreningslivet med inspiration fra de Sociale Partnerskaber i Kgbenhavns Kommune.

Sagens indhold

P& udvalgsmgdet d. 4. april 2024 besluttede Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget at f& en sag med
inspiration fra Sociale Partnerskaber i Kgbenhavns Kommune med henblik pa at drefte rekruttering
og fastholdelse af bgrn og unge i foreningslivet.

I neerveerende sag praesenteres kort Kgbenhavns Kommunes indsats Sociale Partnerskaber, herunder
formal, malgruppe, skonomi mv. I sagen praesenteres ligeledes en kort perspektivering til aktuelle
indsatser fra Slagelse Kommune.

Sociale Partnerskaber fra Kgbenhavns Kommune
Formalet med De Sociale Partnerskaber er, at der i de udsatte byomrader i Ksbenhavn skal findes
stabile og kontinuerlige foreningstilbud for bgrn og unge op til 25 ar.

Malgruppen for De Sociale Partnerskaber er bade bgrn og unge bosat i Ksbenhavns Kommunes
udsatte byomrader samt de lokale foreninger i og omkring omraderne.

Ifglge erfaringsopsamlingen (Bilag 1) fra Kgbenhavnhs Kommune er foreninger placeret i og omkring
disse omrader udfordrede med bl.a. fglgende:

Rekruttering af frivillige

Mangelfuld forzeldreopbakning

Kontingentbetaling

Flere af de bgrn og unge, som deltager i foreningernes aktiviteter, kan have forskellige
udfordringer, som kraever flere ressourcer og kompetencer af traenere og ledere.

De Sociale Partnerskaber er forankret i Idreetsudvikling i Kultur- og Fritidsforvaltningen i Kgbenhavns
Kommune og har tre konsulenter tilknyttet, som har fordelt ansvaret for samarbejdet med
foreningerne mellem sig.

Partnerskabsforeningerne skal kontinuerligt arbejde med seks indsatsomrader:

Intern organisering og struktur og foreningen
Rekruttering og inddragelse af frivillige/traenere
Indgdelse af lokale samarbejder om malgruppen
Fastholdelse af udsatte bgrn og unge
Rekruttering af udsatte bgrn og unge
Inddragelse af foraeldre

gk =

De sociale partnerskaber bygget op omkring to forskellige modeller med et arligt tilskud pa hhv.
200.000 kr. og 400.000 kr. Tilskuddet er, ligegyldigt hvilken model, malrettet ansaettelse af en eller
flere ressourcepersoner, som i samarbejde med bestyrelse, kommunale medarbejdere pa tvaers af
fagomrader skal arbejde for at skabe stabilitet, rummelighed, kontinuitet og socialt fokus i forhold til
at tiltreekke, modtage og fastholde lokalomradernes bgrn, unge og deres foreeldre.

Uddybning af ressourcepersonernes rolle samt de to forskellige modeller er uddybet i bilag 2.



Ifglge Kgbenhavns Kommunes erfaringsopsamling (bilag 1) vurderer 72 pct. af
partnerskabsforeningerne, at de har faet flere udsatte bgrn og unge i foreningerne, efter indgaelsen
af partnerskaberne.

Fem af Kgbenhavns Kommunes partnerskabsforeninger har vaeret med i indsatsen siden 2012. De
fem foreninger, som har haft partnerskaber laengst tid, har beskriver de baeredygtige forandringer,
der er sket i foreningerne, siden de indgik partnerskaberne saledes:

1. Ansattelse af ressourcepersonen har medfgrt kontinuitet for medlemmer og frivillige, saledes
af foreningen er blevet solidt implementeret i lokalomrddet og i dag er en baeredygtig forening
med faste medlemmer og frivillige.

2. Udvikling fra en forening praeget af en projektkultur til en stabil og steerk organisation, der
sikrer et steerkt fundament i det daglige arbejde. Det steerke fundament er ogsa med til at
aflaste de mange frivillige kraefter i foreningen, sd de kan fokusere pa bgrnene.

3. Styrket mulighed for at have et vedvarende hgijt aktivitetsniveau og et bredt samarbejde med
kommunen.

4. Kontinuerligt fokus pa udvikling af nye tiltag, herunder ogsa p& inddragelse af nye
malgrupper.

Kgbenhavns Kommune har fra 2025 afsat i alt 6,17 mio. kr. 5rligt til Sociale Partnerskaber, hvoraf 5
mio. kr. gar til foreningstilskud og 1,17 mio. kr. gar til aktivitetsmidler (kurser, temadage m.v. for
foreningerne) og Ignmidler i forvaltningen (sparring, netvaerk, administration).

Kobling til Slagelse Kommunes eksisterende indsatser
Slagelse Kommune har en raekke indsatser i relation til idreets- og fritidsomradet som pa flere

elementer og forhold er ssammenlignelige med indsatserne i Kgbenhavns Kommune i forhold til
malgruppe og fokus. Feellestraek skal primaert findes i Slagelse Kommunes indsatser Hel Fritid,
Get2Sport, Aben Skole- og Aben Dagtilbud Idreetpartnerskaber. I bilag 3, findes et naermere overblik
over de mest fremtraedende ligheder og forskelle i de to kommuners indsatser.

Administrationens vurdering
Med 25 partnerskabsforeninger og et budget p& samlet 6,17 mio. kr. har Kebenhavns Kommune en

bred vifte af foreningstilbud og samarbejdspartnere, der kan understgtte malet om at rekruttere og
fastholde bgrn, unge og frivillige i foreningerne gennem De Sociale Partnerskaber.

Administrationen vurderer, at en de store forskelle mellem Sociale Partnerskaber fra Kgbenhavns
Kommune og Slagelse Kommunes forskellige indsatser er tilskud til ressourcepersoner i foreningerne.
P& baggrund af lokale erfaringer vurderer administrationen, at foreningers muligheder og succes med
seerlige indsatser ofte kan vaere afhaengige af foreningers ressourcer i form af ansatte.

Administrationen vurderer ligeledes, at den tilfgrte gkonomi via Kgbenhavnh Kommunes Sociale
Partnerskaber understgtter, at der i hgjere grad kan stilles faktiske forventninger til foreningerne pa
de konkrete opgaver. P38 nuvaerende tidspunkt er Slagelse Kommunes eget bidrag til det lokale DIF
Get2Sport-samarbejde et halvt drsvaerk til en konsulent, der er projektkoordinator p& bade DIF
Get2Sport og HEL Fritid. Slagelse Kommune yder ikke tilskud direkte til foreningerne, p& samme
made som man ggr i Kgbenhavns Kommune.

Retligt grundlag

Kommunen kan efter kommunalfuldmagtsreglerne understgtte og fremme borgernes fritids- og
friluftsaktiviteter samt fremme borgernes sundhedsvaner.

I Slagelse Kommunes idraetspolitik kan fokusomradet, "et skub pa vej mod mere idraet" relatere sig
til rekruttering og fastholdelse af bgrn og unge.

@konomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergaende konsekvenser

I Slagelse Kommunes sundhedspolitik er et af fokusomraderne "Fzellesskab - Alle skal have mulighed
for at vaere en del af et faellesskab" (Sundhedspolitikken, s. 6).



I Slagelse Kommunes Tvaergaende integrationspolitik er et af fokusomraderne "Faellesskaber, Kultur
og Fritid", hvor det beskrives, at Kommunen skal facilitere, at civilsamfund kan byde ind og bidrage
til integration, samt at fritidsfaellesskaber er et middel til at hgjne trivsel, sundhed og tilhgrsforhold

(Tveergdende integrationspolitik, s. 6).

I Slagelse Kommunes Bgrne- og Ungepolitik er et af fokusomrdderne "Alle bgrn og unge har behov
for samhgrighed og venskab" (Bgrne- og Ungepolitik, s. 6)

Sagens videre forlgb
Ingen bemaerkninger.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 15. august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Droftet.

Bilag

24-010662-1
24-010662-4
24-010662-2

Bilag 1 - Erfaringsopsamling, Sociale partnerskaber, opdateret marts 2023

Bilag 2 - Uddybning af ressourcepersonernes rolle samt de to forskellige modeller
Bilag 3 - Sammenligning af Sociale Partnerskaber fra Kgbenhavns Kommune og
Slagelse Kommunes idraetsindsatser
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