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Civilsamfund &
pargrende — gget
samskabelse for aldre

TEMADR®@FTELSE 3
SLAGELSE 25. MARTS 2025 15:00-17:30
AKTIVITETSCENTER TEGLVARKSPARKEN | KORS@R



Rammen for mgdet

Den 25. marts 2025 inviterede Seniorudvalget i Slagelse Kommune
Aldreradet, £ldre Sagen, borgere, frivillige samt civilsamfundsaktgarer til
temadrgftelse. PA madet blev det drgftet, hvordan den baerende vaerdi i
eeldreloven om et teet samspil mellem seldre borgere og lokale feellesskaber,
civilsamfund og pararende kan fares ud i livet i Slagelse.

Deltagernes input pa workshoppen bidrager til grundlaget for de
kommende politiske beslutninger og veerdier pa aeldreomradet, som
understatter realiseringen af eeldreloven med fokus pa en tillidsbaseret
eeldrepleje preeget af selvbestemmelse, omsorg og gode relationer.

| dette dokument er samlet de mange input, ideer og pointer, som blev
drgftet pa temamgdet.

Anne-Mette Scheibel og Mikkel Ejsing
Resonans A/S

Temamgde om

Civilsamfund & pargrende
ogget samskabelse for aeldre

Tirsdag den 25. marts 2025 kl. 15-17.30

Aktivitetscenter Teglvaerksparken, Teglvarksparken 50, 4220 Korsgr

Seniorudvalget inviterer frivillige aktgrer pa zeldreomradet, Aldreradet, Aldresagen,
borgere og pargrende samt interessenter omkring zldre i Slagelse Kommune til
temamgde. Det ggr vi for at skabe et godt grundlag for de politiske beslutninger, der
venter i det kommende &r pa aeldreomradet.

Jeres input p& temamgdet skal bidrage til at sikre, at vi lever op til zeldrereformens intentioner
om en tillidsbaseret aldrepleje, der respekterer, at mennesker er forskellige. Lovens fokus er
pd selvbestemmelse, omsorg og gode relationer, som er afggrende for at kunne leve et liv
med livsglaade i steerke feellesskaber — bade lokalt og i samarbejde med civilsamfundet og
pargrende.

Dette temamgde er nr. 3 af flere og pd mgdet er emnet “Civilsamfund og pargrende - gget
samskabelse for asldre.

En af de baerende veaerdier i seldrereformen er et taet samspil med lokale feellesskaber,
civilsamfund og pargrende. Det skal ske med respekt for den zldres gnsker og behov -
og uden at de frivillige pdlaegges forpligtelser. Malet er at gge kvaliteten i =ldreplejen og
styrke en forebyggende tilgang til zldrepleje, gennem aktiviteter som f.eks. leg pa
plejehjem, cykling med de aeldre og mange andre ting.

Vi ser frem til en indholdsrig eftermiddag sammen med jer.
Bedste hilsener,

Seniorudvalget
Slagelse Kommune

Tilmelding

Hvis du gnsker at deltage i temamgdet, kan du tilmelde dig pd mail: u “
rimol@slagelse.dk

SLAGELSE

KOMMUNE



resonans

Program i overskrifter

15:00 - 15:05 Velkomst og formal v. seniorudvalgsformand Stén Knuth

15.15-15.20 Zldrelovens fokus pa inddragelse af civilsamfund v. direktgr Margrethe Kusk Pedersen

15.20 - 15.25 Hvad er sundhed- og trivselspotentialerne ved gget samarbejde med civilsamfundet? v.
chef for sundhed og xldre Therese Gjerde Corfix

15.25 -15.45 Dialog ved bordene: Hvilke feellesskaber og xldreaktiviteter fungerer allerede godt? Hvad
kunne vi gnske os mere af?

15.45 - 16.15 Paneldialog om samskabelse med frivillige pa £ldreomradet

Helle Dalsgaard, medlem, Seniorudvalget

Jorgen Andersen, medlem, Seniorudvalget

Kirsten Ganderup, frivillig pa aktivitetscenter

Katrine van den Bos, udviklingskonsulent, National afdeling af Rgde Kors
Lykke Pedersen, centerleder, Frivilligcenter Slagelse

Leif Staal Andersen, leder af aktivitetscentre og forebyggelse

16.15 -16.30 Pause
16.30 -17.15 Ideudvikling og samskabelse ved bordene
17.15-17.25 Praesentation af de udvalgte ideer fra bordene v. de politiske repraesentanter fra

Seniorudvalget
17.25-17.30 Afslutning og naeste temadrgftelse



resonans

Oplaeg
v. Margrethe Kusk Pedersen

Zldreloven og samarbejdet med civilsamfundet, pargrende og
frivillige
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SLAGELSE

FELDRELOVEN OG SAMARBEJDET MED
CIVILSAFMUNDET, PARGRENDE OG FRIVILLIGE

"Kommunalbestyrelsen skal

"P&rgrende er en vigtig samarbejdspartner i en helhedsorienteret derfor samarbejde med, og

indsats. De pargrende kan med deres kendskab til, naere observationer yde gkonomisk stgtte til,

af og erfaring med den aldre vaere en stor ressource bade for den frivillige sociale

xeldre og for medarbejderne. organisationer og foreninger
pa aldreomradet. Samarbejdet

Et godt pargrendesamarbejde kan gge tilliden til medarbejderen og kan eksempelvis vaere om

trygheden for den zeldre. Inddragelse vil skulle ske med respekt for den forebyggende indsatser eller

zeldre og de pargrendes gnsker.” ske i tilknytning til
helhedsplejen.”

"Teet samspil med lokale faellesskaber og civilsamfund er en baerende vaerdi i aldreloven. Det
skal ske med respekt for den zeldres gnsker og behov - og uden at de frivillige palsegges forpligtelser.
Taet samspil med lokal- og civilsamfund er et vigtigt element i at gge kvaliteten og styrke en

forebyggende tilgang til ldrepleje, gennem aktiviteter som fx leg pa plejehjem, cykling med de
&ldre og andet.”
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SLAGELSE

KOMMUNE

SUNDHEDSREFORMEN FOLKESUNDHEDSLOV

"Kommunernes arbejde med forebyggelse og

sundhedsfremme skal foregd i et taet samarbejde med

civilsamfundet, de almene boligorganisationer og lokale "Kommunernes indsats skal ske i taet
wrksgmheder m.fl. Det kan fx. ske ved at_lrldc_:irage lokale samarbejde med civilsamfundet”
foreninger og styrke samarbejdet med frivillige
organisationer for, at flere bgrn, unge og voksne kan
samles i aktive lokale fallesskaber."

"Samtidig spiller samarbejdet mellem sundhedsvasen og En folkesundhedslov skal.vaere med til at .
civilsamfund en afggrende rolle for velfungerende skabe et sundere, mere lige og bzeredygtigt
patientrettet forebyggelse" Danmark Ved at integrere forebygge|se 0og
sundhedsfremme bredt i alle politikomrader
og pa tveers af offentlige myndigheder,
"Patienters og pargrendes erfaringer skal vaere en civilorganisationer og erhvervslivet’
drivkraft i udviklingen af sundhedsvaesenet. Derfor er det

afggrende, at de kommende sundhedsrad forpligtes til at

inddrage brugernes perspektiv pa en systematisk og
meningsfuld made"
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SLAGELSE

VARDIEN AF SAMSKABELSE PA FLERE PLAN

v
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Manglen pa Presset pa Frivillighed giver

g
velfeerdskontrakten ogsa veerdi for den
apejdskraft kalder og fokus p§ frivillige og har

ﬁaen%/tair;k:#ng og rettigheder og forebyggende

sgmaY-ge'der pligter sundheds- og

] understreger trivselseffekt
behovet
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SLAGELSE

VARDIEN AF SAMSKABELSE PA FLERE PLAN

Aktivering af En unik Hvordan kan Er der forskel pa

civilsamfundet er menneskelig forpligtigelser forventninger til
en ngdvendighed vaerdi. som som frivillig frivillige vs.

i forhold til at professionelle forstas? pargrende?
skabe menne- ikke kan skabe

skelig velfaerd alene
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Oplaeg
v. Therese Gjerde Corfix

Hvad er sundhed- og trivselspotentialerne ved gget samarbejde
med civilsamfundet?
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SLAGELSE

Civilsamfund & pargrende ...

oget samskabelse for aeldre !

Hvad er sundheds- &

trivselspotentialerne?
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SLAGELSE

uuuuuuu

vorfor skal vi skabe flere lokale faellesskaber for de
aeldre?

* @get social kontakt

“ Forbedret livskvalitet

% Hjzlp & stotte fra naboer, venner & familie
% Aktiviteter & engagement

% Sundhedsmassige fordele

WWW.SLAGELSE.DK 01.04.2025 SIDE 2



-

SLAGELSE

KOMMUNE

Forebyggelse af ensomhed hos aldre

» Skabe rammer for meningsfulde relationer

> Tilbyde aktiviteter

s

> Inkludere frivillige

{ :-'f‘:"_

> Fokus pa nervaer & samhgrighed

.

WWW.SLAGELSE.DK 01.04.2025 SIDE 3
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SLAGELSE !
communE Slagelse Kommune vinder KL's

forebyggelsespris 2024

E n af 3 Hvordan opsporer man sarbare og kronisk syge aldre borgere, der har

behov for en differentieret indsats? Det har Slagelse Kommune leveret
svaret pa, og derfor modtog de i dagi KL's forebyggelsespris 2024.

barende
vaerdi i
2ldreloven

17. maj 2024

Vi skal ggre

endnu mere!

WWW.SLAGELSE.DK 01.04.2025 SIDE 4
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SAMSKABELSE MED FRIVILIGE
PA £ZALDREOMRADET

| denne sektion findes udsagn fra paneldialogen



resonans
INSPIRATIONSPANEL

O O O
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o Jorgen Andersen, o Helle Dalsgaard, medlem, o Kirsten Ganderup,
medlem, Seniorudvalget Seniorudvalget frivillig pa

aktivitetscenter

© O O
- . .

o Katrine van den Bos, o Lykke Pedersen, o Leif Staal Andersen,
udviklingskonsulent, centerleder, leder af aktivitetscentre
National afdeling af Frivilligcenter Slagelse og forebyggelse
Rade Kors




Graensen mellem det professionelle og frivillige kan vaere udfordrende

at handtere

Der fokuseres pa det medmenneskelige aspekt - vi er der for mgdet
med mennesket og for at hjeelpe den person, vi star over for.

Det er vigtigt for de frivillige at vide, hvem de kan ga til, hvis de kan se,
at vi ikke kan hjzelpe. Derfor ggr vi rigtig meget ud af at have taette
samarbejder med kommuner og andre relevante aktgrer.

Forebyggelseskonsulenter laver forebyggende
hjemmebesgg.

Vi prgver at lave en kobling, sa hvis vi opsporer en
2ldre, som kunne have behov for noget, som
maske ligger lidt uden for skiven - og som har brug
for en ekstra hand.

Sa har vi faktisk afsat lidt ressourcer til, at den her
medarbejder kan fglge vedkommende med ud i
aktivitetscenteret.

Det er vigtigt at identificere, hvad der kendetegner henholdsvis frivilligt og professionelt arbejde. Sa man bruger frivilligheden til det den er
bedst til, og samtidig sikrer at den opgavel@sning, der hgrer til det professionelle, bliver der.

Klare spilleregler og forventningsafstemning er afggrende. Vigtigt at have en forventningsafstemning om, hvem der ggr hvad, og hvordan
opgavelgsningen er. Det kan tages helt ned i det sma, og det er maske ogsa det, der ggr, at det er nemmere at engagere sig som frivillig, hvis
det er tydeligt, hvad er det jeg skal, hvad det er, mit omrade er.

Jeg tror det, man skal vaere
meget opmaerksom pa, det er, at
man kommer i nogle situationer,
hvor man har brug for sparring
Og dermed vaere sikker p3, at
man som frivillig har et netvaerk
- og at man ved, hvad det
netvaerk er.

Tage de frivillige med til
planleegningsbordet. Det er i
virkeligheden der, hvor man tager dem
med ind i maskinrummet og ser pa,
hvad er det, vi kan sammen. Turde at

give det lidt fri - vi kan veere tilbgjelige
til, at det skal styres lidt eller reguleres
lidt

Vi skal teenke kreativt, ud af boksen og rykke ud fra det
centrale kommunalt styrede og ud i f.eks.
boligomraderne og mgde borgerne derude og skabe
noget frivillighed. Vi skal ikke centrere ting - vi skal ogsa
ud i omraderne, hvor de frivillige ogsa er, sa de bliver
frivillige i deres eget miljg.

Vi har ogsa fokus pa fglgeskab, da det at
komme frem og tilbage fra selve
aktiviteten kan veere en udfordring for
mange. Derfor fokus p3, at frivilligheden
starter hjemme fra dgren.

Tvaersektorielt samarbejde, f.eks. mellem
bgrnehaver, skoler og @ldrecentre, kan
skabe veerdi. F.eks. Leesegrupper, hvor
b@rn der har sveert ved at leese kommer
over pa ldrecentret og leeser med. De
2ldre er mere talmodige.

‘Hvordan far man fat | dem, der ikke
kommer af sig selv’

Mange bliver frivillige, fordi de bliver
spurgt direkte. Der er et keempe
potentiale i at spgrge, da frivillige ikke
kommer af sig selv. De kommer, fordi de
bliver spurgt.

Frivillige motiveres ofte af gnsket om at
gore en forskel for andre.

Det er vigtigt at veere tydelig omkring,

hvor og hvordan man kan engagere sig
som frivillig, og veere tydelige pa hvad

opgaven er




resonans

POSITIVE ERFARINGER OG
@NSKER

| denne sektion findes korte udsagn fra borgere og andre deltager fra fgrste runde af dialog

Udsagnene beskriver oplevelser af:
* Hvilke faellesskaber og sldreaktiviteter fungerer allerede godt?
* Hvad kunne vi gnske os mere af?



Hvilke faellesskaber og zldreaktiviteter fungerer
allerede godt?

Sociale aktiviteter Pa tveers af generationer

Pararendegrupper, der udvikler sig til blivende netvaerk Samarbejder pa tveers af generationer og (plejecenter) initiativer til
Aktivitetscentre - ogsa borgerstyret aktivitetscentre aktivering eks. cykelpilot, besgg af bgrnehave etc.

Seniorforening & Aldresagen

Bankospil/bridge Kommunikation/opstart: Hvordan bliver man en del af det frivillige?
Madfeellesskab Mund til mund

Forskellige foreninger pa tveers giver flere muligheder og starre Radmandscentret — fglgeordning, sa man ikke kommer alene

feellesskab — man magder nye mennesker

Fysiske aktiviteter Veerdi

Curling Taknemmelighed fra dem vi gir

Sjov og motion pa plejecentre - aeldreidreet Gleeden af at veere en del af et feellesskab

Dans Neerveer og omsorg i det daglige

Treening ”Det ekstra overskud” som de frivillige bidrager med

Far et netveerk
Kreative og kulturelle aktiviteter

Demenskor

Modeopvisning Rammer

Kirkelige aktiviteter Weekenden - ikke interesseret i at veere frivillig
Syning

\/ esonans



Hvad kunne vi gnske os mere af?

Stotte og Omsorg

Mere stgtte i eget hjem

Altid gerne mere frivillighed, mere neerveer
Flere besggsvenner

Hjeelp tilensomme

Aktiviteter og tilbud

Flere valgmuligheder ml. aktivitetstilbud

Flere aktiviteter som bringer noget hjemligt fx ‘egnsretter’ eller lign ind
i hverdagen

Aktivitetscenter pa tveers af generationer

Forhold

Bedre trafikale forhold og transport til aktiviteter
Bedre og starre lokaler

Leengere abningstider pa centre

Bedre forhold for handicappede

Kommunikation og Inklusion

Bedre kommunikation om muligheder

Fokus pa at inkludere personer udenfor feellesskabet
Nye aktiviteter som tiltreekker forskellige malgrupper

Rammer

Kreefter til at igangseette — koordinere

Pleje frivillig forholdet - vigtigt at understgtte

Rammer som frivillige - fleksibilitet uden at binde sig

Folk skal blive leengere pa arbejdsmarkedeti dag
Frivillighedskonsulenter (flere) til at understgtte samarbejdet ml. fx
plejecentre og frivillige

Netveerksuddannelse bl.a. Frivillige

\/



FALLESSKABER MED bkl
CIVILSAMFUND 0OG
PAR@RENDE

| denne sektion findes korte udsagn fra borgere og andre deltagere fra anden runde af dialog

Udsagnene beskriver konkrete gnsker og idéer til:

* Hvordan far vi flere frivillige, der driver feellesskaber for aldre i civilsamfundet?
 Hvordan far vi engageret pargrende pa fx plejehjem og aktivitetscentre?
 Hvordan bliver der skabt flere generationsmgder ml. =ldre, bgrn og unge?

* Hvordan kan Slagelse Kommune styrke samarbejdet om flere faellesskaber med civilsamfundet pa
®ldreomradet?



Fellesskaber med civilsamfund og pargrende

Hvordan far vi flere frivillige, der driver faellesskaber for aeldre i civilsamfundet?

Anerkendelse og stotte Uddannelse og information
Fremheaeve nar nogen gar det godt Kleede de frivillige pa til opgaven. Fx handtering af malgruppen fx demens
Vivokser alle af ros & anerkendelse — husk at indteenke det i samarbejdet At fortaelle hvad frivillig arbejde er - ikke fra en fagperson. Men en anden
Af dem der er frivillige — inkluderer de nye, sa de faler sig imgdekommet der kan folde det ud
Styrke feellesskaber mellem frivillige Veer tydelig pa muligheder
Anerkende og veerdseette frivillige fx sociale arrangementer for frivillige * Afstem rammen og giv plads til input
* Spearg! Inddrage de frivillige i udviklingen
Organisering og ledelse Politisk tydelighed. Graensefaglighed

Der skal veere nogen der dedikerer sig til opgaven. En ansat pa
institutionerne, nar der er frivillighed der
Frivillighedsambassadarer er maske bedre til at rekruttere?

Rekruttering og motivation

Personlige henvendelser og relationer

Anerkendelse af kompetencer i ‘rekruttering’

Sparg nu folk. Kom ud over dgrteersklen og sparg — tag dialogen - frivillighed
smitter

* Sparge direkte i omgangskreds/foreninger

* Spegrge andre end dem vi plejer

Matche interesser: Hvilke interesser har den frivillige? Hvordan kan det
bruges i det frivillige?

Gare opgaver konkrete

Motivation, lave det man breender for




Fellesskaber med civilsamfund og pargrende

Hvordan far vi engageret pargrende pa fx plejehjem og aktivitetscentre?

Involvering og dialog

Invitere de pargrende til at deltage fx i praktiske opgaver fx plante
plantekasser

Dialogen med de pargrende er vigtig. Hvad kan de og hvad vil de?
Synliggare hvad pargrende kan hjaelpe med

Faellesskaber og netveerk

Feellesskaber med flere pargrende fx invitere til mad

Invitere pargrende ind i venneforeninger

Arrangementer pa tveers af generationer

Arrangementer hvor de pargrende kan deltage

Skabe netveerk ml. de frivillige (pargrende, sa de kan bakke hinanden op)

Kommunikation og tilgeengelighed

Synlig og imgdekommende ledelse

Plejecenter og aktivitetscentre skal veere tilgeengelige
Abent hus for parerende

Stotte og koordinering

Pargrendegrupper. Draftelser uden borgerne

Ledelsen skal vaere indstillet pa pargrenderad.

Tovholderfunktion til koordinering af “frivillige’/parerendes indsatser
Anerkendende tilgang + sikre at nogen har tov i at skabe forholdene for de
frivillige

Mere vejledning til de pargrende - forventningssamtaler



Fellesskaber med civilsamfund og pargrende

Hvordan bliver der skabt flere generationsmgder ml. aeldre, bérn og unge?

Institutionelle samarbejder Aktivitetscentre pa tvaers af generationer

Venskabsinstitutioner. Bade enkeltstdende arrangementer, men ogséa Unge kan bruge det aften/weekend, mgdregruppe/legestuer pa plejecentre
kontinuerlige anledninger eller aktivitetscentre

Partnerskaber pa tveers — plejecentre, aktivitetscentre, skoler, musikskole, ”Udvide” rammerne i bestemte tidsrum ,hvor generationer har mulighed for
bagrnehaver at deltage i feelles aktiviteter

Partnerskab ml. institutionen/virksomheder — formaliseret fx
plejecentre/skoler/musikskole kan gve sig pa aktivitetscentre/plejecentre

Aktiviteter pa tveers

Bgrn leeser for voksne

Feellessang/Spil/babysang mv. pa plejecentre og aktivitetscentre
Barnebgrnsdag/oldebgrnsdag pa plejecentre/aktivitetscentre
Generationsmgader, juletraesfest, lucia, bgrnehavebesgg

De eldre pa besag pa skole/SFO/klub/Bgrnehave fx gamle lege

Unge i eldreplejen

Unge arbejder pa plejecentre

Fritidsjob i hjemmeplejen - plejecentrene

Unge kan ledsage eeldre til aktiviteter fx gature, bio, eller lignende



Fellesskaber med civilsamfund og pargrende

Hvordan kan Slagelse Kommune styrke samarbejdet om flere faellesskaber med civilsamfundet pa
aldreomradet?

Anerkendelse og veerdseettelse

Veerdsaette og anerkende de frivillig — ogsa i hverdagen
En form for anerkendelse

Anerkendelse/ros oppefra

Organisering og ressourcer

Frivillighedskonsulenter teet pa institutionen der kan hjeelpe med
rekruttering og samarbejde

Frivilligkoordinator pa de forskellige centre

Skabe ressourcer til at medarbejder og leder kan understgtte frivillighed
Jdremeerke midler til samarbejde med civilsamfundet

Rekruttering og fastholdelse

Et kartotek hvor kommunen udbyder opgaver som frivillige kan byde ind pa
Fokus pa introduktion og forventningsafstemning - fastholdelse
Undervisning i hvad det vil sige at veere frivillig/kleedes pa til opgaven

Politisk prioritering og ledelse

Seette ambitigse mal! — Kultur

Politisk prioritering = ud fra mennesker, ikke regnskab
God ledelse!

Politikere mere synlige pa arbejdspladserne

Samarbejde og brobygning

Feellesskaber med civilsamfund og pargrende

Kommunen skal gare sig synlig som samarbejdspartner

Veere opsggende —invitere ind i maskinrummet — laegge op til samarbejde
OBS pa brobygning



resonans

TEMAER PA TVARS AF INPUT

Pa den fglgende slide har Resonans samlet op pa hovedtemaer, som fremkommer pa tveaers af de mange input, der
blev genereret pa workshoppen omkring samarbejdet med civilsamfundet, pargrende og frivillige.

Den ene gruppering af temaer relaterer sig til Organisering og Relationer. Den anden til Arenaer og Aktgrer.



Hovedtemaer pa tvaers af input

ORGANISERING OG RELATIONER

resonans

ARENAER OG AKT@RER

Anerkendelse og kommunikation

Frivillige har brug for at blive anerkendt og veerdsat for
deres indsats. Det skaber motivation og ga-pa-mod for at
fortseette. Vigtigt at kommunikere anerkendende
lpbende.

Abne aktivitetscentrene op

Nysgerrighed for at abne aktivitetscentrene op for andre
malgrupper end de zldre fx mgdregrupper, unge,
musikskolen mfl. Udnytte faciliteterne og skabe
partnerskaber pa tvaers af malgrupper.

Struktur for rekruttering af frivillige

Der er behov for at arbejde med en planlagt og bevidst
struktur for rekruttering af frivillige. Systematik er vigtig
for Ipbende at rekruttere, sa det ikke bliver for sarbart og
tilfeeldigt.

Plejecentre — mange ideer

Der er mange konkrete og kreative ideer til, hvordan
plejecentrene kan gge deres samarbejde med frivillige,
foreningsliv og andre kommunale aktgrer — og arbejde
med generationsmgder.

Koordinerende ledelse

Der er brug for, at frivilligheden koordineres pa tvaers af
en formel eller uformel leder. Driften er presset i
hverdagen, sa der er brug for at sikre kontinuitet og
koordinering af frivilligsamarbejdet.

Transportudfordringer for hjemmeplejen

Der er feerre ideer til, hvordan frivilligheden styrkes for
de borgere, der er en del af hjemmeplejen.
Transportudfordringen af borgerne fra eget hjem kan
vaere sveer at Igse.

Styrke feellesskaber ml. de frivillige

Der er potentiale i at styrke feellesskab og netvaerk med
frivillige og pargrende. Der er stor personligt veerdi
forbundet med at give, herunder socialt liv, fglelsen at af
vaere nyttig, mgde taknemmelighed.

Flere aktive unge

@nske om flere unge i fritidsjob og som frivillige i
hjemmeplejen og pa plejecentrene. Fx unge der kan
spille, leese og hygge pa plejecentrene. Unge der kan
ledsage hjemmeboende til aktiviteter.
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