Slagelse, den 18. januar 2022
Status pé& coronasituationen i Slagelse Kommune

I dette notat gives der en kort status pd hvordan coronasmitten udvikler sig i Slagelse Kommune og
hvordan det pdvirker vores borgere og velfaerdsarbejdspladser.
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I 38 sogne ud af de 41 sogne i Slagelse Kommune er der registreret smittede i de sidste 7 dage.

Slagelse kommune tilbyder isolation til borgere, som ikke selv kan isolere sig, det sker pa Kastanjegarden
i Rude. Fra den 23. december 2021 og til den 18. januar 2022 har der vaeret 18 borgere isoleret, de er i
gennemsnit isoleret i 4-5 dage. pt. er der 9 borgere i isolation.

Dagtilbudsomradet

Slagelse Kommunes dagtilbud oplever i gjeblikket et stort pres som fglge af hgj samfundssmitte.

Medarbejdere, der er syge, smittede eller af andre grunde fravaerende resulterer i lav bemanding visse
steder, og vi oplever der at std pa graensen for forsvarlig drift. Der sgges Igsninger pa tvaers, saledes at
daginstitutioner kan 18ne medarbejdere af hinanden, hvis det overhovedet er muligt ndr mange dagtilbud
er i samme situation; ligesom centralt placerede medarbejdere stiller sig til r&dighed. Der er dog @get
risiko for krydssmitte ved sddanne Igsninger, og det efterlader et pres pa arbejdsmiljget.

Dagplejen har den szerlige udfordring, at det ikke er muligt at indhente medarbejdere andre steder, ndr
dagplejer er syg, smittet eller af andre arsager ma melde forfald. Presset pa gaestepladser og de
tilbageveerende dagplejere er derfor stort.

Skoleomradet

Alle skoler har smittede elever og ansatte i variende grad. For smittede eller isolerede elever ved
husstandssmitte, kan det betyde manglende eller ringere kvalitet af undervisning og udfordringer med
trivsel. Skolerne oplever hgj grad af kompleksitet og stort ressourcepres pa grund af kviktest-
koordinering, kommunikation med ansatte/foraeldre og organisering generelt ( vikardeekning, adskillelse
af klasser/grupper og fysisk undervisning samtidig med fjerneundervisning til de isolerede).

Handicap- og psykiatriomradet

Der er en varierende grad af smitte bade i Myndighederne og i Virksomhederne. Det er primaert
personalet der rammes af smitten og kun enkelte borgere. Det er tydeligt at smitten drives hos bgrnene,
hvilket ogsa betyder, at der er en del naere kontakter, der belaster det samlede smitteniveau.

Samlet set er smitten ikke i et kritisk niveau, men der opleves enkelte steder bekymring for den ydelse
der leveres til borgerne - samtidig opleves der i stigende grad en vis "metaltraethed” hos personalet.



Sundhed og zldre

Sundheds- og Aldreomradet er mest udfordret i forhold til hjemmepleje og plejecenterdelen.

Det er mest p& medarbejdersiden, at der er meget smitte med COVID-19 eller bgrn der er smittet og
som ikke kan isolere sig, s& foraeldrene (oftest mgdrene) ma blive hjemme og passe bgrnene.

Belastningen fordeler sig ikke ligeligt. P& nuveaerende tidspunkt er det isaer to hjemmeplejegrupper der
er ramt.

Det er Boeslunde som er hdrdest ramt - og ogsa Holbaekvej er ramt. De har haft nogle ydelser som de
har matte aflyse. Seniorudvalget er orienteret om at vi midlertidigt i nogle omrader har matte reducere
serviceniveauet.

P& plejecentrene er det Solbakken og Blomstergarden, som er hardest ramt. Iszer pa Solbakken har de
kgrt med minimumsbemanding hvilket ogsa har medfgrt reduceret serviceniveau.

Arbejdsmarked og Integration

P& arbejdsmarkedsomrddet opleves der pt. en stigende smitte hos personalet samt en stigning i
personale, der er neer kontakt til en smittet i egen husstand. Det vurderes dog pt. ikke, at have veesentlig
betydning for udfgrslen af kerneopgaven.

Med nuvaerende lovgivning er det pt. muligt at afholde samtaler med borgerne digitalt eller telefonisk,
hvorfor medarbejderne primaert arbejder hjemmefra, i det omfang opgaven tillader det.

Beskaeftigelsesindsatsen er ikke som tidligere, hverken helt eller delvist suspenderet, hvilket betyder, at
der fortsat er et krav til borgerne om aktivitet, og at relevante malgrupper stadig skal sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

Center for Arbejdsmarked og Integration kan derfor fortsat servicere lokale virksomheder, og der opleves
generelt en stor efterspgrgsel pa arbejdskraft. Der rekrutteres sdledes pa& trods af stigende
samfundssmitte Igbende ledige borgere til virksomhederne.
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