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VARSLINGSBREV

u varsles bermed om, at du risikerer, at din hjzlp bliver sat ned fra
- hvis du pr. denne dato ikke har haft 225 timers
ordinart ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

*il du have modtaget kontanthjzlp i sammenlagt 1 ar

eller derover .nden for de seneste 3 ar.

Bortfaldsdatoen, hvor andringen i din hjzlp treder i kraft, er beregnet pa
baggrund af kommunens oplysninger i din sag og under forudsaztning af, at
der ikke sker andringer i dine forhold.

Din hjzlp kan derfor pr—live nedsat med:

maned - hvis din hj=zlp beregnes pa baggrund af’
pr. maned {(2017-niveau), afhengigt af om du

is din hijzl nes pa baggrund af mindre end

maned au), afhengigt af om du
over for bern e

sergelses

med mindre du dokumenterer, at du har haft sammenlagt 225 timers ordinart
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder for
bortfaldsdatoen eller at der er grundlag for at udskyde bortfaldsdatocen.

Modtager du uddannelseshjzlp pd de lave satser svarende til SU-niveau,
nedszttes din hjzlp ikke.

Opfyldelse af arbejdskravet

Der skal vare tale om ustettet lennet arbejde, der opgeres efter lentimer
udfert pd almindelige len- og beskaftigelsesvilkar.

Herudover kan arbejdstimer i selvstendig virksomhed medregnes - hvis
omfanget kan sidestilles med lenarbejde i mindst 20 timer pr. uge, og der
ikke er modtaget kontanthjazlp, uddannelseshjzlp eller integrationsydelse i
den tid, virksomheden er drevet.

Stettet beskaftigelse - for eksempel anszttelse med lentilskud, arbejde

som led i jobrotation eller arbejde i lennet praktik, tzller ikke med ved
opgewrelsen af arbejdstimer.
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Skerpet rddighedskrav

Nar en person har modtaget uddannelses-, kontanthjzlp eller
integrationsydelse i sammenlagt 1 Ar eller derover inden for 3 &r,
omfattes personen af det skarpede radighedskrav for at bevare retten til
fuld hjzlp.

Hvis du inden for 3-arsperioden har varet gift, men er blevet skilt eller
separeret, og du og din zgtefzlle har modtaget hjzlp som par i perioden,
medregnes sddanne perioder ogsd i opgerelsen af hjzlp i sammenlagt 1 ar
eller derover.

Udskydelse af bortfaldsdatoen

Bortfaldsdatoen udskydes, hvis du - inden den beregnede dato for #ndring
af hjzlpen - kan dokumentere, at du har haft mindst 225 timers ordinert
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermineder for
bortfaldsdatoen.

Bortfaldsdatoen udskydes endvidere, hvis du:
* ikke har kunnet arbejde pa grund af dokumenteret sygdom
* har haft ret til fraver ved graviditet, barsel eller adoption

* har modtaget stette efter lov om social service til pasning af
handicappet barn eller deende nartstdende eller efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn

* har aftjent vernepligt

* har haft sd begrznset arbejdsevne, at vi har vurderet, at du ikke har
kunnet opnd beskzftigelse pd det ordinzre arbejdsmarked, eller

b har veret under ordiner uddannelse eller anden uddannelse eller
opkvalificering til uddannelse, hvor der ikke stilles krav om
udnyttelse af arbejdsmuligheder eller har modtaget en anden offentlig
forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at du udnytter dine
arbejdsmuligheder.

Vejledning

Du opfordres til lebende at meddele os, hvis du har ordinzrt uststtet
arbejde, eller der indtrzder omstazndigheder, der kan begrunde en
udskydelse af bortfaldsdatoen.

En person, hvis hjzlp er =ndret efter ovenstdende bestemmelser, kan igen
blive berettiget til fuld hjzlp, ndr den pagzldende dokumenterer, at han
eller hun har haft mindst 225 timers ordinert ustettet arbejde i en
periode fra det tidspunkt, hvor hjzlpen blev @ndret, og 12 kalendermaneder
frem, jf£. § 13 £, stk. 14, i lov om aktiv socialpolitik.
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Lovgrundlag

* Lov nr. 296 af 22/03/2016 - Lov om endring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om individuel boligstette, integrationsloven og
forskellige andre love (Kontanthjalpsloft, 225-timersregel, ferie til
uddannelses- og kontanthjzlpsmodtagere m.v.)

* Bekendtgerelse nr. 310 af 30/03/2016 - Bekendtgerelse om kommunernes
pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af integrationsydelse
eller uddannelses- eller kontanthjazlp, hvis hjzlp kan bortfalde eller
blive nedsat som feplge af 225-timersreglen

Du kan lzse mere om 225-timersreglen p& borger.dk.
Hjzlp til jobsegning mv.

Hvis du vil undgd, at der sker #ndringer i din hjzlp, skal du finde et

1 iobs, h u kan arbejde i minimum 225 timer inden
ed fa timers arbejde om ugen undgd at fa nedsat
din hj2Tp.

Jobcenteret kan hjzlpe dig med at finde cg sege konkrete jobs. Mange
finder deres job pd nettet fx jobnet.dk.
Det er desuden vigtigt, at du ogsd selv ger alt for at finde job.

Mange jobs besattes uden at vare slaet op. Derfor er det vigtigt, at du
bruger dit netverk, opseger arbejdsgivere og seger uopfordret.

Husk derfor at serge for, at dit cv er opdateret og prazcist beskriver din
erfaring og dine kvalifikationer, samt at bruge dit netvark biade pa de

sociale medier og i din omgangskreds.

Kontakt os gerne

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for mere information
eller hjelp til at finde job.

Med venlig hilsen

Slagelse Kommune
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PARTSHORINGSBREV

Vi ha rslet dig om, at du er omfattet af det skarpede
raddighedskrav, o© u risikerer din hjalp bliver sat ned, hvis du ikke

har haft mindst 225 timers ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder. Du har ifelge vores oplysninger ikke optjent
tilstrakkeligt antal timer og partsheres hermed for at sikre, at vi har de
korrekte oplysninger.

Er dine arbejdstimer korrekte?

Din hjelp vil blive sat ned pr.qen fer vi trzffer
afgerelse om nedsazttelse af din hjzlp, har du mulighed for at komme med

dine oplysninger.

Opgerelse af timer

Vi har p& nuvarende tidspunkt i n oplysninger om, at du _

Er disse oplysninger ikke korrekte eller mangler du at give os besked om
arbejdstimer, skal du kontakte os og dokumentere dine arbejdstimer inden 14
dage fra modtagelse af dette brev.

Har du allerede oplyst os om arbejde med fast midnedligt timetal, vil der
lebende automatisk blive talt timer frem til dato for afgerelse.

Udskydelse af datoen for neds=zttelse af hj=lp

hzndelser, som kan resultere i en forlangelse af perioden for optjening af

timer hvilket pavirker afgerelsen om nedsxzttelse eller bortfald af din
hj=lp.

Har du supplerende oplysninger, der kan forlange 12-mineders perioden, og

dermed udskyde datoen for nedsazttelse af hjzlp, skal du rette henvendelse
til os hurtigst muligt.
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En forlengelsesgrund kan vare, at du:

* ikke har kunnet arbejde p& grund af dokumenteret sygdom

* har haft ret til fraver ved graviditet, barsel eller adoption

* har modtaget stette efter lov om social service til pasning af
handicappet barn eller deende nartstlende eller efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn

* har aftjent vernepligt

* har haft sd begranset arbejdsevne, at vi har vurderet, at du ikke har
kunnet opnd beskaftigelse p& det ordinzre arbejdsmarked

* har varet under ordinzr uddannelse eller anden uddannelse eller
opkvalificering til uddannelse, hvor der ikke stilles krav om
udnyttelse af arbejdsmuligheder eller har modtaget en anden offentlig
forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at du udnytter dine
arbejdsmuligheder.

Horer vi ikke fra dig, inden 14 dage fra modtagelse af dette brev, trzffes
afgerelse ud fra de oplysninger, som vi allerede har.

Hvis du ikke opfylder arbejdskravet
Hvis du ikke inden

—dokumenteret 225 timers ordinert
ustettet arbejde vi in kontanthjzlp blive nedsat med:

Lier gj
beregnes pa baggrund af mindre end
u} afhengigt af, om

forsergelsespligt over

nar torsergelsespllig

Modtager du uddannelseshjalp pa de lave satser svarende til SU-niveau,
nedszttes din hj=zlp ikke.

Lovgrundlag

* LBK nr 468 af 20/05/2016 - Bekendtgerelse af lov om aktiv
socialpolitik

* Forvaltningslovens § 19

* BEK nr 310 af 30/03/2016 - Bekendtgsrelse om kommunernes pligt til
varsling, vejledning m.v. af modtagere af integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjalp, hvis hjzlp kan bortfalde eller blive
nedsat som feolge af 225-timersreglen

* Vejledning nr. 9268 af 31/03/2016 - Vejledning om 225-timersreglen for
®gtepar og ugifte der modtager hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik
§ 11

Hjelp til jobsegning mv.

Jobcenteret kan hjalpe dig med at finde og sege konkrete jobs. Mange finder
deres job pad nettet f.eks. jobnet.dk. Det er desuden vigtigt, at du ogsa
selv ger alt for at finde job.

Mange jobs besattes uden at vere sldet op. Derfor er det vigtigt, at du
bruger dit netvark, opseger arbejdsgivere og seger uopfordret.

Husk derfor at serge for, at dit cv er opdateret og przcist beskriver din

erfaring og dine kvalifikationer samt at bruge dit netverk, bade pa de
sociale medier og i din omgangskreds.
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Kontakt os gerne

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for mere information
eller hj=elp til at finde job.

Med venlig hilsen

Slagelse Kommune
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Afgerelsesbrev

Afgorelse - 225-timersreglen

Din kontanthjzlp vil pr.m blive nedsat mer- , fordi
du ikke har opfyldt timeRTavet p ifilers ordi attet arbejde i
lebet af de seneste 12 kalendermdneder forud fo“

Vi har pr. om, hvorvidt du har optjent et
tilstrakkel1Q imer cil timekravet under

225-timersreglen, eller om der har varet en grund til, at du kunne fa
forlenget optzllingsperioden.

Begrundelse for afgerelsen
“““““““ <~ +idenunkt ingen oplysninger om, at du i perioden-

optjent ordinare, uststtede
arbejdst Elier timeregien s u have optjent 225 timers ordinart,

.'iiiiiet arbeide 1 lebet af de seneste 12 kalendermineder forud for‘

Du har ikke inden

munnet dokumentere 225 timer rdi
ustettet arbejde. D1 ICarn il rfor i ed“
fordi din hjelp beregnes pd baggrund am. pr. maned
_ fcTsergelsespligt ov

afh®ngigt af, om du har or bern eller
Sddan far du ret til fuld hjzlp igen

225 timers ordinzrt, ustettet arbejde i en periode, der ligger efte
mkwor din hj®lp @ndres. Vi opfordrer dig derfor til lelfena
' L , hvis du har ordinert, ustettet arbejde.

Hjelp til jobsegning mv.

Du kan igen f& ret til fuld hjzlp ved at dokumentere, at du har haf:ﬁst

Jobcentret kan hjzlpe dig med at finde og sege konkrete job. Mange finder
deres job pa nettet, f.eks. jobnet.dk. Det er desuden vigtigt, at du ogsa
selv ger alt for at finde job.

Mange job besattes uden at vere sldet op. Derfor er det vigtigt, at du
bruger dit netverk, opsesger arbejdsgivere og seger uopfordret.

Husk derfor at serge for, at dit cv er opdateret og pracist beskriver din
erfaring og dine kvalifikationer samt at bruge dit netvark, bade pa de

sociale medier og i din omgangskreds.
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Lovgrundlag

* LBK nr. 468 af 20/05/2016 - Bekendtgerelse af lov om aktiv
socialpolitik §§ 13 £, 13 g og 26

* Vejledning nr. 9268 af 31/03/2016 - Vejledning om 225-timersreglen for
zgtepar og ugifte der modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik
§ 11

* BEK nr. 310 af 30/03/2016 - Bekendtgerelse om kommunernes pligt til
varsling, vejledning m.v. af modtagere af integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp, hvis hjzlp kan bortfalde eller blive
nedsat som folge af 225-timersreglen

Klagevejledning
Du kan klage over afgerelsen til os inden 4 uger fra modtagelsen af
afgerelsen. Hvis vi a&ndrer afgerelsen, far du besked inden for 4 uger. Hvis

vi ikke @ndrer afgerelsen, sender vi inden for 4 uger din klage videre
sammen med sagens evrige akter til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Kontakt os gerne

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har spergsmdl til afgerelsen
eller er i tvivl om, hvordan du kan klage eller har brug for hjzlp til at
finde job.

Med venlig hilsen

Slagelse Kommune
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Afgorelse om ret til fuld hjaelp

Med virkning fra den vil du igen vare berettiget til at
modtage udbetaling a RO D
Du har ifelg ores oplysninger i pe:‘iodenh
!optjent*imer. Dette er mere end arpejdskravet pa 225 timers
ttet arbejdf) og du har dermed optjent retten til at genindtrade pa
fuld hj=lp.

Datoen for hvorndr du igen vil modtage fuld hj=zlp, er beregnet pa baggrund
af kommunens oplysninger i din sag og under forudsztning af, at der ikke er
sket zndringer i dine forhold.

Du er stadig omfattet af arbejdskravet

Du er de levet varslet om, at du er omfattet af
arbejdskravet 1 225-timersreglen samt hvilke konsekvenser dette kan have
for din hjezlp.

Arbejdskravet pd 225 timers arbejde skal lebende vare opfyldt, hvorfor du
fremadrettet til hver en tid skal kunne dokumentere, at du har haft 225
timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder
for at beholde retten til fuld hj=lp.

a il din hj=lp derfor igen
med mindre der er

Hvis du ikke far flere arbej
blive nedsat eller bortfald
grundlag for at udskyde denne dato, se nedenfor.

Opfyldelse af arbejdskravet

Der skal vare tale om ordinart og ustettet arbejde, der opgeres efter
lentimer udfert pad almindelige len- og beskaftigelsesvilkAar.

Herudover kan arbejdstimer i selvstendig virksomhed medregnes - hvis
omfanget kan sidestilles med lgnarbejde i mindst 20 timer pr. uge, og der
ikke er modtaget kontanthjazlp, uddannelseshj=lp eller integrationsydelse i
den tid, virksomheden er drevet.

Stottet beskaftigelse - for eksempel anszttelse med lentilskud, arbejde som

led i jobrotation eller arbejde i lennede praktikperioder under en
uddannelse, tzller ikke med ved opgerelsen af arbejdstimer..
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Udskydelse af bortfaldsdatoen

Bortfaldsdatoen udskydes, hvis du lebende kan dokumentere, at du har haft
mindst 225 timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalendé¥maneder. :

Vo s,

» Py ton.

‘Bortfaldsdatoen udskydes endvidere med perioder, hvor du:

* ikke har kunnet arbejde pd grund af dokumenteret sygdom,
* har haft ret til fraver ved graviditet, barsel eller adoption,
* har modtaget stette efter lov om social service til pasning af
handicappet barn, handicappet voksen eller deende nartstiende eller” °
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af *
alvorligt sygt barn,
* har aftjent vernepligt,
* har haft sa begrznset arbejdsevne, at vi har vurderet, at du ikke har
kunnet opna beskaftlgelse pa ordinere arbejdsmarked eller
* har varet under Or&TNEFTRIM; e eller anden uddannelse eller
opkvalificering til uddannelse, hvor der ikke stilles krav om
udnyttelge af arbejdsmuligheder eller ‘har modtaget en anden offentlfg
%@ forsergdg sesydelse, der ikke er betinget BT, at du udnytter dine
Coui arbejdsmu™@heder.

Lovgrundlag

* LBK nr. 468 af 20/05/2016 - Bekendtgsrelse af lov om aktiv
socialpolitik § 13 £, stk. 14.

* Bekendtgerelse nr. 310 af 30/03/2016 - Bekendtgerelse om kommunernes
pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af integrationsydelse
eller uddannelses- eller kontanthjzlp, hvis hjzlp kan bortfalde eller
bllvéjnedsat som lege af 225-timersreglen § 8.

Fa

Du kan lase mere om 225-timersreglen i Vejledning nr. 10310 af 20/12/2016 -
Vejledning om 225-timersreglen for agtepar og ugifte der modtager hjalp
efter lov om aktiv socialpolitik § 11, afsnit 3.1, 4.3 og 6, og pa
borger.dk.

Hj=lp til jobsegning mv.

Hvis du vil undgd, at der sker = drlnger i din hjalp, skal du beholde eller
5 ERC

finde et eller re jobs, Hvor du kéﬁ'gﬁﬁejde ™ ®imum 225 timer inden
den Du kan ved lebende at have f& timers arbejde [6-7
tim om ugen undgd, at din hjzlp nedsattes eller bortfalder.

Skal du finde nyt job, kan Jobcenteret hjalpe dig med at finde og sege

konkrete jobs. Mange finder deres job pd nettet fx jobnet.dk. Det er
desuden vigtigt, at du ogséd selv ger alt for at finde job.

Mange jobs beszttes uden at vare sldet op. Derfor er det vigtigt, at du
bruger dit netvark, opseger arbejdsgivere og seger ucpfordret.

Husk derfor at serge for, at dit cv er opdateret og prazcist beskriver din

erfaring og dine kvalifikationer samt at bruge dit netverk bade pa de
sociale medier og i din omgangskreds.
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Klagevejledning

Du kan klage over afgerelsen inden 4 uger fra modtagelsen af dette brev. Du
kan klage enten skriftligt eller mundtligt.
Klagen skal veare afleveret i kommunen inden klagefristens udleb og indenfor

kommunens normale abningstid.
Kommunen genvurderer din sag indenfor 4 uger efter modtagelse af klagen.
Hvie kommunen fastholder afgerelsen, sendes din klage med relevante
sagsakter til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg til videre behandling.

Kontakt os gerne

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for mere information
eller hj=zlp til at finde job.

Med venlig hilsen

Slagelse Kommune
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Udskydelsesbrev

Vi har prm arslet dig om, at du er omfattet af det skarpede
radighedskrav, El U risikerer din hjalp bliver sat ned, hvis du ikke
har haft mindst 113 timers ustettet arbejde inden for de seneste 6
kalendermaneder.

Du har ifelge vores oplysninger optjent et tilstrakkeligt antal timer eller
har haft gyldig forlengelsesgrund som bevirker, at den tidligere varslede
dato er blevet udskudt.

Du informeres hermed om, at den tidligere varslede dato, hvor du risikerer,
at din hj®lp bliver sat ned, er udskudt til den 1. august 2020.

Du er stadig omfattet af det skarp

ed iighed kan risikere, at din
wvis ikke du til den
tid kan dokumentere 225 timers ordinart ustettet arpejde inden for de

hjzlp nedszttes eller bortfalder p
seneste 12 kalendermaneder.
Opfyldelse af arbejdskravet

Der skal vare tale om ustettet lennet arbejde, der opgeres efter lentimer
udfert pa2 almindelige len- og beskaftigelsesvilkar.

Herudover kan arbejdstimer i selvstandig virksomhed medregnes - hvis omfan-
get kan sidestilles med lenarbejde i mindst 20 timer pr. uge, og der ikke
er modtaget kontanthjzlp, uddannelseshj®lp eller integrationsydelse i den
tid, virksomheden er drevet.

Stettet beskzftigelse - for eksempel anszttelse med lentilskud, arbejde som
led i jobrotation eller arbejde i lennet praktik, tzller ikke med ved
opgoerelsen af arbejdstimer.

Vejledning

Nar en person har modtaget uddannelses- eller kontanthj=lp eller integra-
tionsydelse i sammenlagt 1 &r eller derover inden for 3 &r, omfattes perso-
nen af det skzrpede radighedskrav for at bevare retten til fuld hjelp.

Det betyder, at personen skal dokumentere 225 timers ordinzrt ustettet
arbejde inden for de seneste 12 kalendermineder for at bevare retten til
fuld hjelp.

Du opfordres til lebende at meddele os, hvis du har ordinzrt ustettet

arbejde, eller der indtrader omstazndigheder, der kan begrunde en yderligere
udskydelse af datoen for nedsattelse af din hjzlp.

KMD OGAKTO007 2.udg. 04. 2017



Udskydelsesbrev Per krivningsdato side
|I'iii!!i.lllll‘i.llllllll! 02

En person, hvis dato for nedsxzttelse udskydes, er stadig omfattet af det
skerpede radighedskrav. Du skal derfor veare opmerksom pd, at du stadig skal
kunne dokumentere et tilstrakkeligt antal timers ordinsrt ustettet arbejde
i perioden 1. august 2019 - 31. juli 2020, for at beholde retten til fuld
hjzlp.

Lovgrundlag

* LBK nr. 468 af 20/05/2016 - Bekendtgerelse af lov om aktiv
socialpolitik

* BEK nr. 310 af 30/03/2016 - Bekendtgerelse om kommunernes pligt til
varsling, vejledning m.v. af modtagere af integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjslp, hvis hjzlp kan bortfalde eller blive
nedsat som felge af 225-timersreglen § 6, stk.2

* Vejledning nr. 10310 af 20/12/2016 - Vejledning om 225-timersreglen
for ®gtepar og ugifte der mcdtager hjzlp efter lov om aktiv
socialpolitik § 11

Hj=lp til jobsegning mv.
Jobcenteret kan hjzlpe dig med at finde og sege konkrete jobs. Mange finder
deres job pd nettet f.eks. jobnet.dk. Det er desuden vigtigt, at du ogsa

selv ger alt for at finde job.

Mange jobs beszttes uden at vare sldet op. Derfor er det vigtigt, at du
bruger dit netverk, opseger arbejdsgivere og seger uopfordret.

Husk derfor at serge for, at dit cv er opdateret og prazcist beskriver din
erfaring og dine kvalifikationer samt at bruge dit netvark, bade pad de
sociale medier og i din omgangskreds.

Kontakt os gerne

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for mere information
eller hjzlp til at finde job.

Med venlig hilsen

Slagelse Kommune
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