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Kulturstrategien i hgring
Sadan skaber vi en ny kulturstrategi

P& de neeste sider finder du hgringsmaterialet til Slagelse
Kommunes nye kulturstrategi.

Den feerdige kulturstrategi bliver fundamentet for arbejdet
med kulturen i kommunen de naeste ar frem. Strategien
skal fungere som ledesnor for Kultur-, Fritids- og
Turismeudvalgets arbejde, og hvert ar vil der bliver
udarbejdet en handleplan for arbejdet med strategien.

Den kommende kulturstrategi bestar af fem temaer, som
dette hgringsmateriale ogsa er bygget op omkring. Under
hvert tema er der som inspiration beskrevet eksempler pa
mulige indsatsomrader. Samtidig er der en raekke
spgrgsmal, som vi gerne vil have dine input til, men alle
input er meget velkomne. Du kan komme med input til ét
eller flere af emnerne. Alle input er veerdifulde for, at vi i
feellesskab kan udvikle en ny kulturstrategi.

Efter haringsperioden vil arbejdsgrupper under hvert tema
arbejde videre med strategien og de indsendte input.

Vi forventer, at den endelige kulturstrategi er faerdig ved
udgangen af 2016.




Formal
Hvad skal kulturstrategien medvirke til?

I Slagelse Kommune vil vi gerne medvirke til, at alle er
glade for at bo her, og flere far lyst til at flytte til.

Vores besggende skal fgle sig velkomne, og flere skal have
lyst til at besgge os. Vi er overbeviste om, at et rigt og
mangfoldigt kulturliv kan medvirke til det, ligesom gget
boszetning og flere turister er med til at skabe et levende
kulturliv. Kulturlivet, bosaetning og turisme i faellesskab
styrker hinanden og kommunen bade lige nu og i
fremtiden.

Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget vedtog i februar 2016,
at der skulle udvikles en ny kulturstrategi for Slagelse
Kommune. Den nye kulturstrategi tager sit afsaet i
Slagelse Kommunes overordnede strategi "Veekst i
Balance” fra 2015, hvor det er beskrevet, at en ny
kulturstrategi skal medvirke til at styrke bosaetningen og
@gge turismen i kommunen.

Den kommende kulturstrategi har derfor fokus pa,
hvordan kulturlivet kan vaere med til at gge bosaetningen
og styrke turismen i vores kommune gennem et rigt og
mangfoldigt kulturliv.




HVORDAN BLIVER KULTURSTRATEGIEN TIL?

« Et indledende kulturtopmg@de med bred deltagelse fra
kommunens kulturliv - kulturelle foreninger,
engagerede borgere, kulturinstitutioner, politikere m.fl.

« Input fra arbejdsgrupper inden for fem temaer.
« Input fra interessenter inden for de forskellige temaer.
« Hgringssvar indsendt i hgringsperiode pa 2 maneder.




Bosaetning og turisme i fokus

MED KULTUR KAN VI SKABE ET GODT STED AT BO
I Slagelse Kommune har vi undersggt, hvordan vi kan
blive bedre til at tiltreekke og fastholde borgere. Det star
klart, at en meningsfuld hverdag og et indholdsrigt
fritidsliv er vigtige elementer. Et rigt kulturliv, som man
bdde selv kan deltage aktivt i, og som skaber gode og
anderledes oplevelser, kan i hgj grad medvirke til det.

Samtidig har vi undersggt hvilke bosaetningsmalgrupper,
vi har potentiale for at tiltreekke og fastholde, ndr vi i
fremtiden ogsa gnsker at have en kommune, der fortsat er
bade skonomisk, aldersmaessig og social baeredygtig.

Undersggelsen pegede pa fire mulige malgrupper:

. Unge under uddannelse - iseer pd
erhvervsuddannelser samt pd korte og mellemlange
videregdende uddannelser. En del af malgruppen har
familie og bgrn.

. Yngre hgjtuddannede bgrnefamilier med hgj
indkomst.

. Mellemindkomst bgrnefamilier med flere bgrn.
«  De etablerede uden bgrn mellem 40-65 ar.

KULTUR KAN @GE TURISMEN

Mange turister gnsker i hgj grad at veere aktive i ferien.
Det kan b&de vaere fysisk og kulturelt aktive.

Iszer oplevelser, der er seerlige for det omrade turisterne
besgger eller de oplevelser, hvor turisterne far mulighed
for at mgde de lokale borgere, er specielt eftertragtede.
Det er derfor 0ogsa vigtigt, at de kulturelle aktiviteter, der
foregdr i kommunen, er interessante at deltage i for
borgerne. Og s skal vi sikre, at turisterne bliver gjort

5 opmeaerksom pé& vores aktiviteter.




Hvad kendetegner kulturlivet i Slagelse Kommune?

I Slagelse Kommune bobler kulturen frem ikke mindst takket veere borgernes og lokale ildsjaeles mange initiativer og aktiviteter.
Kulturen er i hgj grad kendetegnet af en stor mangfoldighed og mange engagerede frivillige, som bade holder liv i traditioner og
taenker nyt og anderledes. Netop den blanding er med til fortsat at sikre et udviklende og dynamisk kulturliv.

Vores kommune rummer samtidig ogsa en lang raekke professionelle aktgrer og institutioner, der hver dag arbejder for at skabe de
bedste kulturelle oplevelser for bade borgere og besggende.

I Slagelse Kommune gnsker vi med den kommende kulturstrategi at understgtte bade de frivillige og de professionelles arbejde og
engagement, for sammen udggr de det kulturliv, som vi alle holder af, og vi med god grund kan vaere stolte af.




De fem temaerne
Retningen for vores faelles kultur
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Den kommende kulturstrategi bestar af falgende fem
| temaer:
) I"I IIII . Det frivillige engagement i kulturlivet
i IIII' +  Kulturevents

. Kultur i det offentlige rum
. Kultur for bgrn og unge

-.H . Den professionelle kultur
AN

v — De fem temaer skal fungere som pejlemaerker for Slagelse
Kommunes arbejde med at styrke det kulturelle liv i
kommunen fremover.

I denne hgring er de enkelte temaer og eksempler pa
mulige fremtidige indsatsomrader beskrevet, og derudover
er der under hvert tema en raekke spgrgsmal, som vi
gerne vil have input til i hgringen. Har du andre input til
strategien ud over dem, som vi har naevnt, er vi
naturligvis ogsad meget interesseret i at fa dem, sa vi
sammen kan skabe den bedst mulige strategi for vores
feelles arbejde med kulturen.




Det frivillige engagement i kulturlivet
Vi vil skabe rammerne for gget deltagelse og styrkelsen af engagement

BESKRIVELSE AF TEMAET

Der findes ingen fast beskrivelse af frivilligt engagement,
for det afthaenger af den enkeltes interesse, mulighed og
tid. Begrebet “frivillighed” har de seneste ar veeret i
forandring. Det frivillige engagement var tidligere ofte fast
og leengerevarende, mens flere i dag har mere lyst til at
engagere sig og laagge en indsats i enkeltstdende
arrangementer og initiativer.

Foreningslivet rummer et, til tider, uudnyttet potentiale i
forhold til at involvere og engagere besggende og turister,
der ofte s@ger oplevelser og aktiviteter med mulighed for
aktiv deltagelse.

Foreningslivet og den frivillige indsats er en stor vaerdi for
kommunen. Mange foreninger oplever i dag udfordringer
ift. medlemstal og engagement, sd de frivillige foreninger
er ngdsagede til at szette sig selv i spil, finde nye veje og
nye mader at organisere sig pa og inddrage andre grupper
0g generationer.

For at understgtte det frivillige engagement, kan der
eksempelvis arbejdes pa folgende indsatsomrader:

. Udvikling af en feelles platform til information om
aktiviteter og foreninger for at synligggre aktiviteter
og tiltraekke frivillige.

. Styrke videndeling og netvaerk blandt foreninger
gennem afvikling af feelles tema- og netvaerksdage.

. Understgtte foreningernes udvikling af aktiviteterne
for herigennem, at markedsfa@re sig yderligere over
for turister og andre geester.

. Vejlede foreninger og frivillige ift. gkonomisk
baeredygtighed og sikre enkle principper for
ansggning om kommunalt tilskud.

VI HAR BL.A. BRUG FOR DINE INPUT TIL:

Hvor ser du mulighed for at saette
foreningslivet yderligere i spil i forhold til
boszetning - at tiltraekke og involvere
potentielle naboer?

Hvor ser du mulighed for at udvikle
aktiviteterne, sa turister og andre besggende i
endnu hgjere grad kan deltage?

Hvilke idéer har du til at tiltreekke nogle af de
grupper, der ikke er frivillige i jeres forening?

Og alle andre input til temaet du har lyst til at
bidrage med....




Kulturevents

Vi vil skabe rammerne for autentiske oplevelser og bedre samarbejde mellem arranggrer

BESKRIVELSE AF TEMAET

Kulturlivet i Slagelse Kommune har meget at byde pa. Her
er festuger og picnickoncerter, kulturdage pa gerne,
international keramikfestival, udstillinger, kulturnat og
meget mere. Men arranggrerne peger pa, at der mangler
koordinering, samarbejde og erfaringsudveksling mellem
forskellige events og arranggrer, og udvikling af
eksisterende og nye events.

Succesfulde events i Slagelse Kommune bygger pa
autenticitet og ejerskab. Events, der forholder sig til det
sted de foreg%r og dets saerkende, opleves af deltagerne
som autentiske og interessante. Hvis de lokale samtidig
fgler ejerskab til eventen, skaber det en stgrre oplevelse
og stolthed blandt borgerne. Derfor skal der vaere fokus pa
den autentiske oplevelse og ejerskabet, nar der udvikles
events.

For at opna dette kan der eksempelvis arbejdes pa
fglgende indsatsomrader:

. Udvikle faelles "veerktgjskasse” for at lave events eller
aftaler.

. Opbygge partnerskaber eller samarbejde mellem
erhvervslivet og foreningslivet.

. Koordinering pa tvaers af arranggrer, foreninger o.
lign. for at supplere hinanden i stedet for at
konkurrere med hinanden f.eks. gennem etablering af
et netvaerk, der mgdes ca. 2 gange arligt.

. Udvikle intranet for arranggrer, der samler rad,
vejledning, aktivitetskalender osv., men kraver fgrst
en kortlaegning af eksisterende platforme.

VI HAR BL.A. BRUG FOR DINE INPUT TIL:

. Hvilke udfordringer mgder du som arranggr af
kulturevents?

. Hvilke kulturevents savner du som borger i
Slagelse Kommune?

. Har du gode eksempler andre steder fra pa
kulturevents, der var en god oplevelse?

. Og alle andre input til temaet du har lyst til at
bidrage med....




Kultur i det offentlige rum
Vi vil skabe rammerne for et boblende og synligt kulturliv i det offentlige rum

BESKRIVELSE AF TEMAET

Vi mener, at kultur i det offentlige rum far mennesker til at
mg@des og er med til at styrke livskvaliteten. Kulturen kan
udvikle og tydeligggre vores stedsidentitet, og gennem
forskellige former for kulturelle aktiviteter i det offentlige
rum kan vi som kommune f& viden om, hvordan det
offentlige rum ogsa kan bruges og udnyttes i hgjere grad.

I Slagelse Kommune vil vi derfor arbejde pa at skabe de
bedste rammer, for at kulturen kan udfolde sig i det
offentlige rum - at foreninger, kunstnere inden for mange
forskellige kunstformer, og den engagerede borger har
lyst til at bidrage til et levende offentligt rum, hvor kultur
indgar som en selvfglgelig del.

For at opnd dette kan der eksempelvis arbejdes pa

folgende indsatsomrader:

. Udvikle arranggrguide.

. Bedre koordinering pa tvaers i kommunen mellem de
indsatser, der pa forskelligvis arbejder med kultur i
det offentlige rum.

. Etablering af en kreativ zone med alternativt regelsaet
som forsggsordning.

. Ggre kulturinstitutionerne mere synlige i det offentlige
rum.

. Understgtte samarbejdet pd tveers af
erhvervsforeninger, bymidtegrupper, bykontorer osv.
i forhold til koordinering af arrangementer i
kommunens byer.

. Udvikling af et korps af lokale kulturguider.




Kultur for bgrn og unge

Vi vil skabe rammerne for, at barn og unge mgder kulturen i deres opvaekst

BESKRIVELSE AF TEMAET

I Slagelse Kommune mener vi, alle bgrn og unge i en tidlig
alder skal mgde kunst og kultur, og have mulighed for at
undersgge, sanse og eksperimentere med selv at skabe
kultur.

N&r bgrn og unge far kulturelle oplevelser, hvor de er
aktive og bliver inddraget, kan vi vaekke deres interesse
for kulturen, dens udtryksformer og deres glaede ved bade
at opleve og vaere medskabere. Her er daginstitutioner og
skoler vigtige, da de kan inddrage kulturen i bgrns og
unges hverdag og sikre, at alle far mulighed for at blive en
del af kulturen.

Sezerligt for de unge er den direkte inddragelse vaesentlig
for b&de udformning, udvikling af tilbud og de unges
deltagelse. For at tiltraekke og fastholde de unge i
kommunen skal der veere fokus pa at inddrage unge i
udviklingen af kulturlivet, sd det afspejler de unges
interesser og gnsker.

For at sikre at bgrn og unge mgder, sanser og skaber
kultur, kan der eksempelvis arbejdes pa fglgende
indsatsomrader:

. Skabe mulighed for stgrre samarbejde mellem
kommunens kulturinstitutioner og dagtilbud.

. Sikre rammerne for at bgrn og unge kan opleve og
eksperimentere med de enkelte udtryksformer.

. Skabe en sezerlig ramme hvor bgrn og unges egne
udtryk bliver sat i fokus.

. Hjeelpe foreninger og kulturelle tilbud med at blive
bedre til at inddrage unge i deres aktiviteter.

. Bruge alternative kommunikationsveje for at ramme
de unge.
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VI HAR BL.A. BRUG FOR DINE INPUT TIL:

. Hvilke kulturoplevelser for bgrn og unge
savner du i Slagelse Kommune?

. Har du gode eksempler andre steder fra pa
kulturoplevelser for bgrn og unge?

. Hvordan bliver kulturoplevelserne i kommunen
mere synlige for unge?

. Og alle andre input til temaet, du har lyst til at
bidrage med....




Den professionelle kultur
Vi vil skabe rammerne for et inddragende professionelt kulturliv

BESKRIVELSE AF TEMAET

I Slagelse Kommune har vi en lang raekke professionelle
kulturinstitutioner og -aktgrer, som hver isaer udggr et
fyrtarn i det kulturelle landskab lige fra kunsthandvaerk,
historiske museer og musik til biblioteker, kulturhus og en
raekke teateraktgrer. Den professionelle kapacitet er med
til at sikre en hgj kvalitet i kulturlivet rundt om i
kommunen.

De professionelle kulturinstitutioner og -aktgrer er ofte
0gsa igangsaettere for udviklingen af events og
inddragelsen af frivillige i kulturlivet. Vi vil gerne medvirke
til bade at styrke og understgtte det unikke samarbejde
om og udviklingen af kulturlivet pa tvaers af bade de
professionelle og frivillige og p& tvaers af
kulturinstitutionerne.

For at opna dette, kan der eksempelvis arbejdes pa

folgende indsatsomrader:

. Understgtte samarbejdet pd tvaers af
kulturinstitutioner gennem netveerk og faelles
opgavelgsning.

. Vejledning omkring fundraising, projekt- og
forretningsudvikling.

. Skabe netveaerk til engagerede borgere, der kunne
have interesse i at involvere sig i frivilligt arbejde
sammen med kulturinstitutionerne.
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