STRATEGINOTAT. DI Erhvervsklimaundersggelse 2018 hhv. 2019

BAGGRUND.

Slagelse Kommune gik i forbindelse med DI’s arlige Erhvervsklimaundersggelse frem fra en plads
som nr. 912013 til en plads som nr. 13 i 2017 og var dermed den kommune, som steg mest i den
betragtede periode.

| forbindelse med Erhvervsklimaundersggelsen i 2018 faldt Slagelse Kommune til en plads som nr.
85 ud af 93 kommuner, og var dermed den kommune, som faldt mest siden sidste ars
Erhvervsklimaundersggelse.

UNDERS@GELSEN 2018 CONTRA UNDERS@GELSEN 2017.

| Erhvervsklimaundersggelsen 2017 blev 231 virksomheder adspurgt, 81 svarede, hvilket gav en
svarprocent pa 35,1 %. Svarene repraesenterer 2.820 arbejdspladser i Slagelse, hvilket er lig med
15 % af al privat beskaeftigelse i kommunen.

| 2018 blev 215 virksomheder adspurgt, 83 svarede, hvilket svarer til 18,3 % af al privat
beskaeftigelse i Slagelse. Ca. 45 % var DI-medlemmer og 55 % ikke-medlemmer.

| 2017 Erhvervsklimaundersggelsen indgik der 3 elementer:

- 1/3 veegt til virksomhedernes overordnede vurdering af erhvervsvenligheden i kommunen
— 1 spgrgsmal

- 1/3 veegt til virksomhedernes vurdering af Kommunens indsats pa 9 forskellige fagomrader
— 21 spgrgsmal

- 1/3 vaegt til rammevilkarene belyst ud fra 22 statistiske parametre

| 2018 Erhvervsklimaundersggelsen indgar fortsat ét spgrgsmal omkring overordnet
erhvervsvenlighed, som tzeller 1/3. Det er derfor af meget stor betydning, hvad virksomhederne
svarer pa dette spgrgsmal.

Men resten af Undersggelsen er aendret saledes:

- 9spgrgsmal som taeller 2/3, heraf indeholder de 8 kategorier 50 % statistik og 50 %
spgrgsmal, mens den niende kategori udelukkende bestar af ét spgrgsmal. | statistikken i
de 8 kategorierne er der fra 4 til 14 statistiske indikatorer.

Det vil sige, at statistikken udggr en noget stgrre andel i 2018-Undersggelsen i forhold til 2017-
Undersggelsen, og dermed udggr udsagnene en mindre andel.

Enkelte omrader kan sammenlignes mellem 2017 og 2018, dog er der s&endret pa de fleste
parametre/kategorier saledes, at de ikke umiddelbart er sammenlignelige.



Jfr. vedhaeftede bilag fra 2018-Undersggelsen ses resultatet pa den samlede placering i
Overordnet erhvervsvenlighed samt de 9 kategorier og for visse omrader en sammenligning med
2017.

KONKLUSION PA 2018-UNDERS@GELSEN.

Konkluderende kan man sige, at faldet fra 2017 til 2018 primeert skyldes, at virksomhederne er
mindre tilfredse med Kommunens overordnede erhvervsvenlighed og Slagelse Kommunes image
som erhvervskommune. Men pa flere statistiske og objektive indikatorer opnar Slagelse ogsa lave
placeringer. Eksempelvis i kategorierne "Uddannelse”, ”Arbejdskraft”, “Information og dialog med
Kommunen” og ”Brug af private leverandgrer”. Se vedheaftede bilag side 1, hvor den samlede
placering af de 9 kategorier fremgar. Men Slagelse ligger ogsa darligt — i den sidste tredjedel — pa
de gvrige parametre pa naer ”“Infrastruktur og Transport”.

Der er enighed om, at hovedarsagen til faldet, har veeret de mange negative omtaler i de lokale og
nationale medier hen over det sidste ar.

TILTAG FOR AT FORBEDRE RESULTATERNE | 2019-UNDERS@GELSEN.
Fortsat fokus pa serviceringen af kommunens virksomheder samt rammevilkarene

Der arbejdes med “holdninger/adfaerd” i forhold til kommunens virksomheder hhv. virksomheder,
som overvejer at lokalisere sig i Slagelse. Der vil blive udpeget 4 indsatsomrader, der skal arbejdes
med i det kommende ar. De 4 omrader er ”Information og dialog med Kommunen”, “Uddannelse”,
“Arbejdskraft” og “Brug af private leverandgrer”. Disse er ogsa naevnt ovenfor i konklusionen pa
2018-Underspgelsen som problemomrader.

Et taettere og mere koordineret samarbejde mellem alle relevante aktgrer

Det foreslas at der afholdes to arlige mgder med relevante aktgrer i forhold til DI
Erhvervsklimaundersggelserne.

Det vaesentligste formal med mgdet/mgderne at skabe feelles fokus, mal og retning i forhold til DI
Erhvervsklimaundersggelserne og her igennem vaere med til at generere vaekst i erhverv og antal
arbejdspladser i Slagelse kommune hhv. afledt heraf, Ipfte Slagelse kommunes image som
erhvervskommune.

Tankegangen er, at aktgrkredsen mgdes 1 - 2 gange om aret med henblik pa at drgfte veesentlige
indsatsomrader for forbedring af erhvervsklimaet og rammerne for at drive virksomhed. Det
foreslas derfor, at ovennaevnte 4 indsatsomrader behandles pa aktgrkredsens fgrste mgde. Dette
megde foreslas afholdt primo december. Mgdet har det formal, at afdakke hvilke handlinger, der
kan iveerksaettes, og hvad de enkelte aktgrers rolle og ansvar er i relation hertil. Det er herefter
meningen, at der arbejdes med de pagaeldende indsatsomrader det fglgende halve ar med henblik
pa evaluering pa det efterfglgende mgde i aktgrkredsen.



Slagelse Erhvervscenter laver det forberedende hhv. opfglgende arbejde i forbindelse med
aktgrkredsens mader.

Bilag: Oversigtsnotat fra DI — Slagelse — resultater

Slagelse Kommune og Slagelse Erhvervscenter A/S den 23.10.2018



