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RAUDKASTTIL PRINCIPPER

Som grundlag for den politiske og administrative drgftelse er der udformet en raskifte til 3
faelleskommunale principper. De tre principper, er;

Faelles om kontrakter og takster
« Standardkontrakter er obligatoriske. Ingen andre kontraktformer ma anvendes
- Alle kontrakter indgas med henblik pd ophold af kortere varighed

* Slut med tilkgbsydelser. De 17 kommuner afregner alene ud fra gennemskuelig

takstoversigt
» Feelles beregningsmodel og abenhed om beregningsgrundlag skaber
gennemsigtighed i takster, hvilket frigiver arbejdstid til at gge kvaliteten og

styrke det tveerkommunale samarbejde.

o
Faelles om Kvalitet
* Vianvender feelles principper for sagsbehandling: Task Forcens 4
pejlemaerker og Ankestyrelsens sagsbarometer

* Ingen sagsbehandlere kan kgbe private eller regionale tilbud uden at de

kommunale tilbud har veeret afdaekket

» Vi er forpligtet til at overholde kvalitetsstandarder og procedure inden for
visitation jf. Socialstyrelsens Task Force

* Vi har en feelles sagsproces om valg af tilbud: Tilbudsportal og Dialog med
andre kommuner

* Vianvender en feelles kvalitetsmodel i de tilbud, vi driver (Udfgrer).

Faelles om botilbud

* Ingen kommmuner lukker eller dbner tilbud, uden at det som minimum har
veeret drgftet i K17

* Ingen tilbud lukkes, uden at en eventuelt ommaerkning som minimum har
veeret drgftet i K17

» Vigar sammen om en faelles gkonomimodel, som sikrer underskudsgaranti
de fgrste 3 ar af et tilbuds levetid.

* Ingen kommuner opretter enkeltmandstilbud, uden at afsgge om andre
kommuner kan veere med i et tilbud.

» Styrket feelleskommunalt samarbejde med aktgrer fra andre sektorer,
herunder Privat-Offentlig samarbejde (OPS), fonde og selvejende not-for-

profit organisationer




cipper

STATUS

Inddragelse af kommuner

Der er ivaerksat en bred inddragende proces pa alle politiske og relevante
administrative niveauer. Status er:

- Dialog om principperne pa baggrund af en generisk sagsfremstilling til de 17
kommuners fagudvalg/direktioner pa det specialiserede socialomrade for bgrn
og voksne d. 7. marts 2024

- Halvdagsseminar om principperne med direktgrer og chefer d. 15. marts 2024
- Dialogmgde med direktgrer og chefer d. 9. februar 2024 om, hvordan
kommunerne bedst kan inddrages i videreudviklingen af de tre faelles

forpligtende principper

- Orienteringsmgde for Netveaerket for psykisk sarbare d. 9. februar 2024 med
aftale om Igbende inddragelse

- Orienteringsmgde for Netvaerket for voksne handicappede d. 9. februar 2024
med aftale om Igbende inddragelse

- Orienteringsmgde for Netvaerket for Bgrn & unge d. 9. februar 2024 med aftale
om Igbende inddragelse

- Orienteringsmgde for myndighedsledere d. 7. februar 2024 med aftale om
lgbende inddragelse.-

Inddragelse af andre aktgrer

Der er inddraget fglgende aktgrer i dialogen om de feelles forpligtende
principper til Udviklingsgruppens inspiration og til holdningsafklaring:

- Dialog med LOS den 8. februar 2024 om standardkontrakter

- Dialog med Socialtilsyn @st om gget fleksibilitet i godkendelse af nye eller
omstilling af eksisterende botilbudspladser

- Dialog med Selveje Danmark d. 22. februar 2024 om standardkontrakter
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01. Videreudvikling af principper

Fortsaettelse af en bred inddragende proces af relevante politiske og
administrative niveauer i kommunerne. Forelgbig er planlagt:

- Dialog K17 d. 5. april

- Dialog KKR-Sjeelland pa mgdet d. 17. april

- Halvdagsseminar med direktgrer og chefer d. 26. april

- Dialog med myndighedsledere pa mgder d. 17.april og 2. maj

- Dialog med faglige netvaerk under Rammeaftalen i maj

- Beslutningsgrundlag til K17 d. 31. maj

- Beslutningsgrundlag til KKR-Sjzelland d. 19. juni

- Beslutningsgrundlag til kommmunale Byrad ultimo juni- september.

02. Fortsaettelse af dialog med andre aktgrer

- Dialog med Social- og £ldreministeriet om Tilbudsportalen
- Dialog med Socialtilsyn @st

03. Implementeringsplan for principper

- Udarbejdelse af implementeringsplan for efteraret 2024
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