SKOLEANALYSE

PROCESSENS SIDSTE HALVDEL

Til udvalgsmadet d. 27. april vil Slagelse Kommune og BDO opna
indblik i, hvordan politikerne forholder sig til det
potentialekatalog, der er udarbejdet som et oplaeg til, hvordan der
kan findes 75 mio. kr. i besparelser pa skoleomradet i budget 2023.
Formalet med udvalgsmadet bliver altsa at saette rammerne for,
hvilke elementer i potentialekataloget, der skal arbejdes videre
med.

Herefter pabegynder en intensiv proces ift. at afdaekke yderligere
viden, foretage en raekke analyser samt udregne konkrete
gkonomiske potentialer. Derfor laegger BDO op til, at der straks
efter udvalgsmadet i samarbejde med styregruppen tages stilling
til, hvilke aktiviteter der skal sikre, at den ngdvendige viden
indsamles.

Farst og fremmest gnsker BDO frem imod den endelige leverance
at have et taet samarbejde med Slagelses Kommunes egne
gkonomimedarbejdere. Her tilsigtes et forlgb, hvor vi sammen
beregner og validerer den viden, som analysen star pa, hvormed
det ma forventes at enkelte medarbejdere afsaetter tid hertil. Pa
denne made sikrer vi ligeledes, at den interne viden sattes aktivt i
spil.

Derudover foreslar BDO, at der afvikles en raekke arbejdsmader,
hvor relevante nagglepersoner i Slagelse Kommune inddrages ift.
udvikling af de endelige potentialer. Igen er det afggrende, at den
interne viden saettes i spil, sa BDO har de bedste betingelser for at
lave gennemarbejdede potentialer ind i en Slagelse Kommune-
kontekst.

Arbejdsmgderne vil blive afviklet i uge 18-20, hvor BDO over 2-3
timer drafter konkrete potentialer fx struktur pa almenomradet,
struktur pa specialundervisningsomradet og takster pa
specialundervisningsomradet med aktarer fra de relevante
omrader. Pa disse mader vil BDO komme med oplaeg til, hvad vi ser
for dernaest at fa det kvalificeret og valideret af ngglepersonerne.

Sidst men ikke mindst vil den kommende periode baere praeg af et
teet og lebende samarbejde med styregruppen, sa vi sikrer, at BDO
leverer et prioriteringskatalog, der hjalper bedst muligt ift. den
kommende interne proces.
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Endeligt

prioriterings-
katalog leveres i
NEDENSTAENDE ER PROCESSEN FREM IMOD ENDELIGT PRIORITERINGSKATALOG uge 21!
FASE AKTIVITETER DATA
Styregruppemgde m. forberedelse af udvalgsmgde Uge 16
POLITISK INDDRAGELSE
Udvalgsmode D. 27. april
Opfalgning pa udvalgsmede og planlaegning af kommende proces m. styregruppen D. 28. april
Arbejdsmader vedr. konkrete potentialer Uge 18-20
DYBDEGAENDE ANALYSE Analyse og potentialeberegninger Uge 19-20
OG POTENTIALEBEREGNING S
Lebende valideringsmader Uge 19-22
Styregruppemade Start uge 20
Fremsendelse af udkast til formandsmade (ikke endeligt dokument) D. 19. maj
Videre analyse, beregning og justering Uge 21
ENDELIG LEVERANCE OG Endelig fremsendelse af prioriteringskatalog D. 25. maj

OVERDRAGELSE

Styregruppemgde m. forberedelse af udvalgsmgde

Start uge 22

Udvalgsmgde

D. 1. juni

Opfalgning pa udvalgsmade, justering og overlevering

D. 2. juni (evt. uge 23)
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