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Kortlægning over ledelseslag i virksomheder under Center for Handicap og Psykiatri samt Center for Sundhed og Omsorg. 

I det følgende er ledelseslagene illustreret på de underliggende virksomheder til de to centre.  

Alle virksomheder under Center for Handicap og Psykiatri er kortlagt. For Center for Sundhed og Omsorg er der kun kortlagt to plejecentre, et stort og 

et lille, idet organiseringen for disse er repræsentativ for alle plejecentrene. Herudover er både Hjemmeplejen og Sygeplejen kortlagt. 

Ingen af virksomhederne i denne analyse har mere end 3 ledelseslag, og dermed 4 ledelseslag hvis man inkluderer den centerchef som virksomheden 

refererer til.  

Regnes Borgmester, Kommunaldirektør og ressortansvarlig direktør med som tre ledelseslag, kan man derfor i yderste konsekvens påstå, at 

virksomhederne kan have op til 7 ledelseslag over den menige medarbejder, illustreret således: 

 

Det er langt de færreste af virksomhederne som overhovedet har 3 ledelseslag, og den konklusionen af denne analyse er, at de undersøgte 

virksomheder har en relativ flad ledelsesstruktur, med relativ kort afstand fra medarbejder til virksomhedsleder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Borgmester 2. 
Kommunaldirektør

3. Direktør 4. Centerchef 5. Virksomhedsleder
6. 

Virksomhedsleder, 
niveau 2

7. Virksomhedsleder 
niveau 3

8. Medarbejder
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Figur 1CSU 

 

Centerchef for 
Handicap og 

Psykiatri
Centerleder

Afdelingsleder, 
Syn og Høre*

15 medarbejdere

Afdelingsleder, 
Kommunikation, 
Læse/Psykiatri

20 medarbejdere

Afdelingsleder, 
STU

28 medarbejdere

10 medarbejdere

*20 timers ledelse 
ugentligt
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Figur 2SRS- Socialt Resursecenter Slagelse 

Centerchef for 
Handicap og 

Psykiatri
Virksomhedsleder

Afdelingsleder, Område Slagelse 9 medarbejdere

Afdelingsleder, Område Korsør 11 medarbejdere

Afdelingsleder, Område Skælskør 3 medarbejdere

Afdelingsleder, Kastanievej 11 medarbejdere

Afdelingsleder, Heimdal 13 medarbejdere

Afdelingsleder, Aflastningen 28 medarbejdere

Afdelingsleder, Administration 3 medarbejdere

Fritids-& Kommunikationskonsulent

Afdelingsleder, Neuroteam og Projektledelse 2 medarbejere

Alle ledere dækker medarbejdertimer i 
praksis efter behov, især i morgentimerne
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Figur 3Autismecenter Vestsjælland Døgn Voksen 

Centerchef for 
Handicap og 

Psykiatri

Centerleder og 
vicecenterkeder

Døgn Voksen 1 9 medarbejdere

Døgn Voksen 2

Døgn Voi

12 medarbejdere

Døgn Voksen 3 10 medarbejdere

Døgn Voksen 4 12 medarbejdere

Døgn Voksen 5 11 medarbejder

Døgn Voksen 6 10 medarbejder

Døgn Voksen 7 9 medarbejdere

Døgn Voksen 8 7 medarbejdere

Døgn Voksen 9 8 medarbejdere

Døgn Voksen 10 12 medarbejdere

Døgn Voksen 11 11 medarbejdere

Døgn Voksen 12 10 medarbejdere

Døgn Voksen 13 12 medarbejdere

Døgn Voksen 14 12 medarbejdere

Døgn Voksen 16 15 medarbejdere

Døgn Voksen 17 12 medarbejdere

Døgn Afklaring 19 medarbejdere

Døgn Børn 1 13 medarbejdere

Døgn Børn 2 10 medarbejdere

Døgn Børn 3 11 medarbejdere

Opgangsfællesskab 6 medarbejdere

Rosenkilde Efterskole 16 medarbejdere

Rosenkilde Skole/Fritidstilbud 1 20 medarbejdere

Rosenkilde Skole/Fritidstilbud 2 29 medarbejdere

Rosenkilde Skole/Fritidstilbud 3 24 medarbejdere

Rosenkilde Skole/Fritidstilbud 4 20 medarbejdere

STU-Kollegie 1 18 medarbejdere

STU-Kollegie 2 19 medarbejdere

STU3 9 medarbejdere

Aflastning Børn 1 15 medarbejdere

Aflastning Børn 2 12 medarbejdere

Dagtilbud 1 14 medarbejdere

Dagtilbud 2 11 medarbejdere

Service 1 7 medarbejdere

Service 2 9 medarbejdere

Service 3 10 medarbejdere

Rådgivningen 6 medarbejdere

Administrationen 13 medarbejdere

Alle ledere i 2. niveau indgår i skema eller er 
i vagtplan eller i akutarbejde. Ledelsestiden 
udgør i gennemsnit 19 timer pr. uge. De 38 

ledere svarer således reelt til 19,5 
fuldtidsledere
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Figur 4Forsorgshjemmet Toften 

Centerchef for 
Handicap og Psykiatri

Forstander

Souschef

Toften, Socialfagligt 
team - 8 ansatte

Toften - udekørende 
team, 3 ansatte

Toften - socialrådgiver

Toften, 
Gadesygeplejerske

Teamleder

Toften – teknisk og 
administrativt 

personale (4 ansatte)

Toften – 4 vågne 
nattevagter
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Figur 5 Misbrugscentret 

Centerchef for Handicap og 
Psykiatri

Centerleder

Rådgivningscenter(stof 
m.m.), Afdelingsleder

14 medarbejdere

Perron3 +projekter, 
Afdelingsleder

13 medarbejdere

Alkohol og 
stof(hash+kokain), 

Afdelingsleder
19 medarbejdere

Administration/Myndighed 
og Udvikling, 5 
medarbejdere

Overlæge/lægekonsulenter, 
5 medarbejdere
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Figur 6 Socialpsykiatrisk Center Slagelse 

Centerchef for Handicap og Psykiatri Centerleder

Borgerstøtte, Afdelingsleder Stedfortrædende afdelingsleder 20 medarbejdere

Ungeindsatsen, Afdelingsleder Stedfortrædende afdelingsleder 15 medarbejdere

Botilbuddet Østergården, Daglig leder Souschef 47 medarbejdere

Botilbuddet Århusvej, Daglig leder 17 medarbejdere

LivsMestring/Behandlingsindsatser, 
Behandlingsleder

1 medarbejder

Team 99, Udviklingsteam, 
Administration og Service, 11 

medarbejdere
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Figur 7Specialcenter Vest 

Centerchef for 
Handicap og Psykiatri

Virksomhedsleder

Park Alle, Daglig leder 30 medarbejdere

Vejsgårds Alle, Daglig 
leder

16 medarbejdere

Halseby Gr. 1 og 2, 
Daglig leder

24 medarbejdere

Halseby Gr. 3, Daglig 
leder

14 medarbejdere

Halseby (108) og 
Kjærsvej, Daglig leder

7 medarbejdere

Fasanstien, Daglig 
leder

34 medarbejder34 
medarbejdere

Fasanstien, Daglig 
leder

34 medarbejdere

Aktivitets- og 
samværstilbud 

Slagelse, Daglig leder
7medarbejdere

Aktivitets- og 
samværstilbud 

Skælskør
8 medarbejdere
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Figur 8 Specialcenter Øst 

Centerchef for 
Handicap og Psykiatri

Virksomhedsleder

Bo- og Serviceleder 22 medarbejdere

Bo- og Serviceleder 22 medarbejdere

Værkstedsleder 17 medarbejdere

Teamleder* 11 medarbejdere

Bo- og Serviceleder 21 medarbejdere

Bo- og Serviceleder 18 medarbejdere

Teamleder** 17 medarbejdere

Teamleder** 17 medarbejdere

Bo- og aktivitetsleder 47 medarbejdere

Teamleder* 9 medarbejdere

Teamleder* 8 medarbejdere

Teamleder* 9 medarbejdere

Teamleder* 8 medarbejdere

Teamleder* 8 medarbejdere

Adm. leder 3 medarbejdere

1 medarbejder

*15 timers ledelse om ugen

**22 timers ledelse om ugen

De 8 teamledere svarer reelt til 3,6 fuldtidslederstillinger
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Figur 9 Vasac Slagelse 

 

Centerchef for 
Handicap og 

Psykiatri
Centerleder

Vicecenterleder 6 medarbejdere

Afdelingsleder

10 
medarbejdere

Teamleder
14 

medarbejdere

Teamleder 6 medarbejdere

Afdelingsleder 4 medarbejdere

Afdelingsleder
13 

medarbejdere
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Figur 10 Plejecenter Blomstergården 

Centerchef for 
Sundhed og 

Omsorg
Plejecenterleder

Afdelingsleder 25 medarbejdere

Afdelingsleder 25 medarbejdere

Afdelingsleder 25 medarbejdere

Afdelingsleder 50 medarbejdere
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Figur 11 Plejecenter Skovvang 

Centerchef for 
Sundhed og 

Omsorg
Plejecenterleder

50 
medarbejdere

Køkkenleder 8 medarbejdere
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Figur 12 Hjemmeplejen 

Centerchef for Sundhed 
og Omsorg

Virksomhedsleder

Områdeleder, Område 
Grønningen

36 medarbejdere

Områdeleder, Område 
Holbækvej + Nat (Slagelse) 

35 medarbejdere

Områdeleder, Område Dalmose 32 medarbejdere

Områdeleder, Område Parkvej, 
Præstevangen (Skælskør)                                 
Område Agersø og Omø

44 medarbejdere

5 medarbejdere

Områdeleder, Område 
Boeslunde + Nat

40 medarbejdere

Område Halskovvej (Korsør) 32 medarbejdere

Område Grevsensgade (Korsør) 32 medarbejdere

Område Kongehaven (Slagelse) 31 medarbejdere

Område Kalundborgvej 
(Slagelse)

29 medarbejdere

Område Alliancen (Slagelse) 37 medarbejdere

Område Skovparken (Korsør) 31 medarbejdere

Vikarteam Slagelse 52 medarbejdere



14 
 

 

Figur 13 Sygeplejen 

Centerchef for 
Sundhed og 

Omsorg
Virksomhedsleder

Områdeleder, 
Sygeplejen i 

Slagelse
32 medarbejdere

Områdeleder, 
Sygeplejen Korsør

31 medarbejdere

Sygeplejen 
Skælskør + aften + 

nat
28 medarbejdere


