Kortlaegning over ledelseslag i virksomheder under Center for Handicap og Psykiatri samt Center for Sundhed og Omsorg.

| det fglgende er ledelseslagene illustreret pa de underliggende virksomheder til de to centre.

Alle virksomheder under Center for Handicap og Psykiatri er kortlagt. For Center for Sundhed og Omsorg er der kun kortlagt to plejecentre, et stort og
et lille, idet organiseringen for disse er repraesentativ for alle plejecentrene. Herudover er bade Hjiemmeplejen og Sygeplejen kortlagt.

Ingen af virksomhederne i denne analyse har mere end 3 ledelseslag, og dermed 4 ledelseslag hvis man inkluderer den centerchef som virksomheden
refererer til.

Regnes Borgmester, Kommunaldirektgr og ressortansvarlig direktgr med som tre ledelseslag, kan man derfor i yderste konsekvens past3, at

virksomhederne kan have op til 7 ledelseslag over den menige medarbejder, illustreret saledes:
2 & 7. Virksomhedsled
1. Borgmester e o — 3. Direktgr — 4. Centerchef 5. Virksomhedsleder Virksomhedsleder, G Irksomnedsieder N o Medarbejder
Kommunaldirektgr niveau 2 niveau 3

Det er langt de feerreste af virksomhederne som overhovedet har 3 ledelseslag, og den konklusionen af denne analyse er, at de undersggte
virksomheder har en relativ flad ledelsesstruktur, med relativ kort afstand fra medarbejder til virksomhedsleder.
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