Der er modtaget tilbagemeldinger fra fglgende:

Rggfri Arbejdstid

Involverende proces - Tilbagemeldinger

Antvorskov Bgrnegard
Autisme Center Vestsjeelland
Beredskab

Biblioteker og Borgerservice
Broskolen

Byskovgard

Bgrnegarden

Bgrnehaven Benediktevej
Bgrnehaven i Fredensgade
Bgrnehuset Lilleskov
Bgrnehuset Loppen og
Strandvejens Bgrnehus
Bgrnehuset Mgllebakken
Bgrnehuset Smgrblomsten
Bgrnehuset ved Noret
Bgrneinstitutionen Sydbyen
CAI, Fastholdelse

CAI, Job og uddannelse

CAI, opkvalificering

CAI, sekretariat

CAI, VUS

Center for Arbejdsmarked og
integration (CAI)

Center for Bgrn og Unge - PUI
Center for Bgrn og Unge -
Sundhedstjenesten

Center for Handicap og Psykiatri
- Myndighed

Center for Kultur, Fritid og
Borgerservice

Center for Kultur, Fritid og
Borgerservice - Ggrtlergade
Center for Miljg, Plan og Teknik
Center for Sundhed og Aldre -
Sekretariatet

Center for Sundhed og Aldre -
Myndighed

CPUS

Csu

Daginstitution Kongelyset
Dagtilbud Tarnborg

Dagtilbud Vemmelev

Dalmose Skole

Eggeslevmagle Skole
Ejendomsservice
Entreprengrservice
Firklgveren

Flakkebjerg Skole
Forsorgshjemmet Toften
Fritidscenter Birkelunden
Grotten

Hesselgarden
Hjemmeplejen
HovedMED
Hvilebjergskolen
Integration og netvaerk
Kirkeskoven

Kommunale Ejendomme
KUK og TUK junior- og
Ungdomsklub
Marievangsskolen
Plejecenter Skovvang
Rusmiddelcenteret

Sct. Mikkels bgrnehave
Skeelskgr Skole

Slagelse Dagpleje
Slagelse Sprogcenter
Slagelse Svgmmehaller
Slotsbjergby daginstitution
Specialcenter Slagelse
Stab for Ledelse, udvikling og HR
Stab for @konomi og
Digitalisering

Stillinge skole
Storebaeltsskolen
Sygehusets Bgrneinstitution
Sgbjerggard Bgrnehus
Tandplejen

Troldebo

VASAC

Xclass



Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Antvorskov Bernegard

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
*  Rggfri arbejdstid?
* Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfyide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Der er ingen rygning i den normale arbejdstid. der ma kun ryges ved szerlige lejligheder hvor der ingen
bgrn er. Der kan ryges ( ude) ved personalemgde eller kursus ude af huset.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Ingen i medudvalget ved det - det er fgr deres ansaettelse at aftalen er blevet sdledes.

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Ingen i medudvalget ved det - det er far deres ansasttelse at aftalen er blevet sdledes.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Lad vaere med at Hetze rygerne - vi taenker det er fint at der ikke er rygning i de alm. arbejdstimer

( rollemodel), men vi finder rygning ok ved flexen, pa vej til nyt made eller arbejde hjemme..

Hvis vi holder personaleweekend ma personalet sa ikke ryge fer weekenden er slut? selvom der ikke er
barn?




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Autisme Center Westsjeelland

MED-udvalg:
Ja Mejf
1. Har I udarbeijdet lokale retningslinier ornkring rygning? |x|
1b. Hvis ja, vedragrer de evt.: Szt kryds
" Rggfri arbejdstid? ><
. Fegulering af ryaning? ><
. Steder for rygning? X
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere dreftet regfri arbejdstid? ><
{Hvis svaret er nef, skal I tkke udfitde 2b og Zc.)

2b. Hvis I allerede har Ragfri arbejdstid:

L] Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

P septem ber 2017 er Autisme Center Vestsj=elland en regfri arbejdsplads. Det betyder, at der ikke ma
ryges pa ACV's matrikler og ej heller i arbejdstiden.

Hvorfor har vi denne rygepolitik?

sFordi vi gar fra vores kerneopgave.

sFordi rygepauser tager direkte tid fra borgerne.
sFordi vi gerne vil have "lige pauser for alle",

sFordi det kan medfgre lugtgener for beboerne.
sFordi det kan vaare sundhedsskadeligt for beboerne.
sFordi vi gerne vil vaare en sund arbejdsplads.

Ved kurser, temadage m.v. ude af huset kan der ryges, ndr det sociale begynder. Og man kan ryge pa
koloni, nar man har "fri".

Som Slagelse Kommunes rygepolitik foreskriver, vil vi gerne hjaelpe kollegaer med rygestop, hvis man
ensker dette.
sL22s mere om Rygepolitikken i Slagelse Kommune (nyt vindue)

Vedtaget p& ACV MED-udvalg den 21. februar 2017.

L] Hvilken proces havde 1, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Draftelse pd MED
Draftelser i alle teams
Beslutning pd MED

2c. Hvis I har valgt kke at indfgre rggfri arbejdstid;

L] Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indforelse af Rogfri arbejdstid?

Det er vores anbefaling at r@gfri arbejdstid indfgres og vi understgtter dette.




R@gtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

MED-udvalg: B‘e“toj :51/(.{/(45 Q/C(X .

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? ]
j gslinj g rygning D
ib. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seaet kryds
= Rggfri arbejdstid? I:I
= Regulering af rygning? L__I
= Steder for rygning? I__—I
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? D m
=N\

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

o Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

e Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?
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3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?
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SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

LokalMED for Biblioteker og Borgerservice

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Vi mener ikke at have et markant problem (ca. 5 rygere).

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Ingen anbefaling.




R@gtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Broskolen
MED-udvalg:

Ja  Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? D
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
«  Regfri arbejdstid? |:|
= Regulering af rygning? D
= Steder for rygning? D
% Uivis svoret e ne, kol ke uaryie 5o o oe []

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

L ]

Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Regfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfere regfri arbejdstid:

* Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfarelse af Rggfri arbejdstid?

Nuvzerende ordning med ingen rygning pa matriklen fungerer fint




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

BYSKOVGARD
MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Vores matrikel har vaeret regfri siden 2014. det var en falles beslutning som medarbejderne tog, eftersom
vi skulle forholde os til en kommende rygepolitik.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Personalemader
LokalMed

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi arbejder ud fra en rggfri politik i institutionen. Vi skal vaare forbilleder for de bgrn vi passer i
institutionen.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Barnegarden
MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Ix|
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
*  Rpgfri arbejdstid?
*  Regulering af rygning? ><
= Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere dreftet ragfri arbejdstid? ><
(Hvis svaret er nef, skaf I ikke udfvide 2b og 2¢.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

e Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indf@gre Ragfri arbejdstid?

2¢. Hvis I har valgt ikke at indfere rpgfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

LokalMED i Bernegdrden anbefaler, at beslutningskompetence om regfri arbejdstid laegges ud lokalt til de enkelte
enheder. Dette mener LokalMED hzenger godt sammen med Slagelse Kommunes gnsker til decentralisering med starre
ledelsesrum lokalt.

Rygelovens bestemmelser er alt rigeligt.

Kommentarer i gvrigt:

I Barnegarden kan LokalMED ikke genkende konflikter omkring antallet af pauser. Alle har lige mange pauser, jf.
overenskomsten.

LokalMED kan ikke genkende praoblematik fra baggrundsnotatet om, at nyansatte unge begynder at ryge. Det er ikke
sket i Bgrnegdrden,

LokalMED oplever ikke, at der er mere sygefravaer hos kolleger der ryger og dem der ikke ryger. Det er endvidere
LokalMEDs oplevelse, at der ikke er rygere blandt de kolleger, der har mest sygefraveer.

LokalMED kan ikke fellge "skrivebordsudregningen” for besparelsen | udgift til sygefravaer.

En besparelse forudsaetter, at der er en reel udgift forbundet med fravaeret. 1 Barnegdrden vikardaekkes sygefravaer ikke
i naerheden af 1:1.

I de tilfelde, hvor der modtages refusion ved langere tids sygdom, er der ikke belaeg for at sygefravaeret har med
rygning at gare.

LokaIMED er enig med den del af Byradet, som vil pricritere ressourcerne for indfarelse af rpgfri arbejdstid pd andre
indsatser.

Eller den korte udgave:
Lad vaere med centralt at regulere pd noget, der Ikke lokalt er et problem.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Bagrnehaven Benediktevej
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

P& vores personalemgde med MED-status den 2/10, er ragfri arbejdstid draftet. Der er enighed om at vi
ikke @nsker en Regfri arbejdstid. Vi har aftalt at vi pd naeste MED-mgde vil dréfte en stramning/regulering
af vores lokale retningslinjer, hvis der ikke bliver indfert regfri arbejdstid.

NB - p.t. har vi ikke ansat nogen der er rygere i arbejdstiden.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Barnehaven i Fredensgade

MED-udvalg:
Jja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? |><|
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
*  Rggfri arbejdstid?
* Regulering af rygning? ><
»  Steder for rygning? ><
Jja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? X
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

+ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

¢ Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis [ har valgt ikke at indfgre r@gfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Ragfri arbejdstid?

Vi forstdr godt de sundhedsfremmende virkninger, som rggfri arbejdstid kan have, og bliver det indfert,
skal vi nok finde ud af at overholde det. Dog synes vi, at det er lige lovligt formynderisk, at
arbejdspladsen skal bestemme, om man ma ryge eller ej, ndr man arbejder hjemmefra eller bevaager sig
fra et made til et andet i egen bil eller gdende. Vi kan heller ikke helt se, hvordan ledelsen skulle baere sig
ad med at hdndhaeve et sddant forbud.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Bernehuset Lilleskov

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Medarbejdere vurderer, at rygeloven skal felges; men der énskes mere og eget fokus pa arbejdstrivsel og
arbejdsglaade.

Der gnskes ikke indfert ungdige forbud, da det er en indgriben i den personlige frihed og et privat
anliggende.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Personale med med status fra Bernehuset Loppen og Strandvejens Bornehus

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej

2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Vi forholder os til spargsmalet, hvis der bliver indfart regfrit arbejdstid, vi mener ikke det er os der skal
besluttet det. Vi er en stor personalegruppe, med mange holdninger - s vi vaslger at bruge vores tid til
kerneopgaven,

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Bornehuset Mallebakken
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

vi har dreftet emnet rggfrit arbejdstid.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Overordnet dialog med medarbejderne med emnet.
Vi er ingen der ryger i arbejdstiden.
Vores retningslinjer vedr. rygning. Ingen rygning p& matriklen, indenders eller udendgrs

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi stgtter op om indfgrelse af regfrit arbejdstid, i arbejdstiden eller i forbindelse med mgder.
Men med undtagelse af rygning i forbindelse med hjemmearbejde. (ikke et offentligt rum)




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Bernehuset Smerblomsten

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?




Regfri arbejdstid

MED-udvalg: h(b\'ﬂE \‘\‘A (T V(’J NO)'Ct

1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?

1b. Hvis ja, vedrarer de evt,:

Regfri arbejdstid?

Regulering af rygning?

Steder for rygning?

2. Har jeres MED tidligere draftet ragfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej,

skal I ikke udfylde 2b og 2¢.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid

Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

SLAGELSE

KOMMUNE

Ja

Nej

Seaet kryds

[]
X

Ja  Nej

Hvilken proces havde 1, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2¢.

Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid

Hvad var baggrunden for jeres beslutning?
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3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Regfri arbejdstid?
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SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Barneinstitutionen Sydbyen
MED-udvalg:

Jja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? |><|
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
*  Rggfri arbejdstid? ><
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Jja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? X

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

+ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

For en del &r siden blev det forbudt at have rygelokaler i institutionen. De rygende medarbejdere skulle s& forlade huset, ryge i et skur
eller ryge ude, MED-udvalget vurderede at dette ville medfere for stort fravesr | dagligdagen for s& vidt angik rygerne. Skuret var en
dérlig lgsning da det er beliggende op ad hegn til vuggestuens legeplads og pedellen havde maskiner m.v. i skuret og var ikke ryger. Vi
gnskede e heller at medarbejdere skulle std i en "kegdrand" pé parkeringspladsen = darlig signalvaerdi.

Samtidig vil en ryger der eksempelvis | pausen rag, lugte af tobak nar vedkommende gik tilbage i arbejdet med barnene.

¢ Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Emnet blev i forbindelse med at rygelokalet skulle fjernes taget op i vores lokale MED-udvalg hvor der var
enighed om at indfgre total regfri arbejdstid. Dette blev efterfglgende forelagt personalegruppen.Alle
rygere var naturligvis ikke enige, men beslutningen om rggfri arbejdstid blev vedtaget og alle rygere blev
tilbudt rygestop kurser, hvilket ingen deltog i.

2c. Hvis [ har valgt ikke at indfgre r@gfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Ragfri arbejdstid?

Vi anbefaler helt klart at der indfares ragfri arbejdstid.




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Personalemade med MED-status for Fastholdelse
MED-udvalg:

Jja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? le
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
*  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Jja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? X

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

+ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

¢ Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis [ har valgt ikke at indfgre r@gfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Det er teamets samlede vurdering, at det handler om trivsel samt vores arbejdsmiljg.

I Isbet af vores arbejdsdag har vi behov for pauser, hvorfor nogle bruger tiden pd at ryge en cigaret og
andre tager en snak med en kollega. Hvorvidt man vil bruge sine pauser pa at ryge en cigaret eller tage
en snak med en kollega, ma vaere op til den enkelte selv,

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Ragfri arbejdstid?

Dog er det generelt teamets vurdering, at der bgr vaere nogle klare retningslinjer ift. rygningen.
Retningslinjer som f.eks. et rygeskur, som man skal benytte, Teamet drgftede emnet signalvaardi. Nogle
mente, at det var uhensigtsmaessigt at std og ryge i et skur, hvor der kom borgere forbi, idet nogle af dem
kunne vaere ramt af KOL. Andre argumenterede for, at vi "blot” er mennesker, hvorfor der ikke ses nogen

grund til at skjule det yderligere.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

MED-udvalg: LO2AFL HED JoB o0& UPLAUVNVELS
CENTER FoR ARLBEJDSHIRHED 0§ TNiEERAIION

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
= Rggfri arbejdstid? D
= Regulering af rygning? |___|
= Steder for rygning? D
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet ragfri arbejdstid? E

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

s Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

o Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c¢. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

HEQV ISER T1L CENTER FoR RFRBETSHARKED OF ZWELRAT/ONS
SERTORPELS BELHERUNIYSEER




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Opkvalificering

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Hovedparten har den holdning at det er en individuel vurdering, om man gnsker at vaere rggfri. Vi gnsker
at vaere "et godt sted at vaere" og derfor skal det vaere den enkelte medarbejders beslutning.

Hvordan skulle det kontrolleres og hvad skulle straffen vaere?

Vi stgtter op om SektorMEDs bemazarkninger.




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

LokalMED-Sekretariatet/Analyse og Udvikling - CAI

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

At medarbejderne i Slagelse Kommune medinddrages i beslutningerne om, hvornér og hvordan Ragfri
Arbejdstid indfares og pd hvilke praamisser Regfri Arbejdstid skal "hdndhzeves"




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

LokalMED VUS

MED-udvalg:
Jja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? |><|
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
*  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Jja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? X
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

+ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

¢ Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis [ har valgt ikke at indfgre r@gfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Ragfri arbejdstid?

Medarbejderne i CAI er voksne mennesker som godt selv kan vurdere, om de skal ryge eller ej. Det
handler om at fér en god proces - hvis Ragfri Arbejdstid skal indfgres er det vigtigste hvordan det skal
ske. Det handler om selvbestemmelse (jf. EGSAV). SektorMED anbefaler, at medarbejderne hgres om
Ragfri Arbejdstid samt en evt. proces for indfgrelse.Ved at indfgre Regfri arbejdstid, skal man vaare
opmaerksom pd ikke at lave regler der ikke kan hdndhasves




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

SektorMED / CAI

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Det var vores gnske ikke at udsaette andre for rgg - derfor er der valgt en anden geografisk placering if. til
medarbejderes rygning end if. til borgeres. Det handler om signalvaardi.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Medarbejderne i CAI er voksne mennesker som godt selv kan vurdere, om de skal ryge eller ej. Det
handler om at f8r en god proces - hvis Ragfri Arbejdstid skal indfares er det vigtigste hvordan det skal
ske. Det handler om selvbestemmelse (jf. EGSAV). SektorMED anbefaler, at medarbejderne hgres om
Ragfri Arbejdstid samt en evt. proces for indfgrelse.




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

PUI / Center for Bern og Unge

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

MED udvalget anbefaler IKKE indfgrelse af rggfri arbejdstid.
Begrundelsen er, at reglen vil vaare svaar at efterleve og den vil saette kolleger og ledere i en vanskelig

situation, hvis en medarbejder bryder reglen.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Sundhedstjenesten, Bern og Unge.

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid? X
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Denne beslutning er begrundet i, at rygning er yderst sundhedsskadeligt
og at sundhedsplejerskerne udsender darligt signal ved at lugte af reg
nar de besgger familierne og ved sundhedssamtaler pa skolerne.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Dreftelse i Lokal MED og pa& P. meder

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Det kan kun gé for langsomt. Rygning er yderst sundhedsskadeligt.
Fornuftigt, at giver tilbud om rygestopkurser, s3fremt det matte
vaere ngdvendigt og tilbud om rygeafvaanningsmidler, hvis det gnskes.




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Center for Handicap og Psykiatri - Myndighed

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi foreslar lokale fleksible retningslinjer som rummer bdde pausekultur, sundhed og den ansvarstagende

medarbejder.
Vi anbefaler derfor ikke at indfgre rggfri arbejdstid men at der i stedet skal aftales lokale retningslinjer.




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

SektorMED Kultur, Fritid og Borgerservice

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

At retningslinjer for rygning skal udarbejdes p& LokalMED-niveau.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

At retningslinjer aftales lokalt.




Ragtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

LokalMED Kultur, Fritid og Borgerservice - Gartlew
MED-udvalg:

Ja  Nej

X [

1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?

ib. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seaet kryds

= Rgdfri arbejdstid? |:|

= Regulering af rygning?
= Steder for rygning?

Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet ragfri arbejdstid? /
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.) EI

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?

2c¢. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

LokalMED har involveret medarbejderne, og har modtaget flere kommentarer til forslaget, primeert fra
rygere. LokalMED anbefaler, at der arbejdes videre med processen omkring Rggfri arbejdstid, men

bemaerker, at der er divergerende holdning blandt medarbejderne. LokalMED bakker op omkring Rggfri
arbejdstid, da vi mener det er et godt signal for kommunen at sende, i f.t. borgerne og til omverdenen.

¥ Kommentarer s madasrbederne e veanqJ(,




Rygning
Rygepauser skal ske under hensyn til arbejdet og opgavelgsningen i gvrigt. Rygepauser kan ikke
finde sted i “telefontiden”. Det betyder samtidig, at rygningen skal begraenses i videst muligt

omfang.

Ggrtlergade: Der ma ryges i de aftalte kaffe- og frokostpauser, pd offentlige udendgrsarealer.



Kommentarer til Rggfri Arbejdstid fra medarbejdere i Fritidsafdelingen

Fra: Pernille Andersen

Sendt: 24. oktober 2018 10:43

Til: Kultur og Fritidsafdelingen - Alle <kulturfritidalle@slagelse.dk>
Emne: Rggfri arbejdsplads

Hej med jer

Jeg er jo jeres repraesentant i LokalMed og vi skal d. 30. oktober snakke om centerets holdning til
Regfri Arbejdsplads. Hvis du har nogle input, der er relevant for mig at tage med, s& skriv endelig
eller kig ind pa kontoret. Man m& ogs& godt have en holdning selv om man ikke ryger selv ©

Ideen har veeret i @konomiudvalget, men de har nu sendt det i hgring hos medarbejderne (igennem
med-systemet). Jeg har vedhaftet sagsfremstillingen og den nuvasrende personalepolitik pa

omradet. Rggfri Arbejdsplads vil sige:

Et regelseet, der bestemmer at medarbejderne ikke m& ryge i deres arbejdstid, hverken indendgrs
eller udendars. Dette betyder, at rygning ikke er tilladt i hele arbejdstiden, heller ikke til og fra
mgder eller ved hjemmearbejde. Det er heller ikke tilladt at flekse ud for at ryge. (Hjerteforeningen,

2018)
Venlig hilsen

Pernille Andersen
Kulturkonsulent

Kommentar 1
Hej Pernille

Jeg vil lige kvittere for at have laest din mail.
For min skyld har det ingen betydning, at nogen er ude at ryge ©

Kommentar 2

Hej Pernille - her input fra mig:

Jeg synes det er et rigtigt steerkt budskab at sende kom kommune over for béde befolkning og
ansatte. Naturligvis vil det veere til stor gene for de ansatte der ryger, men i det lange Igb vil det i
min opfattelse hjeelpe rigtig mange til et mindre forbrug eller helt til ophgr. For mig er det en
direkte sidestilling til dengang alkohol blev forbudt i arbejdstiden. Det vil veere en indsats som i hgj

grad lever op til Kommunens egne vaerdi om at veere modig!

Tiltaget kommer direkte fra Hjerteforeningen som professionelt arbejder med omradet og er derfor
velbegrundet.




Kommentar 3
Hej Pernille

Godt at meerke energlen om LokalMed fra dig © Jeg har som sadan lkke inputs, men stgtter op om
forslaget Jeg vil ogsa bakke op om et forslag der lyder at man godt ma flekse ud for at ryge,
safremt det passer ind i ens arbejdsrytme og man ggr det i ryge-zoner (eller hvad den slags nu
hedder)

Kommentar 4

Hej Pernille
Hermed mit besyv vedr. den forestdende sag om Rggfri Arbejdsplads.

Jeg er hverken for eller imod rygning, men jeg har en kommentar omkring den store flok af
kollegaer der star udenfor bygmngen (Ggrtlergade 4) og ryger fra tid til anden. Det er et darligt
image kommunen far, og et darhgt sngnal der sendes i forhold til hvad omverdenen taenker om hvad
personalet bruger deres tid pa. Dette ma der arbejdes pa, sa rygerne star et andet sted, sa det ikke

er synligt.

Kommentar 5

Hej Pernille.

Jeg har som udgangspunkt ikke nogen indvendinger mod Rggfri Arbejdsplads, da jeg tror det bl.a.
er strukturelle forebyggelsesaendrmger som dette, der kan vaere med til at ggre en forskel. Jeg
forestiller mig dog ogsa, at der vil vaere mange udfordrmger ved at trumfe forslaget igennem og det
er jo et keempe diskussionspunkt ift. om man griber for meget ind i privatsfaeren. Jeg er spaendt pa
at hgre om dit mgde ©




Kommentar 1 — Radgivning og Udbetaling

Er det ikke pé tide at stoppe hetzen mod rygerne? Tobak er — pa lige fod med ol, vin, spiritus,
chokolade mv. — et nydelsesmiddel. Hvem har ikke sat pris pa en god cigaret i tilknytning til

hyggeligt socialt samvear og en god middag.

Det ligger i sagens natur, at rygere ikke skal genere ikkerygere — og omvendt. Der er allerede en
sund rygekultur i kommunen, eftersom der kun mé ryges i pauserne og der findes gratis tilbud om

rygestop.

Der bliver talt om ny kurs for trivsel pa arbejdspladsen. Det ber si ikke vaere vejen med et totalt
rygeforbud, fordi et mindretal trives ved at komme ud i den friske” luft i alt slags vejr.

Nu behever man nappe vaere uddannet laege eller anden fagperson for at kunne fastsl4, at
overdreven brug og misbrug af en lang rackke ting ikke ligefrem er sundhedsfremmende. Skal der s&
ogsa indferes madpakke tjek, da fedme ogsa udger en stor sundhedsrisiko??? For ikke at tale om
medarbejderes overdreven brug af energidrikke og sodavand...

Et totalt forbud af rygning er et indgreb i folks selvbestemmelse og vel at marke for voksne
mennesker. Det er klart, at ved en afstemning vil rygerne blive nedstemt, eftersom der er et flertal af

ikkerygere.



Kommentar 2 - Radgivning og Udbetaling

Indleseg til LokalMED vedr. forslag om aendring af rygepolitikken i Slagelse kommune.

Kommentarer til Forebyggelses- og seniorudvalgets forslag af 16.08.18 om rogfri arbejdstid for alle
Slagelse kommunes medarbejdere:

Jeg synes, at nuveerende personalepolitiske retningslinjer, hvor al rygning indendgrs er forbudt, er
fyldestggrende, og hvor rygning udendgrs i pauserne er tilladte.

Jeg har laest notatet om Rggfri arbejdstid, hvor al rygning i arbejdstiden skal vaere forbudt, og er
meget ked af den formynderiske tone, som notatet er preeget af.

Ja, aIIe ved at rygning er usundt, men det er fed mad, kagespisning og overdrevet kaffedrikning
ogsa - og skal vi alle have tjekket vores madpakker ved fremmgde?

Jeg forstar pointen, at unge mennesker kan blive pavirket i et rygemiljg, og var da heller ikke selv
startet med rygning, hvis det ikke havde veeret en cool ting i skolegdrden.

Men lad os veere eerlige - forbuddet kan have afsmittende effekt i bgrne- og
uddannelsesinstitutioner, men at pasta, at en 21 drig ansat vil begynde at ryge, for at kunne veere
en del at en rygefeelleskab i en afdeling er det rene gaetvaerk, og meget usandsynligt.

Jeg tror pa frihed under ansvar, og sadan et miljg er jeg da heldigvis ogsa ansat i. At gribe ind i mit
valg om rygning, synes jeg til gengeeld, vil skabe en mistroisk og formynderisk atmosfeere.

Nar jeg lzeser forslag til rygestop m.v. er det tydeligt, at det er forfattet af ikke rygere, som tror at
vi rygere indtager nikotin, som andre indtager en torsdagsbasse til kaffen, eller et glas rgdvin til
maden.

MEN JEG VIL LIGE SLA FAST, AT VI ER AFH/AENGIGE, OG HVIS DET VAR SR NEMT AT STOPPE,
HAVDE VI SIKKERT GJORT DET FOR MANGE AR SIDEN, OG BRUGT BESPARELSEN PR LANGE
FERIEREJSER ELLER NYE TING TIL HIEMMET.

Jeg laeser ogsa pastanden i notatet, at hvis jeg ikke rgg, ville jeg ga rundt og tale med mine andre
kolleger, og ikke kun de store ryge syndere som jeg selv. Sikke noget pjat.
Hvis jeg endelig Igber ind i andre rygere i min pause, bruges 90% af tiden til at tale arbejde.

Muligheden for at jeg skulle udvikle en ny pausekultur og vandre 2 etager op og mgde nye "venner”
som ikke ryger, er ikke eksisterende.

Jeg taler med alle mine kolleger, som jeg har et arbejdsmaessigt feellesskab med, og skelner ikke
om de er rygere eller ej - det er mine arbejdsopgaver som definerer, hvem jeg fgler feellesskab
med, og ikke blot dem, som deler min last.

Sa lad nu denne sag ligge. Vi har p.t. en politik, hvor rygerne selv veelger, og de ikke rygende
kolleger ikke er udsat for passiv rygning, og sa kan man vel ikke gnske sig mere:

-Frihed til at vaelge, og anEstmaE‘SSIg frihed under ansvar - Hvis man kigger p& APV
undersggelserne de sidste mange ar, er det jo 0gsa netop dette, som de fleste veegter hgjest ©



Rggtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

SekorMED Miljg Plan og Teknik
MED-udvalg:

Ja  Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? E‘
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
= Rpgfri arbejdstid? []
= Regulering af rygning? I:I
= Steder for rygning?
Ja Nej

2. Har jeres MED tidligere drgftet ragfri arbejdstid?

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

e Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Efter dreftelse i SektorMED fandt vi ud af, at de "normale" regler var deekkende. Se igvrigt tilbagemelding
som det daveerende SektorMED Teknik og Miljg fremsendte i efteraret 2014,

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

SektorMED anbefaler, at nuvaerende regler fglges, og at rygning ikke reguleres med yderligere
tiltag/retningslinjer. Se igvrigt tilbagemelding som det daveerende SektorMED Teknik og Miljg fremsendte i

efterdret 2014.
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Tilbagemeldingen sendes til arbejdsmiljgkonsulent Anni Ngrgaard Jensen pa anoer@slagelse.dk senest xx-xx-xx

Sp@rgsmal

Tilbagemelding

SektorMED

Teknik og Miljg

Kontaktperson v. spgrgsmal

Marianne Hansen, tIf.: 58 57 33 76 — mail: marih@slagelse.dk

Har SektorMED drgftet rygning og E-cigaretter pa arbejdspladsen?

SektorMED har i ar 2012 drgftet rygepolitikken (se vedhaeftede hgringssvar til HR-
afdelingen).

SektorMED har ikke drgftet brug af e-cigaretter. Hgringsmaterialet har dog vaeret sendt til
medlemmerne af SektorMED, som har haft mulighed for at fremsende evt. bemaarkninger
(da det desveerre ikke har vasret muligt at samle SektorMED til et mgde i hgringsperioden).

Har SektorMED kendskab til, om der er drgftet rygning og E-
cigaretter pa virksomhederne? - og hvilken rolle har SektorMED
haft i drgftelserne?

LokalMED (Entreprengrservice) har vedtaget en retningslinje/ramme (se laengere ned |
skemaet). Det er uvist i hvilken udstraekning det davaerende SektorMED i Drift og Anlasg
(hvor Entreprengrservice tidligere organisatorisk var tilknyttet) har vaeret involveret i en
evt, drgftelse.

Er der udarbejdet lokale retningslinjer pd SektorMED niveau eller
virksomhedsniveau? ‘

Der er udarbejdet lokal aftale pa virksomhedsniveau (Entreprengrservice).

P& Dahlsvej er rygning er tilladt udendgrs pd anviste pladser, og er ikke tilladt indendgrs i
kontormiljgerne, kantine, mgdelokaler m.m. Retningslinjerne er ens for alle ansatte pa
Dahlsvej — uanset organisatorisk tilhgrsforhold. Denne retningslinje er tidligere vedtaget
sammen med SektorMED for Borgerservice og Drift og Anlaeg, som var de 3 centre som
deekkede personalet pa Dahlsvej.

H(\’/ilke lokale retningslinjer er der vedtaget i SektorMED og/eller
pa virksomhederne? - vedlzag evt. bilag

LokalMED (Entreprengrservice) har besluttet, at brug af e-cigaretter fglger samme generelle
retningslinjer for brug af almindelige cigaretter, dvs. at e-cigaretter ma bruges udendgrs og
hverken i garager, biler, kontormiljger m.v.

P38 Dahlsvej er rygning er tilladt udendgrs pa anviste pladser, og er ikke tilladt indendgrs i
kontormiljgerne, kantine, mgdelokaler m.m. Retningslinjerne er ens for alle ansatte pa
Dahlsvej — uanset organisatorisk tilhgrsforhold. Denne retningslinje er tidligere vedtaget
sammen med SektorMED for Borgerservice og Drift og Anleeg, som var de 3 centre som
daekkede personalet pa Dahlsvej.

Hvordan handteres rygning pa arbejdspladser med flere

Rygning er tilladt udendgrs pa anviste pladser, og er ikke tilladt indendgrs i
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centre/virksomheder, fx | de administrative bygnihger? kontormiljgerne, kantine, mgdelokaler m.m. Retningslinjerne er ens for alle ansatte pa
' ' Dahlsvej — uanset organisatorisk tilhgrsforhold.
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LokalMED Center for Sundhed og /Eldre - Sekretari:

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid? X
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Da Center for Sundhed og /Eldre arbejder med sundhed er det naturligt, at vi som center forholder os til
ragfri arbejdstid og tager aktivt stilling.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi anbefaler at regfri arbejdstid indferes. I forbindelse med CSA& rggfri arbejdstid, har det vist sig, at det
til tider kan vaere udfordrende at dele adresse med andre centre og virksomheder, der ikke har rggfri
arbejdstid, og vaere med til at skabe forvirring hos medarbejderne. Det ville man imgdegd ved en
ensretning af rygning i arbejdstiden.
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Rggfri arbejdstid

MED-udvalg: LMy ., WY ean //,' /%W"j//tédf‘@’. C%hrgéf §51ndlled 04 Y 2l

Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
»  Rggfri arbejdstid? X
» Regulering af rygning? [
» Steder for rygning? l:
Ja Nej

2. Har jeres MED tidligere dregftet rggfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

SektorMEDs beslutning tilbage i 2013

« Huvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Beslutningsproces via MED-organisationen

2¢. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

Vi anbefaler, at den samme regel gaelder for samtlige centre,




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

CPUS - Center for Psykosocial Udvikling Slagelse
MED-udvalg:

Jja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? |><|
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
*  Rggfri arbejdstid? ><
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Jja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? X

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

+ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Formalet med rygepolitikken "Regfri arbejdsdag” er at skabe forudsaetninger for et sundere arbejdsmilje og
styrke fremmedet og faellesskabet i centeret - hos sdvel rygere som ikke-rygere.

Rygning er ligeledes generelt et stort sundhedsmazssigt problem for de borgere, som CPUS statter. Med
indfgrelse af rogfri arbejdsdag for alle ansatte begraenses ogs3 inspiration og invitation til borgerne til
samvaer, der er haeftet op pa rygning, da gode relationer ikke er baret eller fremmet af rygning. Som ansat
i CPUS har man en professionel opgave med at vaere positiv rollemodel, ogsa i denne sammenhaeng.

¢ Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Raggfri arbejdstid?

Regfri arbejdsdag blev indfert i det tidligere SCS 1. juni 2014 efter la=ngere tids fokus og draftelser i
CenterMED-udvalget. Vi fulgte udmg@ntningen systematisk pa MED-me@der over det feérste 1% ar, men
herefter vurderede vi, at der ikke laengere var systematisk behov.

I forbindelse med SCS ™ fusion med dele af det tidligere SRS d. 1. januar 2017 revitaliserede og
genbesluttede vi Regfri Arbejdsdag, sa det gjaldt for hele det nye CPUS. I den forbindelse blev
politikken reformuleret og praeciseret, inden den blev besluttet i maj 2017. CenterMED har herefter
systematisk fulgt udmgantningen i et &rs tid. Implementering er nu gennemfgrt og er langt
overvejende foregdet uproblematisk.

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Rggfri arbejdstid?

CenterMED i CPUS anbefaler, at der jf. KL s anbefalinger traeffes en falles og tvaergdende beslutning om
Ragfri Arbejdsdag for hele Slagelse Kommune.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

CsU-Slagelse
MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Vi har ikke drgftet det endnu.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi teenker at det er denne vej " vindene blaeser”.
Vi forstiller os at laene os op ad vedhasftet notat om baggrunden for indferelse af Rggfri Arbejdstid.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Daginstitutionen Kongelyset
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Personalemgde med MED-status anbefaler ikke en total regfri arbejdstid. Vi anbefaler dog klarere
retningslinjer for medarbejdere der udsaettes for passiv rygning i forbindelse med udfgrelse af deres
arbejdsfunktion. Desuden anbefaler vi flere lokale tiltag der matte im@dekomme gener fra rygning bl.a.
lugtgener i de forskellige virksomheder.
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KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Dagtilbud T&rnborg

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Vi har ikke besluttet regfri arbejdstid

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Vi ser det ikke som noget problem, der er f rygere pd begge arbejdspladser.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi vil gerne fortsaette med den aftale vi har ang. rygning. Vi har begraanset rygningen meget.
- Vi har begraenset rygningen til middagspausen. Hvis man 3bner er der en pause om formiddagen.

- Rygning forgar kun i medarbejdernes pause
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Ragfri arbejdstid

dagtilbud Vemmelev

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid? X
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Vi har betalt pauser, og ma ikke forlade matriklen, sa det giver sig selv at vi skal have regfrit arbejdsmilje.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Dreftet det pa lokalt med-mede og derefter pa p-made

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi har betalte pauser, s& vi kan ikke forlade arbejdsstedet, og da vi ikke ma ryge pd matriklen, giver det
sig selv at miljget ma& vaere ragfrit. det er heller ikke god paedagogik at bernene kan se de voksne sté pa

p-pladsen og ryge. Rygere har tidligere haft mere pause end ikke rygere.
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Ragfri arbejdstid

Dalmose Skole

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

At vi fortsat felger de allerede gaeldende bestemmelser i "Rygeloven”
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Ragfri arbejdstid

Eggeslevmagle Skoles MED-udvalg

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

MED-udvalget anbefaler, at lokale skolebestyrelser og MED-udvalg fortsat har mulighed for decentrale
beslutninger - herunder ogsé& om regfri arbejdstid.




Rggtri arbejdstid

MED-udvalg: OL“"{’LM H{d ‘Ff/‘{ ﬁmdw&&‘/‘/\;w

|

Ja  Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? E g
ib. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
= Rggfri arbejdstid? |:|
» Regulering af rygning? IE

» Steder for rygning?

Ja Nej

2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? g E
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.) '

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

¢ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

SLAGELSE

KOMMUNC

e Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rgdfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre ragfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

 anbi
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Ragtri arbejdstid

Lokal Med - Entreprengrservice

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
= Rggfri arbejdstid? []
= Regulering af rygning?
= Steder for rygning? I:l

2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

» Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

* Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre ragfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Regfri arbejdstid?

Vi henholder til de overordnede regler, der er pa nuvaerende tidspunkt omkring rygning. Vi mener, at den
nuveaerende rygepolitik fungerer udmaerket.




Drift- og Anlaeg

ENTREPRENGRSERVICE
SLAGELSE
KOMMUMNE
Referat vedr.: Lokalt MED-mede 4. februar 2013
Dato/sted: : Korsgr, den 30. januar 2013 kl. 9.30 — 12.00 Ref. nr.: 13
Madelokale 1, Korsgr Ref. : DOL
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Der er formgde fra kl. 9.00 for medarbejdersiden 36u2pbireferat 300113.docx

Deltagere: AG, GL, LB, HF, PJO, SH, MHG, LJ, MH, PT, BS, DO
Afbud: BS

1. Godkendelse af sidste referat

Kemi — kommer det op pa gardene og stillesteder? PJO — kommer kun pa gardene — haenger
lidt, men der fglges op snarest.

Sygefravaer — ledelsen ved méske hvor skoen trykker — PJO tager det op under punkt 3.

2. Opfolgning fra sidste mede:

Rygning — ma "stop rygecigaretter’ anvendes indenfor? PJO har ikke kunnet finde noget fra
centralt hold, men PJO mener ikke, at disse cigaretter bar anvendes indenfor, sa det er derfor et

nej.
3.  Orientering fra formanden (ledelsen)
Pkonomi pr. 31. december 2012

Status: De sidste ting er ved at komme pa plads. Der er leveret en god indsat hele vejen rundt
for at fa enderne til at na sammen. Der har veeret en lidt strammere styring af gkonomien i 2012
for at prave at komme i mal med at indhente underskuddet fra 2011 pa kr. 3 millioner. Godt

samarbejde.

Der er overfart midler fra nogle kontrakter i 2012 til 2013 for at kunne @ge spillerummet. Over-
fersel pa bl.a. sportsomradet, rotteomradet og naturkontrakter — bruges til at arbejde for kun-
derne i 2013.

Der har veeret 225.401 arbejdstimer i 2012 mod 240.340 arbejdstimer i 2011. Der mangler ca.
kr. 1,5 mill. til at deekke de faste omkostninger i 2012 grundet feerre haender. Det betyder, at vi
har skullet hente kr. 4,5 mill. i 2012. Alt i alt giver det et merforbrug pa kr. 760.000 i 2012, hvilket

er et helt okay resultat.

Der er et merforbrug pa kr. 4,8 mill. pa vinteren. Vinteren kerer for sig selv — laftes op som sag
med det héb, at politikerne daekker dette merforbrug via kommunekassen.

Sygefraveer pr. 31. december 2012

Der er en fraveersprocent pa 5,87% incl. langtidssyge, nedsatte sygdom og §56.

Slagelse Kommune Entreprenarservice

Teglveerksvej 4 o 4220 Korsegr « Telefon 5857 5430 ¢ Telefax 5838 0774
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I 2014 vil der veere seerligt fokus pa fremskrivninger samt afledt drift (rute 22, cykelstier m.v.)
4. Organiseringsandringer i Center for Drift og Anlaeg

Entreprenarservice overtager 7 Vej og Park kolleger pr. 1. februar 2013, hvilket er et tydeligt
eksempel pa, at vi er i bevaegelse (HOD). Der er ingen forandringer i organiseringen for de for-
skellige teams — PJO star for ledelsen af driftsafdelingen. T@J star for ledelsen af planleeg-
ningsafdelingen. Der kommer Ienbudget med til de nye medarbejdere fra Vej og Park. Vagn
Friis bliver flyttet over til planlsegningsafdelingen sammen med de 7 nye medarbejdere ligesom
Peter B. Olsen. Lanudgiften til Vagn og Peter samt halvdelen af T@J’s lon skal ikke leengere
veere en del af Entreprenerservices timepris.

De nye medarbejdere flytter til Entreprengrservice ultimo uge 5.
Der vil fortsat vaere et teet samarbejde med Vej og Trafik (Peter Raaschous afdeling).

Der er tale om en dynamisk organisering ved kortere/lzengerevarende projekter samt formelle
tveergadende grupperinger. Anvendelse af kompetencerne er i spil over hele linien.

Organisationsdiagram medsendes dette referat.

| 2013 holder afdeling Vej, Natur og Fritid til i Slagelse; afdeling teknik og administration bliver i
Korsgr, afdeling "de grenne” samles i Korser; Vej og Trafik holder til pa Dahlsvej. Der vil vaere

teamledere pa alle gardene.

I 2014 er malet at samle alle administrative driftsfolk p4 materielgarden i Korser. Vej og Trafik
forbliver fortsat pa Dahlsvej i Korser. Der afventes forskellige tilladelser og politisk godkendelse.

5. HOD

Der er sket en del i HOD, selvom man maske ikke lige kan se det i marken — der flyttes medar-
bejdere fra Vej og Park til Entreprengrservice, man er sammen om budgetterne m.v.

Der pustes mere liv i den dynamiske del.
Nye driftsbeskrivelser kommer ultimo februar — marts 2013.

HOD er ikke lzengere et projekt — det er noget vi anvender i dagligdagen. Fortsat udvikling af
HOD, implementering af privat/offentlig, evalueringer/justeringer og borger/brugere vil ske gen-
nem enkeltprojekter, som herefter implementeres.

Der skal kigges pa saesonudjeevning — effektivitet. Det gavner konkurrenceevnen, hvis alle
medarbejdere kan vaere pa arbejdspladsen hele aret. Ved hjemsendelse bar der taenkes ngje
over at sende de rette medarbejdere hjem — tage hensyn til nedslidte medarbejdere — deling af

hjemsendelsesperioden m.v.

Ovrigt

Der har veeret fejl i lanudbetalingen i november og december, men HR-afdelingen har lovet at
rette op pa fejlene med lgnnen for januar 2013. Entreprenagrservice sgrger for at fodre HR-

Slagelse Kommune Entreprengrservice
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Der er ikke taget stilling til, hvordan LokalMed skal se ud for Entreprengrservice fremover, men
det vil snarligt blive meldt ud.

Pauser — ma man overhovedet vaere i kantinen for at spise sin mad? PJO - hvis man er i vinter-
tienesten, og den slutter eksempelvis kl. 8.30, ma& man gerne spise i kantinen, for man kerer
videre ud pa sit vante arbejde. Hvis man arbejder i liften i kulden, ma man ikke kere tilbage til
garden for at spise til 9-pausen, her afholdes pausen pa arbejdsstedet. 9-pausen er ikke en
officiel pause — det er kun en drikkepause. Ensrettes for alle.

Kantinerne pa Radhusene ma gerne benyttes af medarbejdere i Entreprengrservice, men ikke i
9-pausen.

Ambitionen er at mindske karsel og gge effektiviteten og konkurrenceevnen. Det er ikke for at
edelsegge noget for medarbejderne, men vi er ngdt til at felge med udviklingen. Arbejdspladsen
skulle gerne bestd. Som udgangspunkt er man tilfreds med Entreprengrservice og det arbejde,

der bliver udfart.

Afspadsering — kan man ikke bruge afspadseringen, nar vejrforholdene ikke er til at veere uden-
for? PJO - der skal vaere en god overensstemmelse i forbindelse med afspadseringen og ar-
bejdsopgaverne. Det kan ikke nytte noget at ville afspadsere, nar der er opgaver, der skal udfe-

res.

Slagelse Kommune Entreprengrservice
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Referat vedr.: Lokalt MED-made 4. december 2012

Dato/sted: : Korser, den 22. november 2012 kl. 9.30 — 12.00 Ref. nr.: 12

Mgadelokale 1, Korsar Ref. : DOL

c:\users\dorols\appdata\local\microsoft
\windows\inetcache\content.outlook\yq

Der er formade fra kl. 9.00 for medarbejdersiden 36u2pbireferat lokalmed 221112.0ook

Deltagere: AG, GL, LB, HF, PJO, SH, MHG, LJ, MH, PT, BS, MH, DO

Afbud: BS, AG, PT

1.

Godkendelse af sidste referat
Ingen bemaerkninger.
Opfolgning fra sidste mede:

Rygning — afklaring af om Entreprenarservice vil yde yderligere tilskud til rygestop ud over ryge-
stopkurser afholdt af kommunen — MED-deltagere bedes komme med holdninger og eventuelle

tiltag

Det er op til medarbejderne selv, hvordan de klarer ikke at ryge pa arbejdspladsen. Medarbej-
derne kan benytte sig kommunens tiltag til rygestop.

Ma medarbejderne anvende "stop rygecigaretter” indenfor i bygningerne? PJO underse-
ger/overvejer til naeste made.

Indtil afgarelsen i HMU har ledelsen ikke noget problem med, at medarbejderne ryger udenfor.

Orientering fra formanden (ledelsen)

@konomi pr. 31. oktober 2012 (hvordan ser det ud. hentes besparelsen samt info om projekt

med revisionsfirmaet BDO)

@konomien pr. 31. oktober 2012 — vi henter besparelse, men det er ikke sikkert, at hele den
gnskede besparelse indhentes, da mange af opgaverne i Entreprengrservice er vejrafhaengige -
eksempelvis om vi far noget vinter eller ej vil komme til at betyde veesentligt. | ar er et “rodear’
da ikke alle beskrivelser er i hus. Det ser dog fornuftigt ud over hele linien, og der er lavet godt
et stykke arbejde ude i afdelingerne. P4 vandigbsomradet bliver rammen pa kr. 3.000.000 ikke
forbrugt. Pa rottekontrakten bliver der et lille underskud, da vi kom for sent i gang med kun at
have 2 rottebekeempere — nu er der s& mange rotter... Selvom der overfares et lille underskud
pa dette omrade til 2013, vil der stadig veere luft til at kunne have en ekstra mand pa i spidsbe-

lastningstider i 2013.

@konomien pa maskiner, vaerkstedsdrift ser ganske fornuftigt ud — der er leveret overskud pa kr.
2,5 mill. til reinvesteringer, nar aret er gaet. Selve driften af veerkstederne har vaeret billigere
end szedvanligt, der er fort faerre timer pa dette omrade, hvilket er positivt. Maskinerne holder
prisseetningen som afsat ved arets begyndelse. Der er et mindre forbrug pa arbejdstej, hvilket
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Renovering af fortove laves om fra anlaegsmidler til driftsmidler og asfaltomradet sendres fra
anleegsmidler til driftsmidler og bliver derfor indeholdt i Entreprengrservices budget. Asfaltmid-
lerne er stadig for det meste funktionskontrakter.

4. Organiseringsandringer i Center for Drift og Anlaeg

Orientering om aendringer samt info om h@ringsproces m.v.

Der laves en ny organisationsaendring i Drift og Anlaeg. Arsager jvnf. politikernes ensker:

En indgang til erhvervslivet

Ny centerstruktur vedtaget i @konomiudvalget

Ejendomsstrategi

Fokus pa bygge- og anleegsudbud

Bedre trafikplanlaegning sammen med Center for Plan og Erhvervsudvikling

VAN NN

Vej og Trafik far Peter Raaschou som afdelingsleder.

Entreprengrservice overtager de kolleger, som tidligere har vaeret vores bestillere i Vej & Park.
De kommer altsa til at hgre under Thomas @stergaards ledelse. Oplaegget er, at de syv medar-

bejdere flyttes fysisk pr. 1. februar.
Der er en haringsproces i gang, som ikke er saerlig lang — ca. 14 dage. Derefter i sektorudval-

get. Svar skal veere sendt til Dorthe Halberg senest d. 6/12.

Den sterste sendring bliver for de syv medarbejdere, der flyttes ud til Entreprengrservice. Lgn-
midlerne vedrgrende driften forseges sendret fra konto 6 til konto 2. Overtager en planiggger-
funktion, som ikke skal figurere i vores timepris. Tilfares budget til Iznningerne af disse medar-

bejdere.

Hvis | har nogle kommentarer og spergsmal, sa giv dem til Grethe, sa tager hun det med pa
sektorudvalget samt sikre svar sendt inden heringsfristens udleb til Dorthe Halberg.

5. HOD - status, fremdrift m.v.

Dialogen bliver bedre dag for dag — tingene rykker hurtigere, og der tages nemmere nogle be-
slutninger. Starre feellesskab og ansvarsfelelse for opgaver og budgetter.

| labet af december bliver bestillerne introduceret til Navision.

HOD er kommet for at blive. Der er stadig lang vej til den fulde implementering, men det er den
vej, vi skal — det skal nok lykkes.

Oplaegget til driftsbeskrivelserne skulle gerne kunne fremvises primo december 2012. Skal der-
efter sendes til layoutfirma.

Dialog om arealerne skal der saettes fokus pa.

Der skal ikke skabes et ny bureaukratisk malehelvede — det skal understreges. Perspektivplaner
skal der arbejdes med. Det grenne og vejens omrade skal arbejde teet sammen omkring indsat-

ser og prioriteringer.
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uhensigtsmaessig planleegning af rute/bil bemanding og aendre det de steder hvor det er muligt.
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MED-udvalg: L ?i” (el :ga,, O }){14 Ve e /*
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?
ib. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
= Rggfri arbejdstid? D
= Regulering af rygning?
w  Steder for rygning?
. Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? K‘
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:
¢ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?
= Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?
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2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

?
3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?
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Ragfri arbejdstid

Flakebjerg Skole

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Det er MED-Udvalgets opfattelse at reglerne i De Personalepolitiske Retningslinier er tilstraekkelige.
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Ragfri arbejdstid

Forsorshjemmet Toften
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Toften ser rygning som et individuelt anliggende
Toften oplever ikke at rygning er begraensende ifht arbejdets udferelse

Der er Igbende tilbud om rygestop kurser

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Det er ikke et gnske fra Toftens side at indfgre rogfri arbejdstid, s3 laenge lokale aftaler overholdes

Safremt rggfri arbejdstid gennemfares:
Toften @nsker fortsat at der tilbydes rygestopkurser til de der gnsker dette og i arbejdstiden og helst at

disse kan komme p3 selv arbejdspladsen
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Rogfri arbejdstid

wep-uaaa: (I MUNDT /R BUEL 7 L0k BUIR it ek sumt LS LEDIX

1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?

ib. Hvis ja, vedrgrer de evt.:

= Rggfri arbejdstid?
= Regulering af rygning?

= Steder for rygning?

2. Har jeres MED tidligere drgftet r@gfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Raggfti arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?
B REETLNDEN VALGTE TTLOI6E 7 Qﬁfzi/?é/@ 47 VITRE /0 Yo
Keerr

o Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?
DREFIELSE 1 PLRSOIMZLEGRUTADN Ot BESLYTNINE
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2¢. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

o Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?
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Ragfri arbejdstid

Personale med med status { Grotten

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Den pause en medarbejder f&r, skenner vi at det md vedkomende selv disponere over bare vedkommende
hurtig kan tiltrade tjeneste

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

At det raggfri tjeneste er medvirkende til at flere holder op med at ryge, men omvendt bliver det en
frustration for nogle medarbejdere hvor der aldrig har vaeret et problem
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Hesselgirden
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Vi har indfert lokal aftale for rygning som foregdr udenfor matriklen og mod, at rygende ansatte tillazger
tidsforbruget til deres arbejdsnorm, og i felge beharig aftale med kolleger, hvorndr det kan foregd og lade
sig gore,

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi har meget fa rygere i Hesselgarden. 2 ud af ca. 25 ansatte. De rygere vi har i dag, ryger ikke i
arbejdstiden. Derfor vil indfgrelse af regfri arbejdstid ikke udgare et problem i Hesselgdrden.
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MED-udvalg: L yk&"é ‘}M’t U ‘"i%\é‘{“‘f\f‘(‘v&t@ {)’ZE (n

Ja  Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? ‘ Bl
]
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: L Seet kryds
= Rggfri arbejdstid?
= . Regulering af rygning? L__I
= Steder for rygning? l—_—l

2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid: (E)

s Hvad er baggrunden for jeres beslutning?
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e Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?
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2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

¢ Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Ragfri arbejdstid?

8;(;5{%;1‘ et brylutne ﬂ}?{f\ {/{;&z (Kes ﬁfif’/ alle .
LOPE PAEY  apbrdeter  en ;{e;f;gm vy ils ple clo

%,




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

HovedMED
MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

HovedMED har gnsket, at evt. beslutning om Ragfri Arbejdstid skal tages pd den enkelte arbejdsplads eller

i SektorMED.
Regfri arbejdstid er draftet | HovedMED i 2012 og 2014.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Medarbejdersiden i HovedMED opfordrer til, at den nuvasrende Personalepolitiske retningslinje om rygning
fastholdes, idet den fastsastter rammerne omkring rygning og samtidig er fleksibel og giver mulighed for,
at man lokalt kan beslutte at indfgre Ragfri Arbejdstid.
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Hvilebjergskolen
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Der skal ikke ryges i bgrns miljg.

Der m3 ikke ryges pa skolens matrikel.

Vi har medarbejdere fra andre afd. i kommuner, der forlader skolens matrikel ndr de ryger. Det har vi
ingen problemer med.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Ingen la=ngere proces, da vi ikke har medarbejdere der ryger.

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Nuvaerende ordning fungerer fint. Ingen ryger p& matriklen, foraeldre og andre skal forlade matriklen nar
de vil ryge.
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Ragfri arbejdstid

Integration og Netvaark - Personalemade med MED
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Retten til sely at vaelge og bestemme er vigtig.

Ingen oplever at vaere chikaneret af reg i arbejdstiden.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

P& Integration og Netvaerks Personalemgde med MED-status den 4. oktober 2018 blev det besluttet, at
Integration og Netvaerk anbefaler at fortsaette de nuvaerende retningslinjer for rygning i arbejdstiden.
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Den samlede institution Kirkeskoven
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Der er allerede totalforbud mod rygning p& matrikler tilherende berneinstitutioner og skoler.

En lzerer/ skolepaedagog har ret til at forberede sig 5 timer/ ugen hjemme. I den forbindelse vil det vaere
umuligt at hdndhaeve, at der ikke bliver raget i eget hjem, hvorfor vi anbefaler, at allerede eksisterende
lovgivning pd omradet felges.




SLAGELSE

KOMBUNC

Rggfri arbejdstid

MED-udvalg: 60{11"7/ H{d %N KMW é“mdw

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?

1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
»  Rggfri arbejdstid? I:I
= Regulering af rygning?
= Steder for rygning? IZI
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet r@gfri arbejdstid? Q @
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Ragfri arbejdstid:

s« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

"« Huvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

s Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rﬁgfii/g?egiswti‘d/im WCO
Onbe Aobal M-A's wmmif
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SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

KUK og TUK junior- og ungdomsklub

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Der er ganske f& medarbejdere der ryger og de ryger ganske lidt.
Vi har pa stedet en rigtig fin rygepolitik, som bliver overholdt.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi mener ikke der er behov for indfgrelse af Ragfri arbejdstid. Det er en grdzone.

Vi har arrangementer som ligger udenfor almindelig arbejdstid, lange vagter, overnatninger og koloni mm.
Vi syntes det vil vaere urimeligt, hvis en ryger ikke skulle have lov til at ryge en smgg i det tidsrum.

Vi mener det er et ledelsesansvar, at vurdere om hvorvidt det er et problem i hverdagen.




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Marievangsskolen
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

MED-udvalget finder den eksisterende rygepolitik og rammesastning passende, men har forstaelse for

andres gnske om en ny rammesastning.
Vi pdpeger dog, at en eventuel ny rygepolitik skal galde for alle kommunens ansatte og ikke kun for

udvalgte omrader.




SLAGELSE

KOMMUNE

S

Personalemgde med MEDstatus Plejecenter Skovva iy,
MED-udvalg: , /)

Ja  Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? E
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Saet kryds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? |:|
= Steder for rygning? D

2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

+ Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Beslutning efterlevet siden beslutning for ar tilbage i sektormed i center for sundhed og omsorg

« Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?

Dialog og behandling i personalemader og medmader samt sektormgde. Vi kan ikke huske detaljer

2c¢. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

s Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

At der indfgres rggfri arbejdstid
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SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

LokalMED - Rusmiddelcenter Slagelse

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Allerede i 2012/2013 har vi draftet og tilsluttet os rggfri arbejdsplads, men dette er ikke effektueret, da
det ikke blev besluttet samlet for hele kommunen.

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

LokalMED anbefaler regfri arbejdstid.




Ragfri arbejdstid I

KOMMUNE

Sct. Mikkels Bsrnehave

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Ann~ADer er ingen rygere i den faste stab. Det er kun et "problem"” ndr vui har studerende, jobtraening
eller Izntilskudsmedarbejdere. Det er ok at de forlader matriklen - og gér vaek for at rge - i basgraenset tid

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Aftaler om rygeregler giver bedre resultater end forbud. - fordi aftalerne overholdes - det ger forbud ikke -
og forbud skaber en dem og os kultur , som vi ikke kan vaere interesseret i.
Vi har prgvet begge dele. Aftaler giver bedst resultat. Mindstekravene i aftalen er lovgivningen




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Skzelskgr Skole
MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Vi har arbejdet i rggfri matrikel.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Model 1 eller 3. Der var uenighed, i det nogle medarbejder ikke mener, at arbejdsgivere skal/kan beslutte
for medarbejderes pauser.




R@gtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Slagelse dagpleje
MED-udvalg:

1, Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning?

1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Sast kryds
*  Rggfri arbejdstid? []

= Regulering af rygning?
= Steder for rygning?

2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid?
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

e Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c¢. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

¢ Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Ragfri arbejdstid?

Slagelse Dagplejes lokale Med-udvalg finder Slagelse Kommunes nuvzrende retningslinjer om rygning er
tilstreekkelige, da de udelukker rygning indendgrs og blandt bgrn og unge.

Med-udvalget kan ikke anbefale indfgrelse af rggfri arbejdstid, da det vil veere meget sveert at hdndhaeve,
blandt andet i dagplejen hvor arbejdet foregar i eget hjem.




Slagelse Dagpleje

Rygepolitik

For at sikre at barn i dagplejen ikke udsaettes for passiv rygning er der indfert ny
rygepolitik.

Slagelse Kommune felger “"Lov om regfri miljeer” der blev vedtaget af Folketin-
get d. 29. maj 2007 og som trédte i kraft d. 15. august 2007.

De serlige regler for Dagplejen fremgar af lovens § 15, der er udformet saledes:

§ 15. I den kommunale dagpleje er det ikke tilladt at ryge i dagplejehjenimet og i andre
lokaler til brug for dagplejen, ndr der passes born.

Stk. 2. Lokaler, der primeert er indrettet som barnenes lege- og opholdsrum, skal vaere rag-
fri hele dognet.

Loven giver de konsekvenser for dagplejehjemmene i Slagelse Dagpleje, at der
ikke mere md ryges i dagplejehjemmet i den tid, hvor der passes bern. Det gel-
der alle rum og veerelser i boligen, og det geelder for alle personer, der opholder
sig i boligen. Lokaler, der primart er indrettet som bernenes legerum, skal vare
regfri degnet rundt.

Rygeforbuddet i dagplejen er totalt i dbningstiden, men rygeforbuddet uden for
abningstiden begranser sig til de rum, der primart er indrettet som lege- og op-
holdsrum til bernene.

Da vi i Slagelse Dagpleje leegger vaegt pa at bernene sa vidt det er muligt, bliver
passet i lyse rum med rigelig gulvplads, vil bernene ofte opholde sig i kekken/
alrum eller stue. Vi vurderer ikke disse rum som primeart indrettet til legerum, og
derfor geelder rygeforbuddet ikke udenfor abningstiden.

Slagelse Kommune henstiller dog til at rygning i dagplejehjemmet udenfor ab-
ningstiden sker med stor omtanke, og at der altid luftes godt ud bagefter.

Det er dagplejeren, der skal sarge for at ovenstdende regler bliver overholdt i dag-
plejehjemmet.



Slagelse Dagpleje

Hyvis det ved besog i dagplejehjemmet kan konstateres, at rygereglerne ikke bliver
overholdt, vil det for - den ansatte dagplejer — medfere konsekvens i form af en
skriftlig advarsel og ved gentagelse er der grundlag for bortvisning.

Du mé ikke ryge nr du gar tur eller pd anden made feerdes offentligt med borne-
ne.

Rygeforbuddet galder ogsa for E-cigaretter



Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

LokalMED, Slagelse Sprogcenter

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Regfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi gnsker at beholde den nuvasrende Igsning, hvor medarbejdere og kursister (voksne over 18) ma ryge
uden for sprogcentrets matrikel i deres pauser.

Den nuvaerende Igsning har altid fungeret tilfredsstillende for bade rygende og ikke-rygende medarbejdere
og kursister,




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragtri arbejdstid

¥

MED-udvalg: ?@?M%WVQJéJ’W??Z/ ;m,gjtz /I/ F/;%/zw - <> / “‘d’/f& St JU‘?’VW%

Ja  Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? [j
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
=  Rggfri arbejdstid? l:l
» Regulering af rygning? l:l
= Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet rggfri arbejdstid? D

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)
2b, Hvis I allerede har Rggfri arbejdstid:

 Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

« Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre R@gfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre rggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

ﬁbz fmw i, «VL A AN il M(LW /‘6‘1/&@%},/&&4,
R@%’Yf 8 m’ «,yf j/f\jf A zfz’// ,/& Lide ,,// Ao ZL u\/i/ /‘5’?{1/524%% Mi, At Beryly
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SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

Slotsbjergby Daginstitution

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid? X
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Vi er en daginstitution og mener ikke det harmonerer med rygning. Det blev forbudt at ryge pa matriklen i
2012, s& derfor var beslutningen oplagt.

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

Vi dreftede det pd personalem@de med MED status og fik derefter nedskrevet vores beslutning.

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?




Raggtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Specialcenter Slagelse

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? X
1b. Huvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
» Rggfri arbejdstid?
= Regulering af rygning? X
= Steder for rygning? X
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet r@ggfri arbejdstid? X
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Raggfri arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

¢ Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Raggfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre r@ggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

Specialcenter Slagelse blev etableret 1. januar 2017 med sammenlaegning af flere tidligere selvstaendige
centre med hver deres kultur / praksis omkring rygepolitik. Temaet blev drgftet over flere mgder, og en
arbejdsgruppe pa tvaers af enhederne udarbejdede et oplaeg til SPS lokal MED med to forslag. I
forleengelse heraf blev det besluttet at hver adresse (tilbud) skulle udarbejde praksis / politik ud fra flg.
overordnede rammer: Safremt tilbuddet valgte at tillade rygning skulle denne (selvfglgelig) sikre at ingen
blev udsat for passiv rygning. Rygningen skulle foregd udendgrs og ikke vaere umiddelbar synlig for
udefrakommende. Desuden skulle det aftales og beskrives hvornar rygning matte forega. Dette for at
begraense rygningen mest muligt.

I praksis betyder dette, at flere adresser allerede nu har indfgrt rggfri arbejdsplads, medens andre tilbud i
centeret har det i begraenset omfang.

Beslutningen skal evalueres pa lokal MED i begyndelsen af 2019.
Alle i lokal MED kan se det uheldige i, at en organisation har forskellig praksis pa forskellige tilbud.

Men omvendt szetter flere ogsd pris pa, at der er mulighed for forskellighed i en stor organisation, og der
gives mulighed for decentral beslutningskompetence.

Der er dog et stigende gnske om, at der pd emnet traeffes en overordnede beslutning om rggfri arbejdstid

galdende for hele kommunen.




3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

Der hersker forskellige holdninger til dette, som afspejler sig i om man er ryger eller ikke ryger.
Det er uhyre vanskeligt at n3 til enighed pa omradet.

Mange i centerets lokal MED udvalg ville gnske der blev indfgrt Ragfri arbejdstid geeldende for hele
kommunen eller Handicap og Psykiatri.




SLAGELSE

KOMMUNE

Ragfri arbejdstid

SektorMED for Stab for LUH

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

SektorMED anbefaler at beholde de nuvaerende regler. Det er op til den enkelte arbejdsplads og evt. en
droftelse pd et personalemgde.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

SektorMED - Stab for @konomi og Digitalisering

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

SektorMED, S@D besluttede pd sit made den 26. oktober, ikke at anbefale indferelse af régfri arbejdstid.
Se de forskellige bevaggrunde i vedhaeftede fil.




2. Rogfri Arbejdstid (0)

Beslutningstema

@konomiudvalget har draftet Ragfri Arbejdstid og har i den forbindelse besluttet at seette gang i en
involveringsproces, hvor alle MED-udvalg har mulighed for at drgfte det og komme med input til
det, inden de videre dreftelser omkring Ragfri Arbejdstid.

Materialet er sendt ud p& mail til alle i S@D den 21. september

Falgebrev

Notat - Baggrund for indforelse af Ragfri Arbejdstid

Sagsfremstilling og beslutninger i Forebyggelses- og Seniorudvalget og @konomiudvalget
Sagsfremstilling og beslutning i Hovedudvalget

Nuvaerende retningslinje om rygning

Sporgeskema til SektorMED

OO L R G B

Efterfolgende vil besvarelserne blive videregivet til Forebyggelses- og Seniorudvalget samt
?konomiudvalget. Hvis de politisk beslutter at arbejde videre med det, vil der komme en egentlig
heringsrunde senere.

Indstilling
Konst. @konomi og Digitaliseringschef indstiller:

at 'Regfri Arbejdstid’ draftes.

at spgrgsmalene som er medsendt i spargeskemaet, dragftes med henblik pa at kunne udfylde
et feelles skema, med udgangspunkt i de dreftelser der har veeret i de enkelte afdelinger.

Beslutning

Ragfri Arbejdstid blev dreftes, og SektorMED besluttede ikke at anbefale indfarelse af rogfri
arbejdstid.

Der kom en lang raekke kommentarer og synspunkter til forslaget, bl.a.

» Det er en glidebane; bekymring for — hvad bliver det naeste Tjek af madpakken for usundt
indhold?

« Det opleves som et indgreb over den enkeltes personlige frihed; retten til at vaelge selv og
bestemme over sit eget liv.

e Det vil blive oplevet som en aendring i retning af en overvagnings-/stikkerkultur
+ Stigmatisering af rygere.
e Det er vel ens egen sag om man vil ryge, nar man arbejder hjemmefra.

* Vi har jo allerede en regfri arbejdsplads; hvordan skulle ragfri arbejdstid gere en forskel;
hvilke beregninger viser at Slagelse Kommune skulle spare penge.

e Er det fokus pd sundhed - eller er det faktisk effektivitet og tid det handler om? Hvis det i
virkeligheden er for at optimere effektiviteten, at der skal vaere regfri arbejdstid - i s§ fald
ber man ‘spille med abne kort’ og fortzelle det.



Byrddet taler om eget decentralisering; hvordan haenger det sammen med en central
beslutning om ragfri arbejdstid?

Vi er ansat pa forskellige vilkar, vi har forskellige opgaver herunder forskellige preemisser.
Det er vigtigt, at skabe plads til det hele menneske p& arbejdspladsen i forhold til de vilkar
der er. Det skal derfor vaere muligt at finde lokale lgsninger der tilgodeser bade rygere og
ikke rygere, uden at der indfares ragfri arbejdstid.

Hvad skal sanktionerne/konsekvenserne vazre, hvis man ryger i arbejdstiden?
Kan man blive fyret?

- Vil sanktionerne vaere ens for alle?

- Hvordan vil man handhaeve sanktionerne?

- Hvad ndr man er ude for at repraesentere Slagelse Kommune?

Kan man anmelde en chef eller politiker for at ryge? Whistleblower-ordning?
Hvad ger det ved vores arbejdsmilje og det sociale, hvis man bliver anmeldt af en kollega

for at ryge i arbejdstiden, og hvordan bliver forholdet mellem medarbejdere, kollegaer og
leder?



Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Stillinge Skole
MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid? X
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi anbefaler, at lade det vasre op til den enkelte virksomhed at besluttet dette omrade. Der er ikke behov
for central regulering.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Storebaeltskolen
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

At vi sd en vasrdi i, at medarbejderen har frihed til at bestemme, hvad man vil bruge sin pause til.

At en beslutning om at det var forbudt at ryge kunne give mange konflikter, hvilket vi ikke ensker.

Vi afventede kommunens tilkendegivelse pd dette omrdde, da vi taenker, at en sddanne mé komme p3 et
tidspunkt,

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi anbefaler, at politikerne tager beslutningen, hvorefter vi bakker op omkring denne.




Raggtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Sygehusets Bgrneinstitution

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? X
1b. Huvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
» Rggfri arbejdstid? X
= Regulering af rygning? X
= Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet r@ggfri arbejdstid? X
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Raggfri arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

Ved andring af rygeloven 15. august 2012 blev det besluttet, at styrke den forbyggende indsats i forhold
til rggfri miljger hvor bgrn og unge faerdes, samt fa flere - bade unge og voksne - til at holde op med at
ryge. Ansatte i Sygehusets Bgrneinstitution anses for vaesentlige rollemodeller for bgrn og unge. Derfor
blev det besluttet at, der ikke ma ryges i arbejdstiden eller pd institutionens omrade. Alle der faerdes pa
institutionens omrade er er underlagt denne beslutning. I institutionens lokalt besluttede rygepolitik er der
ikke p& davaerende taget hgjde for hjemmearbejde eller til og fra mgder.

e Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Rggfri arbejdstid?

Det blev drgftet og besluttet pa et personalemgde med MED status.
Institutionens rygepolitik har veeret geeldende og efterlevet siden 2012.

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre r@ggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

Anbefalingen er at der indfgres Rggfri arbejdstid.




Ragfri arbejdstid

det store MED-udvalg. Hele personale gruppe har fi det store MED-udvalg i Sobjergard Bornehus.

SLAGELSE

KOMMUNE

MED-udvalg: Hele personalegruppen har faet materialet til
hering.
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds

»  Rggfri arbejdstid?

» Regulering af rygning? m

»  Steder for rygning?

Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

de er to ryger de betaler selv deres frihed séledes at de kan forlade matriklen i frokost pausen.- og s
l2nge de overholder denne aftale , fortsaetter den.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Der har kun vaeret en der har gnsket af afgive svar. som lyder sdledes "at s8 |a2nge de selv betaler, skal
kommunen ikke blande sig."

Fra ledelsen og fra nogle foreeldre side, gnskes der reégfri kommune. Foraeldre har vasret pd kontoret og
frabedt sig at deres barn ikke passes af en ryger.




Raggtri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

Tandplejens LokalMED

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? X
1b. Huvis ja, vedrgrer de evt.: Seet kryds
» Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
= Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet r@ggfri arbejdstid? X

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Raggfri arbejdstid:

e Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

¢ Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Raggfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre r@ggfri arbejdstid:

e Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indfgrelse af Rggfri arbejdstid?

Som udgangspunkt kan vi tilslutte Rggfri Arbejdstid.

Der vil dog veere nogle tilfeelde, hvor dilemmaer kan opstd, eksempelvis julefrokoster, faellesmgder i privat
toj der foregar "ud af huset", jubilaeer med udefra kommende gaester samt kursusvirksomhed bade med
og uden overnatning.

Vi taenker ogsd at penge og ressourcer maske kunne bruges bedre andetsteds.




Troldebo den 31/10- 2018

Vi har i Troldebo afholdt et kort med mgde om et totalt stop for
rygning imens du har arbejdstid i Troldebo.

I Troldebo er der 2 rygere pa nuvaerende tidspunkt. De ryger en
cigaret uden for matriklen i Deres middagspause.

Vi er af den opfattelse at det ikke er generende for, hverken
kollegaer eller bgrn i institutionen. Vi mener ikke vi skal vaere
opdragende pa rygerne, sa leenge at de holder det for sig selv og
ikke generer andre.

Vedtaget pa medmgde den 31/10- 2018.

AMR: Linda Bjgrk Leder: Jesper skov madsen



Ragfri arbejdstid I

KOMMUNE

VASAC Slagelse
MED-udvalg:

Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? M
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning? m
»  Steder for rygning? ><
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl

(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)
2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

LokalMED har tidligere forsagt, at indfere Ragfri arbejdstid for bdde medarbejdere og borgere. Det var
svaert at hdndhaeve over for borgerne. Derfor besluttede LokalMED at der matte ryges pd aftalte omrdder

og som en del af planlagte pauser.

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

LokalMED drgfter i gjeblikket rggfri arbejdstid men kun for medarbejderne. Ledergruppen i VASAC
anbefaler rggfri arbejdstid for personalet. Der er endnu ikke taget beslutning i LokalMED om proces og

dato for indfgrelse af r@gfri arbejdstid.




Ragfri arbejdstid

SLAGELSE

KOMMUNE

LokalMed Xclass niveau2

MED-udvalg:
Ja Nej
1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? Rl
1b. Hvis ja, vedrgrer de evt.: Szt krvds
»  Rggfri arbejdstid?
» Regulering af rygning?
»  Steder for rygning?
Ja Nej
2. Har jeres MED tidligere drgftet regfri arbejdstid? Rl
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfvide 2b og 2c.)

2b. Hvis I allerede har Regfri arbejdstid:

« Hvad er baggrunden for jeres beslutning?

s Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indfgre Ragfri arbejdstid?

2c. Hvis I har valgt ikke at indfgre regfri arbejdstid:

« Hvad var baggrunden for jeres beslutning?

3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indferelse af Regfri arbejdstid?

Vi er naturligvis enige i, at rygning pga. sundhedsskadelige virkninger skal begraenses og gerne stoppes.
Vi vil dog anbefale, at vi fastholder reglen om rggfri arbejdsplads. Grunden til at vi ikke kan anbefale regfri
arbejdstid er, at det naarmest er umuligt at kontrollere og svaert at sanktionere. Hvordan skal man
kontrollere lzerere der udfgrer arbejdsopgaver uden for matriklen, og hvad skal sanktionen vaere for elever
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