
Røgfri Arbejdstid 

Involverende proces – Tilbagemeldinger 

Der er modtaget tilbagemeldinger fra følgende: 

• Antvorskov Børnegård
• Autisme Center Vestsjælland
• Beredskab
• Biblioteker og Borgerservice
• Broskolen
• Byskovgård
• Børnegården
• Børnehaven Benediktevej
• Børnehaven i Fredensgade
• Børnehuset Lilleskov
• Børnehuset Loppen og

Strandvejens Børnehus
• Børnehuset Møllebakken
• Børnehuset Smørblomsten
• Børnehuset ved Noret
• Børneinstitutionen Sydbyen
• CAI, Fastholdelse
• CAI, Job og uddannelse
• CAI, opkvalificering
• CAI, sekretariat
• CAI, VUS
• Center for Arbejdsmarked og

integration (CAI)
• Center for Børn og Unge - PUI
• Center for Børn og Unge -

Sundhedstjenesten
• Center for Handicap og Psykiatri

– Myndighed
• Center for Kultur, Fritid og

Borgerservice
• Center for Kultur, Fritid og

Borgerservice – Gørtlergade
• Center for Miljø, Plan og Teknik
• Center for Sundhed og Ældre –

Sekretariatet
• Center for Sundhed og Ældre -

Myndighed
• CPUS
• CSU
• Daginstitution Kongelyset
• Dagtilbud Tårnborg
• Dagtilbud Vemmelev
• Dalmose Skole

• Eggeslevmagle Skole
• Ejendomsservice
• Entreprenørservice
• Firkløveren
• Flakkebjerg Skole
• Forsorgshjemmet Toften
• Fritidscenter Birkelunden
• Grotten
• Hesselgården
• Hjemmeplejen
• HovedMED
• Hvilebjergskolen
• Integration og netværk
• Kirkeskoven
• Kommunale Ejendomme
• KUK og TUK junior- og

Ungdomsklub
• Marievangsskolen
• Plejecenter Skovvang
• Rusmiddelcenteret
• Sct. Mikkels børnehave
• Skælskør Skole
• Slagelse Dagpleje
• Slagelse Sprogcenter
• Slagelse Svømmehaller
• Slotsbjergby daginstitution
• Specialcenter Slagelse
• Stab for Ledelse, udvikling og HR
• Stab for Økonomi og

Digitalisering
• Stillinge skole
• Storebæltsskolen
• Sygehusets Børneinstitution
• Søbjerggård Børnehus
• Tandplejen
• Troldebo
• VASAC
• Xclass
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Specialcenter Slagelse blev etableret 1. januar 2017 med sammenlægning af flere tidligere selvstændige 

centre med hver deres kultur / praksis omkring rygepolitik. Temaet blev drøftet over flere møder, og en 

arbejdsgruppe på tværs af enhederne udarbejdede et oplæg til SPS lokal MED med to forslag. I 

forlængelse heraf blev det besluttet at hver adresse (tilbud) skulle udarbejde praksis / politik ud fra flg. 

overordnede rammer: Såfremt tilbuddet valgte at tillade rygning skulle denne (selvfølgelig) sikre at ingen 

blev udsat for passiv rygning. Rygningen skulle foregå udendørs og ikke være umiddelbar synlig for 

udefrakommende. Desuden skulle det aftales og beskrives hvornår rygning måtte foregå. Dette for at 

begrænse rygningen mest muligt. 

I praksis betyder dette, at flere adresser allerede nu har indført røgfri arbejdsplads, medens andre tilbud i 

centeret har det i begrænset omfang.  

Beslutningen skal evalueres på lokal MED i begyndelsen af 2019. 

Alle i lokal MED kan se det uheldige i, at en organisation har forskellig praksis på forskellige tilbud. 

Men omvendt sætter flere også pris på, at der er mulighed for forskellighed i en stor organisation, og der 

gives mulighed for decentral beslutningskompetence. 

Der er dog et stigende ønske om, at der på emnet træffes en overordnede beslutning om røgfri arbejdstid 

gældende for hele kommunen. 

 
 

Specialcenter Slagelse 
MED-udvalg:    

 

Ja Nej 

1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? 

 

 

1b. Hvis ja, vedrører de evt.: Sæt kryds 

 Røgfri arbejdstid? 

 

 Regulering af rygning? 

 

 Steder for rygning? 

 
Ja Nej 

2. Har jeres MED tidligere drøftet røgfri arbejdstid? 
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.) 

 

2b. Hvis I allerede har Røgfri arbejdstid: 

 

 Hvad er baggrunden for jeres beslutning? 

 

 Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indføre Røgfri arbejdstid? 

 
2c. Hvis I har valgt ikke at indføre røgfri arbejdstid: 

 

 Hvad var baggrunden for jeres beslutning? 
 

  

Røgfri arbejdstid 



Der hersker forskellige holdninger til dette, som afspejler sig i om man er ryger eller ikke ryger. 

Det er uhyre vanskeligt at nå til enighed på området. 

Mange i centerets lokal MED udvalg ville ønske der blev indført Røgfri arbejdstid gældende for hele 

kommunen eller Handicap og Psykiatri. 

 
3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indførelse af Røgfri arbejdstid? 

 















Ved ændring af rygeloven 15. august 2012 blev det besluttet, at styrke den forbyggende indsats i forhold 

til røgfri miljøer hvor børn og unge færdes, samt få flere - både unge og voksne - til at holde op med at 

ryge. Ansatte i Sygehusets Børneinstitution anses for væsentlige rollemodeller for børn og unge. Derfor 

blev det besluttet at, der ikke må ryges i arbejdstiden eller på institutionens område. Alle der færdes på 

institutionens område er er underlagt denne beslutning. I institutionens lokalt besluttede rygepolitik er der 

ikke på daværende taget højde for hjemmearbejde eller til og fra møder. 

Det blev drøftet og besluttet på et personalemøde med MED status. 

Institutionens rygepolitik har været gældende og efterlevet siden 2012. 

Anbefalingen er at der indføres Røgfri arbejdstid. 

 
 

Sygehusets Børneinstitution 
MED-udvalg:    

 

Ja Nej 

1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? 

 

 

1b. Hvis ja, vedrører de evt.: Sæt kryds 

 Røgfri arbejdstid? 

 

 Regulering af rygning? 

 

 Steder for rygning? 

 
Ja Nej 

2. Har jeres MED tidligere drøftet røgfri arbejdstid? 
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.) 

 

2b. Hvis I allerede har Røgfri arbejdstid: 

 

 Hvad er baggrunden for jeres beslutning? 

 

 Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indføre Røgfri arbejdstid? 

 
2c. Hvis I har valgt ikke at indføre røgfri arbejdstid: 

 

 Hvad var baggrunden for jeres beslutning? 
 

 
3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indførelse af Røgfri arbejdstid? 

 

Røgfri arbejdstid 



det store MED-udvalg i Søbjergård Børnehus. 
Hele personalegruppen har fået materialet til 
høring.



Som udgangspunkt kan vi tilslutte Røgfri Arbejdstid. 

Der vil dog være nogle tilfælde, hvor dilemmaer kan opstå, eksempelvis julefrokoster, fællesmøder i privat 

tøj der foregår "ud af huset", jubilæer med udefra kommende gæster samt kursusvirksomhed både med 

og uden overnatning. 

Vi tænker også at penge og ressourcer måske kunne bruges bedre andetsteds. 

 
 

Tandplejens LokalMED 
MED-udvalg:    

 

Ja Nej 

1. Har I udarbejdet lokale retningslinjer omkring rygning? 

 

 

1b. Hvis ja, vedrører de evt.: Sæt kryds 

 Røgfri arbejdstid? 

 

 Regulering af rygning? 

 

 Steder for rygning? 

 
Ja Nej 

2. Har jeres MED tidligere drøftet røgfri arbejdstid? 
(Hvis svaret er nej, skal I ikke udfylde 2b og 2c.) 

 

2b. Hvis I allerede har Røgfri arbejdstid: 

 

 Hvad er baggrunden for jeres beslutning? 

 

 Hvilken proces havde I, i forbindelse med at indføre Røgfri arbejdstid? 

 
2c. Hvis I har valgt ikke at indføre røgfri arbejdstid: 

 

 Hvad var baggrunden for jeres beslutning? 
 

 
3. Hvad er jeres MED-udvalgs anbefaling ift. indførelse af Røgfri arbejdstid? 
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Troldebo den 31/10- 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vi har i Troldebo afholdt et kort med møde om et totalt stop for 
rygning imens du har arbejdstid i Troldebo. 
I Troldebo er der 2 rygere på nuværende tidspunkt. De ryger en 
cigaret uden for matriklen i Deres middagspause. 
 
Vi er af den opfattelse at det ikke er generende for, hverken 
kollegaer eller børn i institutionen. Vi mener ikke vi skal være 
opdragende på rygerne, så længe at de holder det for sig selv og 
ikke generer andre. 
 
 
Vedtaget på medmøde den 31/10- 2018. 
 
AMR: Linda Bjørk   Leder: Jesper skov madsen  
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