VEDTAGTER
FOR
DEN SELVEJENDE INSTITUTION

DANSK FORSORGSHISTORISK SAMLIN

G

Institutionens navn er "Den selvejende Institution Dansk Forsorgshistorisk Samling”.

Institutionens formal er af drive en handicap historisk samling i tilknytning til
Vestsjellands Amts Sociale Arbejdsmarkedscentre Slagelse omrédet, kaldet VASAC
Center 3 pa det tidligere Andersvenge omrade med henblik pa at bidrage til bevarelse,
udvikling og formidling af viden om udviklingshemmedes vilkér for og nu.

Der er ikke tillagt stifteren eller andre seerlige rettigheder i anledning af institutionens

§ 1. Institutionens navn
1.1.
1.2. Institutionen er stiftet af Vestsjellands Amt, Alléen, 4180 Sore..
§ 2. Institutionens hjemsted
2.1. Institutionens hjemsted er Slagelse kommune.
§ 3. Institutionens formdl
3.1.
§ 4. Institutionens aktiver og egenkapital
4.1. Institutionen stiftes med en kapital pa kr. 300.000,00.
§ 5. Seerlige rettigheder
5.1.
stiftelse.
§ 6. Institutionens bestyrelse
6.1.

Institutionen ledes af en bestyrelse pd 5 - 9 medlemmer, der udpeges som folger:
a. Et medlem udpeges af Slagelse Kommune.

b. Et medlem udpeges af Vestsjellands Amt og efterfolgende af Region Sjelland.




6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

C. Et medlem udpeges af Socialpaedagogernes Landsforening.
d. Bt medlem udpeges af Landsforeningen LEV,
e. Et medlem udpeges af Socialministeriet.

f. Fire medlemmer kan udpeges af de medlemmer i forening, som er udpeget af
ovennavnte under a — f udpegede medlemmer.

Som institutionens forste bestyrelse er udpeget:

Jorgen Andersen, Fasanhaven 34, 2. sal tv., 4220 Korser.

®

b. Seren Eriksen, Kalundborgvej 6, 4281 Gerlev.

c. Marie Sonne, Borupvej 55, Svennerup, 4683 Ronnede

d. Sytter Kristensen, Konsul Beyers Allé 30, 3. sal th., 4300 Holbak.
e. Thomas Gruber, Skolestien 2, 4700 Neestved

Ved et bestyrelsesmedlems afgang udpeger den, som udpegede det pdgwldende
bestyrelsesmedlem, et nyt bestyrelsesmedlem til erstatning for det afgdede medlem.

Efter udpegning af medlemmer til bestyrelsen konstituerer bestyrelsen sig med formand,
naestformand, kasserer og sekreteer.

Bestyrelsen kan beslutte, at bestyrelsesmedlemmerne skal tillegges et rimeligt vederlag,
ligesom institutionen betaler bestyrelsesmedlemmernes omkostninger ved udevelsen af
erhvervet. Vederlaget mé ikke overstige, hvad der anses som sedvanligt for hvervets art og
arbejdets omfang.

Bestyrelsen kan nedsmtte arbejdsudvalg med nwrmere definerede formdl.
Udvalgsmedlemmerne behaver ikke at vere medlemmer af bestyrelsen, men udvalgene
refererer til bestyrelsen.

Bestyrelsen kan ansette en direktor til varetagelse af institutionens daglige ledelse.

Det pahviler bestyrelsen af fore en protokol over forhandlingerne. I denne protokol
indfores oplysninger om, hvilke enkelte personer, foreninger eller andre foretagender, der
har fiet uddelinger eller 1an, begrundelse herfor, samt i evrigt meddelelser og oplysninger,
der skennes at have konsekvens for institutionens fremtidige administration. Protokollen
underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem eller en direktor,
der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening tilfert protokollen.
Bestyrelsen skal serge for, at protokollen opbevares forsvarligt.

Der afholdes bestyrelsesmader i institutionen, ndr formanden, 3 bestyrelsesmedlemmer
eller revisor finder det nedvendigt, dog mindst 4 gange arligt. Formanden forestdr




indkaldelsen af samtlige bestyrelsesmedlemmer til modet. Bestyrelsesmeder indkaldes
med 14 dages varsel. Lederen af VASAC Center 3 er berettiget til at deltage 1 ethvert
bestyrelsesmade i institutionen, men lederen har ingen stemmeret.

6.10. Der afholdes nar der reviderede regnskab foreligger i underskrevet stand et
bestyrelsesmade med folgende dagsorden:
a. Bestyrelsens beretning om institutionens virksomhed i det forlebne ér.
b. Fremleggelse af revideret &rsrapport til godkendelse.
c. Beslutning om anvendelse af overskud i overensstemmelse med institutionens

vedtegter eller deekning af underskud i henhold til den godkendte arsrapport.

d. Valg eller udpegning af bestyrelsesmedlemmer.
€. Valg af revisor.
f. Eventuelt.

§ 7. Tegningsret

7.1. Institutionen tegnes ved indgéelse af driftsaftale med VASAC Center 3, ved keb, salg og
pantsetning, leje og udlejning, samt ved ikke budgetlagte investeringer, der overstiger kr.
10.000,00 af samtlige bestyrelsesmedlemmer i forening.

7.2. Ud over de i § 7 stk. | anforte tilfzelde tegnes institutionen af bestyrelsesformanden alene
eller af tre medlemmer af bestyrelsen.

§ 8. Udarbejdelse af regnskab

8.1. Institutionens bestyrelse skal hvert ar udarbejde en arsrapport.

8.2 Institutionens regnskabsar er kalenderdret. Det forste regnskabsér gar dog fia institutionens
stiftelse til 31.12.2006.

8.3. Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

§ 9. Institutionens overskud

9.1. Aret overskud anvendes efter fradrag for administrationsomkostninger til institutionens

formal, jfr. § 3, og kommer séledes alene institutionen selv til gode. Bestyrelsen er dog
berettiget til at henlaegge indtil 25 % af arets overskud til konsolidering af institutionens
formue.

§ 10. Institutionens drift af samlingen




10.1. Institutionen indgédr aftale med VASAC Center 3 om den daglige drift af’ samlingen,
herunder om anvendelsen af centrets lokaler. Det forudsattes, at der skabes beskaftigelse
til Centrets handicappede brugere.

§ 11. Revision

11.1.  Institutionens arsrapport revideres af en eller to af bestyrelsen for et ar ad gangen valgte
registrerede eller statsautoriserede revisorer.

§ 12. Vedtaegtseendringer

12.1. Bestyrelsen kan ved enighed blandt bestyrelsens medlemmer foretage indstilling til
@ndringer i denne vedtaegt. Fremsattes forslag til @ndring af vedtaegterne, og kan enighed
ikke opnas pé et bestyrelsesmode, skal forslaget behandles pd et nyt bestyrelsesmode, der
tidligst kan atholdes 8 dage efter det bestyrelsesmade, hvorpé endringerne blev forhandlet.
P4 det andet bestyrelsesmede kan vedtegtsendringerne indstilling vedtages med 2/3
majoritet.

12.2.  Enhver ®ndring af denne vedtagt skal godkendes af Slagelse kommune.

§ 13. Oplgsning

13.1.  Bestyrelsen kan med 2/3 majoritet af bestyrelsens medlemmer beslutte at lade institutionen
oplose, safremt institutionen ikke er i stand til at opfylde sit formél.

13.2.  Beslutning om institutionens oplesning skal indeholde beslutning om, hvorledes der skal
forholdes med institutionens formue i forbindelse med institutionens oplesning, idet
formuen skal anvendes i overensstemmelse med vedtegternes § 3 eller lignende formal til
fremme af, at viden om udviklingshemmedes livsvilkar gennem tiderne gores tilgaengelig
for savel professionelle som private. Institutionens bygninger skal dog overdrages til
Slagelse Kommune, eller hvem der er trédt i stedet herfor.

13.3.  Udlodning af institutionens formue ved institutionens oplgsning kan ingensinde ske til
institutionens stifter.

13.4.  Beslutning om oplesning af Institutionen og anvendelse af institutionens midler i denne
forbindelse skal godkendes af Slagelse Kommune, forinden den kan treede i kraft.

§ 14. Neertstaende

14.1. Inden nertstdende, herunder stiftere, bestyrelsesmedlemmer, direkterer, eller andre, som
indtager en ledende stilling i institutionen, uanset om den er lonnet eller ¢j, kan tillegges
ydelser, som ikke udger et rimeligt vederlag for den pageldendes hvervs art og arbejdets
omfang, Det samme gelder for den, som er knyttet til en af de navnte personer ved
xgteskab eller fast samlivstorhold.




