
Bilag 2: Organisationsdiagram for puljen ”Forebyggelse af Bandekriminalitet” 

 
Styrelsen anbefaler nedenstående organisationsmodel, der indebærer henholdsvis et strategisk, et 

koordinerende og et udførende niveau. På alle niveauer sidder Styrelsen for International 
Rekruttering repræsenteret ved deres Bandetaskforce med ved møderne. Endvidere faciliterer 
styrelsen et tværkommunalt netværk i relation til indsatsen. 
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