
   s Udvalg
X Økonomiudvalget
X Social- og Beskæftigelsesudvalget
X Familie-, Børne- og Uddannelsesudvalget
X Sundhedsudvalget
X Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget
X Erhvervs-, Udviklings- og Landdistriktsudvalget
X Klima- og Miljøudvalget
X Senior- og Omsorgsudvalget

Kompetenceplan for Slagelse Kommune 

Kompetenceplanen skal ses som en uddybning af den delegation, som allerede fremgår af den vedtagne styrelsesvedtægt.

Kommunaldirektøren delegerer indenfor administrationen. Administrationen udmønter de politiske beslutninger i den daglige drift, og 
kan træffe de beslutninger, der naturligt følger med udmøntningsopgaven. 

Udvalgene forbereder på de enkelte fagområder disse beslutninger for Byrådet, og har selv kompetencen i forhold til de faglige 
strategier og retningslinjer. Borgerrettede myndighedsopgaver, daglig drift og administration af lovgivning inden for udvalgets område 
uddelegeres til administrationen. 

Udgangspunktet er, at den kommunale kompetence ligger hos Byrådet. Kompetenceplanen er Byrådets delegation af konkrete opgaver 
til de kommunale udvalg og administrationen. Kompetencefordelingen er således, at Byrådet beslutter de overordnede politikker og 
strategier. 

Godkendt af Byrådet den XX XXXX
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