


FORORD

Som voksne har vi ansvar for at beskytte bgrn og unge, bade vores egne
og dem vi tager hand om som professionelle, saerligt ndr det handler om
sd alvorlige emner som vold og seksuelle overgreb.

Vold og seksuelle overgreb kan have vidtreekkende konsekvenser for bgrn
og unge. Som voksne og fagpersoner har vi ansvaret for at bidrage til, at
vi s3 tidligt som muligt bliver opmaerksomme pa og reagerer, hvis bgrn og
unge udseettes for vold eller seksuelle overgreb.

Det kraever viden, kompetencer og handling.

Slagelse Kommunes procedure for forebyggelse af overgreb gennemgar
en raekke omrader, der har betydning for forebyggelsen af seksuelle eller
voldelige overgreb mod bgrn og unge og for behandlingen af mistanke om
seksuelle overgreb eller vold mod bgrn og unge.

Proceduren retter sig mod ledere og ansatte pa hele bgrne- og
ungeomradet fra 0-18 ar.

Proceduren tager udgangspunkt i SISO’s (Videnscenter for sociale
indsatser ved seksuelle overgreb mod bgrn) anbefalinger for beredskab,

og har til formal at beskrive procedurer trin for trin ved mistanke om
seksuelle eller voldelige overgreb mod bgrn og unge.

Proceduren beskriver desuden, hvilke signaler, fysiske og adfeerdsmaessige,
der er kendetegnende for bgrn og unge, der har vaeret udsat for enten et
seksuelt eller et voldeligt overgreb.

M3let med en samlet procedure er:

« at fagpersoner far tilstraekkelig viden til at reagere

« at fagpersoner bliver bedre til at forebygge, opspore og handtere sager,
hvor bgrn og unge udseettes for vold og seksuelle overgreb

« at fagpersoner arbejder tveerfagligt og tvaersektorielt i hdndteringen af
sagerne

e at fagpersoner bliver i stand til at ivaerksaette en faglig kvalificeret indsats
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Definition af vold

Vold er en handling eller trussel, der — uanset formdlet — er egnet til eller
skader en anden persons integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader
personen. Volden kan have samme effekt pd andre personer, der overveerer
eller overhgrer handlingen. Volden kan b8de veere en bevidst handling eller en
handling, der sker i affekt. Uanset typen af vold, der beg8s mod et barn, s8 er
der tale om en adfeerd fra foraeldrene eller andre omsorgsgivere, som er gde-
leeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet.
Enhver form for vold bringer barnets udvikling og sundhed i fare. Vold er udtryk
for, at barnet ikke frivilligt indg8r i den handling, der beg8s mod barnet.

Mulige tegn og reaktioner
- vold

I nedenstdende oversigt beskrives en raekke forskellige mulige tegn og reaktio-
ner pd vold. Der skelnes mellem fysiske, psykiske og sociale/ adfserdsmaessige
tegn og reaktioner.

Fysiske tegn:
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Psykiske tegn:
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Sociale og adfaerdsmaessige tegn:
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Definition seksuelle overgreb
Seksuelle overgreb mod bgrn er karakteriseret ved folgende:

e Den voksne udnytter barnets tillid

e Det seksuelle overgreb kraenker barnets integritet

e Det er en handling, som barnet ikke kan forstd eller misforstdr, og som barnet ikke er
modent til at give samtykke til

e Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og p8 den voksnes betingelser,
eller et udtryk for born og unge, der udsaetter andre bgrn og unge for seksuelt graense
overskridende adfeerd

e Det er en handling, som overskrider samfundets lovgivning og den almindelige moral

0]
m
A
n
(=
m
=
=
m
@)
<
m
pe)
@
po)
m
w

Mulige tegn og reaktioner
- seksuelle overgreb

I nedenstdende oversigt beskrives en raekke forskellige mulige tegn og reaktioner p3
seksuelle overgreb Der skelnes mellem fysiske, psykiske og sociale/adfaerdsmaessige tegn
og reaktioner. Der sondres ligeledes mellem de tegn og reaktioner henholdsvis smabgrn,
mellemstore bgrn og teenagere kan udvise.

Fysiske tegn:
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Psykiske tegn:
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Sociale og adfzerdsmaessige tegn:
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Som ansat har man skarpet underretningspligt.
HUSK fokus pa barnet.
Ring altid til Afdeling for Bgrn og Unge eller
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rddgiveren i dagtilbud/skole, hvis du er i tvivl
om noget i processen.

B

Afdeling for Bgrn og Unge TIf. 5857 3155
Modtagelsen

Udenfor &bningstiden kontaktes politiet, TIf. 114
som viderestiller til Den Sociale Dggnvagt
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Mistanke MOD EN ANSAT
Hvad ggr lederen/medarbejderen ved mistanke?

e Medarbejderen har ansvaret for at kontakte naermeste leder og orientere om mistanken. Hvis
mistanken er rettet mod naermeste leder, skal medarbejderen henvende sig direkte til center-
chefen

e Lederen har ansvaret for at kontakte centerchef, som kontakter afdelingsleder i Center for

Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge for at drgfte videre sagsbehandlingsskridt

e Lederen skal vaere tavs om den pagaeldende viden, indtil andet er besluttet sammen med center-
chef

e Lederen sender skriftlig underretning til underretning@slagelse.dk med angivelse af haster

e Lederen orienterer foraeldrene samtidig med, at underretning sendes til Center for Bgrn og
Unge

e Husk at skrive alt ned efter samtaler med involverede parter

Hvad ggr Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge?

e Sagsbehandler kontakter politiet for afklaring af videre forlgb og eventuel undersggelse af
barnet

e Sagsbehandler afklarer i samarbejde med specialist om barnet/den unge/foraeldrene bgr tilbydes
psykologbistand

 Sagsbehandler kontakter lederen vedrgrende det videre forlgb herunder at tage vare pa barnet/
den unge samt orientering til foraeldrene

¢ Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge sender senest seks hverdage efter
modtagelsen af en underretning en bekraeftelse pa, at underretningen er modtaget

e Ved en underretning efter § 153 orienteres den, der foretog underretningen, om, hvorvidt der er
iveerksat en undersggelse eller foranstaltning. Der kan orienteres om, hvilken type foranstaltning
afdelingen har iveerksat, og om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne
have veesentlig betydning for den stgtte, som dagtilbud/skole kan gennemfgre
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Hvad ggr virksomhedslederen?

e Virksomhedsleder afklarer i samarbejde med centerchefen om:

e Den mistaenkte skal fritages for sin stilling - HR-afdelingen kontaktes
for rdd og vejledning

e Skal der veere en iagtttagelsesperiode

o Afholdelse af foraeldremgde

e Mgde med afdelingsleder eller specialist fra Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge

e Orientering til foraeldrebestyrelse

e Den ansattes naermeste leder vejleder om hjzlp og stgtte gennem arbejdsplads, fagforening m.v.
Der skal desuden informeres om retten til en bisidder. Lederen skal orientere om muligheder for
krisehjaelp

@vrige ansatte pa virksomheden mv.

e Lederen vurderer i den enkelte sag om det er relevant og hensigtsmaessigt at orientere det gvrige
personale

e Orienteringen ma tidligst ske efter den ansatte er orienteret om politianmeldelsen

e Lederen skal orientere personalet om stgttemuligheder hos leder, center og tillidsmand

e Ved orientering til tredje part skal man vaere opmaerksom pa sin tavshedspligt

Orientering til andre foraeldre og bestyrelsen

e Lederen vurderer i samarbejde med centerchef om det er relevant og hensigtsmaessigt at
orientere andre foraeldre og bestyrelsen

e Ved orientering af foraeldre indkalder lederen til orienteringsmgde

e Det skal overvejes om tidligere foraeldre skal indkaldes til orienteringsmgdet

e Mgdets indhold bgr drgftes med politiet for at sikre, at kun de ngdvendige informationer bliver
givet

e Ved orientering til tredje part skal man vaere opmaerksom pa sin tavshedspligt

e Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge kan bistd ved foreeldre- og personalemgde
omkring situationen
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Mistanke MOD FORALDRE/ANDEN VOKSEN
Hvad skal ggres i virksomheden, ndr der opstdr en mistanke?

e Medarbejderen har ansvaret for at kontakte neermeste leder og orientere om mistanken

e Foraeldrene ma ikke orienteres om mistanken. Hvis mistanken retter sig mod andre end foreeld-
rene (anden voksen), sd skal foreeldrene som udgangspunkt orienteres

e Lederen sender skriftlig underretning til underretning@slagelse.dk med angivelse af haster

e Hvis naermeste leder gnsker hjalp fra Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge, er
det lederens ansvar at kontakte centret

e Det er vigtigt, at lederen og evt. medarbejdere ikke afhgrer barnet/den unge, da det er afggren-
de for sagens efterforskning og sikring af bevismateriale. Medarbejderne ma tale med barnet/den
unge, laegge gre til det barnet/den unge fortzeller og spgrge nysgerrigt ind/stille forstaelses-
spgrgsmal til det barnet/den unge forteeller

e Husk at skrive alt ned efter samtaler med involverede parter

Hvad ggr Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge?

e Sagsbehandler kontakter politiet inden den eller de mistaenkte foraeldre/voksne orienteres om
sagen for afklaring af videre forlgb og eventuel undersggelse af barnet/den unge

e Sagsbehandler afklarer i samarbejde med specialist om barnet/den unge tilbydes psykolog-
bistand

¢ Sagsbehandler kontakter lederen vedrgrende det videre forlgb herunder at tage vare pa barnet/
den unge samt orientering til foraeldrene

e Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge sender senest seks hverdage efter mod-
tagelsen af en underretning en bekrzeftelse pa, at underretningen er modtaget

e Ved en underretning efter § 153 orienteres den, der foretog underretningen, om, hvorvidt der er
iveerksat en undersggelse eller foranstaltning. Der kan orienteres om, hvilken type foranstaltning
afdelingen har iveerksat, og om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne
have vaesentlig betydning for den stgtte, som dagtilbud/skole kan gennemfgre
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Mistanke MOD BARN/UNG UNDER 18 AR
Hvad skal ggres i virksomheden, ndr der opstdr en mistanke?

e Medarbejderen har ansvaret for at kontakte neermeste leder og orientere om mistanken

e Lederen sender skriftlig underretning til underretning@slagelse.dk med angivelse af haster

e Hvis naermeste leder gnsker hjalp fra Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge, er
det lederens ansvar at kontakte centret

e Det er vigtigt, at lederen og evt. medarbejdere ikke afhgrer barnet/den unge, da det er afggren-
de for sagens efterforskning og sikring af bevismateriale. Medarbejderne ma tale med barnet/
den unge, laegge gre til det barnet/den unge fortzeller og spgrge nysgerrigt ind/stille forstaelses-
spgrgsmal til det barnet/den unge fortaeller

e Husk at skrive alt ned efter samtaler med involverede parter

Hvad ggr Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge?

e Sagsbehandler kontakter politiet for afklaring af videre forlgb og eventuel undersggelse af bar-
net/den unge

e Sagsbehandler afklarer i samarbejde med specialist om barnet/den unge/foreeldrene bgr tilbydes
psykologbistand

 Sagsbehandler kontakter lederen vedrgrende det videre forlgb herunder at tage vare pa barnet/
den unge samt orientering til foraeldrene

e Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge sender senest seks hverdage efter mod-
tagelsen af en underretning en bekrzeftelse pd, at underretningen er modtaget

e VVed en underretning efter § 153 orienteres den, der foretog underretningen, om, hvorvidt der er
iveerksat en undersggelse eller foranstaltning. Der kan orienteres om, hvilken type foranstaltning
afdelingen har ivaerksat, og om den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne
have vaesentlig betydning for den stgtte, som dagtilbud/skole kan gennemfgre

PRESSEKONTAKT

¢ VVed pressehenvendelse henvises til centerchef
¢ Kommunikationsafdelingen kan kontaktes for rad og vejledning
e Centerchefen afggr om der skal ske en orientering i pressen

Uden for 8bningstid kontaktes politiet, som viderestilles til Den Sociale Dggnvagt
e Ring 114
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