
BILAG 2 

Politisk retning  

 

I dette notat beskrives Slagelse Kommunes vedtagne vision samt politikker 

og strategier, som indeholder væsentlige forudsætninger for udviklingen af 

Slagelse Kommune.  

 

Formålet er at skabe et overblik over den politiske retning samt illustrere 

sammenhængen mellem visionen, politikkerne og strategierne. 

 

Først kortlægges de stående politiske udvalg samt de for planstrategiens 

vigtigste § 17 stk. 4 udvalg. Dernæst præsenteres Slagelse Kommune s 

vision, Planstrategi 11 og Kommuneplan 13. Til slut beskrives relevante 

politikker og strategier og deres sammenhæng med visionen. 

 

De politikker og strategier, som præsenteres i appendikset, er ikke blot 

væsentlige for arbejde med den kommende planstrategi – de udgør de 

vigtigste politikker og strategier for de stående udvalg eller er væsentlige 

bidrag fra § 17 stk. 4 udvalgene. Med andre ord er de beskrevne politikker 

og strategier hægtet op på nedenstående stående og ad hoc udvalg. 

 

 

De politiske udvalg 
Byrådet er Slagelse Kommunes øverste politiske beslutningsorgan. Byrådet sikrer, at der 

udarbejdes en overordnet udviklingsstrategi, kommuneplan og en planstrategi. 

 

Ud over Byrådet består Slagelse Kommune af syv stående udvalg:  

 

 Økonomiudvalget 

 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

 Erhvervs-, Plan og Miljøudvalget  

 Handicap- og Psykiatriudvalget  

 Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget 

 Landdistrikts, Teknik- og Ejendomsudvalget 

 Sundheds- og Seniorudvalget  

 Uddannelsesudvalget 

 

De vigtigste § 17 stk. 4 udvalg i forhold til Planstrategien er: 

 

 Borgerdreven Innovation i Landdistrikterne  

 Grøn Vækst 

 Korsør-udvalget 

 Udvikling af ny Sundhedspolitik 

 Vækst- og Strategiudvalget 
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Vision, planstrategi og kommuneplan 
 

Indledning 

I dette afsnit bliver Slagelse Kommunes vision samt vedtagne planstrategi og kommuneplan 

kortfattet præsenteret. Hver for sig – og tilsammen – udstikker de den politiske retning for, 

hvordan Slagelse Kommune skal udvikle sig i de kommende år.  

 

Vision 

Resume: Visionen fra 2011 fokuserer på, at Slagelse Kommune vil styrke erhvervsudviklingen og 

skabe vækst ved at satse på innovation og samarbejde mellem virksomheder og uddannelser. 

Ved at udvikle nye uddannelsesmiljøer og udnytte kommunens store mangfoldighed, vil Slagelse 

Kommune styrke uddannelsesniveauet, hæve indtægterne og skabe mere tryghed og 

sammenhæng i hele kommunen. 

 

Visionen angiver Slagelse Kommunes retning og sætter derved rammerne for hele 

organisationen. Visionen er en fælles erklæring, der beskriver, hvor kommunen ønsker at bevæge 

sig hen i de kommende år. Visionen sigter mod 2020. 

 

Planstrategi 2011 

Resume: Planstrategi 2011 beskriver de temaer, som skulle sættes i særlig fokus i forhold til det 

efterfølgende arbejde med Kommuneplan 13. Planstrategiens temaer er: 1) Erhverv, 2) 

bosætning og 3) uddannelse. Derudover identificeres indsatsområderne infrastruktur og klima – 

vand. Temaerne forholdes til Slagelse, Korsør og Skælskør, landsområdet samt kystområdet og 

øerne. 

 

Visionen: Der er god sammenhæng mellem Planstrategi 2011 og Slagelse Kommunes vision, 

idet der er overensstemmelse mellem temaerne og indsatsområderne i strategien og visionen.  

 

Kommuneplan 13 

Resume: Kommuneplan 2013 er Slagelse Kommunes samlede overordnede – særligt fysiske – 

plan for hele kommunen, og udgør dermed det overordnede redskab til at påvirke og styre, 

hvordan Slagelse Kommune skal udvikle sig. Kommuneplanen angiver retningslinjer for 

områderne: 1) byer, 2) energi og teknik, 3) fritid, 4) klimatilpasning, 5) kulturhistorie, 6) 

landbrug, 7) landområder, 8) miljø, 9) natur og landskab, 10) trafik og veje, 11) turisme og 12) 

VVM anlæg. 

 

Visionen: Kommuneplanen udgør et vigtigt grundlag for arbejdet med at realisere Slagelse 

Kommunes vision. 
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Politikker og strategier 
 

Vigtigste politikker for de stående udvalg 

I det følgende præsenteres kortfattede beskrivelser af de vigtigste politikker og strategier for de 

stående udvalg med relevans for planlægningen, og hvordan de respektive politikker hænger 

sammen med Slagelse Kommunes vision. 

 

Beskæftigelsesplan 

Resume: Beskæftigelsesplan 2015 er Slagelse Kommunes beskæftigelsespolitik. Politikken har 

fokus på mål, strategier og indsatser på beskæftigelsesområdet, herunder 1) få flere unge i 

uddannelse, 2) forebyggelse mod borgere på kanten af arbejdsmarkedet og langvarig offentlig 

forsørgelse, 3) begrænse langtidsledighed, og 4) Jobcentret samarbejde med lokale 

virksomheder.  

 

Visionen: Beskæftigelsesplan 2015 understøtter Slagelse Kommunes vision, idet politikken 

fokuserer på at højne uddannelsesniveauet og skabe et godt samarbejde med lokale 

virksomheder.  

 

Bosætningspolitik 

Resume: Bosætningspolitikken udstikker rammerne for, hvordan Slagelse Kommune vil sikre, at 

kommunen kan tilbyde de rette boliger og boformer i forhold til sammensætningen af borgere. 

Politikken fokuserer på målgrupperne: a) unge under uddannelse, b) børnefamilier og c) de 

etablerede. 

 

Visionen: Bosætningspolitikken er en konkretisering af Slagelse Kommunes vision om at fremme 

bosætning og fremme væksten. Politikken hænger tæt sammen med blandt andet 

Erhvervsudviklingspolitikken og Uddannelsespolitikken. 

 

Børne- og ungepolitik 

Resume: Børne- og ungepolitikken er den fælles ramme for arbejdet med alle børn og unge 

uanset alder og forudsætninger. Politikkens temaer er a) forpligtende fællesskab – inklusion, b) 

rettidig indsats, c) læring og d) samarbejde til børn og unges bedste. 

 

Visionen: Børne- og Ungepolitikken er én blandt flere forudsætninger for at realisere 

kommunens vision på uddannelsesområdet. Børne- og ungepolitikken skal ses i sammenhæng 

med de tværgående politikker som uddannelsespolitikken, sundhedspolitikken, udsattepolitikken, 

handicappolitikken og integrationspolitikken. 
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Ejendomsstrategi 
Resume: Ejendomsstrategien sigter på at optimere og modernisere nuværende driftsbygninger. 

Strategien sætter blandt andet fokus på helhedsøkonomi, fleksibilitet og om nye moderne arealer 

kan erstatte gamle utidssvarende arealer. 

 

Visionen: Strategien er en brik i arbejdet med at realisere kommunens vision.   

 

Erhvervsudviklingspolitik 

Resume: Erhvervsudviklingspolitikken sætter rammerne for Slagelse Kommunes indsatser på 

erhvervsområdet. Politikken fokuserer på at der skal: a) skabes nye arbejdspladser, b) skabes 

vækst inden for udvalgte indsatsområder, c) udvikles samarbejde mellem virksomheder, 

uddannelser og kommunen og d) sørges for en kobling imellem uddannelser og arbejdspladser i 

kommunen for at fastholde de unge. 

 

Visionen: Erhvervsudviklingspolitikken udspringer af Slagelse Kommunes vision, som fremhæver 

erhverv og erhvervsudvikling som et kerneområde. Erhvervsudviklingspolitikken danner 

grundlaget for de indsatser og handlinger, der skal realisere visionen. 

 

Folkeoplysningspolitik 

Kort resume: 

Folkeoplysningspolitik beskriver de overordnede rammer, der skal understøtte udviklingen af et 

mangfoldigt idræts- og fritidsliv, det frivillige arbejde og et aktivt medborgerskab i et tæt 

udviklende og ligeværdigt samarbejde med folkeoplysningsudvalget og foreningerne. 

 

Visionen: 

Folkeoplysningspolitikken skal ses i sammenhæng med kommunens vision samt Kommuneplan 

og øvrige politikker som bosætningspolitikken, sundhedspolitikken og kultur- og fritidspolitikken. 

 

Indkøbspolitik 

Resume: Indkøbspolitikken fastlægger de overordnede rammer for alle indkøb og udbud i 

Slagelse Kommune. Indkøbspolitikken udstikker grundprincipper, som bygger på elementerne: 1) 

de professionelle og økonomiske indkøb, 2) lokal handel, 3) offentlig-privat samarbejde og 4) 

bæredygtighed – miljø, klima samt socialt ansvar. 

 

Visionen: Indkøbspolitikken er en forudsætning for arbejdet med at realisere kommunens vision.   

 

Integrationspolitik  

Resume: Integrationspolitikken sætter fokus på områder, hvor kommunen vil yde en ekstra 

indsats for nydanskeres ligestilling. Integrationspolitikken beskriver, hvordan et aktivt 

medborgerskab kan skabes gennem fem fokusområde: a) beskæftigelse og erhverv, b) 

uddannelse og læring, c) tryghed og bolig, d) familie og sundhed og e) frivillighed og netværk. I 
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forhold til bolig peger delmålene blandt andet på koordineret samarbejde i boligområdet, 

samarbejde mellem boligselskaberne og boligplacering af flygtning med hensyn til demografiske 

og individuelle forhold. 

 

Visionen: Integrationspolitikken harmonerer godt med de underliggende idéer i Slagelse 

Kommunes vision om at fremme beskæftigelsen og øge uddannelsesniveauet. 

 

Kulturpolitik 

Kort resume: 

Kulturpolitikken grundlag for kulturen og dens betydning for kommunens udvikling ud fra 

principperne mangfoldighed, tværfaglighed, kulturel identitet, kort vej fra idé til handling og 

synlighed i hverdagen. Kulturpolitikken sammenfattes i visionerne: a) en dynamisk kulturprofil, 

b) kunst og kultur i hverdagen, c) et væld af aktører, d) sikre et kunstfagligt uddannelsesmiljø og 

e) tiltrække og fremme det unikke. 

 

Visionen: 

Om end kulturområdet har meget begrænset plads i Slagelse Kommunes vision, understøtter 

Kulturpolitikken visionen i det omfang politikken er med til at stimulere bosætning. 

 

Skolepolitik 

Resume: Skolepolitikken er den fælles ramme for alle ledere og pædagogiske medarbejdere på 

skoleområdet. Politikken er bygget op om fire temaer: a) styrket faglighed, b) trivsel for alle 

elever, c) den åbne skole og d) globalt udsyn, innovation og entreprenørskab.  

 

Visionen: Skolepolitikken understøtter Slagelse Kommunes vision om at styrke 

uddannelsesniveauet. Politikken skal ses i sammenhæng med folkeskolereformen og kommunes 

tværgående politikker, særligt Børne- og Ungepolitikken og Uddannelsespolitikken. 

 

Social- og omsorgspolitik 

Resume: Social- og omsorgspolitikken formulerer vision og mål for indsatsen over 

omsorgskrævende borgere uanset alder og handicap samt for kommunens medarbejdere. I 

forhold til borgerne fokuserer politikken på, at borgeren sættes i centrum, og at der er særlig 

opmærksomhed på dialog, åbenhed, nærhed og menneskelig omsorg, således at borgerne 

tilbydes et værdigt og aktivt liv. 

 

Visionen: Slagelse Kommunes Social- og Omsorgspolitik understøtter visionen i det omfang at 

arbejdet med politikkens mål giver borgere mulighed for et aktivt liv. 

 

NB: Slagelse Kommune er i gang med at vedtaget en ny Omsorgspolitik. 
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Strategi for SK-forsyning 

Resume: Strategi for SK-forsyning udstikker de overordnede mål og rammer for SK-Forsyning 

A/S og samarbejdet mellem selskabet og Slagelse Kommune.  

 

Visionen: Strategien er en forudsætning for arbejdet med at realisere kommunens vision.   

 

Sundhedspolitik 

Resume: Sundhedspolitikken fra 2007 udstikker rammerne for Slagelse Kommunes 

sundhedsarbejdet i årene 2008 til 2010. Politikken beskriver fem indsatsområder for årene: a) 

Børn, unge og deres familier, b) ældre, c) livsstilsfaktorer, d) særlige målgrupper og e) fysiske 

udendørsrammer. I forhold til de fysiske udendørsrammer ønsker kommunen at skabe bedre 

muligheder for, at borgerne kan være aktive i dagligdagen. 

 

Visionen: Sundhed er ikke en eksplicit del af Slagelse Kommunes vision om end en forbedret 

sundhedstilstand er grundlæggende for at skabe vækst, udvikling og oplevelser.  

 

NB: Slagelse Kommune er i gang med at vedtaget en ny Sundhedspolitik, se nedenfor under §17 

stk. 4 Sundhed. 

 

Uddannelsespolitik 

Resume: Slagelse Kommunes ”Uddannelsespolitik – et trin højere” er den overordnede ramme 

for området. Uddannelse forstås i bred forstand og favner derfor alle borgere og alle 

uddannelsesmæssige indsatser i Slagelse Kommune. Politikken indeholder fire tværgående 

temaer, som sætter retning for handlinger og initiativer. Temaerne er: a) kvalitet gennem 

fagligheden, b) synergi gennem sammenhæng, c) et trin højere via udvikling af det enkelte 

menneskes udviklingsparathed og d) iværksætteri i kraft af den innovative tilgang og tækning.  

 

Visionen: Uddannelsespolitikken udspringer af Slagelse Kommunes vision og skal ses i 

sammenhæng med Erhvervsudviklingspolitikken og Bosætningspolitikken. Visionen udtrykker 

blandt andet: ”Ved at udvikle nye uddannelsesmiljøer og udnytte kommunens store 

mangfoldighed, vil vi styrke uddannelsesniveauet, hæve indtægterne og skabe mere tryghed og 

sammenhæng i hele kommunen”. 

 

Ø-politik 

Resume: Ø-politikken er rettet mod udviklingen af Agersø og Omø og angiver mål og 

indsatsområder. Politikken sætter fokus på fortsat færgedrift, et velfungerende akutberedskab, 

bosætning, erhvervsmuligheder, udvikling af økonomisk bæredygtig turisme i samklang med 

øboernes ønske, bæredygtig og grøn udvikling af øerne, dag- og undervisningstilbud, rammer for 

fritidsmuligheder samt øboernes medindflydelse. 

Visionen: Slagelse Kommunens vision indeholder aspekter af Ø-politikken fra 2009, idet 

kommunen ønsker, at har fokus på rammevilkår for både bosætning, erhvervsudvikling og 
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turisme. Visionen indeholder ønsker om at satse på det maritime knudepunkt og sejlturismen, 

samt muligheden for kystfiskeri, tang og muslinger langs kysten og ved øerne. 

 

Økonomisk Politik 

Resume: Slagelse Kommunes økonomisk politik udstikker de overordnede politiske mål og 

rammer for de kommende års budgetter og den løbende økonomistyring. Politikken udtrykker en 

proaktiv tilgang med fokus på at holde styring og skabe råderum. 

 

Visionen: Den økonomiske politik er en forudsætning for arbejdet med at realisere kommunens 

vision.   

 

 

Andre relevante politikker 

I dette afsnit beskrives andre relevante politikker for planlægningen i Slagelse Kommune. 

 

Beskæftigelsespolitik for mennesker med sindslidelser og handicap 

Resume: Politikken ”Værdi for alle” er Slagelse Kommunes Beskæftigelsespolitik for mennesker 

sindslidelser og handicap. Den udstikker kursen for, hvordan barrierer og problemer udryddes 

og løses således, at 1) Slagelse Kommunes handicappede og sindslidende borgere kan få 

eller bevare fodfæste på arbejdsmarkedet og 2) samarbejdet mellem Slagelse Kommune og 

leverandører er effektivt og tværgående  

 

Visionen: Slagelse Kommunes Beskæftigelsespolitik for mennesker sindslidelser og handicap 

hænger godt sammen med visionens mål om skabe flere arbejdspladser. 

 

Fritidspolitik 

Resume: Fritidspolitikken angiver retningen for Slagelse Kommunes ønsker om at skabe mange 

og gode muligheder for et aktivt fritidsliv med sundhedsfremmende aktiviteter, hvor deltagerne 

er medspillere og føler ejerskab. Politikken går på tværs af alder, niveau og geografiske områder. 

 

Visionen: Fritidspolitikken er løst koblet til visionen, idet kultur, oplevelser og bevægelse 

nævnes som rammevilkår for både bosætning, erhvervsudvikling og turisme.  

 

Frivillighedspolitik 

Resume: Frivillighedspolitikken angiver rammerne for Slagelse Kommune samarbejde med 

foreninger på det sociale område. Kommunen ønsker at fremme den frivillige sociale indsats og 

give frivillige reel mulighed for at yde en indsats til gavn for andre. 

 

Visionen: Frivillighed er ikke eksplicit nævnt i Slagelse Kommunes vision. Frivillighedspolitik er 

dog understøttende for arbejdet med realiseringen af visionen. 
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Handicappolitik 
Resume: Handicappolitikken angiver retningen for, hvordan Slagelse Kommune vil sikre 

mennesker med handicap samme rettigheder og muligheder som alle andre borgere. Politikken 

omfatter visioner om a) udvikling, b) skole og uddannelse, c) arbejde, d) sundhed og 

rehabilitering, e) bolig, f) fritid og g) tilgængelighed.  

 

Visionen: Handicappolitikken harmonerer godt med Slagelse Kommunes vision om at fokusere 

på uddannelse og samarbejdet mellem virksomheder og uddannelser. 

 

Park- og Naturpolitik 

Resume: Park- og Naturpolitikken udtrykker, hvordan Slagelse Kommune vil udvikle kommunens 

grønne områder. Visionerne i politikken forholder sig til de grønne områders funktion i forhold til 

mangfoldighed af oplevelser, sundhedsfremme, biodiversitet, forskønnelse samt tiltrækningskræft 

for besøgende. 

 

Visionen: Park- og Naturpolitikken understøtter visionen i den forstand, at den er med til at 

sikre attraktive miljøer for bosætning, bevægelse og oplevelser samt at udviklingen sker med 

respekt for naturbevarelse og -forskønnelse. 

 

Ældre- og plejeboligpolitik 

Resume: Ældre- og plejeboligpolitikken beskriver kommunens ønske om at tage højde for ældre 

og andre plejekrævende borgeres ønsker og behov til visiteret bolig. I politikken lægges der vægt 

på, at boligerne er fleksible og teknologier, der understøtter den pågældende borgers personlige 

handle- og valgfrihed. Ældre- og plejeboligpolitikken foreskriver at boligerne placeres 

hensigtsmæssigt i forhold til indkøb, bibliotek eller andre praktiske og kulturelle 

udflugtsmuligheder samt at boligområder skabe rammerne for et væld at aktiviteter, der 

indbyder til et aktivt og socialt liv. 

 

Visionen: Om end visionen for Slagelse Kommune ikke nævner ældre- og plejeboliger specifikt, 

så beskriver visionen, at kommunen skabe grundlag for at borgerne kan få de boliger, som de 

efterspørger, samt at kommunen rummer mange valgmuligheder for, hvordan man kan bo.  

 

 

Vigtigste strategier 

De mest relevante strategier for planlægningen er beskrevet i det følgende. 

 

Fundingstrategi 

Resume: Fundingstrategien fokuserer på muligheden for at tiltrække flere midler fra eksterne 

fonde til kommunens udviklingsprojekter med fokus på visionens tre ben: Erhverv, uddannelse og 

oplevelser. Der ud over skal processerne omkring fundraisingen blive mere effektiv med en 

højere succesrate. 

 



 

Side9/11 

Visionen: Fundingstrategien tager udgangspunkt i de tre indsatsområder i Slagelse kommunes 

Vision: Erhverv, Uddannelse og Oplevelser. Formålet er at tilvejebringe en del af finansieringen til 

større projekter og satsninger, som kan bidrage til realiseringen af visionens indsatsområder. 

Derfor har projekter, der understøtter visionen, højeste prioritet. 

 

 

 

Internationaliseringsstrategi 

Resume: Internationaliseringsstrategien fokuserer på, hvordan Slagelse Kommune kan skabe 

udsyn og læring fra gode eksempler i primært EU, som kan bidrage positivt til kommunen 

udviklingsprojekter samt til nye og mere effektive løsninger inden for kommunens bundne 

opgaver. 

Strategien har tre indsatsområder: 1) Slagelse Kommune som organisation, 2) Slagelse 

Kommunes erhvervsliv og 3) Slagelse by. 

 

Visionen: Internationaliseringsstrategien kompletterer arbejdet med at realisere kommunens 

vision.   

 

Marketingplan 

Resume: Marketingplanen angiver retningen for PR, profilering og markedsføring internt, lokalt, 

regionalt og nationalt.  

 

Visionen: Marketingplanen kompletterer arbejdet med at realisere kommunens vision.   

 

Strategi for nærdemokrati 

Resume: Slagelse Kommunes demokratistrategi sætter retningen for 1) hvordan 

nærdemokratiet skal udvikle sig, og 2) hvordan borgerne kan blive inddraget i udviklingen af 

kommunen 

Med strategien vil Slagelse Kommune styrke borgernes mulighed for at engagere sig, sikre at 

borgerne reelt bliver inddraget, sikre at relevante målgrupper bliver inddraget samt skabe en 

professionel dialog med borgerne. 

 

Visionen: Demokratistrategien understøtter visionen i det omfang der lægges op til inddragelse 

og samarbejde med borgere, virksomheder og andre aktører.  

 

Varmeplanstrategi 
Resume: Varmeplanstrategien udgør grundlaget for, at kommunen kan administrere 

varmeforsyningsloven, samt angiver Slagelse Kommunes målsætninger og retningslinjer for den 

fremtidige varmeforsyning og danner grundlag for dialog og samarbejde med varmeproduktions- 

og forsyningsselskaber. 

 

Visionen: Strategien er en forudsætning for arbejdet med at realisere kommunens vision.   
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Velfærdsteknologi-strategi 
Resume: Slagelse Kommunes digitaliseringsstrategi er en køreplan for at indføre digitale 

løsninger og synliggøre rationaler i organisationen. Strategien sigter også på at skulle kunne 

opleves og føles i og uden for organisationen som værende værdiskabende og understøttende for 

kommunens arbejde.  

 

Visionen: Strategien er en brik i arbejdet med at realisere kommunens vision.   

 

 

Andet 

Her præsenteres andre vigtige initiativer med betydning for planlægningen. 

 

§17 stk. 4 Borgerdreven Innovation i Landdistrikterne  

Resume: Udvalget har fokus på borgerdreven innovation i landdistrikterne. Det er hensigten at 

gøre dialogen mellem politikere, administration, borgere samt øvrige samarbejdspartnere til 

omdrejningspunktet for udvikling af lokalsamfundet. 

 

Visionen: Udvalget arbejde vil være et væsentligt bidrag til at udfolde Slagelse Kommunes 

visioner om bosætning, erhvervsudvikling og oplevelser til landdistrikterne. 

 

§17 stk. 4 Helhedsplansudvalget/Campus Slagelse 

Resume: Campus Slagelse er et byudviklingsprojekt i området omkring Slagelse Station, der 

sigter på at skabe lærings- og vækstmiljøer bliver kombineret med et levende byliv.  

 

Visionen: Projektet er en vigtig del i udmøntningen af Slagelse Kommunes vision. 

 

Folkeskolereform 
Resume: Folkeskolereformen skal skabe dygtigere elever og bedre trivsel. I Slagelse Kommune 

arbejdes der på at hæve det faglige niveau samt mindske betydningen af social baggrund i 

forhold til faglige resultater. Endelig skal tilliden til og trivslen i folkeskolen styrkes. Målet er, at 

eleverne om nogle år kan det samme i 8. klasse, som de i dag kan i 9. klasse. På den måde skal 

folkeskolereformen også være med til at sikre, at flere unge får en ungdomsuddannelse. 

 

Visionen: Implementeringen af Folkeskolereformen er en vigtigt brik i arbejdet med at indfri 

visionen om at styrke uddannelsesniveauet. 

 

Lokale Udviklingsplaner 

Resume: En Lokal Udviklingsplan er borgernes udviklingsplan. I planen samles borgernes 

ønsker, idéer og temaer for områdets udvikling. Planen angiver retning for lokalområdet, når 

borgerne skal træffes beslutninger og sættes nye projekter i gang. Der er udpeget fire områder: 
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1) lokalråd Hashøj Nordvest, 2) lokalrådene Bisserup-Rude-Venslev, 3) lokalrådene Hejninge-

Stillinge-Havrebjerg samt 4) lokalrådene Skælskør-Agersø-Omø. 

 

Visionen: De lokale udviklingsplaner understøtter arbejdet med visionen i det omfang, at 

initiativerne er med til at skabe vækst i bosætning og erhverv i lokalområderne. 

 

Vækst i Balance 

Resume: ”Vækst i Balance” er Vækst- og Strategiudvalget anbefaling af, hvordan Slagelse 

Kommune kan være med til at skabe vækst. Anbefalingen fokuserer på samspillet mellem fire 

vækstpakker: 1) erhverv, turisme og kultur, 2) uddannelse og beskæftigelse, 3) bosætning og 4) 

regional udvikling og samarbejde. Der gives en række konkrete anbefalinger og mål. 

 

Visionen: Ved at opstille anbefalinger og mål er ”Vækst i Balance” en konkretisering af, hvordan 

Slagelse Kommunes vision kan realiseres.   

 

§17 stk. 4 Korsør-udvalget 

Resume: Korsør-udvalget skal i første omgang lave en udviklingsplan for byen. Det bliver en 

strategisk plan for, hvordan Korsør skal udvikle sig over en 10-20 årig periode. 

 

Visionen: Korsør-udvalgets arbejde bliver en konkretisering af, hvordan Slagelse Kommunes 

vision for Korsør kan realiseres. 

 

§17 stk. 4 Sundhed 
Resume: Udvalget har udarbejdet en ny Sundhedspolitik, som behandles politisk. 

Sundhedspolitikken er en overordnet ramme for de kommende 10 års indsatser. Politikken har 

fokus på indsatsområderne: 1) trivsel, 2) bevægelse, 3) tobak, 4) alkohol og misbrug og 5) kost. 

 

Visionen: Sundhed er ikke en eksplicit del af Slagelse Kommunes vision om end en forbedret 

sundhedstilstand er grundlæggende for at skabe vækst, udvikling og oplevelser.  

 

§17 stk. 4 Grøn Vækst 

Resume: Udvalget fungerer som en tænketank, der kommer med forslag til strategiske indsatser 

i forhold til, hvordan energi-, klima og miljøudfordringer kan blive løst i Slagelse Kommune. Det 

er blandt andet indenfor transport, affald, spildevand, energi og klimatilpasning. Bæredygtighed 

er et af nøgleordene for udvalgets arbejde.  

 

Visionen: Udvalget arbejde vil kunne bidrage med konkrete indsatser, som understøtter Slagelse 

Kommunes vision. 

 


