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4. BESTYRELSEN, SAMMENSÆTNING, FUNKTIONSPERIODE ETC. 
 
4.1  Øverste ledelsesorgan 
 
4.1.1  Bestyrelsen udgør institutionens øverste ledelsesorgan med de begrænsninger, 

som følger af Lov om scenekunst vedrørende det kunstneriske ansvar. 
 
4.2  Bestyrelsens sammensætning 
 

Bestyrelsen sammensættes i overensstemmelse med bestemmelserne i lov om 
ligestilling af mænd og kvinder, kap. 4§ 11, stk. 1 og 3 om kønssammensætning 
ved besættelse af visse bestyrelsesposter i den oTentlige forvaltning m.v. 

 
4.2.1  Bestyrelsen består af 7 - 9 medlemmer, som udpeges som følger: 
 

(a) To medlemmer, hvoraf det ene skal være medlem af Holbæk Kommunes 
 Kultur- og Fritidsudvalg, udpeges af Holbæk Kommune. 

 
(b) Et medlem, som skal være medlem af Slagelse Kommunes Kultur- og      
Fritidsudvalg, udpeges af Slagelse Kommune. 

 
(c) To medlemmer udpeges af bestyrelsen. 
 
(d) To medlemmer, som begge skal have indgående kendskab til teaterbranchen, 
idet det ene medlem skal have særligt kendskab til børne- og ungdomsteater, 
udpeges af institutionens bestyrelse. 

 
(e) Institutionens bestyrelse kan supplere sig med yderligere op til to medlemmer 
med kompetencer, som bestyrelsen finder relevante. 

 
4.2.2  Bestyrelsesmedlemmer udpeges for 4 år ad gangen. 
 

De i alt tre bestyrelsesmedlemmer udpeget af Holbæk Kommune og Slagelse 
Kommune følger den kommunale valgperiode. 

 
Funktionsperioden er for bestyrelsesmedlemmer udpeget af bestyrelsen 
startende fra den 1. januar 2024. Ordinær udpegning til bestyrelsen finder 
sted inden påbegyndelsen af den nye funktionsperiode. 
Genudpegning kan finde sted. 

 
4.2.3  Ved vakance udpeger den udpegningsberettigede et nyt bestyrelsesmedlem for 

den resterende del af funktionsperioden. 



 
4.2.4  Forud for hver ny funktionsperiode kortlægger bestyrelsen behovet for 

kompetencer i bestyrelsen. Bestyrelsen skal i den forbindelse lægge vægt på, at 
bestyrelsen i det mindste tilsammen repræsenterer juridiske, ledelsesmæssige, 
økonomiske, markedsføringsmæssige og teaterfaglige kompetencer. Der skal 
endvidere søges en vis lokal forankring af bestyrelsen i Holbæk og Slagelse 
Kommuner. Baseret på denne kortlægning tager bestyrelsens formand kontakt til 
de udpegningsberettigede i god tid inden ny udpegning finder sted med henblik 
på, at bestyrelsesmedlemmerne til enhver tid tilsammen besidder de relevante 
kompetencer. 

 
4.3  Formandskab 
 
4.3.1  Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og næstformand. 
 
4.3.2  Næstformanden træder i formandens sted ved dennes forfald. 
 
4.3.3  Ved stemmelighed afgøres valget af formand henholdsvis næstformand ved 

lodtrækning. Bestyrelsens formand henholdsvis næstformand kan ikke være en 
medarbejder eller et ledelsesmedlem i institutionen. 

 
4.4  Orienteringspligt om bestyrelsens sammensætning 
 
4.4.1  Institutionen er forpligtet til at underrette oTentlige tilskudsgivere om 

bestyrelsens sammensætning og ændringer heraf. 


